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R lE CW I DO Oficio No. INE/JLEN E/181/15 

fIRIAA ~~GaliétléZ , Chiapas; 02 de marzo de 2015. 

C.P. EDUARDO GURZA CURIEL 
DIRECTOR DE LA 
UNIDAD TÉCNICA DE FISCALIZACiÓN 
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
MÉXICO D.F. 

Derivado de la recepción en esta Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional 
Electoral en el estado de Chiapas, por instrucciones del Lic. Edgar Humberto Arias 
Alba , Vocal Ejecutivo de esta Junta Local , remito a usted la siguiente 
documentación : 

* Escrito de fecha 27 de febrero de 2015, firmado por el C. Primitivo Esquinca 
Ríos, Secretario de Finanzas del CDE, del Partido Acción Nacional , mediante el 
que envía Programa Anua l de Trabajo para el ejercicio 2015, sobre las actividades 
específicas y el de Liderazg o Pol ítico de las mujeres. (1 foja) 
* Programa de cursos a militantes y a la ciudadanía en general relacionados con el 
proceso electoral del 2015, firmado por el C. Manlio Giber Nucamendi Ruiz, 
Secretario de Formación y Capacitación y el C. Primitivo Esquinca Ríos , secretario 
de Finanzas. (4 fojas). 
* Programa de Gasto para la Capacitación , Promoción y el Desarrollo del 
Liderazgo Político de las Mujere, firmado de elaborado por la C. Catalina 
Caravantes Almaraz Secretaria de Promoción Política de la Mujer y autorizado por 
el C. Primitivo Esquinca Ríos, Secretario de Finanzas. (5 fojas) 
Es pertinente señalar 'que la documentación antes señalada fue recibida en la 
Vocalía Secretarial el dia 27 de febrero del 2015, pero hasta el día de hoy fue 
entregada a su servidora. 
No omito manifestar que la documentación fue enviada vía correo electrónico 
JLENE/018/15 , el 02 de marzo de l 2015. 

Agradeciendo de antemano su atención al presente , reciba un cordial saludo. 

ATENTAMENTE 

L;;¿~m," Z'06, '''"d, 
Enlace de Físc lízacíón en la 
Junta Local Ejecutiva del 
Instituto Nacional EII~ctoral en 
Chiapas . 

c.e.p. Lic. Edgar Humberto Ari ~s Alba, Vocal [ ¡ecu! 'vo de la Junta local Ejec.u tiva del Ins t ituto Nacional Electoral en Chlapas.- Para su conocimiento. 

Boulevard San Cristóbal No. 212,- FC ¡::;lJ ", ''.-, Grande.-Col. Moctezuma.- C.P.29030.- Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.­

Telé'ene y Fe'. : (01961) 60 2 72 20 Y 60 2 7163 
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PARTIDO ACCION NACIONAL 
COMITÉ DIRECTIVO ESTATAL 

11 PONIENTE SUR No. 541 TUXTLA GUTIERREZ CHIAPAS TEL- (961) 612-14-78, 612-56-60 

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 27 de Febrero del 2015 

Benito Nacif Hernández 
Consejero Presidente de la Comisión 
de Fiscalización del INE 
Presente 

At'n: Lic, Carolina del Carmen Zenón Estrada 
Enlace de fiscalización en la Junta Local 

Por medio del presente le envio un cordial saludo y a la vez le envio el Programa Anual de 
Trabajo para el ejercicio 2015, de este Comité Directivo Estatal sobre las Actividades 
Especificas, asi como de Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Politico de 
las Mujeres que el Partido Acción Nacional realizará durante el presente año. 

Sin otro particular, le saludo cordialmente. 

Atentamente 

p"mD." R'" Secretario de Finanzas del COE 

e .c.p. José Isabel Treja Reyes.- Secretario General CEN 
e.c.p. Carlos Alfredo Olson San Vicente.- Tesorero Nacional del CEN 
e .c.p. José Luis Puente Canchola.- Contralor Nacional del CEN 
e .c.p. Lic. Miguel Ángel Chávez Nava.- presidente del CDE 
e .c.p. Archivo 



Instituto Nacional Electoral 

JUNTA LOCAL EJECUTIVA 
EN EL ESTADO DE CHIAPAS 

VOCALíA EJECUTIVA 

Oficio No. INE/JLEN E/177/15 

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 27 de febrero de 2015. 

C.P.C. ALFREDO CRISTALINAS KAULlTZ 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA 
UNIDAD TÉCNICA DE FISCALIZACiÓN 
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
MÉXICO D.F. 

Por instrucciones del Lic. Edgar Humberto Arias Alba Vocal Ejecutivo de la Junta 
Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral , derivado de la recepción en esta 
Junta Local de escrito , de fecha 27 de febrero de 2015, a las 22:45 horas, firmado 
por el Lic. Marcos Pérez Pérez, Presidente del Comité Directivo estatal del Partido 
Político Encuentro Social , mediante el que anexa 22 fojas con Programa Anual de 
Trabajo ' 20'1 s-' ael Partidó Encue'rítro'-SociaI,Lo 'aiiíeiTor p'á'ra los' efeGÍos que 

i - - - - -- --, 

correspondan . 

Agradeciendo de antemano su atención al presente, reciba un cordial saludo. 

ATENTAMENTE 

Lic. Carolin armen Zenón Estrada 
Enlace de Fiscalización en la 
Junta Local Ejecutiva del 
Instituto Nacional Electoral en 
Chiapas. 

c.c.p. Lic. Edg¡r Humberto Arias Alba, Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en Chiapas.' Pan su conocimiento. 

Bouleverd San Cristóbal No. 212 - Edificio Caello Grande.-CoL Moclezuma.- C.P.29030.- TuxUa Gutiérrez, Chiapas .­

Teléfonos y Fax: (01961) 60 2 72 20 Y 60 2 7163 



Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 27 de Febrero de 2015 

MTRO. ALFREDO CRISTAUNAS KAUlITl 
Encarga<lo del despacho de la Unidad de Fiscalización 
De los recursos de los Partidos Políticos. 
INSTITUTO NACIONAL ElECTORAL 

En mi calidad de Presidente del Comité Directivo Estatal del Partido Encuentro Social, con la 

personalidad acreditada y reconocida ante este Organismo Electoral, comparezco y expongo: 

Para dar cumplimiento con el Reglamento de Fiscalización en su Capítulo 3 del Artículo 170 del 

programa anual de Trabajo se presenta el programa de gasto correspondiente a ACTIVIDADES 

ESPECIFICAS Y a la CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROUO DEL UOERAZGO POÚTlCO DE 
lAS MUJERES Y en cumpliendo con la ley General de Partidos Políticos en su artículo 25 inciso h) y 

del articulo 185 del Reglamento de Fiscalización, se anexa al presente Programa Anual de Trabajo 

(PAT) que se realizaran en el transcurso del año en curso. 

;~~~::~DIRECTIVO ESTATAL 

c.e.p. Mtra. Marla de lourdes Morales Urblna. COnsejera Presidente del IEPC. 

Mtro. Jorge Manuel Morales Sánchez. Consejero Electoral. Presidente de la COmisión permanente de fiscalización. 

C.P. Guillermo A. Rojo Martfnez. EncargadO de la Unidad Técnica de Fiscalización. 

Archivo. 
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,. INE 
Instituto Nacional Electoral PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

Partida Acción Nacional 

' PROGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y El DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, EN 
_ _ CUMPLIMIENTO DEl ARTicULO 163, PÁRRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACiÓN. 

-, 
" El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos: 

B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres 

B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Proyecto Inicio 

CAPACITACION A lOS LIDERAZGOS SOCIALES Y MILITANTES DE AcelQN 14/03/2015 
NACIONAL QUE SON GENERADORES DE SINERGIA POllTICA y BIEN 
COMUN . 

FIRMAS 

lMARAZ 

! 

_ fecha de Actualización: 25/02/ 2015 11:13:55 a .m. Página 1 de 1 

Ejercicio: 

Fin Importe 

05/12/2015 $590,000.00 

Total $590,000.00 
~ -----

PRIMITIVO ESQUINCA RIOS 

SECRETARIO DE FINANAZAS 

2015 

Código 

2015-1 



2015-1/ CAPACITACION A LOS LIDERAZGOS SOCIALES Y MILITANTES DE ACCION NACIONAL 

QUE SON GENERADORES DE SINERGIA POllTICA y BIEN COMUN . 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partida Acción Nacional 

Ejercicio: 2015 

1. Partido Politico: 

Partido Acción Nacional 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (Bl) 

3. Nombre del proyecto 

Número: 2015-1/ CAPACITACION A LOS LIDERAZGOS SOCIALES Y MILITANTES DE ACCION 

NACIONAL QUE SON GENERADORES DE SINERGIA POllTlCA Y BIEN COMUN . 

Sub-Rubro: Bl . Capaci tación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Subclasificación: 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: CONTRIBUIR A LA FORMACION DE LAS CIUDADANAS Y MILITANTES DE ACCION NACIONAL, 

QUIENES SON IDENTIFICADAS POR GENERAR SINERGIA POllTICA y BIEN COMUN EN SU 

COMUNIDAD INMEDIATA, INCREMENTANDO ASI EL NUMERO DE MUJERES PREPARADAS 

POllTICAMENTE PARA OCUPAR CARGOS DE ELECCION. 

Metas: FORMAR y CAPACITAR A 1000 MUJERES EN TEMAS :POllTICOS , SOCIALES, VALORES 

CIVICOS y VALORES ETICOS, PRACTICAS DEMOCRATICAS, COMUNICACiÓN POllTICA, 

IMAGEN PUBLICA, USO DE LAS TECNOLOGIAS, ANAlISIS POllTICO y BIEN COMUN. TODO 

ESTO MEDIANTE CURSOS PRESENCIALES. 

Indicadores: CUANTITATIVO 

MEDIR EN LAS ASISTENTES EL INCREMENTO PORCENTUAL DE CONOCIMIENTOS 
ADQUIRIDOS A TRAVES DE LA CAPACITACION. POR MEDIO DE EVALUACIONES AL INICIO Y 
FINAL DEL CU RSO. SECUENCIA ANUAL. 

Donde: 

Variable Descripción Valor 

(%IPCAI INCREMENTO PORCENTUAL DE 
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS 

(EII RESULTADO DETECTADO AL INICIO DEL CURSO 

(EFI RESULTADO DETECTADO AL FINAL DEL CURSO 

FORMULA: % IPCA=( ( REF-REI l/ REDI' 100 

5. Periodo de realización del proyecto 

Inicio: 14-mar-15 Fin: 05-dic-15 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: SE IMPARTIRAN A NIVEL ESTATAL DISTRIBUIDO POR REGIONES. 

4 Fecha de Actualización:25/02/ 2015 11:29:40 a_m. Página 1 de 4 PACSER·P 



2015-1/ CAPACITACION A LOS LIDERAZGOS SOCIALES Y MILITANTES DE ACCION NACIONAL 
QUE SON GENERADORES DE SINERGIA POLlTICA y BIEN COMUN . 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Acción Nacional 

Ejercicio: 2015 

Beneficios V/o FORMACION DE MUJERES LIDERES DE LA SOCIEDAD Y DE LAS MILITANTES EN EL ESTADO DE 
población beneficiada: CHIAPAS. 

Total de 1000 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

Capitulo B) Capacitación, promoción Y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (Bl) 

Concepto B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Partida Entregable I Proveedor Cantidad Precio Unitario Total 

2101 CAPACITADOR y MATERIAL DE LAS PONENCIAS/ 

COFEE BREAK/VIATICOS/ ALlMENTOS/SALON 

2101 CAPACITADOR y MATERIAL DE LAS 

PONENCIAS/COFEE BREAK/VIATICOS/ALlMENTOS/ 

SALON 

2102 

2104 

2104 

CAPAClTADOR y MATERIAL DE LAS PONENCIAS/ 

COFEE BREAK/VIATICOS/ALlMENTOS/SALON 

CAPACITADOR y MATERIAL DE LAS PONENCIAS/ 

COFFE BREAK/ VIATICOS/ALlMENTOS/SALON 

CAPACITADOR y MATERIAL DE LAS 

PONENClAS/CO FFE 

BREAK/VIATICOS/ALlMENTOS/SALON 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

Actividad 

1 

1 

1 

1 

1 

CONFERENCIA :RECETAS DE MUJERES PARA LA PRACTICA POLlTICA 

CURSO: AVANCES Y RETOS DE LAS MUJERES 

TALLER: HISTORIA Y DOCTRINA DE ACCION NACIONAL 

CURSO: IMPORTANCIA DE LA MUJER EN LA PRACTICA POLlTICA 

CONFERENCIA: ANALlSIS POLlTICO E IMAGEN PUBLICA. 

9. Responsables del proyecto 

Fecha de Actualización:25/02/2015 11:29:41 a.m. Página 2 de 4 

$120,000.00 $120,000.00 

$120,000.00 $120,000.00 

Subtotal: $240,000.00 

$110,000.00 $110,000.00 

Subtotal: $110,000.00 

$120,000.00 $120,000.00 

$120,000.00 $120,000.00 

Subtotal: $240,000.00 

Total: $590,000.00 

Inicio Fin 

14/03/2015 14/03/2015 

16/05/2015 16/05/2015 

12/09/2015 12/09/2015 

14/11/2015 14/11/2015 

05/12/2015 05/12/2015 

PACSER-P 



2015-1/ CAPACITACION A LOS LIDERAZGOS SOCIALES Y MILITANTES DE ACCION NACIONAL 
QUE SON GENERADORES DE SINERGIA POLlTlCA y BIEN COMUN . 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partida Acción Nacional 

Ejercicio: 201S 

Responsable de Organización y Ejecución 

Id Nombre 

1 PRI MITIVO ESQU INCA RIOS 

Responsable de Control y Seguimiento 

Id Nombre 

1 CATALINA CARAVANTES ALMARAZ 

10. Justificación 

Cargo 

SECRETARIO DE FINANZAS 

Cargo 

SECRETARIA DE PROM OCION 

POLlTICA DE LA M UJER 

Correo Electronico 

Descripción: LA FORMACION DE LAS CIUDADANAS Y MILITANTES QUIENES SON IDENTIFICADAS COMO 
LIDERAZGOS EN SU COMUNIDAD INMEDIATA PORQUE GENERAN SINERGIA POLlTICA y 

PRACTICAN EL BIEN COMUN, REQUIEREN DE LA PREPARAClON y DOTACION DE LOS 
CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS NECESARIAS Y UTILES ; QUE SE OTORGAN MEDIANTE 
CURSOS, CONFERENCIAS Y TALLERES PRESENCIALES, APLICANDO LAS TECNOLOGIAS 
ACTUALES DE INFORMACION. DICHOS CONOCIMIENTOS ,ESTARAN BASADOS EN LOS 
PILARES Y DOCTRINA HUMANISTA DE ACCION NACIONAL. 

11. Resultados específicos o entregables 

Partida Entregable I Proveedor 

2104 CAPACITADOR y MATERIAL DE LAS PONENCIAS/ COFFE BREAK/ VIATICOS/ALlMENTOS/SALON 

2101 CAPACITADOR y MATERIAL DE LAS PONENCIAS/ COFEE BREAK/VIATICOS/ ALlMENTOS/SALON 

2102 CAPACITADOR y MATERIAL DE LAS PONENCIAS/ COFEE BREAK/VIATICOS/ALlMENTOS/SALON 

2101 CAPACITADOR y MATERIAL DE LAS PONENCIAS/COFEE BREAK/VIATICOS/ ALlMENTOS/ SALON 

2104 CAPAClTADOR y MATERIAL DE LAS PONENCIAS/COFFE BREAK/VIATICOS/ALlMENTOS/SALON 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: SE RELACIONA CON EL PROYECTO ANUAL GENERAL , CAPAClTACION A LIDERAZGOS DE LA 
SOCIEDAD Y DE LAS MILITANTES GENERADORAS DE SINERGIA POLlTICA Y BIEN COMUN EN 
EL ESTADO DE CHIAPAS. 

13. Observaciones 

Descripción: CONTARA CON EL APOYO DE LOS COMITES MUNICIPALES DEL PARTIDO ACCION NACIONAL. 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo Firma 

PRIMITIVO ESQUINCA RIOS SECRETARIO DE FINANZAS 

8 
Fecha de Actua lización:25/02/2015 11:29:41 a.m. Página 3 de 4 PACSER-P 
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2015-1/ CAPACITACION A LOS LIDERAZGOS SOCIALES Y MILITANTES DE ACCION NACIONAL 

QUE SON GENERADORES DE SINERGIA POLlTICA y BIEN COMUN • 

Nombre 

CATALINA CARAVANTES ALMARAZ 

Fecha de Actuiillización:2S/02/2015 03:04:39 p.m. 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partida Acción Nacional 

Cargo 

SECRETARIA DE PROMOCION 
POLlTlCA DE LA MUJER 

Página 4 de 4 

Ejer le; 2015 

Firma 



2015-1/ Programa de cursos a militantes y a la ciudadania en general relacionados con el 
proceso electoral del 2015. 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Acción Nacional 

Ejercicio: 2015 

1. Partido Político: 

Partido Acción Nacional 

2. Nombre del PAT 

A) Actividades Específicas (Al) 

3. Nombre del proyecto 

Número: 2015-1 / Programa de cursos a militantes y a la ciudadania en general relacionados con el 
proceso electoral del 2015. 

Sub-Rubro: Al. Educación y capacitación política 

Subclasificación: 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: Las actividades a realizar con este proyecto estaran encaminados a concientizar a los 
electores sobre su responsabi lidad ciudadana en la elección de presidentes municipale, así 
como, elegir tambien a los diputados locales y diputados federales. 

Metas: Capacitar a todos los ciudadanos que tengan responsabilidad en la realización de todas y 
cada una de las tareas encaminadas a sacar adelante el proceso electoral en un clima de 
armonia, respeto, paz y tranquilidad social, sin deterioro de los resultados obtenidos al final 
del proceso. 

Indicadores: CUANTITATIVO y CUALITATIVA. 

LOGRAR LA CAPACITACION EN CANTIDAD Y CALIDAD EN LOS CIUDADANOS ... PARA CADA 
UNA DE LAS FUNCIONES ENCAMINADAS AL DESARROLLO DEL PROCESO. 

5. Periodo de realización del proyecto 

Inicio: 14-mar-15 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: Estado de chiapas. 

Beneficios y/o Se beneficiaran 1000 personas 
población beneficiada: 

Total de 1000 
Beneficiarios: 

Fecha de Actualización:26/02/ 2015 03:28:50 p.m. Página 1 de 3 

Fin: 16-sep-15 

PACSER-P 
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2015-1/ Programa de cursos a militantes y a la ciudadania en general relacionados con el 
proceso electoral del 2015. 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partida Acción Nacional 

7. Presupuesto Programado 

Capitulo A) Actividades Específicas (Al) 

Concepto Al. Educación Y capacitación política 

Ejercicio: 2015 

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total 

1101 CAPACITADDR/COfFE BREAK/SALO N/PERSONAL DE 1 548,000.00 $48,000.00 
APOYO/VIATICOS/HOSPEDAJE 

1101 CAPACITADOR/COFfE BREAK/SALON/PERSONAL DE 1 $48,000.00 $48,000.00 
APOYO/VIATICOS/HOSPEDAJE 

1101 CAPACITADOR/COFFE BREAK/SALON/PERSONAL DE 1 $48.000.00 548,000.00 
APOYO/VIATICOS/HOSPEDAJE 

1101 CAPACITADOR/COFFE BREAK/SALO N/PERSONAL DE 1 $48,000.00 $48.000.00 
APOYO/VIATICOS/HDSPEDAJE 

1101 CAPACITADOR/COFFE BREAK/SALON/PERSONAL DE 1 548.000.00 $48,000.00 
APOYO/VIATICOS/HOSPEDAJE 

1101 CAPACITADOR/COFFE BREAK/SALO N/PERSONAL DE 1 $48,000.00 $48,000.00 
APOYO/VIATICOS/HOSPEDAJE 

1101 CAPACITADOR/COFFE BREAK/SALON/PERSONAL DE 1 $48,000.00 $48,000.00 
APOYO/VIATICOS/HOSPEDAJE 

1101 CAPACITADOR/COFFE BREAK/SALON/ PERSONAL DE 1 $48,000.00 $48,000.00 
APOYO/MATERIAL DE EXPOSICION/ 

Subtotal: $384,000.00 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

Actividad 

Capacitación para Representantes Generaleas y de casilla. 

Capacitación para Funcionarios de casilla . 

Vinculación Ciudadana 

Agenda de Buen Gobierno Municipal 

Organización, Funciones y Procedimientos de Congresos locales. 

Organización, Funciones de Congreso de la Unión. 

Organización, Funciones y Procedimientos Municipales. 

Aniversario del Partido y Celebración de fiestas patrias 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organización y Ejecución 

Id Nombre 

1 Primitivo Esquinca Ríos 

Fecha de Actualización:26/02/2015 03:28:50 p.m. 

Cargo 

Secretario de Finanzas 

Página 2 de 3 

Total: $384,000.00 

Inicio Fin 

14/03/2015 14/03/2015 

18/04/2015 18/04/2015 

16/05/2015 16/05/2015 

13/06/2015 13/06/2015 

11/07/2015 11/07/2015 

15/08/2015 15/08/2015 

12/09/2015 12/09/2015 

16/09/2015 16/ 09/2015 

Correo Electronico 

PACSER-P 



2015-1 / Programa de cursos a milit antes y a la ciudadania en general relacionados con el 
proceso electoral del 2015. 

Responsable de Control y Seguimiento 

~ Id . Nombre 

1 Manlio Giber Nucamendi Ruiz 

10. Justif icación 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Acción Nacionol 

Cargo 

Secretario de Formación 

Ejercicio: 2015 

Descripción : La capacitación const ituye el instrumento ideal a travez del cual los ciudadanos 
seleccionados adquiere los conocimientos básicos para desempeñarse de manera eficaz en 
las funciones que le son encomendadas durante el desarrollo del proceso electoral 
correspondiente. 

11. Resultados específicos o ent regables 

Partida Entregable / Proveedor 

1101 CAPACITADOR/COFFE BREAK/SALON/P ERSONAL DE APOYO/VIATICOS/HOSPEDAJE 

1101 CAPACITADOR/COFFE BREAK/SALON/PERSONAL DE APOYO/VIATICOS/HOSPEDAJE 

1101 CAPACITADOR/COFFE BREAK/SALO N/PERSONAL DE APOYO/VIATICOS/HOSPEDAJE 

1101 CAPACITADOR/COFFE BREAK/SALON/PERSONAL DE APOYO/VIATICOS/HOSPEDAJE 

1101 CAPACITADOR/COFFE BREAK/SALON/PERSONAL DE APOYO/VIATICOS/HOSPEDAJE 

1101 CAPAClTADOR/COFFE BREAK/SALON/ PERSONAL DE APOYO/VIATICOS/ HOSPEDAJE 

1101 CAPACITADOR/COFFE BREAK/SALON/PERSONAL DE APOYO/VIATICOS/HOSPEDAJE 

1101 CAPACITADOR/COFFE BREAK/SALON/ PERSONAL DE APOYO/MATERIAL DE EXPOSICION/ 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

13. Observaciones 

Descripción: Los temas a presentar tendran un contenido relacionado con las actividades en las que 
podran pa rticipar los ciudadanos durante el desarrollo del proceso electoral. 

14. Nombre y fi rmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo Firma 

Primitivo Esquinca Rios Secretario de Finanzas 

8 
/\ 

Nombre Cargo Fi ma 

Manlio Giber Nucamendi Rulz Secretario de Formación 

'-~ )~ 
I , 
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Ins.tituto Nacional Electoral PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

Partido Acción Nacional 

PROGRAMA DE GASTO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESPECiFICAS, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTicULO 163, PÁRRAFO PRIMERO 
- lEL REGLAMENTO DE FISCALIZACiÓN. 

F.I programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos: 

\) Actividades Específicas 

Al. Educación y capacitación política 

Proyecto Inicio 

Programa de cursos a militantes y a la ciudadania en genera l relacionados 14/03/2015 

I con el proceso electo ral del 2015. 

Cursos de Capacitación dirigido a los ciudadanos que part iciparan como; 14/03/2015 
Candidatos, funcionarios durante y despues del proceso electoral. 

FIRMAS 

EL 

ENDI RUIZ 

SECRETARIO DE FORMACI y CAPACITACION 

Ejercicio: 2015 

Fin Importe 

16/09/2015 $384,000.00 

19/09/2015 

Total $384,000.00 

AUTORIZACiÓN 

PRIMITIVO ESQUINCA RIOS 

SECRETARIO DE FINANZAS 

Código 

2015-1 

2015-2 
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Instituto Nacional Electoral 

JUNTA LOCAL EJECUTIVA 
EN EL ESTADO DE CHIAPAS 

VOCALíA EJECUTIVA 

Oficio No. INE/JLENE/139/15 

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 17 de febrero de 2015 

C.P.C. ALFREDO CRISTALINAS KAULlTZ 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA 
UNIDAD TÉCNICA DE FISCALIZACiÓN 
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
MÉXICO D.F. 

Por instrucciones del Lic. Edgar Humberto Arias Alba , Vocal Ejecutivo de esta Junta 
Local , derivado de la recepción en esta Junta Local Ejecutiva, del Instituto Nacional 
Electoral en el estado de Chiapas, de escrito sin número de fecha 12 de febrero de 
2015, del partido morena , firmado por el Mtro. Marcelo Toledo Cruz, Presidente del 
CEE , mediante el que adjunta 4 hojas con Plan de trabajo-paffi~pli.cª~Los-!G"dos.-~ ___ ~ 
destinados a la capacitación , promoción y desarrollo del . liderazgo~p·cil¡'iíCo de las 

, ~ '.' ": , . \-." I , 

mujeres, mismos que fueron enviados vía correo electrónico JLENE/012/15 el día 16 
de febrero de 2015. 

Así también adjunto al presente documentos relativos a las diligencias de notificación 
solicitadas mediante oficios INE/UTFIDA-F1562/15 e INE/UTFIDA-F1830/15, de 
fechas 10 Y 12 de febrero del 2015, para notificar los oficios INE/UTFIDA-F1561115 e 
INE/UTF/[~A:F.H7!~1~, al Representante Legal de Ingeniería en Saneamiento de 
Aguas Residuales y Ecosistemas del Medio Ambiente, A.C.; y al Aspirante a 
Candidato Independiente Manuel de la Cruz López y/o al Representante Legal de 
Ingeniería en Saneamiento de Aguas Residuales y Ecosistemas del Medio Ambiente , 
A.C, y la documentación relativa a ellas, para los efectos que correspondan; 
documentación que fue enviada también mediante correo electrónico 

Lo anterior para los efectos que correspondan . 

Agradeciendo de antemano su atención al presente, reciba un cordial saludo. 

ATENTAMENTE 

------, /.. 
& __ =;::" -~ 

Lic. Carolina de ClU'men Zenón Estrada 
Enlace de Fiscalización 
Junta Local Ejecutiva 
Instituto Nacional Electoral 
Chiapas. 

IV) 

\ 1 

L e.p. lic. Edgar Humberto Arias Alba , Vocal Ejecutivo de la Junta local Ejecutiva del Inst itu to Nacional Electoral en Chiapas.- Para su 

conocimiento. 
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lIc. Edgar Humberto Arias Alba 
Vocal Ejecutivo y Presidente del 
Consejo Local deilNE en Chiapas 
P resente 

COMIT~ EJECUTIVO 

ESTATAL 

Tuxtla Gutierrez, Chiapas a 12 de Febrero de 2015 

Asunto: Entrega de plan de trabajo 2015. 

Adjunto al presente documento Ie hacemos entrega de los planes de trabajo para aplicar los fondos 

destinados a la capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres; el cual 

consiste en el 3% de nuestro gasto ordinario correspondiente al presente ejercicio. 

Sin mas que agregar, reciba un cordial saludo. 

C.c.p .Expediente 

INSTITUTO 1\!'c~CJONAl ELEC'ORAL 
JUNTA LOCAL E.1ECUTlV,~\ E.N 

EL ESTADO DE CHIAPAS 

~\(~~mJ" Uii""'d~ VOCAL - ::UnVA 
NOMBRf.: !tGft" rt? 

, \t)-

3- NORTE ORIENTE No 174~. C.P. 29040, TUXTlAGUTIERREZ, CHIAPAS. (044) 961 ·13-83343, 01(961) 6122 35 986 www.morena.si email: 
comite.ejecutivo.morena.chiapaS@hotmail.com 



, Capacitar a Foro-taller estatal con Que el 100% 
mujeres lideres 36 mujeres lideres : de las mujeres 

Viaticas i 
22,077.56 
Pasaje, 
gasolina y 
alimentaci6n 

de los 12 adherentes a Morena participantes capacitadas 
· Distritos que · en la ciudad de Tuxtla de la : que integran 
· conforma Gutierrez para la estructura cada distrito. 

morena en . ultima semana de estatal de 
· competencias y . abril del alio en curso, morena sean 
: habilidades . a traves de mesas de capacitadas. 

para fortalecer . trabajo y panel. 
su liderazgo en 

· la participaci6n Temas: 
del ambito A) Principios que 
politico- deben de guiar 

Generar 
Triptico sobre 
la 

publico. el quehacer de participaci6n 
las mujeres de las mujeres 
integrantes de en el ambito . 
Morena , publico. 

8) Liderazgo 
politico 

C) Obstaculos 
que enfrentan ' 
las mujeres 
para la . 
participaci6n 
politica 

Numero de Renta de sal6n 
replicas en . $6,000.00 
cada distrito 
por las Papeleria 
participantes . $ 4,384.00 

Hojas blancas, 
: marcadores, 
: boligrafos, 
, fotocopias , 
rotafolios, 

, maskin, tintas 

. Elaboraci6n y 
difusi6n de 

I triptico 
: $4,000.00 

Honorarios de 
facilitadoras 

. $ 15,000.00 

i TOTAL: 
, $51,461.56 

Chiapas . Secretaria de la 
, 122 municipios , mujer en 
i 244 ' Coordinaci6n con . 
comunidades y el Comite 

: 36 mujeres Ejecutivo Estatal 
: entre 18 a 65 . 
alios de edad ' Representantes 
capacitadas en de los 12 

' temas como; , Distritos. 
los obstaculos i 

que enfrentan 
las mujeres 
para la , 
participaci6n 

' politica y el ' 
liderazgo 

: politiCO. 



Realizar un Taller estatal con 30 
mujeres lideres en la 
ciudad de Tuxtla 
Gutiérrez, en la última 
semana de 
septiembre de 2015. 

análisis 
respecto a las 
replicas que se 
impartieron en 
cada distrito, 
con el fin de 
identificar los 
desafios que 
enfrentaron las 
mujeres de . 

: morena en la 
participación 
político pública. 

A) Compartir 
experiencias a 
través de 
exposiciones. 

de B) Mesas 
trabajo 
(fortalecer 
debilidades) , 
conclusiones. 

C) Documento de 
sistematización 
de la 
experiencia 

Consolidar 
una identidad 
que 
caracterice a 
las mujeres 
lideres de 

. morena en 
, "sororidad con 

el 100% de las 
mujeres 
militantes de 
morena" 

Número de Viáticos ~ 
mujeres 
capacitadas 
que integran 
cada distrito. 

, 18,430.00 
Pasaje, 
gasolina y 
alimentación 

, Renta de salón 
$7,000.00 

Papelería 
$ 3,877.72 

Hojas blancas, 
marcadores, 
bolígrafos, 
fotocopias , 
rotafolios, 
maskin , tintas 

Honorario de 
facilitadora 

, $ 5,000.00 

TOTAL : 
, $34,307.72 

Octubre­
noviembre 
2015 

12 Distritos en Encargada de la 
Chiapas. ' Secretaría de la 

30 mujeres 
líderes 
capacitadas 
entre 18 a 65 

. años de edad. 

mujer en 
Coordinación con 
el Comité 
Ejecutivo Estatal 

Representantes 
de los · 12 
Distritos. 



Objeto del indicador: 

Unidad de medida: 

Definici6n del concepto: 

Temporalidad: 

Variables: 

Metodo de medici6n: 

Tipo: 

Dimensi6n: 

Frecuencia: 

Diagn6stico de la 
situaci6n inicial: 

Capacitar al 100% de las mujeres de morena 
Chiapas en el fortalecimiento de actitudes de 

liderazgo 

porcentaje 

Mujeres capacitadas 

Periodo comprendido entre marzo y abril 2015 

a) TMI= Total de mujeres integrantes del 
comite estatal. 

b) TMC= Numero de Mujeres 
capacitadas 

PMC = (TMCfTMI) X 100 
(porcentaje de mujeres capacitadas) 

Cuantitativo. 

Desarrollo de habilidades de liderazgo 

Dos veces al ario, al inicio y al final 

Total de mujeres participantes de MorSha 

1 



"principios que deben de I de 2015 
guiar el quehacer de las 
mujeres integrantes de 
Morena", 

Foro-Taller estatal a semana de 
abril de 2015 

Triptico sobre la I Mayo de 5 
participaci6n politica de las 
mujeres de morena 

Replicas Mayo de 2015 

estatal 

Taller estatal Noviembre 

sistematizaci6n de la 
experiencia 

Itima semana de 
abril de 2015 

Mayo 2015 

ultima semana de 
Agosto de 2015 

de la mujer en coordinaci6n 
con el comite ejecutivo estatal 
MORENA 

Secretaria de la mujer en coordinaci6n 
con el comite ejecutivo estatal 
MORENA 

la mujer en coordinaci6n 
con el comite ejecutivo estatal 
MORENA 

Representantes 

, , 

Secretariade la mujer en 
coordinaci6n con el comite ' 
ejecutivo estatal MORENA 

Secretaria de la mujer en 
coordinaci6n con el comite 

estatal MORENA 
Secretaria de la mujer en 
coordinaci6n con el comite 
ejecutivo estatal MORENA 

, en 
coordinaci6n con el comite 

estatal MORENA 

Secretaria de la mujer en 
con el co mite ejecutivo 
MORENA 

en 
estatal I coordinaci6n con ef comite 

estatal MORENA 
en 

con el comite ejecutivo 

, en 
con el comite ejecutivo estatal 
MORENA 

dela 
estatal 

ejecutivo estatal 



.! 
" '. 

Mtra. Marfa De lourdes Morales Urbina 
Presidenta del Consejo General dellnstituto 
De Elecciones y Participacion Ciudadana Del 
Estado de Chiapas 

COMIT~ EJECUTIVO 
ESTATAL \)V\ ~ 

:.-C~ 

t~:i ' l 3 fEB 2015 ~ evcdiJ--v 
\~ ·'-k;;. ~ :;~'). ,F} ~J"J 

\ //. "~r .... 

Tuxtla Gutierrez, Chiapas a 12 de F~?,"p,d~Ol$ . . ~~/ ~ A L .• -8, 
/tJ.6 IB \L;/ l~ ~r~ 

Asunto: Entrega de plan de trabajo 2015. 

0011 

Adjunto al presente documento Ie hacemos entrega de los planes de trabajo para aplicar los fondos 

destinados a la capacitaci6n, promoci6n y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres; el cual 

consiste en el 3% de nuestro gasto ordinario correspondiente al ente ejercicio. 

Sin mas que agregar, reciba un cordial saludo. 

C.c.p .Expedlente 

., 
3' NORTE ORIENTE No 1748-8, C.P. 29040. TUXTLAGUTIt:RREZ, CHIAPAS. (044) 961 -13-83343, 01(961) 612235986 www.morena.si email: 

comite .ejecutrvo.morena.chiapa$@hotmail .com 



mero 
mujeres líderes 36 mujeres mujeres 
de los 12 . adherentes a Morena participantes ' capacitadas Pasaje, 

. Distritos que . en la ciudad de Tuxtla de la que integran ' gasolina y 
conforma Gutiérrez para la estructura cada distrito. , alimentación 
morena en . última semana de estatal de . 

: competencias y abril del año en curso, ' morena sean Número de ' Renta de salón 
, habilidades . a través de mesas de , capacitadas. réplicas en . $6,000.00 

para fortalecer I trabajo y panel. cada distrito 
su liderazgo en por las , Papelería 
la participación Temas: Generar participantes , $ 4,384.00 
del ámbito A) Principios que Tríptico sobre Hojas blancas, 
político- deben de guiar la marcadores, 
publico. el quehacer de participación bolígrafos, 

las mujeres de las mujeres fotocopias , 
integrantes de en el ámbito rotafolios, 
Morena público. maskin, tintas 

B) Liderazgo Elaboración y 
político difusión de 

, tríptico 
C) Obstáculos $4,000,00 

que enfrentan 
las mujeres Honorarios de 
para la facilitadoras 
participación I $ 15,000,00 
política 

: TOTAL: 
. $51,461,56 , 

en ' 
; Chiapas 
, 122 municipios 

244 

Secretaría de la 
. mujer en 
, Coordinación con 

comunidades y el Comité 
36 mujeres ' Ejecutivo Estatal 

' entre 18 a 65 
años de edad Representantes 
capacitadas en de los 12 . 
temas como; ' Distritos. 
los obstáculos , 
que enfrentan 
las mujeres 
para la 
participación 
política y el 
liderazgo 

, político. 

., 



Realizar un Taller estatal con 30 Consoli dar . Numero 
· analisis mujeres lideres en la una identidad mujeres 
· respecto a las ciudad de Tuxtla que ' capacitadas 

de Viaticos S. 
18,430.00 

· replicas que se . Gutierrez, en la ultima ' caracterice a que integran 
Pasaje, 
gasolina y 
alimentacion impartieron en semana de las mujeres cada distrito. 

· caca distrito, septiembre de 2015. . lideres de 
con el fin de 
identificar los 
desafios que 
enfrentaron las 
mujeres de 

· morena en la 
participacion 
politico publica. 

A) Com partir 
experiencias a 
traves de 
exposiciones. 

de 8) Mesas 
trabajo 
(fortalecer 
debilidades), 
conclusiones. 

C) Documento de 
sistematizacion 
de la ' 
experiencia 

morena en . 
"sororidad con 
el 100% de las 
mujeres 
militantes 
morena" 

de ' 

Renta de salon 
$7,000.00 

Papeleria 
$ 3,877.72 

· Hojas blancas, 
· marcadores, 
· boligrafos, 
· fotocopias , 

rotafolios, 
maskin, tintas 

Honorario de 
facilitadora 

: $ 5,000.00 

, TOTAL: 
, $34,307.72 

Octubre-
. noviembre 
, 2015 

. 12 Distritos en Encargada de la . 
Chiapas. Secretaria de la 

30 mujeres 
lideres 

. capacitadas 
entre 18 a 65 

mujer en 
Coordinacion con 
el Comite 
Ejecutivo Estatal 

arios de edad. , Representantes 
de los 12 
Distritos. 



Objeto del indicador: 

Unidad de medida: 

Definicion del concepto: 

Temporatidad : 

Variables: 

Metodo de medicion : 

Tipo: 

Dimension : 

Frecuencia: 

Diagnostico de la 
situacion inicial: 

Capacitar al 100% de las mujeres de morena 
Chiapas en el fortalecimiento de actitudes de 

liderazgo 

porcentaje 

Mujeres capacitadas 

Periodo comprendido entre marzo y abril 2015 

a) TMI= Total de mujeres integrantes del 
comite estatal. 

b) TMC= Numero de Mujeres 
capacitadas 

PMC = (TMCfTMI) X 100 
(porcentaje de mujeres capacitadas) 

Cuantitativo . 

Desarrollo de habilidades de liderazgo 

Dos veces at ano, at inicio y al final 

Total de mujeres participantes de Morena 



Planeaci6n del foro-taller 1 a, Semana de abril Ultima semana de Secretaria de la mujer en coordinaci6n Secretaria de la mujer en 
"principios que deben de de 2015 abril 2015 con el comite ejecutivo estatal coordinaci6n con el comite 
guiar el quehacer de las MORENA ejecutivo estatal MORENA 
mujeres integrantes de 
Morena", 

de la mujer en coordinacion Secretaria de la mujer en 
con el comite ejecutivo estatal coordinaci6n con el comite 
MORENA ejecutivo estatal MORENA 

sobre la Mayo de 2015 Mayo 2015 Secreta ria de la mujer en coordinaci6n Secretaria de la mujer en 
participaci6n polftica de las con el comite ejecutivo estatal coordinaci6n con el comite 
mujeres de morena MORENA ejecutivo estatal MORENA 

-------

Representantes de los 12 Distritos Secretaria de la mujer en 
coordinaci6n con el comite 

estatal 
.::.1 j~,~~~ .. ", ~:~ ~~ ·:~~~1;~~1i.%: -.,)~.:-;~~~}.:'~~.\~ ~f_::,:'r:, . ·.~1··- < 

Secreta ria de la mujer en 
con el comite ejecutivo estatal 
MORENA 
Secretaria de la mujer en coordinaci6n I Secretaria de la mujer en 
con el comite ejecutivo estatal coordinaci6n con el comite 
MORENA 

Documento de Noviembre de 2015 Noviembre 2015 Secretaria de la mujer en 
sistematizaci6n de la con el comite ejecutivo estatal 
experiencia MORENA 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

2015 DEL PARTIDO ENCUENTRO 

SOCIAL 

Febrero del 2015 



' . ' 

INTRODUCCiÓN 

En cumplimiento a la Ley General de los Partidos Políticos en sus artículos 41 

numeral 1, inciso h); 43 numeral 1, inciso g); 51 numeral 1, inciso a) 

fracciones IV y V e inciso c) fracción 1; así como en el Art. 170 numerales 1 y 2 

del Reglamento de Fiscalización vigente, se elabora el presente PLAN ANUAL 

DE TRABAJO (PAT) del Gasto Programado para el ejercicio 2015. 

Considerando que las actividades del presente año son fundamentalmente 

electorales, y que en base a los resultados que se obtengan en los comicios 

del mes de junio se determinará la permanencia como Partido Político 

Nacional de Encuentro Social, hemos programado en actividades de 

capacitación para los meses de mayo y diciembre, así como actividades 

editoriales trimestrales y semestral del año en curso, para las actividades 

específicas y de capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo político de 

la mujer. 

En ambos casos, deseamos continuar, mediante estos trabajos, nuestro 

propósito fundamental de ayudar a construir un México Libre, con Justicia, 

Dignidad e Integridad, en base a la institución familiar. 



.. . . 

OBJETIVOS 

Cumplir con lo dispuesto en el artículo Art. 170 numerales 1 y 2 del 

Reglamento de Fiscalización vigente, para elabora el PLAN ANUAL DE 

TRABAJO (PAT) del Gasto Programado para el ejercicio 2015. 

Aplicar los recursos públicos que se otorgan para las actividades 

específicas y capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo político 

de la mujer. 

Llevar a cabo la publicación revistas, folletos y todo tipo de trabajos 

editoriales que sirvan para difundir la ideología partidista, los 

resultados de las investigaciones realizadas, así como los avances que 

como Partido Político Nacional se obtengan. 



, ' . , ' 

ALCANCE 

El alcance del Programa de trabajo 2015 es de carácter local, ya que las 

acciones que se llevan a cabo son de vital importancia para hacer presencia y 

difundir igualdad sustantiva y equidad de género en la participación de 

mujeres en la vida política del estado, de manera que las mujeres participen 

cada día mas y promuevan política pública en favor de la transformación del 

estado de Chiapas a favor de la justicia, libertad, dignidad, integridad y la 

equidad de género, así como la capacitación en materia polítiCO electoral de 

la ciudadanía en general. 
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PROGRAMA ANUAl DE TRABAJO 2015 

A PAT ACTIVIDADES ESPECiFICAS 

Al PROYECTO 

A.I.l Cursos 

A3 PROYECTO 

EDUCACI6N Y CAPACITACI6 N POLITICA 

.. . 
1 capacitation en el Municipio de San 

Crist6bal de las casas, Chiapas, tanto a 

afiliados como a nuevos adepto, previos a los 

trabajos electorales, con el objeto de 

proporcionar la ideologia politica del Partido V 

los Documentos Basicos, para que toda la 

ciudadania conOlca que es Encuentro Social, su 

historia V propuesta. 

TAREAS EDITORIALES : 

._-_._---_._------- ___________ J 
Edicion de Revista Informativa, NLa Importancia de 

los Valores en la vida poUtica", realizar una revista 

ilustrada que promueva los valores eticos tales 

como la verdad, la justicia,. la integridad, el orden, la 

responsabilidad el amor, la solidaridad, la 

tolerancia, el servicio, el respeto a las y adultos 

mayo res, la promocion de la cultura del esfuerzo. 

A.3.1 Edicion Y publicacion Asf mismo se pretende que este material pueda 

lIegar a manos tanto de ninos como de padres de 

familia, atravez de cfrculos de lectura, y que se 

fomente la socializaci6n, el tiempo de recreacion, la 

. comunicaci6n, la imaginaci6n, el conocimiento y la 

importancia de tener una familia con valores, 

promoviendo asi un encuentro familiar entre padres 

e hijos mediante la lectura de esta revista. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

B PAT 

B1 PROYECTO 

B.1.4 Conferencias 

CAPACITACION, PROMOCION y DESARROLLO 

DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

CAPACITACiÓN Y FORMACiÓN PARA EL LIDERAZGO 

POLíTICO DE LA MUJER 

-
2 Conferencias; 1 en el municipio de Tuxtla 

Gutiérrez y 1 en el municipio de Palenque, 

previos a 105 trabajos electorales, con el objeto 

de sensibilizar Y difundir elementos básicos de 

la igualdad sustantiva como un principio de 

igualdad real para logra la equidad de género y 

empoderamiento de las mujeres. 



CRONOGRAMA ACTIVIDADES ESPECfFICAS 

N" 
PROGRAMAS Y /0 

PROYECTOS 
CALENDARIlACI6N DE EJECUCI6N DE PROGRAMAS Y /0 PROYECTOS 

Marzo 

Al Educacion y 

Capacitacion Pol itica 

A.Ll Cursos 

A.LLl Programacion 

A.Ll.2 Impartici6n 

PROGRAMAS 
N" 

PROYECTOS 
CALENDARIlACI6N OE EJECUCI6N DE PROGRAM AS Y /0 PROYECTOS 

Marzo 

A3 Tareas Editoriales 

A.3.L3 Impresion 

A.3.L3 Preparacion 

A.3.1.3 Correccion de estilo 

A.3.l.3 Impresion 

A.3.L4. Presentacion y 

Distribucion 



CRONOGRAMA DE CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL 

LlDERAZGO POLiTICO DE LAS MUJERES. 

N' 

B1 

B.1.4 

B.1.4.Z 

B.1.4.3 

PROGRAMAS 

PROVECTOS 

V 

FORMACI6N PARA EL 

LlDERAZGO POLITICO 

DE LA MUJER 

Conferencias 

Progra 

Analis is y Resultados 

CALENDARIZACI6N DE EJECUCI6N DE PROGRAMAS v/O PROVECTOS 

Marzo 
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social 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLITICO 
I Partido Encuentro Social 

2.- NOMBRE DEL PAT 
I A) Actividades Espedficas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Proyecto Numero 1 

Rubro Ai Educaci6n y Capacitaci6n Politica 

Nombre Capacitaciones 

4. OBJETIVOS, MET AS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL 
PROYECTO . 

Objetivos 
Posicionar la ideologfa polftica del Partido, los Documentos 

Basicos. 

Que los nuevos adeptos, el 100% de los militantes y 

Meta simpatizantes obtengan las herramientas polfticas e 

ideol6gicas necesarias para los trabajos inherentes al partido. 

Participaci6n activa de los nuevos adeptos, militantes y 
simpatizantes al final de los cursos. 

Indicadores 1.- POEH= POEH I TPOE x 100 

2.- POEM= POEM I TPOE x 100 

3.- PMiH = PMiH I TMi x 100 



4.- PMiM = PMiM ITMi x 100 

P = Participantes; H = Hombres; M = Mujeres; DE = Dirigencia 
Estatal; Mi = Militantes; T = Total 

5. ACTIVIDADES Y LiNEAS DE ACCI6N 

ID Proyecto Actividades 

A.1.4 Realizaci6n de 1 Cursos en el Municipio de San Crist6bal de 

Cursos 
las Casas en materia politica. 

6. PERIODO DE REALIZACI6N DEL PROYECTO 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

01 de Marzo del 2015 30 de Junio del 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO 

ALCANCE BENEFIC lOS 

Educaci6n politica a los asistentes, sobre los documentos 
Local basicos e ideologia del partido, asi como en materia 

politica. 
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8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

Capitulo Concepto Partida Monto del Presupuesto Programado 
Aprobado para el proyecto 

1000 

Objeto del 
1100 

1101 $ 12,000.00 
Gasto 

$ 12,000.00 

ANEXO 
Facturas espedficas de cada uno de los conceptos como 

Capacitacion $ ; Hospedaje $ y Alimentos $ 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCI6N DEL PROYECTO. 

ACTMDI\D MARZO ....... MAYO ...... JUUO AGOSTO SEJ'T1EM OC~ ......... DlCIEM 
11M BRE 

01 AL 10130 23 
31 

Preparaci6n y 
Programaci6n 

ImparticiOn de 
Cursos 

EvaluaciOn de los 
cursos par estado 
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1 o. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

A) Responsables de la Organizacion y Ejecucion 

Area Responsable 

Coordinaci6n de Administraci6n y Bronson Camacho Villanueva 
Finanzas 

Fundaci6n de Investigaci6n, Julio Isacc Estrada Becerra 
Capacitaci6n y Formaci6n Politica 

8) Responsables Control y Seguimiento 

Area Responsable 

Comisi6n Politica Diana Xochitl G6mez Anaya 

11. JUSTIFICACI6N 

Se detecta la necesidad de programar conferencias en materia de 
capacitacion polftica tanto a simpatizantes, militantes y ciudadania en 
general de los documentos basicos del partido, con el fin de divulgar 
la ideologia polftica del partido. 

IRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

NUEVA .c~ECERRA 
Fundaci6n de Investigaci6n, Capacilaci6n 
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Y Finanzas y F ormaci6n Polftica 

~~:, ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

encuentro 
social 

1. PARTIDO POLITICO 
I Partido Encuentro Social 

2.- NOMBRE DEL PAT 
I A) Actividades Espedficas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Proyecto Numero2 

Rubro Ai Tareas Editoriales 

Nombre Edici6n y publicaci6n de la revista: La importancia de los valores 
en la vida politica 

4. OBJETIVOS, MET AS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL 
PROYECTO . 

Objetivos 
Promover los valores dentro familiares para fortalecer la vida 

polftica. 

Fortalecer la integracion familiar mediante el rescate y 

Meta promocion de los valores sociales, que incidan en la vida 

polltica 

Indicadores 
Entrevistas y encuestas cualitativas a las familias lectoras de la 
revista. 



5. ACTIVIDADES Y LiNEAS DE ACCI6N 

10 Proyecto Actividades 

A.1 . Impresos Realizaci6n de una revista que promueva los valores 
de la familia en el ambito politico. 

6. PERIODO DE REALIZACI6N DEL PROYECTO 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

01 de Marzo del 2015 31 de Diciembre de 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO 

ALCANCE 

Local 

BENEFICIOS 

Rescatar la integracion familiar y los valores sociales de la 
familia, incidiendo en la vida politica. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

Capitulo Concepto Partida Monto del Presupuesto Programado 
Aprobado para el proyecto 

Objeto del 
1000 

1300 
Gasto 

1301 $ 47,000.00 

$ 47,000.00 



ANEXO 
Facturas espedficas de cada uno de los conceptos como 

Capacitacion $ ; Hospedaje $ y Alimentos $ 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCI6N DEL PROYECTO. 

ACTMOAD MARZO .... OL ""YO JUNIO ... UO AGOSTO SEPnEM OCTUBR' NOViEMBRE DtCIEM B.' BRE 

01AL 1 al30 01-31 01·30 01-31 01-30 01-30 01-31 01-30 01·31 
31 

Preparaci6n y 
programaci6n .: 

", .' 
Correcci6n de .7;' ",:~i Estilo 

, 

Impresi6n . , 
" 

. 
, " '. 

, 
Presentaci6n y .l' 

Distribuci6n 
, 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

A) Responsables de la Organizacion y Ejecucion 

Area Responsable 

Coordinaci6n de Administraci6n y Bronson Camacho Villanueva 
Finanzas 

Fundaci6n de Investigaci6n, Julio Isacc Estrada Becerra 
Capacitaci6n y Formaci6n Politica 

8) Responsables Control y Seguimiento 

Area 
I 

Responsable 



, I 
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Comisi6n Polftica Diana Xochitl Gomez Anaya 

11. JUSTIFICACI6N 

Debido a la perdida de valores que se ha dado en el seno familiar ha 
dado como resultado la falta de honestidad en la vida politica. 

12. NOMB E Y FI MA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

UEVA 
ci6n 

JULIO ISACC ESTRADA BECERRA 
Fundaci6n de Investigaci6n. Capacitaci6n 

y Fonnaci6n Polltica 



~~~ 
encuentro 

social 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLITICO 
I Partido Encuentro Social 

2.- NOMBRE DEL PAT 
B)CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS 

MUJERES 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Proyecto Numero 1 

Rubro 81 CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LlDERAZGO POLITICO DE LA 

MUJER 

Nombre IGUALDAD SUSTANTIVA Y EFECTIVA DE GENERO PARA EL 
LlDERAZGO DE LA MUJER 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL 
PROYECTO. 

Sensibilizar y Difundir elementos basicos de la igualdad 

Objetivos sustantiva como un principio de igualdad real para lograr la 

equidad de genero y empoderamiento de las Mujeres. 

Meta Que el 100% de las asistentes militantes y simpatizantes del 



.. . . 

Indicadores 

partido obtengan herramientas para el empoderamiento de 

la mujer y fomentar su participacion en elliderazgo politico. 

Participacion de mujeres militantes y simpatizantes del partido, 
asi como el numero de mujeres militantes en cargo de alta 
direccion en el partido. 

1.- PMiM = PMiM I TMiM x 100 

2.- %MMCADPI= NMMCADPF-NMMCAD x 100 

TMM 

P = Participantes; M = Mujeres; MiM = Militantes Mujeres; T = 
Total 

TMM=Total de mujeres militantes. b) NMMCADPI=Numero de mujeres 

militantes en cargos de alta direcci6n en el partido al inicio del 

proyecto. c) NMMCADPF=Numero de mujeres militantes en cargos de 

alta direcci6n en la politica al termino del proyecto. 

5. ACTIVIDADES Y LiNEAS DE ACCION 

10 Proyecto Actividades 

8.1.4 2 Conferencias; 1 en el municipio de Tuxtla Gutierrez y 1 en el 

Capacitaciones en 2 municipio de Palenque, previos a los trabajos electorales, con el 

Municipios del objeto de sensibilizar y difundir elementos basicos de la igualdad 

Estado sustantiva como un principio de igualdad real para logra la equidad 

de genero y empoderamiento de las mujeres. 
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6. PERIODO DE REALIZACI6N DEL PROYECTO 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

01 de Marzo del 2015 23 de Mayo del 2015 

01 de Agosto del 2015 19 de Diciembre del 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO 

ALCANCE BENEFICIOS 

Promover la capacitacion de las mujeres en terminos de 

Local 
igualdad sustantiva y de equidad de genero para 
promover su participaci6n en la vida politica y hacer 
efectivo el empoderamiento de la mujer la localidad, 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

Capitulo Concepto Partida Monto del Presupuesto Programado 
Aprobado para el proyecto 

2000 

Objeto del 
2100 

2101 $ 85,000,00 
Gasto 

$ 85,000.00 

ANEXO 
Facturas especificas de cada uno de los conceptos como 

Capacitaci6n $ ; Hospedaje $ y Alimentos $ 
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9. CRONOGRAMA DE EJECUCI6N DEL PROYECTO. 

ACTM ... MARZO '''''''' MAYO JUNK> JUUO AGOSTO S ....... 0C1U8RE ..".... .. , DICIEM 
OR. aRE 

01 AL 10130 23 01AL 01 AL 31 01 Al30 01 AL 

31 30 31 

Preparaci6n y 
Programaci6n 

Impartici6n de 
Cursos 

Evaluaci6n de los 
cursos por estado 

10. RESPONSABLES DEL.PROYECTO 

A) Responsables de la Organizacion y Ejecucion 

Area Responsable 

Coordinaci6n de Administraci6n y Bronson Camacho Villanueva 
Finanzas 

Fundaci6n de Investigaci6n, Julio Isacc Estrada Becerra 
Capacitaci6n y Formaci6n Politica 

B) Responsables Control y Seguimiento 

Area Responsable 

Comite de Mujeres Mayda Esperanza Gil Rodriguez 

Comite de Mujeres Susana Florencia Monterrubio 
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11. JUSTIFICACI6N 

Se detecta la necesidad de programar foros y conferencias de 
igualdad sustantiva y equidad de genero dada la poca participacion de 
las mujeres en la vida publica de los municipios a fin de que tengan 
en 10 futuro participacion en la eleccion de cargos publicos. 

IRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

LLANUEVA 
c ' 
JULIO ISACC ESTRADA BECERRA 
Fundaci6n de Investigaci6n, Capacitaci6n 

y Fonnaci6n Polltica 
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Ins tituto N acional Electora l 

Mtro. Alfredo Cristalina Kaulitz 
Encargado de Despacho de la 
Unidad Tecnica de Fiscalizacion del 
Instituto Nacional Electoral 
Mexico, D.F. 

---
JUNTA LOCAL EJECUTIVA 

EN EL ESTADO DE CHIAPAS 
VOCALiA EJECUTIVA 

Tuxtla Gutierrez, Chiapas; 
10 de febrero de 2015 

Oficio No. INE/JLENE/124/2015 

Por este medio rem ito a usted , oficio PCU-CEE-15-02-15 , de fecha 05 de febrero de 
2015, y documento original que consta de 17 fojas utiles, nombrado: ;'Programa 
Anual de Trabajo" del Partido~Cbjapas....lJA1do (con registro local), ambos firmados 
por el Lic. Emmanuel de Jesus C6rdova Garcia, Presidente del Comite Ejecutivo 
Estatal del Partido Chiapas Unido, recibidos en esta Junta Local Ejecutiva del 
Institute Nacienal Electoral en el estado de Chiapas el dia 09 de febrero de 2015. 

Le anterior para los efectos procedentes. 

Sin otre particular, aprovecho la ocasi6n para enviarle un cordial saludo. 

-

ATENTAMENTE 
..Q. INS UNIO~O T~CN1CI. DE FISU.UlACIO H 
......... ---""'-'r.! D.rect.16n df; Auditod. 

Lic. Carolina del Car n Zenon Estrada. 
Enlace de Fiscalizacion 
Junta Local Ejecutiva 
Institute Nacional Electoral 
Chiapas. 

a PUtidos Politi cos 
Al!ruoeCIOfl£'t PO li ticas y ot ro s 

- ~,, : : ~." .' . , 

C.c.p. Lie. Edgar H. Arias Alba, Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva del INE en Chiapas.- Para su conocimiento 
Lie. Gregorio Aranda Acuna, Vocal Secreta rio de la Junta Loca l Ejecutiva deilNE en Chiapas.- idem 
Arch ivo. 

Boulevard San Cristobal No. 212.- Edificio Coello Grande.-Col. Moctezuma.- C.P.29030.- Tuxtla Gutierrez, Chiapas.­

Tel';fono: (01 961) 60 2 65 68 

l-r- =;; () () _ '7 r"\ /<:::' I I I Q 
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C. L1C. EDGAR HUMBERTO ARIAS ALBA 
VOCAL EJECUTIVO DE LA JUNTA LOCAL 
EN El ESTADO DE CHIAPAS 
PRESENTE 

Distinguido Licenciado: 

PARTIDO CHIAPAS UNIDO 
COMITÉ EJECUTIVO ESTATAL 
OFICINA DEL C. PRESIDENTE 

TUXTLA GUTIÉRREZ, CHIAPAS. 
OS DE FEBRERO DE 2014. 

PCU·CEE·1s·02·15 

El que suscribe C. Emmanuel de Jesús Córdova García, en calidad de Presidente del Comité Ejecutivo 

Estatal del PARTIDO CHIAPAS UNIDO, respetuosamente le comunico, que en apego y dando 

cumplimiento al artículo 170 del Reglamento de Fiscalización del Consejo General del Instituto 

Nacional Electoral, adiunto el presente PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 del ente Político que 

presido. 

Sin otro particular que tratar, hago propicia la ocasión para reiterarle mi respetuoso y cordial 

saludo . 

rP 

LIC. EMMANU L DE JESÚS CÓRb<"($J;~~t:fA¡;« 
PRESIDENTE 

e.c.p. M tra. M aria de Lourdes Morales Urbina.· Consejera Presidenta del instituto de Elecciones y Partic ipación 

Ciudadana.- Para su superior conoci miento .-

c.c.P. C.P. Guillermo Rojo Martinez.- Titular de la Unidad Técnica de Fiscalización del Inst ituto de Eleccio nes y 
Participación Ciudadana - Para su conocimiento.-

c.c.P. c.P. Lorena Borraz Avelino.- Coordinadora de Finanzas del Partido Ch iapas Unido.- Para su conocimiento.­

e.c.p. Expediente Minutario. -

l ' EJCG/~A/C' AKMR 
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1.-INTRODUCCION 

La consolidacion del PARTIDO CH/APAS UN/DO, es el resultado de la civilidad y nuevo 

entorno incluyente, plural y tolerante que hoy vive CH/APAS; gracias a la apertura que 

la comunidad con su participacion genera y construyo. 

Con VISION propositiva, oportuna encaminada a la inclusion, equidad y respeto a los 

derechos, integraremos a la sociedad; propiciando la UNlOAD con la MISION de 

fomentar la participacion organizada de los ciudadanos para contribuir a un mejor 

ejercicio democnhico. 

Seremos respetuosos de las lEYES y de las INSTITUCIONES que por su competencia, 

atribucion y mandato constitucional se desempenan como Jueces y Arbitros de este 

PROCESO elECTORAL 2014-2015, nuestro objetivo y mandato es impulsar y posicionar a 

las MUJERES y HOMBRES que ofrecen la mejor opcion y oferta en el MUNICIPIO 0 

DISTRITO que representan y que con su quehacer cotidiano resultan ser el ejemplo de 

gestion e imagen intachable. 

Para el PARTIDO CHIAPAS UNIDO no existe factor mas importante y eje principal que 

el SER HUMANO. Trabajamos para mejorar sus NIVElES DE VIDA, procurando que 

nuestras actividades propicien su BIENESTAR, en todos los sentidos como son la 

EDUCACION, SAlUD, VIVIENDA Y EMPlEO. 

PORQUE CHIAPAS NOS UNE DE CORAZON 
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015, CON UN RUMBO DEFINIDO . 
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Por esas razones este DOCUMENTO, tiene como premisa que las CANDIDATAS y 

CANDIDATOS que seran favorecidos con el VOTO hacia nuestro Instituto Politico 

cumplan desde un cargo de ELECCION POPULAR, con nuestros DOCUMENTOS 

ESTATUTARIOS Y esta PLATAFORMA POLITICO ELECTORAl. 

No olvidando que la comunicacion y aportacion de ideas, tendran siempre una razon : 

contribuir a que las POLITICAS PUBLICAS, favorezcan cada vez mas a toda la 

CIUDADANIA. 

2.- POlITICA PARTIDISTA 

Nuestro anhelo fundamental es contribuir al desarrollo de CHIAPAS, siendo portavoces 

para que se continue con esta ECONOMIA RESPONSABLE Y que sin caer en una politica 

social proteccionista, se sigan desarrollando programas donde la SALUD sea una , 

obligacion, la EDUCACION una prioridad, la VIVIENDA una meta y la generacion de I 
EMPLEOS un compromiso permanente, es decir que los proyectos que son una realidad 

por el BIENESTAR que ofrecen a la comunidad, prosigan. 

Por esas razones, propiciaremos el equilibrio en todos los ambitos con equidad de 

genero, impulsando a los jovenes para su desarrollo academico y posteriormente 

profesional, pugnaremos por un indice de precios donde los articulos que gene ran 

nuestros productores sean competitivos no solo en el mercado local, sino nacional; 

habremos de establecer mecanismos para que en materia de energia electrica, las tarifas 

sean acordes a la aportacion que nuestra Entidad genera para todo el Pais y que es del 

54 %, esto es en 10 que respecta a la Comision Federal de Electricidad. En cuanto a 

Petroleos Mexicanos, en crudo contribuimos con el 1.8% que representa 46, 307 barriles 

PORQUE CHIAPAS NOS UNE DE CORAZ6N 
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015, CON UN RUMBO DEFINIDO 

- --. 
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por dia y 3.4%, en 10 que respecta al gas, con un volumen de 225 ' 200,000 de pies 

cubicos diariamente, con estas cifras merecemos un mejor trato de la Federacion. 

Habremos de impulsar politicas de apoyo en materia de seguridad, apostando por la 

transparencia y probidad de los elementos que conforman las fuerzas del orden, 

validando los meca.nismos establecidos como son los examenes de control de confianza, 

impulsando ademasla capacitacion y el adiestramiento, a la vez de promover mejores 

salarios y prestaciones. 

En el entorno Judicial, impulsaremos la continuacion del Sistema de Justicia, con la 

conviccion de que como se hace actual mente, modernizando y transformando se logran 

resultados optimos, sobre todo en un topico tan sensible y delicado como 10 es la 

imparticion, que se viene haciendo en forma expedita, imparcial y gratuita. 

A traves de nuestros Representantes en el Organo Legislativo se seguira con esta 

dinamica de impulso a Leyes y Reformas que ofrezcan una mayor transformacion 

democratica. 

No debemos olvidar que somos una composicion multicultural, par esa razon el 

desarrollo de los pueblos indigenas es de suma importancia para este Partido Politico, 

por eso deseamos contribuir con la cultura de los derechos de las etnias; con politicas de 

conservacion y desarrollo rural sustentable . 

La educacion es un derecho humane consagrado en nuestra Constitucion yes un deber 

para toda Autoridad dentro del ambito de su facultad, por eso deseamos que en el sene 

de la POLITICA EDUCATIVA, se contemplen espacios dignos, en todos los niveles desde 

el preescolar, hasta el profesional. 

PORQUE CHIAPAS NOS UNE DE CORAZON 
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015, CON UN RUMBO DEFINIDO 
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( 
5 

La SALUD es una prioridad, por 10 que propiciaremos que se desarrollen programas 

integrales en este senti do, que lIeguen a toda la poblacion, sin importar su condicion 

social 0 econ6mica. 

La VIVIENDA es fundamental pues si se cuenta con la certidumbre de que el lugar donde 

habitamos es nuestro, el BIENESTAR se considera como una satisfaccion, no obstante 

hay que asegurar que dicho entorno cuente con los elementos basicos necesarios y que 

los habitantes vivan con higiene y servicios tan elementales como el agua potable, el 

drenaje y la energfa electrica. 

EI TRABAJO es un factor para lIel(ar recursos a la familia, que sirven principalmente para 

el sustento cotidiano; por esa causa tan objetiva comprometemos nuestro mejor 

esfuerzo para desarrollar una poiftica laboral que sea expansiva y proyecte SEGURIDAD y 

CERTIDUMBRE. 

Este proximo Proceso Electoral representa la inmejorable oportunidad para nuestro 

Partido, en cuanto a demostrar la capacidad de gestion y dialogo que tenemos; la 

promocion para la participacion ciudadana democratica, sera el resultado de una oferta 

poiftica diferente y comprometida con los ciudadanos. 

Por 10 anterior el PARTIDO CHIAPAS UNIDO declara que su compromiso, sera con base 

en 10 planeado en esta PLATAfORMA POLiTICA ELECTORAL, con CHIAPAS y con sus 

ciudadanos, siempre UNIDOS DE CORAZGN. 

PORQUE CHIAPAS NOS UNE DE CORAZ6N 
PROGRAMA ANUAl DE TRABAJO 2015, CON UN RUMBO DEFINIDO 
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3.-PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

3.1 CAPACITACI6N Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO DE LAS MUJERES 

OBJETIVOS 

La participacion de las mujeres en la vida politica es un derecho y un elemento decisive para su 

empoderamiento. Sin embargo, las mujeres que deciden ingresar a la politica y aquellas que 

desean iniciarse en ella, suelen enfrentar numerosos obstaculos y un ambiente hostil, uno de 

los principales obstaculos que las mujeres tienen que sortear al ingresar al espacio publico es la 

f<ilta de opciones de capacitacion . 

En el Partido Chiapas Unido, queremos proveerles a las mujeres chiapanecas las herramientas 

necesarias para el fortalecimiento de sus habilidades en el ambiente politico, as! como 

prom over la participacion activa de la mujer dentro de la politica del Partido. 

Esta capacitacion estara dirigida a las mujeres que se involucra ran en la participacion politica, 

militantes, Dirigentes de Comites Directivos Municipales, Coordinadoras Generales, Promotoras 

del Voto, Representantes del Partido ante los Consejos Municipales y Distritales, entre otras. ( 

ACTIVIDADES 

Por ello realizaremos un curso de CAPACITACI6N POLITICA en el mes de diciembre, para 

generar un mayor panorama, y fomentar la superacion de la mujer en la politica . 

RESPONSABLE 

Nuestra representante del Sector lIIlujeres, la Licenciada LETICIA ARLEn AGUILAR MOLINA, sera 

la persona responsable de la organizacion, ejecucion, control y seguimiento de este evento. 

PORQUE CHIAPAS NOS UNE DE CORAZ6N 
PROGRAM A ANUAL DE TRABAJO 2015, CON UN RUMBO DEFINIDO 
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ALCANCE Y BENEFICIOS 

Generar una mayor perspectiva, ya sea de forma particular para generar el auto empleo 0 para la 

superacion en el sector publico 0 privado, igualdad de genero en la politica. 

METAS E INDICADORES 

META INDICADOR 

Incrementar nuestro numero de militantes a Invitar a 100 simpatizantes a asistir a 
40,000 nuestros cursos de capacitacion 

Tener un incremento en nuestro numero de 
cadidatas al 50% para cargos de eleccion 

popular. 
Capacitar a 200 militantes para fomentar su 

participacion activa . 

Eliminar la desigualdad entre hombres y 
mujeres en la politica. 

CRONOGRAMA PARA SEGUIMIENTO DE RESULTADOS E INDICADORES Y MONITOREO DE 

INDICADORES 

ACTIVIDAD MEDIO DE MONITOREO 

Reunion con mi litantes para evaluar los 
beneficios de la capacitacion 

CURSO DE CAPACITACION POLITICA Y 
Mantener permanentemente actualizados a 

DESARROLLO DEL LlDERAZGO DE LAS 
MUJERES 

los Comite Directivo Municipales 

Mantener una constante comunicacion con 
nuestros dirigentes, coordinadoras, 

representantes, etc. 

PORQUE CHIAPAS NOS UNE DE CORAZON 
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015, CON UN RUMBO DEFINIDO 
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3.2 EDUCACION Y CAPACITACION POLITICA 

OBJETIVOS 

Desarrollar acciones de capacitaci6n polftica y de formaci6n de cuadros, a traves de metodos 

inductivos, asf como incorporar a las actividades de capacitaci6n las experiencias recogidas en el 

quehacer polftico partidista p~r los participantes. 

ACTIVIDADES 

Realizaremos un curso de CAPACITACION POLfTiCA. 

RESPONSABLE 

Nuestro representante del sector de Escuela de Cuadros, el Licenciado CARALAMPIO ALEGRIA 

GOMEZ, sera la persona responsable de la organizaci6n, ejecuci6n, corltrol y seguimiento de 

este evento. 

ALCANCE Y BENEFICIOS 

Establecer los lineamientos y la metodologfa para capacitar a todos los militantes del 

Partido, asf como evaluar la efectividad del mismo. 

PORQUE CHIAPAS NOS UNE DE CORAZON 
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015, CON UN RUMBO DEFINIDO 
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METAS E INDICADORES 

META INDICADOR 

Capacitar a los integrantes de los 47 Comites Invitar a 2 miembros del Comite Directivo 
Directivos Municipales Municipal a asistir a nuestros cursos, 

Promover la participacion activa de nuestro 
Capacitar a 100 militantes 

militantes 

CRONOGRAMA PARA SEGUIMIENTO DE RESULTADOS E INDICADORES Y MONITOREO DE 

INDICADORES 

ACTIVIDAD MEDIO DE MONITOREO 

Reunion con militantes para evaluar los 
beneficios de la capacitacion 

CURSO DE EDUCACION Y CAPACITACION 
POLfTICA 

Evaluacion de efectividad de la capacitacion 

PORQUECHIAPAS NOS UNE DE CORAZON 
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015, CON UN RUMBO DEFINIDO -
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3.3 TAREAS EDITORIALES 

OBJETIVOS 

Tener un medio impreso eficaz donde se difunda a nuestros simpatizantes, militantes, 

dirigentes, las actividades realizadas en este ente Politico, el cual tenga credibilidad, calidad, 

cobertura y variedad tematica, para generar la maxima afinidad con nuestro lector. 

ACTIVIDADES 

Realizaremos revistas trimestrales, las cuales estan programadas para los meses de Marzo, 

Junio, Septiembre y Diciembre. 

RESPONSABLE 

Nuestro Coordinador de Comunicaci6n Social, el Licenciado DANIEL BONIFAZ C1TALAN, sera la 

persona responsable de la organizaci6n, ejecuci6n, control y seguimiento de nuestros medios 

impresos. 

AlCANCE Y BENEFICIOS 

Cobertura para lIegar a las comunidades mas resagadas del estado y aSI mantener infomados a 

todos nuestros militantes de las actividades de este Instituto Politico, sumar un mayor numero 

de simpatizantes. 

PORQUE CHIAPAS NOS UNE DE CORAZON 
PROGRAM A ANUAL DE TRABAJO 2015, CON UN RUMBO DEFINIDO 
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METAS E INDICADORES 

META INDICADOR 

Incrementar 2,000 simpatizantes a nuestro Distribuir el primer trimestre 500 ejemplares, 

Partido. el segundo trimestre 1000 ejemplares, el 
tercer trimestre 500 ejemplares y el cuarto 
trimestre 1500 ejemplares en municipios 

donde no tenemos Comites Directivos 

Aumentar 30 Comite Directivo Municipales Municipales, para difusi6n de nuestras 
actividades. 

CRONOGRAMA PARA SEGUIMIENTO DE RESULTADOS E INDICADORES Y MONITOREO DE 

INDICADORES 

ACTIVIDAD MEDIO DE MONITOREO 

Mantener comunicaci6n con nuestros 
Comites Directivos Municipales 

MEDIOS DE IMPRESION TRIMESTRALES 

Realizar encuestas para saber si la revista 
tiene el enfoque adecuado 

-
PORQUE CHIAPAS NOS UNE DE CORAZON 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015, CON UN RUMBO DEFINIDO 
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4.-CONCLUSI6N 

Esta PLATAFORMA POLfTICA ELECTORAL ESTATAL 2015, que impulsa el PARTIDO 

CH/APAS UN/DO, por esa razon; tiene como decalogo 10 siguiente: 

UNO: observar irrestrictamente los principios y fundamentos de la CONSTITUCI6N 

POLfTICA DE LOS ESTAD05 UNIDOS MEXICANOS, CONSTITUCI6N POLfTICA DEL 

ESTADO LlBRE V SOBERANO DE CHIAPAS, LEV GENERAL DE INSTITUCIONES V 

PROCEDIMIENTOS ELECTORALES, LEV GENERAL DEL SISTEMA DE MEDIOS DE 

IMPUGNACI6N EN MATERIA ELECTORAL, LEV GENERAL EN MATERIA DE DELITOS 

ELECTORALES, LEV GENERAL DE INSTITUCIONES V PROCEDIMIENTOS ELECTORALES, 

LEV GENERAL DE PARTIDOS POLITICOS, C6DIGO DE ELECCIONES V PARTICIPACI6N 

CIUDADANA, asf como nuestros DOCUMENTOS ESTATUTARIOS. 

DOS: respetar a las Instituciones que por el ambito de su competencia y atribucion, 

seran las Responsables de la ORGANIZACI6N, CONDUCCI6N y CALIFICACI6N del 

Proceso Electoral 2015. 

TRES: apoyar las polfticas publicas sociales que redunden en BIENESTAR para las 

FAMILIAS CHIAPANECAS, en los rubros de EDUCACI6N, SALUD, VIVIENDA Y EMPLEO. 

CUATRO: promover los principios de la EQUIDAD, la IGUALDAD DE GENERO, la 

INTERCULTURIDAD, la CULTURA AMBIENTAL, la SUSTENTABILIDAD y los DERECHOS 

HUMANOS. 

EI~ 
fj~ 

PORQUE CHIAPAS NOS UNE DE CORAZ6N UrliJ.o~ k c..o\'"~orl 
PROGRAMA ANUAl DE TRABAJO 2015, CON UN RUMBO DEFINIDO _ -~ • 
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CINCO: persistir en que la sociedad en todo su conjunto y dimensi6n conozca que son 

fundamentos de este Instituto Politico los valores como: la L1BERTAD, la SOLIDARIDAD, 

la TOLERANCIA, el RESPETO y la HONESTIDAD. 

SEIS: insistir como deber en que la discriminaci6n en ninguno de sus aspectos es 

justificable, mucho menDs tolerable, que es un desequilibrio de la sociedad permitirla, 

que todos somos iguales no importando: CONDICION SOCIAL, POSICION ECONOMICA, 

CREENCIA RELIGIOSA, FILIACION POLITICA, ASCENDENCIA 0 DESCENDENCIA ETNICA, 

PREFERENCIA SEXUAL 0 CONDICION FISICA 0 MENTAL, EDAD 0 SEXO. 

SIETE: Trabajar para que la EDUCACION cada dia IIegue sin importar condiciones de 

ningun tipo a quienes se hace necesario IIevarla, para que sea el vinculo que permita el 

DESARROLLO SOCIAl. 

OCHO: Promover el desarrollo de la SALUD que impacten con mejores resultados, no 

solo donde existe MARGINACION, POBREZA Y CARENCIA, sino a todos en general. . 

NUEVE: impulsar una plataforma laboral que con la participaci6n de todos los niveles de 

Gobierno y los Sectores Social y Privado, oferten mejores oportunidades de trabajo, no 

olvidando que cuando se generan ingresos, se obtiene CERTIDUMBRE que se convierte 

en PROSPERI DAD. 

DIEZ: Pugnar pormejores condiciones de vida, a traves de una vivienda que 

basicamente contenga los elementos indispensables en higiene, que repercute en salud, 

refiriendonos a los servicios mas elementales como MURO, PISO Y TECHO FIRME, AGUA 

POTABLE, DRENAJE Y ENERGIA ELECTRICA. 

PORQUE CH IAPAS NOS UNE DE CORAZ6N 
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015, CON UN RUMBO DEFINIDO - -~. 
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Hoy, insistimos gracias a la apertura y voluntad democrática que se vive que CHIAPAS 

tiene otro rostro, que CHIAPAS es la verdadera razón de nosotros y nos referimos a las 

MUJERES Y los HOMBRES DE BIEN, a quienes cotidianam~nte de manera anónima 

hacen que CHIAPAS continúe representando lo mejor de TODOS . Somos la FUERZA DE 

CHIAPAS, somos la MEJOR OFERTA POLíTICA, somos RAZÓN y SENTIM IENTO, somos 

JUVENTUD Y EXPERIENCIA; procuramos la UNIDAD, propiciamos el ENTENDIMIENTO y 

el RESPETO, caminamos con la convicción de un CHIAPAS EXITOSO, un CHIAPAS que 

incluye y que va de la mano con todas y todos. 

Porque tenemos un RUMBO DEFIN IDO somos un Partido Político que se rige por 

VALORES, que cree en la IGUALDAD y la EQUIDAD, que respeta a las LEYES, 

INSTITUCIONES Y a sus REPRESENTANTES. Que para el PARTIDO CHIAPAS UNIDO, lo 

más importante será el SER HÚMANO, por lo que en todo momento pugnará desde las 

Tribunas a donde nos llevará el SUFRAGIO de la Ciudadanía· Chiapaneca, por mejores 

condiciones y más oportunidades de vida. Hoy más que nunca y más que siempre el 

PARTIDO CHIAPAS UNIDO, es la verdadera opción, es el camino correcto, es con sus 

CANDIDATAS Y CANDIDATOS al CONGRESO DEl ESTADO Y a MIEMBROS DE 

AYUNTAM IENTOS, una opción novedosa, fresca, transparente y confiable, que con el 

VOTO que habrá de recibir impulsará en todo momento el BIENESTAR y hará que 

CHIAPAS, esté UNIDO DE CORAZÓN, vamos en la dirección correcta, un buen puerto 

nos espera, tenemos capacidad, somos deber y compromiso, hacemos una política 

diferente, que es humana, que es cercana, qu s de la gente y que nos dice siempre 

UNIDAS Y UNIDOS DE CORAZÓN. 

PORQUE CH IAP NOS UNE DE CORAZÓN - -~ . 
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015, CON UN RUMBO DEFINIDO 
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JUNTA LOCAL EJECUTIVA 

EN EL ESTADO DE CHIAPAS 
VOCALIA EJECUTIVA 

Oflclo No INE/JLENE/155/15 

Por instrucciones del Lie. Edgar Humberto Arias Alba, Vocal Ejecutivo de esta Junta Local Ejecutiva, 
se remite a esa Unidad Tecnica de Fiscalizacion, la sigu iente documentacion recibida el dia de hoy 
consistente en : 

• Oficio PCU-CEE-20-02-15, con fecha 13 de febrero de 2014, firinado por el Lie. Emmanuel 
de Jesus Cordova Garcia, Presidente del Comite Ejecutivo Estatal del Partido Chiapas 
Unido, dirigido al licenciado Edgar Humberto Arias Alba, Vocal Ejecutivo de la Junta Local 
Ejecutiva del INE en el estado de Chiapas, mediante el que en seguimiento al Reglamento 
de Fiscalizacion manifiesta dos numeros de cuentas bancarias. (1 foja) 

• Oficio MVC/FCZI046/2014, de fecha 23 de febrero del 2015, firmado por el Lic. Rafael Lopez 
Rincon , Representante Financiero del Partido Mover a Chiapas, dirigido al maestro Alfredo 
Cristal inas Kaulitz, Encargado de despacho de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos 
Pol iticos, mediante el que manifiesta, en cumplimiento al articulo 170 del Reglamento de 
Fiscalizacion, de su Programa Anual de Trabajo, el programa de gasto correspondiente a la 
capacitacion, promocion y desarrollo delliderazgo politico de las mujeres. (2 fojas) 

• Oficio MVC/FCZI047/2014 , de fecha 23 de febrero del 2015, firmado por el Lic. Rafael Lopez 
Rincon, Representante Financiero del Partido Mover a Chiapas, dirigido al maestro Alfredo 
Cristalinas Kaul itz, Encargado de despacho de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos 
Pol iticos, mediante el que manifiesta, en cumplimiento al articulo 170 del Reglamento de 
Fiscalizacion, de su Programa Anual de Trabajo, el programa de gasto para el desarrollo de 
actividades especificas. (2 fojas) 

Lo anterior para los efectos que correspondan. No omito manifestar que la misma fue enviada el dia 
de hoy via electronica a traves del correo electronico JLEIVE/015/15. 

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo. 

ATENTAMENTE 

Lic. Carolina del' c~~n ~~n6~ Estrada 
Enlace de Fiscalizaci6n.J 
Junta Local Ejecutiva 
Instituto Nacional Electoral 

"gi\~~ 
"'-'- r; "':i L-< 
-~~ .. ~ ... 

Chiapas.· -------. .--.. -

C.t p. l ie. Edgar Humberto Arias Alia, Vocal EjeCUIiv: de la un:l~*IivJ d~;uJ ~~9,ral en Chiapas.- Para su conocimienlo. 

Sou!eve:rd S:'- i! Cris: t6bal No. 212.- Edificio Coe llo Grande.-e ol. kloc!czuma.- C.P.29030.- Tuxtla Gutierrez, Chiapas.­
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MTRO. Alfredo Cristalinas Kaulitz 

MOVER A CHIAPAS 
Partido Politico Estatal 

COMITE DIRECTIVO ESTATAL 

Encargado del despacho de la Unidad de Fiscalizacion 
De los recursos de los Partidos Politicos. 
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
PRESENTE . 

. Lie. Rafael Lopez Rincon, en mi calidad de Representante Financiera del Comite Directivo Estatal del Partido MOVER A 

CHIAPAS, con la personalidad acreditada y reconocida ante este Organismo Electoral, comparezco y expongo: 

Para dar cumplimiento con el Reglamento de Fisca lizacion en su Capitulo 3 del Articulo 170 del programa anual de 

Trabajo se presenta el programa de gasto correspondiente a la capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo 

politico de las mujeres que se realizaran en el transcurso del ano en curso: 

NOMBRE DEL EVENTO GASTOS OBJETIVOS FECHA 

APROXIMADOS PROGRAMADA 

EL Apoderamiento de las mujeres $42,884.58 Si queremos crear economfas, mas 12/06/2015 

en el ambito de la Politica. uerte, lograr los objetivos de desarrollo 

v sostenibilidad, mejorar la calidad de la 

vida de las mujeres, la familia y las 

omunidades, es fundamental 

empoderar a las mujeres para que 

participen plenamente en la vida 

~conomica, en todos sus sectores. 

Barreras y desafios para una $42,884.58 Empoderar a las Mujeres para su plena 14/12/2015. 

efectiva democracia de genero participacion, ciudadana y politica por 

10 cual empieza por ejercer su derecho a 

voto; para ello sera preciso concientizar 

sobre la equidad y genera a las 

estructuras del poder de 10 partidos 

politicos como a la misma sociedad, 

reconociendo a las mujeres sus 

capacidades como lideres y gestora de 

desarrollo socia l. 

La persona responsable de la Organizacion, ejecucion control y segu imiento es ellic. Miguel Felix I Lastra Morales. 



MOVER A CHIAPAS 
Partido Político Estatal 

COMITÉ DIRECTIVO ESTATAL 

Sin otro asunto en particular, reciba un cordial saludo. 

REPRESENTANTE FINANCIERO 
DEL PARTIDO MOVER A CHIAPAS. 
C I U DAD. 

c.e.p. Mtra . María de Lourdes Morales Urbina. Consejera Presidente del lEPC. 

Mtro. Jorge Manuel Morales Sánchez. Consejero Electoral. Presidente de la Comisión permanente de fiscalización del lEPe. 

c.P. Gui llermo A. Rojo Martínez. Encargado de la Unidad Técnica de Fisca lización. 

Arch ivo. 



MTRO. Alfredo Cristalinas Kaulitz 

MOVER A CHIAPAS 
Partido Politico Estatal 

ceMITE DIRECTiVe ESTATAL 
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Tuxtla Gutierrez, Chiapas; 
Oficio No. MVC/FCZ/047/2014 

23 de Febrero de 2015 

Encargado del despacho de la Unidad de Fiscalizacion 
De los recursos de los Partidos Politicos . .. 
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
PRESENTE. 

Lie. Rafael Lopez Rincon, en mi calidad de Representante Financiero del Comite Directivo Estatal del Partido MOVER A 

CHIAPAS, con la personalidad acreditada V reconocida ante este Organismo Electoral, comparezco V expongo: 

Para dar cumplimiento con el Reglamento de Fiscalizacion en su Capitulo 3 del Articulo 170 del programa anual de 

Trabajo se presenta el programa de gasto para el desarrollo de actividades espedficas, que se realizaran en el transcurso 

del ana en curso: 

NOMBRE DEL EVENTO GASTOS OBJETIVOS FECHA 

APROXIMADOS PROGRAMADA 

Trabajo en Equipo. $9,726.46 Integra cion armonica de funciones V 12/04/2015 

ctividades desarrolladas en el ambito 

politico. 

Los mil itantes V ciudadania 

omprenderan que el trabajo de equipo 

no es la suma de aportaciones 

mdividuales sino por el contra rio, se basa 

en la complementariedad, la 

oordinaci6n, la comunicacion, la 

onfianza V el compromiso. 

Estimular la comunicacion. 

Liderazgo politico $19,452.94 Comprender el proceso de influencia 17/ 12/2015. 

entre un lider V sus seguidores para 

alcanzar objetivos organizacionales. 

Cumpliendo con la Lev General de Partidos Politicos en su articulo 25 inciso h) de Editar por 10 menos una publicacion 

trimestral de divulgacion , V olra semestral de caracter tecnico V del articulo 185 del Reglamento de Fiscalizacion inciso 



a). se describe 10 siguiente: 

MOVER A CHIAPAS 
Partido Politico Estatal 

COMITE DIRECTIVO ESTATAL 

Publica cion trimestral Costo aproximado EJEMPLARES A IMPRIMIR Costo por cada Ejemplar 

01/01/2015-31/03/2015 $7,000.00 50 $140.00 

01/04/2015-30/06/2015 $3,500.00 25 $140.00 

Publicacion Sem estral $7,000.00 50 $140.00 

01/07/2015-30/09/2015 $3,500.00 25 $140.00 

01/10/2015-31/12/2015 $7,000.00 50 $140.00 

La persona responsable de la Organizacion, ejecucion control y seguimiento es el Lic. Miguel Felix Lastra Morales. 

Sin otro asunto en particular, reciba un cordial sa ludo. 

ATENTA 

Lie. RAFA LOPEZ RINCON. 
REPRESENTANTE FINANCIERO 

DEL PARTIDO MOVER A CHIAPAS. 

C IUD A D. 

c.c.p. Mtra. Maria de l ourdes Morales Urbina. Consejera Presidente del IEPC. 

Mtro. Jorge Manuel Morales Sanchez. Consejero Electoral. Presidente de fa Comislon permanente de fiscafizacion del IEPe. 

e.p. Guillermo A. Raja Martinez. Encargado de fa Unidad Tecnica de Fisca lizacion. 

Arch ivo. 
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