
Inst ituto Nacional Electoral 

CÉDULA INTEGRAL DE VALORACI N CURRICULAR Y ENTREVISTA 
Fecha de entrevista 

19/08/2015 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL O LA ASPIRANTE 

100012830 Salen de consejeros 
1 

Veracruz 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Jose Alejandro Bonilla Bonilla 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORACIÓN CURRICULAR (30o/e) % 
Consejero a) Promedlo 

' 
, 2 3 

1. Histoña profesional y laboral 25 20 23 24 22.33 

2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 1.5 1 2 1.50 

3. Expertencia en materia electoral 2.5 o o 0.5 0.17 

ENTREVISTA (70%) % Consejero a} Promedio 1 2 3 
1. Apego a plilcipios rectores 15 13 15 14 14.00 

2. Idoneidad para et cargo 

5.1. Liderazgo 15 14 15 15 14.67 

5.2. Comunicación 10 9 9 10 9.33 

5.3. Trabajo en equipo 10 9 10 10 9.67 

5.4. Negociación 15 14 15 15 14.67 

5.5. Profesionalismo e integridad 5 4 5 5 4.67 

Calificación Final 84.5 93 95.5 91 .00 



Instituto Nacional Electoral 

CÉDULA INTEGRAL DE VA ORACION CURRICULAR Y ENTREVJS'. A 
Fecha de entrevista 

19/08/2015 

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE 

100047030 Salon de consejeros Veracruz 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Eva Barrientos Zepeda 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORACIÓN CURRICULAR (30'k) % Conseiero a) 
~ 1 2 3 -

1. Historia profesional y laboral 25 23 22 24 23.00 

2. Participación en actividades civicas y sociales 2.5 o o 0.5 0.17 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2 2 2.17 

ConseJero a) 
-., 

ENTREVISrA (70%) % Promdó 1 2 3 . '7 -
1. Apego a prilc"ios rectores 15 14 15 14 14.33 

2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 12 15 12 13.00 

5.2. Comunicación 10 9 9 8 8.67 

5.3. Trabajo en equipo 10 9 10 9 9.33 

5.4. Negociación 15 13 15 12 13.33 
5.5. Profesionalismo e integridad 5 4 5 4 4.33 

Calificación Final 86.5 93 85.5 88.33 



CEDULA INTEGRAL DE VALORACIÓN CURRICULAR Y ENTREVIS'FA 
Fecha de entrevista 

19/08/2015 

DATOS DE IDENTIFICACI N DEL O LA ASPIRAN E 

100059730 Salón de usos multiples Veracruz 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Tania Celina Vásquez Muñoz 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORACIÓN CURRICULAR (30%) % 
Conse ·ero fa) 

~g.,i .. -. •.•· 1 2 3 4 
1. Historia profesional y laboral 25 25 24 20 25 23.50 
2. Participación en actividades civicas y sociales 2.5 2.5 2.5 2.5 o 1.88 
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.50 

"'~A(70%) % 
Conse·iero fa) 

Prom8'l . L :z:;; 1 2 3 4 
1. Apego a principios rectores 15 15 15 15 15 15.00 
2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 15 12 10 13 12.50 
5.2. Comunicación 10 10 9 10 9 9.50 
5.3. Trabajo en equipo 10 10 9 10 9 9.50 
5.4. Negociación 15 15 13 10 11 12.25 
5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 5 5 5 5.00 

92 85 89.5 

cfl5v¡ , 
Or.Ben~o N~ 



CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA 
Fecha de entrevista 

19/08/2015 

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE 

100001730 Sala de consejeros 1 y 2 Veracruz 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Juan Manuel Vázquez Barajas 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORACIÓN CURRICULAR (30%) % 
Conse ·¡ero (a] 

Promedio 
1 2 3 4 < " 

1. Historia profesional y laboral 25 20 24 24 24 23.00 
2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 2.5 1.5 2 2 2.00 
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 2 2.5 2.38 

ENTREVISTA (70%) % 1 4 Promedio 

1. Apego a principios rectores 15 15 15 14 14 14.50 
2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 15 14 14 13 14.00 
5.2. Comunicación 10 10 10 9 9 9.50 
5.3. Trabajo en equipo 10 10 9 9 9 9.25 
5.4. Negociación 14 14 14 14.25 

5 4 5 4.75 

95 92 92.5 93.63 



• 1NE 
CEDULA INTEGRAL DE VALORACIÓN CURRICULAR Y ENTREVISTA 

Fecha de entrevista 
19/08/2015 

DATOS DE IDENTIFICACION D ·¡_ O LA ASPIRANTE 

100048330 Salón de usos rnultiples Veracruz 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Julia Hernández Garcia 

Nornbre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORACIÓN CURRICULAR (30%) % 
Conse·iero (a} 

Promedio 
1 2 3 4 

1. Historia profesional y laboral 25 25 25 25 25 25.00 
2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 1.5 2.5 2.5 1.5 2.00 
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.50 

ENTREVISTA (70%) % 
Conse ·ero Cal 

Promedo 
1 2 3 4 

1. Apego a principios rectores 15 15 15 15 14 14.75 
2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 15 12 15 15 14.25 
5.2. Comunicación 10 10 9 10 9 9.50 
5.3. Trabajo en equipo 10 10 8 10 10 9.50 
5.4. Negociación 15 10 12 10 13 11 .25 
5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 5 5 5 5.00 

91 95 95 93.75 

Mtra. Adriana M. Favela Herrera 

~ · 
Dr. Benito N~ 



CBDUbA INTEGRAL OE VALORAalON CURRIClJLAR Y ENTRE.VISI A 
Fecha de entrevista 

19/08/2015 

IJA OS DE JD -NTlFIGAClÓ 

100080030 Sala de consejeros 1 y 2 Veracruz 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Jorge Alberto Hernández y Hernández 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

.. 
~nse 'ero (a} 

.. 

VAl<lRACI~ CURRl~ÜlAR ~0%) % Pmmaió • 
.. 1 2 3 a .. ¡,:;,·>< . 

1. Historia profesional y laboral 25 20 24 24 23 22.75 
2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 o o 2.5 1 0.88 
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.50 

ENTR'EVJSl A; (70%) % 1 4 
1. Apego a principios rectores 15 15 15 14 14 14.50 
2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 13 15 14 14 14.00 

5.2. Comunicación 10 10 10 9 9 9.50 
5.3. Trabajo en equipo 10 9.5 10 9 9 9.38 
5.4. Negociación 15 15 15 14 14 14.50 
5.5. 5 5 4 5 4.75 

90 96.5 93 91 .5 92.75 
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