
Instituto Nacional Electoral 

CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA 
Fecha de entrevista 

18/08/2015 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL O LA ASPIRANTE 

100127329 Salon de consejeros Tlaxcala 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Elizabeth Piedras Martinez 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALOllACION CURRICULAR (30%) % Consejero al 
Promtdlox ,,, 1 2 3 

1. Historia profesional y laboral 25 20 20 25 21 .67 
2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 o o 2 0.67 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2 2.5 2.33 

ENTREVISTA (70%) % Consejero a) 
Pro~'° •·"·· 1 2 3 

1. Apego a principios rectores 15 14 15 15 14.67 

2. Idoneidad para el cargo 

5.1. liderazgo 15 14 14 14 14.00 
5.2. Comunicación 10 9 9 10 9.33 
5.3. Trabajo en equipo 10 9 10 10 9.67 
5.4. Negociación 15 14 15 13 14.00 
5.5. Profesionalismo e integridad 5 4 5 5 4.67 

Calificación Final 86.5 90 96.5 91.00 



CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA 
Fecha de entrevista 

18/08/2015 

DATOS DE IDENTJFICACION DEL O LA ASPIRANTE 

100151229 Salón de usos multiples Tlaxcala 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Denisse Hernández Bias 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORACIÓN GURRICULAR (30%) % 
eonse·iero (a) Promedio 1 2 3 4 

1. Historia profesional y laboral 25 25 25 20 23 23.25 
2. Participación en actividades civicas y sociales 2.5 1 2.5 2.5 o 1.50 
3. Experiencia en mateña electoral 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.50 

ENTREVISTA (70%) % 
Conse·ero (a) 

Promedio 1 2 3 4 
1. Apego a principios rectores 15 15 15 15 15 15.00 
2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 15 13 10 15 13.25 
5.2. Comunicación 10 10 9 10 9 9.50 
5.3. Trabajo en equipo 10 10 8 10 8 9.00 
5.4. Negociación 15 15 12 15 14 14.00 
5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 5 5 5 5.00 

92 90 

Mtra. Adriana M. Favela Herrera 

~ · 
Dr. BenOo NacW H~ 



Instituto Nacional Electoral 

Fecha de entrevista 
18/08/2015 

fJATOO Dli ID!NTIFIG 

100018929 Sala de consejeros 1 y 2 Tlaxcala 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Dora Rodríguez Soriano 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

% 

1. Historia profesional y laboral 25 23 25 24 24.00 

2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 2.5 2.3 1 1.93 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.4 2 2.30 

.•. " ··~ 

~ Gottseiéro tal '· . 
. .. •· 

EÑfREVIS! A (70%} "1 1 3 iroñí~ y •. . 

1. Apego a principios rectores 15 15 14 14 14.33 

2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 14 14 14 14.00 

5.2. Comunicación 10 10 9 9 9.33 

5.3. Trabajo en equipo 10 10 9 9 9.33 

5.4. Negociación 15 13 13 14 13.33 

5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 4 5 4.67 

Calificación Final 95 1 92.7 1 92 93.23 



Fecha de entrevista 
18/08/2015 

DA Ti S DI! IDENT FICAOIÓN OBL O LA AiPIFt4NTE 

100058829 Sala de consejeros 1 y 2 Tlaxcala 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Norberto Sanchez Briones 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VÁÍQIÁCÍfÑ ~UR~1CULAR{3D%) ~ 
eonse"er<1 (a} Pr"medie . ,. 

2 3 4 . 

1. Historia profesional y laboral 25 20 23 24 23 22.50 
2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 1.5 2.5 2.3 1 1.83 
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 2.3 2.5 2.45 

ENTREVíSTA: (7dófo) % 1 4 
1. Apego a principios rectores 15 14 15 14 14 14.25 
2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 13 15 14 13 13.75 
52 Comunicación 10 8 10 9 9 9.00 
5.3. Trabajo en equipo 10 8 10 9 9 9.00 
5.4. Negociación 15 13 14 13 14 13.50 
5.5 ridad 5 5 5 4 5 4.75 

85 97 91.6 90.5 91 .03 



Instituto Nacional Electoral 

CEDULA INTEGRAL DE VALORACIÓN CURRICULAR Y ENTREVISTA 
Fecha de entrevista 

18/08/2015 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL O LA ASPIRANTE 

100143229 Salon de consejeros Tlaxcala 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Yareli Alvarez Meza 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORACIÓN CURRICULAR (300/o) % Consejero a) 
Pro•:~~, 

"" 1 2 3 
1. Historia profesional y laboral 25 20 18 15 17.67 

2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 o 2 2.5 1.50 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 1.5 2 2.5 2.00 

· ENTREVISTA (70%) 1 % Conseiero :~) 
Promel'fiQ::f~ ' 1 2 3 <YX 

1. Apego a principios rectores 15 13 15 10 12.67 

2. Idoneidad para el cargo 

5.1. liderazgo 15 13 12 10 11.67 

5.2. Comunicación 10 9 9 5 7.67 

5.3. Traba jo en equipo 10 9 10 10 9.67 

5.4. Negociación 15 13 10 10 11.00 

5.5. Profesionalismo e integridad 5 4 5 5 4.67 

Calificación Final 82.5 83 70 1 78.50 

Mtra. Beatriz Eugrnia 



CEDUL.A INTEGRAL DE V ALORACI N CURRICULAR Y ENTREVIS1FA 
Fecha de entrevista 

18/08/2015 

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE 

100046129 Salón de usos multiples Tlaxcala 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Raymundo Amador García 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORACIÓN CURRICULAR (30%) 
Conse·ero (al \ 

% 1 2 3 4 Promeclcr:r·: 
1. Historia profesional y laboral 25 25 25 25 25 25.00 
2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 o o 2.5 o 0.63 
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 2.5 1.5 2.25 

Conse'ero (a) 
... 

ENTREVISTA (70%) % Promedio 1 2 3 4 •. ' 1. Apego a principios rectores 15 15 15 15 11 14.00 
2. Idoneidad para el cargo 

5.1. LideTazgo 15 15 14 10 11 12.50 
5.2. Comunicación 10 10 9 10 9 9.50 
5.3. Trabajo en equipo 10 10 9 10 9 9.50 
5.4. Negociación 15 13 13 10 12 12.00 
5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 5 5 5 5.00 

92.5 90 

Mtra. Adriana M. Favela Herrera 

~~ 
Dr. Benito Nacif Hernández 



Instituto Nacional Electoral 

CBDU A INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVIST 
Fecha de entrevista 

18/08/2015 

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE 

100071429 Salon de consejeros Tlaxcala 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Aldo Morales Cruz 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORAClóN CURRICULAR (30%) % 
Conseiero a) 

Promedio 1 2 3 
1. Historia profesional y laboral 25 20 21 25 22.00 

2. Particípación en actividades cívicas y socíales 2.5 o 1 2 1.00 

3. Ex.periencia en materia electoral 2.5 1 1 1.5 1.17 

Conseiero a) 
·.· ,., 

ENTREVISTA (700.k) % Promedio 1 2 3 1 

1. Apego a principios rectores 15 12 13 15 13.33 

2. Idoneidad para eJ cargo 

5.1. Liderazgo 15 12 13 15 13.33 

5.2. Comunicación 10 6 8 10 8.00 

5.3. Trabajo en equipo 10 8 10 10 9.33 
5.4. Negocíación 15 12 13 15 13.33 

5.5. Profesionalismo e integridad 5 4 5 5 4.67 

75 85 98.5 86.17 


	Aldo_Morales_Cruz.pdf
	Denisse_Hernandez_Blas.pdf
	Dora_Rodriguez_Soriano.pdf
	Elizabeth_Piedras_Martinez.pdf
	Norberto_Sanchez_Brionez.pdf
	Raymundo_Amador_Garcia.pdf
	Yareli_Alvarez_Meza.pdf

