
Fecha de entrevista 
21/08/2015 

100152328 Salón de usos multiples Tamaulipas 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Jesús Eduardo Hernández Anguiano 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

,;¡ eon$e·ero (iJ 
VALORAC-Df CllRRIOOLAR(30%) % 1 2 3 4 

PJOm~ 
"' 

t Historia profesional y laboral 25 25 25 25 24 24.75 
2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 o o 2.5 o 0.63 
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.50 

-- " :cónse etQ (~}" EtlfREVIST'l (7Qó/o) % , 2 3 4 Pr-olliedil 
.· ·'' 

1. Apego a principios rectores 15 15 15 15 14 14.75 
2. Idoneidad para el cargo 

5.1. liderazgo 15 15 15 10 14 13.50 
5.2. Comunicación 10 10 10 10 9 9.75 
5.3. Trabajo en equipo 10 10 10 10 7 9.25 
5.4. Negociación 15 15 15 10 14 13.50 
55. Profesionalismo e integridad 5 5 5 5 5 5.00 

97.5 97.5 90 89.5 

Mtra. Adriana M. Favela Herrera 

~-
Dr. Benito Nacrr H~ 



CEOULA INTEGRAL oe VALORACIÓN GUftRICULAR y EiNTR!VIST 
Fecha de entrevista 

21/08/2015 

U\ ASPIRANTE 

100021828 Salón de usos multiples Tamaulipas 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Nohemí Arguello Sosa 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

.'°",, . Cónse'erQ (4} k ~: 

VALOftAé/jN QURRICULAR (30%) % 1 2 3 4 Proñldie 
"" . "·' . 

1. Historia profesional y laboral 25 25 25 25 25 25.00 
2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 2.5 2.5 2.5 2 2.38 
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 2.5 2 2.38 

Con5e·era tm ,, 

ENTREVISTA ('70%) % f 2 3 4 
Rl'Qmidi,. 

,· .. . 

1. Apego a principios rectores 15 15 15 15 14 14.75 
2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 10 12 15 13 12.50 
5.2. Comunicación 10 10 9 10 9 9.50 
5.3. Traba jo en equipo 10 10 9 10 9 9.50 
5.4. Negociación 15 15 12 15 12 13.50 
5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 5 5 5 5.00 

92 100 91 

nana . Favela Herrera 

~ · 
Dr. Benito Nacif~ 



Instituto Nacional Electoral 

Fecha de entrevista 
21/08/2015 

NTIFlCACION DEL O LA ASPl~A TI! 

100042228 Salon de consejeros Tamaulipas 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Osear Becerra Trejo 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

% 
1 3 

1. Historia profesional y laboral 25 22 20 23 21.67 
2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 2 0.5 1.17 
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2 2.5 2.5 2.33 

' 
Co11&éie~ il '.., .. . 

E~ST'A (76%) % 
1 2 3 . Pt~ºfil .. . ~ .· ., . "' 

1. Apego a principios rectores 15 13 15 14 14.00 
2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 14 15 14 14.33 
5.2. Comunicación 10 9 9 9 9.00 
5.3. Trabajo en equipo 10 8 10 10 9.33 
5.4. Negociación 15 13 14 15 14.00 
5.5. Profesionalismo e integridad 5 4 5 5 4.67 

Calificación Final 87 91 93.5 90.50 



Fecha de entrevista 
21/08/2015 

DATO$ D~ 10 -NTIFIGACIÓ;N C~L O LA ASPIBMJili 

100037928 Sala de consejeros 1 y 2 Tamaulipas 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

María de los Angeles Quintero Rentería 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VIU>RAOJiN CURfllCUlA~ (30!fci) 
C<>nse·ero íal " !fo 1 2 3 4 

Préñfédi& 
~ 

. 
1. Historia profesional y laboral 25 20 24 24 23 22.75 

2. Participación en actividades cívícas y sociales 2.5 2.5 o 2 2 1.63 

3 Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 2 2 2.25 

ªlo 
1 4 

1. Apego a principios rectores 15 15 15 14 14 14.50 

2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 15 15 14 14 14.50 

5.2. Comunicación 10 10 10 9 9 9.50 

5.3. Trabajo en equipo 10 10 10 9 9 9.50 

54. Negociación 15 15 15 14 14 14.50 

5 5 4 5 4.75 

95 96.5 92 92 93.88 



Instituto Nacional Electoral 

O ·DULA INTEGRAL Dlrf VALO 
Fecha de entrevista 

21/08/2015 

OATOI DE IOENTIFI A~IClN DEL O LA ~PIMNTffi 

100109928 Salon de consejeros Tamaulipas 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Tania Gisela Contreras López 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

<tonseiero aJil --
VALORAQION 'lJR[tléllLAI (3119.k) % Mm~~ '-.-·,· . 1 2 3 •O- :.< 

1. Historia profesional y laboral 25 22 20 25 22.33 

2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 o o 1 0.33 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 1.5 o 1 0.83 

Coris~je--Yo ~1 
- - ·-

EN'.TREYIS'fA (70%) % Pr~~c; 1 2 3 - ·. 

1. Apego a principios rectores 15 14 12 13 13.00 

2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 14 15 15 14.67 

52. Comunicación 10 10 10 10 10.00 

5.3. Traba jo en equipo 10 9 10 10 9.67 

5.4. Negociación 15 14 14 15 14.33 

5.5. Profesionalismo e integridad 5 4 5 4 4.33 

Calificación Final / 
88.5 86 94 89.50 

Dr. 



Fecha de entrevista 
21/08/2015 

DATO DE IDeNTIFICACIÓN DEL O LA ASPIRANTE 

100112828 Salón de usos multiples Tamaulipas 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Frida Denisse Gómez Puga 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALOl'AGléN CURRloULAR (3,M % 
Con$e'éro (él, 

Pr.ometli~ , 2 3 4 ; 

1. Historia profesional y laboral 25 25 24 20 24 23.25 

2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 1 2.5 2.5 1 1.75 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 o o 2.5 o 0.63 

-· Co6se ·ero (a) Et{fREVJSl"'A {7Q%) :4 1 ~ 3 4 PrQQdiO 

1. Apego a principios rectores 15 15 15 15 14 14.75 

2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 15 13 10 15 13.25 

5.2. Comunicación 10 10 9 5 9 8.25 

5.3. Trabajo en equipo 10 10 9 5 8 8.00 

5.4. Negociación 15 15 14 5 14 12.00 

5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 5 5 5 5.00 

96 91 .5 70 90 

M ra. nana M. Favela Herrera 

~.~ 



Instituto Nacional Electoral 

OUL.A INTEGRAL Dli ALOAACION CURRICULAR Y ENTR~\lllTA 
Fecha de entrevista 

21/08/2015 

100055128 Salon de consejeros Tamaulipas 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Ricardo Hiram Rodriguez Gonzalez 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

V.ÁLOIACl~N CURR1CUlAR (3~.4) % ~onséJér~ a) Pm~io , 2 3 •.... , ., . 
.·· 

1. Historia profesional y laboral 25 20 25 24 23.00 

2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 2 2 2 2.00 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 2 2.5 2.5 2.33 

Conseiero al ··" ., 
Et+t'R&VISTA (70%) % p~~\ 

• .. .... 1 2 3 .., ... 
1. Apego a principios rectores 15 14 15 14 14.33 

2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 13 15 14 14.00 

5.2. Comunicación 10 9 10 9 9.33 

5.3. Trabajo en equipo 10 9 10 9 9.33 

5.4. Negociación 15 14 15 13 14.00 

5.5. Profesionalismo e integridad 5 4 5 4 4.33 

Calificación Final 87 99.5 91.5 92.67 
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