€ INE

Instituto Nacional Electoral

CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

Fecha de entrevista

[ 20108/2015

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

100105425 | Salon de consejeros } Sinaloa
Folio ‘ Sede de la entrevista Entidad federativa
Karla Gabriela | Peraza 1 Zazueta
Nombre(s) 7 Apellido paterno Apellido matemno
VALORACION CURRICULAR (30%) | % c‘l’““gem a) . Promedio
1. Historia profesional y laboral 25 20 20 24 21.33
2. Participacion en actividades civicas y sociales 25 2 1 1 25 1.83
3. Experiencia en materia electoral 25 2 | 2 25 217
ENTREVISTA (70%) % — °°“5"'f’° 3) 5 Promedio
1. Apego a principios rectores 15 14 15 14 14.33
2. Idoneidad para el cargo
5.1. Liderazgo 15 14 15 13 | 14.00
5.2. Comunicacion 10 9 10 9 9.33
63, Trabajoen equip 10 8 10 9 | 9.00
54.  Negociacion 15 | 14 15 13 14.00
5.5. Profesionalismo e integridad | 5 i 4 5 5 4.67
Calificacion Final 87 93 92 90.67
N
L= | &%ﬁ/ﬂ% Z
Mtra. Beatriz Eugema Galindo Centeno Dr. i r({ Muray ma Refidon
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berto Ruiz Saldafia




€ INE

CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

Fecha de entrevista

| 20/08/2015
DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE
[ 100100825 ‘ Salon de usos multiples } Sinaloa
Folio Sede de la entrevista Entidad federativa
[ Perla Lyzette \ Bueno ‘ Torres
! ' _. i —
Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno
VALORACION CURRICULAR (30%) % 1 ogterote Promedio
1. Historia profesional y laboral 25 25 25 20 25 23.75
2. Participacion en actividades civicas y sociales 25 0 0 25 0 0.63
3. Experiencia en materia electoral 25 25 2:5 25 2:5 2.50
ENTREVISTA (70%) % |°°;‘° e'°3‘a’ ; Promedio
1, Apego a principios rectores 15 15 I 15 15 15 15.00
2. Idoneidad para el cargo
51. Liderazgo 15 15 14 10 14 13.25
5.2.  Comunicacion 10 10 9 5 10 8.50
53, Trabajo en equipo 10 10 9 5 9 8.25
54.  Negociacion | 15 15 12 10 15 13.00
.; 55. Profesionalismo e integridad | 5 J 5 5 5 5 5.00
Calificac@a@—r—\“ 975 | 915 | 75 | 955 %9.88
™ ’ p)
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Dr. Benito Nacif Hernandez Lic. Javier Santiago Castillo/ *



€ INE

CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

Fecha de entrevista
| 20/08/2015 |
DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE
100075825 ‘ Sala de consejeros 1y 2 Sinaloa ‘
Folio Sede de la entrevista Entidad federativa
Jorge Alberto ‘ De la Herran Garcia |
~ Nombre(s) Apellido paterno  Apellido materno -
VALORACION CURRICULAR (30%) | % —— —eeferoe) Promedio
. Historia profesional y laboral 25 20 24 24 25 23.25
2. Participacion en actividades civicas y sociales 25 ! 51 25 2.25
3. Experiencia en materia electoral 25 | 2 1.5 2.00
ENTREVISTA (70%) h e °’°3‘a’ ; Promedio
. Apego a principios rectores 15 15 15 14 | 14 14.50
2. ldoneidad para el cargo
51, Liderazgo 15 [ 15 15 | 14 | 14 1450
5.2, Comunicacion | 10 | 10 | 10 | 9.50
5.3. Trabajo en equipo 10 10 10 9.25
54, Negociacion 15 15 15 14 14 14.50
55. Profesionalismo e integridad 5 5 5 5 5 5.00
Calificacidn Final % 9% 9 9B 94.75

Dr. Lorenzo Cordova Vianello

Lic. Enrique Andrade Gonzalez

Lic. Pamea(%n Martin Rios y Valles
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Mtro. Arturg Sanchez Gutierrez <



£ INE

Instituto Nacional Electoral

CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

Fecha de entrevista
| 20/08/2015
DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE
100188925 Salon de consejeros [ Sinaloa
Folio Sede de la entrevista A Entidad federativa
Martin Alfonso Inzunza } Gutiérrez
Nombre(s) Apellido paterno Apelido matemo
VALORACION CURRICULAR (30%) | % CT“sefm 3) 3 Promedio
1. Historia profesional y laboral 25 22 21 17 20.00
2. Participacion en actividades civicas y sociales 25 15 1.83
3. Experiencia en materia electoral 25 2 2.00
ENTREVISTA (70%) %h e °°“s°5°’° 8) - Promedio
1. Apego a principios rectores 15 13 15 11 13.00
2. ldoneidad para el cargo
51, Liderazgo 5 14 | 15 | 10 13.00
5.2, Comunicacion 10 8 9 5 7.33
53. Trabajo en equipo 10 9 | 10 8.67
54. Negociacion 15 14 { 15 " 13.33
55.  Profesionalismo e integridad 5 4 5 4 4.33
Calificacion Final 88 94 685 83.50

Mtra. Beatriz Eugenia Galindo Centeno
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€ INE

CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

Fecha de entrevista

| 20/08/2015 ]
DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE
‘ 100090825 ] Sala de consejeros 1y 2 y Sinaloa \
Folio Sede de la entrevista Entidad federativa
’ Manuel ‘ Bon | Moss ‘
Nombre(s) - ~ Apellido paterno Apellido matermo
VALORACION CURRICULAR (30%) | % | °°2“s° ’°3“’) . Promedio
1. Historia profesional y laboral 25 20 23 24 23 22.50
2. Participacion en actividades civicas y sociales 25 0 .0 2 0 0.50
3. Experiencia en materia electoral 25 25 25 2 2 2.25
ENTREVISTA (70%) % °°2“5e °’°3(a) ; Promedio
1. Apego a principios rectores 15 15 13 14 14 14.00
2. Idoneidad para el cargo
5.1.  Liderazgo 15 12 13 14 14 13.25
52 Comunicacién 10 9 9 8 9 | 8.75
53. Trabajo en equipo 10 85 10 9 9 | 9.13
54.  Negociacion 15 13 13 13 14 13.25
55.  Profesionalismo e integridad . j 5 5 3 4 5 4.25
/' Calificacion Final ) 85 |85 9 | 90 87.88
\
.

— Dr. LoreWﬂ Lic. Pgmela San Martjn Rios y Valles
5 CAAAAAM

Li¢ Enrigué Andrade-Gonzalez / Mtro. Arturg/Sanchez Gutierrez g




£ INE

Instituto Nacional Electoral

CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

Fecha de entrevista

| 20/08/2015

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

100039525 [ Salon de consejeros ] Sinaloa
Folio Sede de la entrevista Entidad federativa
Maribel ‘ Garcia ' Molina
Nombre(s) Apellido paterno Apellido matemo
VALORACION CURRICULAR (30%) | % ———oreelerofal Promedio
1. Historia profesional y laboral 25 20 20 23 21.00
2. Participacion en actividades civicas y sociales 25 1 {0 2 1.00
3. Experiencia en materia electoral 25 | 2 1 15 1.50
ENTREVISTA (70%) % oo Conseprof Promedio
1. Apego a principios rectores 15 13 15 15 | 14.33
2. |doneidad para el cargo
51. Liderazgo 15 14 14 14 14.00
5.2, Comunicacion 10 9 10 9 | 9.33
5.3.  Trabajo en equipo 10 9 10 8 9.00
54.  Negociacion 15 | 14 15 13 14.00
5.5.  Profesionalismo e integridad 5 4 5 5 4.67
Calificacion Final 86 90 ‘ 90.5 88.83
Mtra. Beatnz Eugenla Gallndo Cénteno o r. Cito/Murayama Rendon

e/

Dr: /L;eéf/Re‘beno Ruiz Saldafia




£ INE

CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

LMEWWI&

Fecha de entrevista
[ 20/08/2015
DATOS DE IDENTIFICACIC)N‘DEL O LA ASPIRANTE
100041025 [ Sala de consejeros 1y 2 ‘ Sinaloa
Folio Sede de la entrevista Entidad federativa
Xachitl Amalia ‘ Lopez I Ulloa
Nombre(s) N Apeliido paterno Apellido matemo
VALORACION CURRICULAR (30%) | % ———oaeeferotd Promedio
. Historia profesional y laboral 25 20 23 24 23 22.50
2. Participacion en actividades civicas y sociales 25 1 0 2.2 1 1.05
3. Experiencia en materia electoral 25 2 25 23 | 25 2.33
: . v Consejero (a) -
ENTREVISTA (70%) % 1 2 3 4 Promedio
. Apego a principios rectores 15 15 15 14 14 14.50
2. |doneidad para el cargo
51. Liderazgo 15 12 14 14 14 13.50
52.  Comunicacion 10 10 10 9.50
5.3.  Trabajo en equipo 10 10 10 9.50
54. Negociacion 15 15 15 14 14 14.50
55. Profesionalismo e integridad 5 5 5 45 4 463
/‘Calificaci()n Final ) 90 | 945 | 93 | 905 92.00
X : ,
‘ 7
Lic. Pamela Sa

7 Rios y Valles

/

Mtro. Arturo Sanchez Gutierrez
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