
Fecha de entrevista 
17/08/2015 

!;)A OS OS IDcNTIFIQ CIÓN D!L O LA Ai PIRMJ!C. 

100010813 Salón de usos multiples Hidalgo 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Guillermina Vázquez Benítez 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORA.Cl~N GllRRIGUbARf30%) % 
Goriie "etG Ul) Prpmiiio ,, ,,: "· t 2 3 4 . 

1. Historia profesional y laboral 25 25 23 20 25 23.25 
2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 o o 2.5 o 0.63 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 2.5 2 2.38 

ENTREWSTA (70%) 110 
~n~·e~fat Pti>lflijjio 

1 2 3 4 ' 

1. Apego a principios rectores 15 15 15 15 15 15.00 

2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 11 15 10 15 12.75 
5.2. Comunicación 10 9 10 5 10 8.50 

5.3. Trabajo en equipo 10 9 10 10 9 9.50 
5.4. Negociación 15 13 15 15 15 14.50 
5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 5 5 5 5.00 

89.5 95.5 85 

Mtra. Adriana M. Favela Herrera 

Dr. Benito Nacif Hernández 



Fecha de entrevista 
17/08/2015 

E IDl?NTIA.CACIÓN ClltL O LA ASPl ·ANTE 

100029813 Sala de consejeros 1 y 2 Hidalgo 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Salvador Domingo Franco Assad 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALOU.CfON qlJRRIC(JtAR (30%) % 6on~ejero tal Piomédio 1 2. 3 4 
1. Historia profesional y laboral 25 25 23 24 23 23.75 

2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 2.5 o 1.2 2 1.43 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 o o 2.2 2 1.05 

% 1 4 Pf&medro 

1. Apego a principios rectores 15 12.5 15 14 14 13.88 

2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 12.5 13 14 13 13.13 

5.2. Comunicación 10 10 8 9 9 9.00 

5.3. Traba jo en equipo 10 10 8 9 9 9.00 

5.4. Negociación 15 12.5 13 13 13 12.88 

5.5. 5 5 5 5 5.00 

90 85 91.4 90 89.10 

/ 

Miro. 7énchez Gutíerre 



CEDULA INTEGRAL OE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA 
Fecha de entrevista 

17/08/2015 

DATOS DE IDéNTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE 

100127113 Sala de consejeros 1 y 2 Hidalgo 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Augusto Hernández Abogado 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORACIÓN CURRICULAR (30%) % 
Conse ·ero (a) 

Promedio 1 2 3 4 .. 

1. Historia profesional y laboral 25 25 22 24 23 23.50 
2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 2.5 o 2.3 2 1.70 
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 2.2 2.5 2.43 

ENTREVISTA (70%) % 
1 4 Promedio 

1. Apego a principios rect0<es 15 15 15 14 14 14.50 
2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Uderazgo 15 12 13 14 13 13.00 
5.2. Comunicación 10 8 10 9 9 9.00 
5.3. Trabajo en equipo 10 8 10 9 10 9.25 
5.4. Negociación 15 12 13 14 14 13.25 
5.5. 5 5 4 5 4.75 

90 90.5 92.5 92.5 91 .38 



Instituto Nacional Electoral 

CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA 
Fecha de entrevista 

17/08/2015 

DATOS DE IDENTIFICACI N DEL O LA ASPIRANTE 

100014813 Salon de consejeros Hidalgo 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Blanca Estela Tolentino Soto 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORACIÓN CURRICULAR (300/c,} % ConseierQ a) Promedio 
1 2 3 

1. Historia profesional y laboral 25 15 20 25 20.00 

2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 o 2 2 1.33 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 1.5 2.5 2.5 2.17 

ENTREVISTA (7Q%) % 
Consejero a) 

Promedio 1 2 3 
1. Apego a principios rectores 15 12 15 15 14.00 

2. Idoneidad para el cargo 

5.1. liderazgo 15 12 15 15 14.00 

5.2. Comunicación 10 8 9 7 8.00 

5.3. Traba jo en equipo 10 7 10 10 9.00 

5.4. Negociación 15 12 14 15 13.67 

5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 5 5 5.00 

Calificación Final 72.5 92.5 96.5 87.17 



ceo CURRICULAR 
Fecha de entrevista 

17/08/2015 

DATOS D~ JD ·. TIFlt ACION Dl!L O LA ASPIRANJ 

100106913 Sala de consejeros 1 y 2 Hidalgo 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Martha Alicia Hernández Hernández 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VAL-ORACl"N ®RRIOULAR {a0%) % 
Con~e lera ta\ 

ptpm~o 1 2 a 4 . 

1. Historia profesional y laboral 25 15 22 24 18 19.75 
2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 2.5 o 2.3 1 1.45 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 1.7 2 2.18 

15N1'Re/;ISTA (70-%} % 
1 4 

1. Apego a principios rectores 15 15 15 14 13 14.25 

2. Idoneidad para el cargo 

51 Liderazgo 15 10 11 13 12 11 .50 
5.2. Comunicación 10 7.5 8 9 7 7.88 

5.3. Trabajo en equipo 10 7.5 8 9 7 7.88 
5.4. Negociación 15 10 11 13 12 11.50 

5.5. Profesionalismo e i 5 5 5 4 5 4.75 

75 82.5 90 77 81 .13 



Instituto Nacional Electoral 

CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA 
Fecha de entrevista 

17/08/2015 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL O LA ASPIRANTE 

100087813 Salon de consejeros Hidalgo 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Fabián Hernández Garcia 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALC~~C~N CURRICULAR (30%) % Conseiero a) Promedio 1 2 3 . 

1. Histoña profesional y laboral 25 21 20 15 18.67 

2. Participaci6n en actividades cívicas y sociales 2.5 2 o 1 1.00 

3. Experiencia en mateña electoral 2.5 2 2.5 2.5 2.33 

f Consejero a) ENTREVISTA (70%) % 1 2 3 Pro.medio 

1. Apego a principios rectores 15 13 12 10 11 .67 

2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 14 12 10 12.00 

5.2. Comunicación 10 10 5 3 6.00 

5.3. Traba jo en equipo 10 9 8 7 8.00 
54. Negociación 15 14 12 10 12.00 
5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 4 3 4.00 

Calificación Final 90 75.5 61.5 75.67 

/ 



CEDULA INTEGRAL DE VALQRACION CURRICULAR Y ENTREVISTA 
Fecha de entrevista 

17/08/2015 

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE 

100013013 Salón de usos multiples Hidalgo 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

U riel Lugo Huerta 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORACIÓN C-ORRICULAR (30%) o/o 
Conse·iero (a) 

Promedio 1 2 3 4 
1. Historia profesional y laboral 25 25 23 25 20 23.25 
2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 o o 2.5 o 0.63 
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.50 

~~ 

Conse ero (a) ENTREVfSTA (70%) % 
1 2 3 4 Promedio 

1. Apego a principios rectores 15 15 15 15 15 15.00 
2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 15 15 10 13 13.25 
5.2. Comunicación 10 10 10 10 10 10.00 
5.3. Trabajo en equipo 10 8 10 5 8 7.75 
5.4. Negociación 15 15 13 10 10 12.00 
5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 5 5 5 5.00 

93.5 85 

.. 

Dr. Benito Nacif Hernández 
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