
• 1NE 
CÉDULA INTEGRAL DE VAl ORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA 

Fecha de entrevista 
18/08/2015 

CATOS DE IDENTlFIC CION DEL O LA ASPIRANTE 

100010110 Salón de usos multiples Durango 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Juan Enrique Kato Rodriguez 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORACIÓN CURRICULAR (30%) '· 
Conse·ero Cal Promedio 1 2 3 4 

1. Historia profesional y laboral 25 25 24 15 25 22.25 
2. Participación en actividades civicas y sociales 2.5 o o 2.5 o 0.63 
3. faperiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.50 

SfTREVISTA (70%) % 
Conse ·ero (a) 

Promedio 1 2 3 4 <.·· .. 
1. Apego a principios rectores 15 15 15 15 15 15.00 
2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 15 15 10 13 13.25 
5.2. Comunicación 10 10 10 10 9 9.75 
5.3. Traba jo en equipo 10 10 10 10 9 9.75 
5.4. Negociación 15 15 15 10 12 13.00 
5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 5 5 5 5.00 

96.5 80 

avela Herrera 

~. 
Dr. Benito Nacif~ 



Instituto Nacional Electoral 

DULA INTEGRAL DE VALORACI N CURRICULAR Y ENTREVISi'A 
Fecha de entrevista 

18/08/2015 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL O LA ASPIRANTE 

100043210 Salan de consejeros O u rango 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Mirza Máyela Ramírez Ramírez 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

{ Consejero a) 
VAO~ClON CURRICULAR (30%) 3 1 2 3 Proll*Uo 

'D.;< • •- • _,-'<'-:. 

1. Historia profesional y laboral 25 20 20 20 20.00 

2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 o 1 0.5 0.50 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 2 1.5 2 1.83 

ENTREVISTA (70%) % 
Conseiéro a) 

~':· 1 2 3 
1. Apego a principios rectores 15 14 15 13 14.00 

2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 14 15 13 14.00 

5.2. Comunicación 10 10 10 8 9.33 

5.3. Trabajo en equipo 10 9 10 8 9.00 

5.4. Negociación 15 14 15 11 13.33 

5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 5 4 4.67 

88 92.5 79.5 86.67 



Instituto Nacional Electoral 

CEDU INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVtSJA 
Fecha de entrevista 

18/08/2015 

DATOS DE IDENTIFICACI N DEL O LA ASPIRANTE 

100066910 Salon de consejeros Durango 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Laura Fabiola Bringas Sanchez 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

Consejero a) 
,· 

VALORACIÓN CURRICULAR (lf'k) o/o Prom~ ... 1 2 3 ,· 

1. Historia profesional y laboral 25 20 20 20 20.00 

2. Participación en actividades civicas y sociales 2.5 o o 0.5 0.17 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 1.5 1.5 0.5 1.17 

ENTREVISTA (700.4) % 
Consejero a) 

Pro~+ 
' 1 2 3 

1. Apego a principios rectores 15 14 13 10 12.33 

2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 14 15 13 14.00 

5.2. Comunicación 10 9 9 9 9.00 

5.3. Trabajo en equipo 10 9 10 7 8.67 

5.4. Negociación 15 14 14 10 12.67 

5.5. Profesionalismo e integridad 5 4 5 3 4.00 

Calificación Final 85.5 87.5 73 82.00 



Instituto Nacional Electoral 

CEt>ULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA 
Fecha de entrevista 

18/08/2015 

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPI NTE 

100056110 Salon de consejeros Durango 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Francisco Javier Gonzalez Pérez 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

Conseiero a) ' 

VALORACIÓN CURRICULAR (30%) % 1 2 3 PronNdO 
. 

1. Historia profesional y laboral 25 15 20 15 16.67 
2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 1 1.5 2 1.50 
3. Experiencia en materia electoral 2.5 0.5 o 1 0.50 

ENTREVISTA (70%) % ConSéjero a) 
Ptomedir:r): 1 2 3 ,.'.\.: 

1. Apego a principios rectores 15 14 15 10 13.00 
2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 14 14 10 12.67 

5.2. Comunicación 10 9 10 7 8.67 
5.3. Trabajo en equipo 10 9 9 3 7.00 
5.4. Negociación 15 14 12 10 12.00 
5.5. Profesionalismo e integridad 5 4 5 3 4.00 

Calificación Final 80.5 86.5 61 76.00 

Dr. 



Instituto Nacional Electoral 

CÉDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA 
Fecha de entrevista 

18/08/2015 

DATOS DE IDf:NTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE 

100098910 Salon de consejeros Durango 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Esmeralda Valles López 

Nombre(s} Apellido paterno Apellido materno 

Consejero a) 
-

VALORACIÓN CIJRRICULAR (30%) o/o 1 2 3 Promedio ·f 
1. Historia profesional y laboral 25 20 23 25 22.67 

2. Participación en actividades civicas y sociales 2.5 o o 1.5 0.50 
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2 2 2 2.00 

ENTREVISTA (70%) % Consejero a) 
Promedio 1 2 3 , .-

1. Apego a principios rectores 15 14 15 15 14.67 
2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 12 13 15 13.33 
5.2 Comunicación 10 9 8 10 9.00 

5.3. Traba jo en equipo 10 9 10 9 9.33 
5.4. Negociación 15 13 13 14 13.33 
5.5. Profesionalismo e integridad 5 4 5 5 4.67 

Calificación Final 83 89 96.5 89.50 

rto Ruiz Saldaña 



Instituto Nacional Electoral 

CÉDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA 
Fecha de entrevista 

18/08/2015 

DATOS DE JDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE 

100082010 Sala de consejeros 1 y 2 O u rango 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Fernando de Jesús Román Quiñones 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

% Conseiero {a) ' 

VALORACIÓN CURRICULAR (30%) 1 2 3 
Promeclo 

. 

1. Histoña profesional y laboral 25 23 24 23 23.33 

2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 o 2 2 1.33 

3. Expeñencia en materia electoral 2.5 2.5 2 2.5 2.33 

% Consejero {a) 
. --

EN'fRIMSTA (70%) PromediO 1 2 3 ,-:;,:·. 

1. Apego a principios rectores 15 15 14 14 14.33 

2. ldoneida<I para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 13 14 14 13.67 

5.2. Comunicación 10 10 9 9 9.33 

5.3. Trabajo en equipo 10 9 9 8 8.67 

5.4. Negociación 15 13 14 14 13.67 

5.5. Profesíonalismo e integridad 5 5 5 5 5.00 

Calificación Final 90.5 93 91 .5 91 .67 

Lic. Pamela Sa 

/ 
/ 



CE[}ULA INTEGRAL DE VALORACIÓN CURRICULAR Y ENTREVISTA 
Fecha de entrevista 

18/08/2015 

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE 

100059910 Salón de usos multiples Durango 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Manuel Montoya Del Campo 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORACIÓN CURRICULAR (30%) % 
Conse·iero (a) 

Promedio 
1 2 3 4 

1. Historia profesional y laboral 25 25 25 25 25 25.00 
2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 o 2.5 2.5 o 1.25 
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 2.5 2 2.38 

ENTREVISTA (70%) % 
Conse·~(a) 

Promedio 1 2 3 4 
1. Apego a principios rectoces 15 15 15 15 10 13.75 
2. Idoneidad para el cargo 

5.1. liderazgo 15 10 12 15 8 11.25 
5.2. Comunicación 10 10 8 10 8 9.00 
5.3. Trabajo en equipo 10 10 8 10 8 9.00 
5.4. Negociación 15 15 14 15 10 13.50 
5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 5 5 5 5.00 

Calificación Final 92 100 76 90.13 \ 

Mtra. Adriana M. Favela Herrera 

c5fi5//( . 
Dr. Benito NacW;e Lic. Javier Santiago 
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