
• 1NE 
CÉDULA INTEGRAL DE VALORACI N CURRICULAR Y ENTREVISTA 

Fecha de entrevista 
17/08/2015 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL O LA ASPIRA TE 

100138702 Salón de usos multiples Baja California 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Javier Garay Sanchez 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORACIÓN CURRICULAR (30%) % 
Conse ·iero (a) Promedio 

· . 1 2 3 4 
1. Historia profesional y laboral 25 25 24 20 23 23.00 
2. Participación en actividades civicas y sociales 2.5 2.5 2.5 o 1 1.50 
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2 2.5 o 2.5 1.75 

ENrREVIST A (700/0) % 
Conse ·ero Cal 

Promedio 1 2 3 4 
1. Apego a principios rectores 15 15 15 15 12 14.25 
2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 15 15 10 15 13.75 
5.2. Comunicación 10 10 10 10 9 9.75 
5.3. Trabajo en equipo 10 10 10 10 9 9.75 
5.4. Negociación 15 15 15 10 15 13.75 
5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 5 5 5 5.00 

99.5 99 80 91.5 

Mtra. Adriana M. Favela Herrera 

éfo71 . 
-Dr. Benito Na~ 



CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA 
Fecha de entrevista 

17/08/2015 

. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL O LA ASPIRANTE 

100016002 Sala de consejeros 1 y 2 Baja California 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Graciela A mezo la Can seco 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORACIÓN CURRICULAR (30%) 
Conse ·iero {á} ·· 1:-.. 

% Promedio I•' 
1 2 3 4 

1. Historia profesional y laboral 25 25 20 24 25 23.50 

2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 2.5 o 2.3 2 1.70 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 2.2 2.5 2.43 

ENTREVISTA (70%) o/o 
1 4 

Promedio 

1. Apego a principios rectores 15 15 14 14 14 14.25 

2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 12 13 14 14 13.25 

5.2. Comunicación 10 8 7 9 8 8.00 

5.3. Traba jo en equipo 10 8 9 9 9 8.75 

5.4. Negociación 12 11 14 14 12.75 

5.5. 5 4 4 5 4.50 

90 80.5 92.5 93.5 89. 13 



• 1NE 
CEDULA INTEGRAL DE VALORACIÓN CURRIC LAR Y ENTREVISTA 

Fecha de entrevista 
17/08/2015 

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE 

100077902 Sala de consejeros 1 y 2 Baja California 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Daniel Garcia García 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORACIÓN CURRICULAR (300h) % 
Conse·iero (a) 

Promedio 
1 2 3 4 

1. Historia profesional y laboral 25 20 23 24 24 22.75 

2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 2.5 o 2 2 1.63 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 2 2 2.25 

ENTREVISTA (70%) % 
Conse·ero a 

Promedio 
1 2 3 4 

1. Apego a principios rectores 15 15 15 14 14 14.50 

2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 14 14 14 13 13.75 

5.2. Comunicación 10 8 9 9 9 8.75 

5.3. Trabajo en equipo 10 9 9 9 9 9.00 

5.4. Negociación 15 14 11 14 14 13.25 

s.s. Profesionalismo e integridad 5 5 5 4 5 4.75 

90 88.5 92 92 90.63 



CEDULA INTEGRAL DE VALORACIÓN CURRICULAR Y ENTREVISTA 
Fecha de entrevista 

17/08/2015 

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE 

100108902 Salón de usos multiples Baja California 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Lorenza Gabriela Soberanes E guia 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORACIÓN CURRICULAR (30%) o/o 
Conse'ero (a) 

Promedio 1 2 3 4 
1. Historia profesional y laboral 25 25 24 25 23 24.25 
2. Participación en actividades civicas y sociales 2.5 o o 2.5 o 0.63 
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2 2.5 2.5 2 2.25 

ENTREVISTA (70%) o/o 
Conse'ero (a) 

Promedio 1 2 3 4 
1. Apego a principios rectores 15 15 15 15 13 14.50 
2. Idoneidad para el cargo 

5.1 . Liderazgo 15 15 14 10 13 13.00 
5.2. Comunicación 10 10 10 5 9 8.50 
5.3. Trabajo en equipo 10 10 9 10 9 9.50 
5.4. Negociación 15 15 13 15 15 14.50 
5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 5 5 5 5.00 

92.5 90 89 

. avela Herrera 

?!!!.!J:::::I! 



• 1NE 
CEDULA INTEGRAL DE VALORACIÓN CURRICULAR Y ENTREVISTA 

Fecha de entrevista 
17/08/2015 

DATOS DE IDtNTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE 

100084702 Salón de usos multiples Baja California 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Helga lliana Casanova López 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORACIÓN CURRICULAR (30%) % 
Conse·iero (a) 

Promedio 1 2 3 4 . · 

1. Historia profesional y laboral 25 25 22 20 25 23.00 
2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 1 o 2.5 1 1.13 
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 o 1 1.50 

Con$e ero (a) -
ENTREVISTA (70%) % í 2 3 4 Promedio 

1. Apego a principios rectores 15 15 15 15 15 15.00 
2. Idoneidad para el cargo 

5.1. l iderazgo 15 13 14 10 13 12.50 
5.2. Comunicación 10 10 10 5 10 8.75 
5.3. Trabajo en equipo 10 10 10 7.5 8 8.88 
5.4. Negociación 15 15 15 10 10 12.50 
5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 5 5 5 5.00 

93.5 75 88 

Mtra. Adriana M. Favela Herrera 

~ . / 

Dr.BenüoN~ 



Instituto Nacional Electoral 

C DULA INTEGRAL DE VALORACI N CURRICULAR Y ENTREVISTA 
Fecha de entrevista 

17/08/2015 

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE 

100190702 Salon de consejeros Baja California 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Erendira Bibiana Maciel López 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VAL.ORACIÓN CURRICULAR (30%) % 
Consejero a) 

Prom8!!1o 
.,·.~ 1 2 3 

1. Historia profesional y laboral 25 23 21 23 22.33 

2. Participación en actividades civicas y sociales 2.5 1 2 2.5 1.83 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 2 o 0.5 0.83 

ENTREVISTA (70%) % 
Consejero a) 

Prom~i~ 1 2 3 "· 
1. Apego a principios rectores 15 15 15 15 15.00 

2. Idoneidad para el cargo 

5.1. liderazgo 15 15 13 15 14.33 

5.2. Comunicación 10 10 8 8 8.67 

5.3. Traba jo en equipo 10 10 9 9 9.33 
5.4. Negociación 15 14 13 14 13.67 

5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 5 5 5.00 

95 86 92 91.00 

; 



CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA 
Fecha de entrevista 

17/08/2015 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL O LA ASPIRANTE 

100200802 Salón de usos multiples Baja California 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Rodrigo Martinez Sandoval 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORACIÓN CURRICULAR (30'/o) .,,, Conse·ero (a) 
Promedio 

1 2 3 4 
1. Historia profesional y laboral 25 25 22 25 25 24.25 
2. Participación en actividades civicas y sociales 2.5 2.5 2.5 2.5 1.5 2.25 
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.50 

ENTREVISTA (70%) % 
Conse·ero (al 

Promedio 
1 2 3 4 

1. Apego a principios rectores 15 15 15 15 13 14.50 
2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 15 13 10 15 13.25 
5.2. Comunicación 10 8 9 5 9 7.75 
5.3. Trabajo en equipo 10 8 10 10 9 9.25 
5.4. Negociación 15 10 14 10 13 11.75 
5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 5 5 5 5.00 

85 93 

. avela Herrera 

~~ 
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