
Instituto Nacional Electoral 

CEDULA INTEGRAL DE VALORACIÓN CURRICULAR Y ENTREVISTA 
Fecha de entrevista 

20/08/2015 

CATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL O LA ASPIRANTE 

100081901 Salon de consejeros Aguascalientes 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Luis Fernando Landeros Ortiz 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORACIÓN CURRICULAR (30%) % Conseiero a) 
Promedio 

· .· . 1 2 3 
1. Historia profesional y laboral 25 22 20 20 20.67 

2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 o o 1.5 0.50 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 2 2 2 2.00 

ENTREVISTA (70%) % Conseiero á) 
Promedio. 1 2 3 

1. Apego a principios rectores 15 13 15 10 12.67 

2. Idoneidad para et cargo 

5.1. Liderazgo 15 13 15 10 12.67 

5.2. Comunicación 10 9 10 7 8.67 

5.3. Traba jo en equipo 10 8 10 7 8.33 

5.4. Negociación 15 13 14 10 12.33 

5.5. Profesionalismo e integridad 5 4 5 3 4.00 

Calificación Final 84 91 70.5 81.83 



URRICULAR V ENTIE\/IS A 
Fecha de entrevista 

20/08/2015 

ATO~ DE: 1DENT1 · 1cAC ÓN Del . NTE 

100128901 Salón de usos multiples Ag uascalientes 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Diana Cristina Cárdenas Orne las 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

·' 
O< 

Cone·ere (át 
VA'L"'>RiCIÍm QlJRRlCU\AR (30%} % Plóinedó f 2 ~3 4 .. . 

1. Historia profesional y laboral 25 25 25 25 25 25.00 

2. Participación en actividades civicas y sociales 2.5 2.5 2.5 2.5 1 2.13 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 o o 2.5 o 0.63 

Cante · ero;lal ' 
ENTRE\IJS~4 (70%) % Pti1tnfdjo 
: ·..,. - { 2 3 4 . . 

. . " 

1. Apego a principios rectores 15 15 15 15 14 14.75 

2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 15 14 15 12 14.00 
5.2. Comunicación 10 10 10 10 8 9.50 

5.3. Trabajo en equipo 10 10 9 10 8 9.25 
5.4. Negociación 15 15 12 10 13 12.50 

5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 5 5 5 5.00 

95 

¿fl5V( . 
Dr. Benito NacW~ 



Instituto Nacional Electoral 

CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA 
Fecha de entrevista 

21/08/2015 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL O LA ASPIRANTE 

100002501 Salon de consejeros Aguascalientes 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Yolanda Franco Duran 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORACIÓN CURRICULAR (acr'/o) o/o 
Consejero a) 

Promedio 1 2 3 
1. Historia p<ofesooal y laboral 25 20 20 23 21 .00 

2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 1 0.5 1.5 1.00 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 2 1.5 2 1.83 

ENTREVíSTA (70%) 'lo Constietc> a) 
Promedio 1 2 3 

1. Apego a principios rectores 15 13 15 14 14.00 

2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 13 14 13 13.33 

5.2. Comunicación 10 8 10 8 8.67 

5.3. Trabajo en equipo 10 9 10 9 9.33 

5.4. Negociación 15 13 14 12 13.00 
5.5. Profesionalismo e integridad 5 4 5 5 4.67 

Calificación Final 83 90 87.5 86.83 



• 1NE 
CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICUL/!JR Y ENTREVISTA 

Fecha de entrevista 
20/08/2015 

DATOS DE IDEN IFICACIÓN DEL O LA ASPIRA TE 

100060901 Salón de usos multiples Aguascalientes 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Sergio Reynoso Silva 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORACIÓN CURRICULAR (30%) % Conseiero (a) 
Promedio 1 2 3 4 

1. Historia profesional y laboral 25 25 22 20 20 21.75 
2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 o o 2.5 o 0.63 
3. Experiencia en materia electoral 2.5 o o 2.5 o 0.63 

ENl'RMST A (70%) % Conse ero (a) Promedio 1 2 3 4 
1. Apego a principios rectores 15 15 15 15 12 14.25 
2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 15 15 5 10 11.25 
5.2. Comunicación 10 10 10 5 10 8.75 
5.3. Traba jo en equipo 10 10 10 5 8 8.25 
5.4. Negociación 15 15 15 5 13 12.00 
5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 5 5 5 5.00 

92 65 

Mtra. Adriana M. Favela Herrera 

~' 
Dr. Benito Nac~ 



Instituto Nacional Electoral 

CEOULA INTEGRAL DE VALORACIÓN CURRICULAR Y ENTREVJS! A 
Fecha de entrevista 

21/08/2015 

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE 

100061701 Salon de consejeros Ag uascalientes 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Luis Manuel Bustos Arango 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORACIÓN CURRICULAR (30%) % Conseiero a) Promect.to -,-,: .. > 1 2 3 ['/ 

1. Historia profesional y laboral 25 20 25 24 23.00 

2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 o o 2 0.67 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 2 2 2 2.00 

·":,~TREVISTA (70%} % Consejero a} 
Pro.,~~-.-fr: 1 2 3 ' '!"·"'- . 

1. Apego a principios rectores 15 13 15 13 13.67 

2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 13 15 13 13.67 

5.2. Comunicación 10 9 10 8 9.00 

5.3. Trabajo en equipo 10 9 10 9 9.33 

5.4. Negociación 15 13 15 13 13.67 

5.5. Profesionalismo e integridad 5 4 5 4 4.33 

83 97 88 89.33 

Mtra. Beatriz Euge~ia Galindo Centeno 



Instituto Nacional Electoral 

CÉDUbA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA 
Fecha de entrevista 

21/08/2015 

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE 

100044001 Sala de consejeros 1 y 2 Aguascalientes 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

Juan Carlos Cruz Pérez 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORACIÓN CURRICULAR (30%) % 
Conse ·ero (a) 

Promecio ~ 1 2 3 4 
1. Historia profesional y laboral 25 20 24 24 23 22.75 

2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 2.5 o 2 1 1.38 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 2 2.5 2.38 

ENTREVlST A (700.4i) % Conse"ero a PrOOledio 
1 2 3 4 

1. Apego a principios rectores 15 15 15 14 14 14.50 

2. Idoneidad para el cargo 

5.1 . Liderazgo 15 15 15 14 14 14.50 

5.2. Comunicación 10 10 10 9 9 9.50 

5.3. Traba jo en equipo 10 10 10 9 9 9.50 

5.4. Negociación 15 15 15 14 14 14.50 

5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 5 4 5 4.75 

95 96.5 92 91.5 93.75 



• 1NE 
CÉDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA 

Fecha de entrevista 
21/08/2015 

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE 

100135201 Sala de consejeros 1 y 2 Aguascalientes 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

lrma Alicia Rangel Moran 

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno 

VALORACIÓN CURRICULAR (30-/e) % 
Conse'ero (a) 

Promedio 
1 2 3 4 

1. Histolia profesK>nal y laboral 25 20 22 24 23 22.25 

2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 o o 2.4 o 0.60 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 2 2.5 2.38 

l:NTREVlSTA (70%) % 1 4 Promedio 

1. Apego a principios rectores 15 15 13 14 15 14.25 

2. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 12.5 13 14 14 13.38 

5.2. Comunicación 10 10 9 9 9 9.25 

5.3. Trabajo en equipo 10 10 9 9 9 9.25 

5.4. Negociación 15 10 12 14 14 12.50 

5.5. 5 5 3 4 5 4.25 

85 83.5 92.4 91.5 88.10 
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