
Fecha de entrevista 
7 DE OCTUBRE DE 2015 

100094221 SALÓN DE USOS MÚLTIPLES PUEBLA 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

1 HERRERA SERRALLONGA JACINTO 

Nombre completo 

1. Historia profesional y laboral 25 25 23 25 23 24.00 

2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 o o 2.5 2.3 1.20 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 o o 2.5 2.5 1.25 

5. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 10 13 10 14 11 .75 

5.2. Comunicación 10 8 10 5 9 8.00 

5.3. Trabajo en equiPo 10 8 10 5 10 8.25 

5.4. Negociación 15 10 13 10 13 11 .50 

5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 5 5 5 5.00 

Calificación Final 89 80 91 .8 85.45 

Mtra. Adriana M. Favela Herrera 



Fecha de entrevista 
7 DE OCTUBRE DE 2015 

100152921 SALÓN DE USOS MÚLTIPLES PUEBLA 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

1 GUTIÉRREZ JARAMILLO LUZ ALEJANDRA 

Nombre completo 

1. Historia profesional y laboral 25 25 21 25 25 24.00 

2. Participación en actividades civicas y sociales 2.5 o o 2.5 1.9 1.10 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 2.5 2.3 2.45 

5. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 10 12 10 14 11.50 

5.2. Comunicación 10 8 9 5 9 7.75 

5.3. Traba)> en equipo 10 8 9 5 9 7.75 

5.4. Negociación 15 10 12 10 13 11 .25 

5.5. Profesionalismo e integ ndad 5 5 5 5 5 5.00 

Calificación Final 85.5 80 93.2 85.55 

Mtra. Adriana M. Favela Herrera 



• 1NE 
RAL De V.AbORAiG 

Fecha de entrevista 
7 DE OCTUBRE DE 2015 

100156621 SALÓN DE CONSEJEROS PUEBLA 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

1 MARTÍNEZ LÓPEZ JOSÉ LUIS 

Nombre completo 

1. Historia profesional y laboral 25 24 24 21 23.00 
2. Participación en actividades civicas y sociales 2.5 o o o 0.00 
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2 2.5 2.33 

5. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 14 13 10 12.33 
5.2. Comunicación 10 9 9 4 7.33 
5.3. Trabajo en equipo 10 8 9 6 7.67 
5.4. Negociación 15 14 13 9 12.00 
5.5. Profesionalismo e integridad 5 4 5 4 4.33 

Calificación Final 89.5 90 68.5 

/ 



• 1NE 
Fecha de entrevista 

7 DE OCTUBRE DE 2015 

100037821 SALA DE CONSEJEROS 1 Y 2 PUEBLA 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

1 MIRÓN THOME JUAN PABLO 

Nombre completo 

1. Histoña profesional y laboral 25 20 20 23 24 21.75 

2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 0.5 1.5 2 2 1.50 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 2 2 2.25 

4. Apego a principios rectores 15 15 15 14 15 14.75 

5. Idoneidad para el cargo 

5.1. liderazgo 15 12 13 12 15 13.00 

5.2. Comunicación 10 10 9 8 9 9.00 

5.3. Trabajo en equipo 10 10 9 9 10 9.50 
5.4. Negociación 15 15 13 14 13 13.75 

5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 5 4 5 4.75 

90 88 



• 1NE 
Fecha de entrevista 

7 DE OCTUBRE DE 2015 

BATOS DE tD: TIFICACIQN D O LA ASl?I 

100151921 SALÓN DE USOS MÚLTIPLES PUEBLA 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

1 BARBOSA RODRÍGUEZ CLAUDIA 

Nombre completo 

1. Historia profesional y laboral 25 25 23 25 25 24.50 
2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 2.5 2.5 2.5 2.1 2.40 
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.50 

% 
1 

4. Apego a pñncipios rectores 15 15 15 15 14 14.75 
5. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 15 13 15 13 14.00 
5.2. Comunicación 10 10 10 10 10 10.00 
5.3. Trabajo en equipo 10 10 10 10 9 9.75 

5.4. Negociación 15 15 14 15 12 14.00 
5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 5 5 5 5.00 

Calificación Final 100 95 100 92.6 96.90 

~¡;s.. ~ 
~ 

Mtra. Adriana M. Favela Herrera 

¿foV[J> 
Dr. Benito Nacif HernirKíeZ 



• 1NE 
Fecha de entrevista 

7 DE OCTUBRE DE 2015 

100100321 SALÓN DE USOS MÚLTIPLES PUEBLA 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

1 GONZÁLEZ MAGAÑA FEDERICO 

Nombre completo 

1. Historia profesional y laboral 25 25 22 25 24 24.00 

2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 2 2.5 2.5 2.2 2.30 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 2 2.5 2.5 2.5 2.38 

5. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 12 13 15 14 13.50 

5.2. Comunicación 10 10 10 10 9 9.75 

5.3. Trabajo en equipo 10 10 10 10 10 10.00 

5.4. Negociación 15 12 13 10 12 11.75 

5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 5 5 5 5.00 

Calificación Final 93 95 

Mtra. Adriana M. Favela Herrera 



Fecha de entrevista 
7 DE OCTUBRE DE 2015 

100054221 SALA DE CONSEJEROS 1 Y 2 PUEBLA 

Folio Sede de la entrevista Entidad federativa 

1 RODR[GUEZ SALAZAR FLOR DE TE 

Nombre completo 

1. Historia profesional y laboral 25 20 24 23 23 22.50 

2. Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 0.5 o 1 o 0.38 

3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5 2.5 2 2 2.25 

5. Idoneidad para el cargo 

5.1. Liderazgo 15 9 12 13 13 11.75 

5.2. Comunicación 10 9 9 8 10 9.00 

5.3. Trabajo en equipo 10 9 9 8 10 9.00 

5.4. Negociación 15 15 15 13 14 14.25 

5.5. Profesionalismo e integridad 5 5 3 4 5 4.25 

85 84.5 


