ANEXO 2

PRESTACIONES

Je?&'lrl’L(jﬁloiCO Seguros Econémicas Inherentes al puesto
Seguro Institucional: suma Prima vacacional: 5 dias de Vehiculos: uno, conforme a
asegurada basica de 40 sueldo base cuando menos, los Lineamientos
meses. Potenciacion hasta gue se otorga por cada establecidos.

108 meses la diferencia con periodo vacacional. Equipo de telefonia celular,
cargo al servidor publico. Prima quinquenal: conforme a | servicio de radiocomunicacién
Seguro Colectivo de Retiro: los montos establecidos en el | y/o servicio moévil de
de 10,000 a 25,000 pesos. presente Manual. comunicacion de datos: con
Seguro de Gastos Médicos Aguinaldo: 40 dias de sueldo un consumo de hasta
Mayores: 295 salarios tabular, cuando menos. $3,000.00 pesos mensuales,
minimos generales Pagas de defuncion: servicios | el consumo excedente con
mensuales; puede funerarios de conformidad cargo al funcionario.
potenciarse hasta sin limite con el Estatuto. Gastos de alimentacion: con
en SMGMV, con cargo al Vacaciones: 20 dias héabiles un monto de hasta
servidor publico. al afio, en dos periodos de 10 | $11,970.00 pesos mensuales,
1 Seguro de Separacion dias cada uno. conforme a los Lineamientos,

Individualizado: el Instituto
Nacional Electoral aportara
por cuenta y en nombre del
servidor publico un monto
igual al que aporte éste, que
sera del 2, 4, 5, 8% 0 10% del
sueldo tabular. El servidor
publico podré realizar por su
cuenta aportaciones
adicionales, las cuales tendra
posibilidad de retirar cada
seis meses. En este caso el
Instituto no efectla aportacion
alguna.

Despensa: 350 pesos
mensuales, con excepcion del
Consejero Presidente y los
CC. Consejeros Electorales.

observando las obligaciones y
las medidas de racionalidad y
disciplina presupuestaria.
Para el caso del Secretario
Ejecutivo, el monto autorizado
es de hasta $7,695.00 pesos
mensuales.

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Otras Prestaciones

LICENCIA CON GOCE DE SUELDO




Grupo

Jerarquico Seguros Econ6micas Inherentes al puesto
Seguro Institucional: suma | Prima vacacional: 5 dias de | Vehiculos: uno, conforme a
asegurada basica de 40 | sueldo base cuando menos, los . Lineamientos
meses. Potenciacién hasta | que se otorga por cada | establecidos. .

108 meses la diferencia con | periodo vacacional. Equipo de telefonia celular,
cargo al servidor publico. Prima quinquenal: conforme a ;;EJVICIOSgreVirCE?g|ocorrr?g\?i|lcac|82
Seguro Colectivo de Retiro: | los montos establecidos en el | comunicacién de datos: con
de 10,000 a 25,000 pesos. presente Manual un consumo de hasta
Seguro de Gastos Médicos | Aguinaldo: 40 dias de sueldo | $2,500.00 pesos mensuales,
Mayores: de 222 y 259 | tabular, cuando menos. el consumo excedente con
salarios minimos generales | Pagas de defuncion: servicios g’gg& :I :jltjengl(i)rgirrlm(t)écién' con
mensuales; uede i i :
potenciarse hasta sin pI|’mite I:li)r;e;?rllz?sstatu(tjg conformidad un monto de hasta $6,925.50
. : . pesos mensuales, conforme a

en SMGMV, con cargo al | vacaciones: 20 dias habiles | [os Lineamientos, observando
servidor publico. al afio, en dos periodos de 10 | las  obligaciones y las
Seguro de Separacion | dias cada uno. medidas de racionalidad vy
Individualizado: el Instituto | pespensa: 350 pesos | disciplina presupuestaria.
Nacional Electoral aportara | mensuales.
por cuenta y en nombre del
seraor PADICo. V10 | b e reyes v diae
seré del 2, 4, 5, 8% o0 10% del nifio.Prestacion econémica o
sueldo tabular. EI servidor | €" gspege ggehse otlorga con
publico podréa realizar por su I'T;OtIVO € dicha celebracion
cuenta aportaciones al personal del Instituto con
adicionales, las cuales tendra hijos menores de 12 afios,
posibilidad de retirar cada | o0 Un monto de $250.00
seis meses. En este caso el | P€SOS anuales en cada una

2 Instituto no efectda aportacion | & 1as  celebraciones, de

conformidad

alguna.

con lo
establecido en el Manual de
Normas Administrativas en
Materia de Recursos
Humanos.

Dia de las madres. Prestacion
econdmica 0 en especie que
se concede con motivo de
dicha celebracion a las
madres  trabajadoras  del
Instituto., con un monto de
$250.00 pesos anuales en
vales de despensa.

Gastos de traslado, Variable
segun documentacion
soporte; Transporte de
personal y de menaje de casa
pesos

Becas académicas. Los
montos a otorgar son de
conformidad con lo
establecido en el Manual de
Normas Administrativas en
Materia de Recursos
Humanos.




Grupo

Jerarquico Seguros Econ6micas Inherentes al puesto
Seguridad Social
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
Otras Prestaciones
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO
Grupo oo
Jerarquico Seguros Economicas Inherentes al puesto
Seguro Institucional: suma | Prima vacacional: 5 dias de | Gastos de Alimentacion:
asegurada béasica de 40 | sueldo base cuando menos, | Exclusivamente para los
meses. Potenciacion hasta | que se otorga por cada | Vocales Ejecutivos Locales,
108 meses la diferencia con | periodo vacacional. el monto autorizado es de
cargo al servidor publico. Prima quinquenal: conforme a | hasta ~ $3,000.00 pesos
Seguro Colectivo de Retiro: | los montos establecidos en el | mensuales.
de 10,000 a 25,000 pesos. presente Manual. Equipo de telefonia celular,
Seguro de Gastos Médicos | Aguinaldo: 40 dias de sueldo s/erV|C|0 de .fadlocomymlcaugn
Mayores: de 185 y 222 | tabular, cuando menos. )c/oomunisc?ar(\:/ilc'?r;ode drgt%\g' €
salarios minimos generales | Pagas de defuncién: servicios S
. h ) Para los Vocales Ejecutivos
mensuales; puede | funerarios de conformidad -
: R Locales por ser indispensable
potenciarse hasta sin limite | con el Estatuto. ~
SMGMV. con cargo al . . . - para el desempefio de sus
en ) 9 Vacaciones: 20 dias habiles | f nciones. se otorga un
servidor ptblico. al afio, en dos periodos de 10 ' 9
L Iano, p consumo de hasta $2,000.00
Seguro de Separacion | dias cada uno. I I
Individualizado: el Instituto | p - 350 pesos  mensuaes, e
Nacional Elec-toral aportara il PeSOS | consumo  excedente  con
P mensuales. cargo al funcionario.
por cuenta y en nombre del
Servidor Pablico un monto | p, ye reyes y dia del nifio.
igual al que aporte éste, que Prestacion econdmica o en
seradel 2, 4,5, 8% 0 10% del | .o ocie que se otorga con
Ido tabular. El servidor P que ga_co
Suei ar. E motivo de dicha celebracion
publico podra realizar por su 4 personal del Instituto con
3 cuenta aportaciones hijos menores de 12 afios,

adicionales, las cuales tendra
posibilidad de retirar cada
seis meses. En este caso el
Instituto no efectla aportacion
alguna.

con un monto de $250.00
pesos anuales en cada una
de las celebraciones, de
conformidad con lo
establecido en el Manual de
Normas Administrativas en
Materia de Recursos
Humanos.

Dia de las madres. Prestacion
econémica 0 en especie que
se concede con motivo de
dicha celebracion a las
madres trabajadoras  del
Instituto., con un monto de
$250.00 pesos anuales en
vales de despensa.

Gastos de traslado, Variable
segun documentacion
soporte; Transporte de
personal y de menaje de casa
pesos




Grupo

Jerarquico Seguros Econdmicas Inherentes al puesto
Becas académicas. Los
montos a otorgar son de
conformidad con lo
establecido en el Manual de
Normas Administrativas en
Materia de Recursos
Humanos.
Seguridad Social
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
Otras Prestaciones
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO
Grupo .
Jerarquico Seguros Econdmicas Inherentes al puesto
Seguro Institucional: suma | Prima vacacional: 5 dias de | Gastos de Alimentacion:

asegurada basica de 40
meses. Potenciacién hasta
108 meses la diferencia con
cargo al servidor publico.
Seguro Colectivo de Retiro:
de 10,000 a 25,000 pesos.
Seguro de Gastos Médicos
Mayores: de 185 y 222
salarios minimos generales
mensuales; puede
potenciarse hasta sin limite
en SMGMV., con cargo al
servidor publico.

Seguro de Separacion
Individualizado: el Instituto
Nacional Electoral aportara
por cuenta y en nombre del
servidor puablico un monto
igual al que aporte éste, que
seradel 2, 4,5, 8% o0 10% del
sueldo tabular. El servidor
publico podra realizar por su
cuenta aportaciones
adicionales, las cuales tendra
posibilidad de retirar cada
seis meses. En este caso el
Instituto no efecta aportacion
alguna.

sueldo base cuando menos,
gue se otorga por cada
periodo vacacional.

Prima quinquenal: conforme a
los montos establecidos en el
presente Manual.

Aguinaldo: 40 dias de sueldo
tabular, cuando menos.
Pagas de defuncion: servicios
funerarios de conformidad
con el Estatuto.

Vacaciones: 20 dias habiles
al afio, en dos periodos de 10
dias cada uno.
Despensa:
mensuales.
Dia de reyes y dia del nifio.
Prestacion economica o en
especie que se otorga con
motivo de dicha celebracion
al personal del Instituto con
hijos menores de 12 afios,
con un monto de $250.00
pesos anuales en cada una
de las celebraciones, de
conformidad con lo
establecido en el Manual de
Normas Administrativas en
Materia de Recursos
Humanos.

Dia de las madres. Prestacion
econémica 0 en especie que
se concede con motivo de
dicha celebracion a las
madres  trabajadoras  del
Instituto., con un monto de
$250.00 pesos anuales en
vales de despensa.

Gastos de traslado, Variable
segun documentacion

350 pesos

Exclusivamente para los
Vocales Ejecutivos Locales,
el monto autorizado es de
hasta ~ $3,000.00 pesos
mensuales.

Equipo de telefonia celular,
servicio de radiocomunicacion
ylo  servicio moévil de
comunicacion de datos:

Para los Vocales Ejecutivos
Locales por ser indispensable
para el desempefio de sus
funciones se otorga un
consumo de hasta $2,000.00
pesos mensuales, el
consumo  excedente  con
cargo al funcionario.




Grupo

Jerarquico Seguros Econdmicas Inherentes al puesto
soporte; Transporte de
personal y de menaje de casa
pesos.
Becas académicas. Los
montos a otorgar son de
conformidad con lo
establecido en el Manual de
Normas Administrativas en
Materia de Recursos
Humanos.
Seguridad Social
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
Otras Prestaciones
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO
Grupo L
Jerarquico Seguros Econdmicas Inherentes al puesto
Seguro Institucional: suma | Prima vacacional: 5 dias de | Gastos de Alimentacion:

asegurada basica de 40
meses. Potenciacion hasta
108 meses la diferencia con
cargo al servidor publico.
Seguro Colectivo de Retiro:
de 10,000 a 25,000 pesos.
Seguro de Gastos Médicos
Mayores: de 148 hasta 222
salarios minimos generales
mensuales, dependiendo del
nivel tabular; puede
potenciarse hasta sin limite
en SMGMV, con cargo al
servidor publico.

Seguro de Separacion
Individualizado: el Instituto
Nacional Electoral aportara

por cuenta y en nombre del
servidor puablico un monto
igual al que aporte éste, que
seradel 2, 4,5, 8% o0 10% del
sueldo tabular. El servidor
publico podra realizar por su
cuenta aportaciones
adicionales, las cuales tendra
posibilidad de retirar cada
seis meses. En este caso el
Instituto no efectla aportacion
alguna.

sueldo base cuando menos,
gue se otorga por cada
periodo vacacional.

Prima quinquenal: conforme a
los montos establecidos en el
presente Manual.

Aguinaldo: 40 dias de sueldo
tabular, cuando menos.
Pagas de defuncion: servicios
funerarios de conformidad
con el Estatuto.

Vacaciones: 20 dias habiles
al afio, en dos periodos de 10
dias cada uno.
Despensa:
mensuales.

350 pesos

Dia de reyes y dia del nifio.
Prestacion economica o en
especie que se otorga con
motivo de dicha celebracion
al personal del Instituto con
hijos menores de 12 afios,
con un monto de $250.00
pesos anuales en cada una
de las celebraciones, de
conformidad con lo
establecido en el Manual de
Normas Administrativas en
Materia de Recursos
Humanos.

Dia de las madres. Prestacion
econémica 0 en especie que
se concede con motivo de
dicha celebracion a las
madres  trabajadoras  del
Instituto., con un monto de
$250.00 pesos anuales en

Exclusivamente para los
Vocales Ejecutivos Locales,
el monto autorizado es de
hasta ~ $3,000.00 pesos
mensuales.

Equipo de telefonia celular,
servicio de radiocomunicacion
y/lo  servicio movil de
comunicacion de datos:

Para los Vocales Ejecutivos
Locales por ser indispensable
para el desempefio de sus
funciones se otorga un
consumo de hasta $2,000.00
pesos mensuales, el
consumo  excedente  con
cargo al funcionario.

5




Grupo

Jerarquico Seguros Econdmicas Inherentes al puesto
vales de despensa.
Gastos de traslado, Variable
segun documentacion
soporte; Transporte de
personal y de menaje de casa
pesos
Becas académicas. Los
montos a otorgar son de
conformidad con lo
establecido en el Manual de
Normas Administrativas en
Materia de Recursos
Humanos.
Seguridad Social
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
Otras Prestaciones
LICENCIA CON GOCE DE SUELDO
Grupo .
Jerarquico Seguros Economicas Inherentes al puesto
Seguro Institucional: suma | Prima vacacional: 5 dias de

asegurada basica de 40
meses. Potenciacién hasta
108 meses la diferencia con
cargo al servidor publico.

Seguro Colectivo de Retiro:
de 10,000 a 25,000 pesos.

Seguro de Gastos Médicos

Mayores: 111 salarios
minimos generales
mensuales en el D.F,

dependiendo del nivel tabular;
puede potenciarse hasta sin
limite en SMGMV, con cargo
al servidor publico.

Seguro de Separacion
Individualizado: el Instituto
Nacional Electoral aportara

por cuenta y en nombre del
servidor puablico un monto
igual al que aporte éste, que
seradel 2, 4, 5, 8% o0 10% del
sueldo tabular. EI servidor
publico podra realizar por su
cuenta aportaciones
adicionales, las cuales tendra
posibilidad de retirar cada
seis meses. En este caso el
Instituto no efectla aportacion
alguna.

sueldo base cuando menos,
gue se otorga por cada
periodo vacacional.

Prima quinquenal: conforme a
los montos establecidos en el
presente Manual.

Aguinaldo: 40 dias de sueldo
tabular, cuando menos.
Pagas de defuncion: servicios
funerarios de conformidad
con el Estatuto.

Vacaciones: 20 dias habiles
al afio, en dos periodos de 10
dias cada uno.
Despensa: 350
mensuales.

pesos

Dia de reyes y dia del nifio.
Prestacion economica o en
especie que se otorga con
motivo de dicha celebracion
al personal del Instituto con
hijos menores de 12 afios,
con un monto de $250.00
pesos anuales en cada una
de las celebraciones, de
conformidad con lo
establecido en el Manual de
Normas Administrativas en
Materia de Recursos
Humanos.




Grupo

Jerarquico Seguros Econ6micas Inherentes al puesto

Dia de las madres. Prestacion
econémica 0 en especie que
se concede con motivo de
dicha celebracion a las
madres  trabajadoras  del
Instituto., con un monto de
$250.00 pesos anuales en
vales de despensa.

Gastos de traslado, Variable
segun documentacion
soporte; Transporte de
personal y de menaje de casa
pesos

Becas académicas. Los
montos a otorgar son de
conformidad con lo
establecido en el Manual de
Normas Administrativas en
Materia de Recursos
Humanos.

Seguridad Social
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Otras Prestaciones

LICENCIA CON GOCE DE SUELDO

Nota: Cuando se haga alusién al SMGMV, se observara lo establecido en el Decreto por el que se
declara reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de desindexacion del salario minimo, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el veintisiete de enero de dos mil dieciséis, cuando resulte conducente.



