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Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral sobre la
aplicacion del procedimiento de Promociones en Rango del modelo que deriva del
Estatuto de 1999, a miembros del Servicio que presentaron escrito de inconformidad
contra la Evaluacion del Desempefio 2012.

l. Introduccion

Este documento tiene como propdsito informar a la Junta General Ejecutiva, acerca de las
actividades realizadas por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE),
sobre el otorgamiento de promociones en la estructura de rangos del Servicio Profesional
Electoral del ejercicio 2012, por reposicion en los resultados obtenidos en la Evaluacion del
Desempefio 2012, de conformidad con lo establecido en los articulos 15, fraccion IX, y 130
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral
(Estatuto) 1, lo ordenado en los “Lineamientos y procedimiento para otorgar promociones a
los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral”
(Lineamientos), aprobados el 15 de diciembre de 2008 por la Junta General Ejecutiva

mediante el Acuerdo identificado con el nUmero JGE115/2008.

El presente Informe se hace del conocimiento de la Junta General Ejecutiva del Instituto, con
el objeto de asegurar el debido proceso para los miembros del Servicio Profesional Electoral
que estan inscritos en el modelo para la promocién en rangos que deriva del Estatuto de
1999 y que presentaron recurso de inconformidad contra su Evaluacion del Desempefio

correspondiente al ejercicio 2012.

1 Debido a que el presente Informe se refiere al otorgamiento de promociones correspondientes al ejercicio de 2012,
cualquier referencia al Estatuto alude al que se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de
2008.



Il.  Aplicacion del procedimiento de Promociones 2012, para el personal de carrera
que presento escrito de inconformidad con su evaluacion del ejercicio 2012.

Derivado de las modificaciones en la Evaluacion Global 2012, originadas a su vez por la
reposicion de calificaciones de la Evaluacion del Desempefio 2012, se hizo necesario que la
DESPE procediera a revisar y aplicar nuevamente el proceso de otorgamiento de
Promociones en rango del ejercicio 2012, de conformidad con lo sefialado en los articulos 6
y 145 del Estatuto aplicable, en este caso el ordenamiento estatutario con las reformas

publicadas el 15 de septiembre del afio 2008, en el Diario Oficial de la Federacion.
1. Procedimiento general.
En el Estatuto y en los “Lineamientos y procedimiento para otorgar promociones a los
miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral” se establece que
los requisitos para obtener una promocion en la estructura de rangos son los siguientes:
a) Contar con titularidad,;
b) Haber obtenido resultados destacados en la Evaluacion Global, y
¢) Cumplir con determinada antigliedad en el rango.

1.1  Requisito de resultados destacados

Con relacion a la Evaluacion Global, en el punto 4.1 de los Lineamientos se establece que

para determinar cuéles son los resultados destacados, se debe realizar lo siguiente:

e Se deben ordenar, de mayor a menor, las calificaciones que obtuvieron los miembros

del Servicio titulares en la Evaluacion Global correspondiente;



Se conforma un sector denominado Grupo “A”, con el 10% de los resultados mas
altos de la Evaluacion Global, y

Se constituye un sector denominado Grupo “B” con los resultados menores al limite
inferior del Grupo “A” (es decir, resultados ubicados por debajo del 10% de las
calificaciones mas altas) pero situados dentro del 35% del total de los resultados méas

altos.

Una vez conformado el Grupo “A” y el Grupo “B”, se verifica el cumplimiento de las

siguientes condiciones:

Los funcionarios que actualmente tienen el rango |, Il o Ill deben figurar en el Grupo
“A" del afio previo a aquél en que se otorga la promocion (es decir, para que un
funcionario titular rango I, 11 6 1l pueda ser promovido en 2012, es necesario que se
hubiese ubicado en el Grupo “A” respecto de la Evaluacion Global de 2012).

Los funcionarios que actualmente cuenten con el rango IV, V o VI deben figurar en el
Grupo “A” del afio previo en el que se otorga la promocion y al menos en el Grupo “B”
del afio anterior a aquél (es decir, para que un funcionario titular rango IV, V o VI
pueda ser promovido en 2012, resulta necesario que se hubiese ubicado en el Grupo
“A” respecto de la Evaluacion Global de 2012 y al menos en el Grupo “B” respecto del
ano 2011).

Los funcionarios que actualmente cuenten con el rango VIl 'y VIII deben figurar en el
Grupo “A” del afio previo en el que se otorga la promocion y al menos en el Grupo “B”
de los dos afios anteriores a aquél (es decir, para que un funcionario titular rango VII
y VIII pueda ser promovido en 2012, resulta necesario que se hubiese ubicado en el
Grupo “A” respecto de la Evaluacion Global de 2012 y al menos en el Grupo “B”

respecto de los afios 2010 y 2011).



1.2. Requisito de antigtiedad en el rango

Luego de determinar quiénes cumplen con las condiciones anteriores, lo que prosigue es
verificar que cuenten con la antigiiedad en el rango necesaria para obtener la promocion, de

conformidad con los siguientes criterios:

e Quienes ocupan los rangos I, Il 'y Ill, deben contar —al menos— con un afo de
permanencia en el rango que actualmente ocupan.

e Quienes ocupan los rangos IV, V y VI deben contar —al menos- con dos afios
de permanencia en el rango que actualmente ocupan.

e Quienes ocupan los rangos VIl 'y VIII deben contar —al menos- con tres afios

de permanencia en el rango que actualmente ocupan.

Al aplicar las hipotesis anteriores, la DESPE determind lo siguiente:

2. Procedimiento por reposicion de la Evaluacion del Desempefio 2012

De un total de 2,108 miembros del Servicio Profesional Electoral que fueron evaluados en el
gjercicio 2012, 32 presentaron inconformidad con los resultados de su Evaluacion del
Desemperio, por lo que dichas impugnaciones fueron analizadas por la Direccion Ejecutiva

del Servicio Profesional Electoral.

Cabe informar que de los 32 escritos de inconformidad presentados ante la DESPE,
finalmente el escrito presentado por Victor Manuel Quinto Alvarez no fue considerado como
tal, en virtud de que Unicamente se tratd de una aclaracion respecto de su Evaluacion del
Desempefio 2012, por lo que siguieron el proceso de resolucion los escritos presentados por

31 miembros del Servicio.



De esos 31 servidores publicos de carrera del Instituto, la Junta General Ejecutiva resolvié
sobre la procedencia de sus inconformidades, al aprobar el “Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la reposicion de los
resultados de la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral que presentaron escrito de inconformidad en contra de los resultados de la
Evaluacion del Desempefio 2012", identificado como Acuerdo INE/JGE16/2014.

Del total de 31 inconformidades presentadas por funcionarias y funcionarios de carrera, a 10
de ellos les fue confirmado el resultado que originalmente les habia sido notificado, a
los 21 restantes se les repuso parcialmente la calificacion y, en su caso, la
reponderacion de alguno de los factores de su evaluacion del desempefio con el
consecuente incremento en los resultados de su Evaluacion del Desempefio correspondiente

al ejercicio 2012.

El pasado 19 de agosto de este 2014, la Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional, conocié el “Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral sobre los resultados individuales de la Evaluacion Global 2012 de los miembros del
Servicio Profesional Electoral que presentaron escrito de inconformidad por los resultados

obtenidos en la Evaluacion del Desempefio correspondiente al ejercicio 2012”.

De los 31 servidores publicos inconformados, se realizé la seleccion de los miembros del
Servicio profesional Electoral que se encuentran inscritos en el modelo para la promocion en
rangos que deriva del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto

Federal Electoral de 1999 y su reforma.

Al efectuar dicha seleccion, se encontro que 4 funcionarios de carrera estan inscritos en
dicho modelo para la promocién en rangos que deriva del Estatuto de 1999. Por lo que
se realiz6 el andlisis para ver su situacion frente al cumplimiento de los requisitos que estan

previstos en los articulos que van del 130 al 135 del Estatuto del Servicio Profesional
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Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral del 29 de marzo de 1999 y su reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2008, asi como el
procedimiento contemplado en el “Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral por el que se actualizan los Lineamientos y procedimiento para otorgar
promociones a los miembros del Servicio Profesional Electoral, aprobados mediante acuerdo
de la Junta General Ejecutiva el 30 de noviembre de 2000, modificados el 28 de septiembre
de 2005" y actualizados el 15 de diciembre de 2008, Acuerdo identificado como
JGE115/2008.

Para ello se acudié a lo que se reportd en el “Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral sobre el otorgamiento de Promociones en Rango, que
corresponden al ejercicio 2012 y derivan del Estatuto 1999", de fecha 5 de diciembre de
2013, especificamente para identificar los limites superior e inferior del Grupo “A” de la

Evaluacion Global 2012, los cuales fueron los que se mencionan en la siguiente tabla 1:

Tabla 1

Resultados registrados en el Grupo “A”,
segun la Evaluacién Global 2012

Limite superior 9.961
Limite inferior 9.666

Posteriormente, se verifico que esos 4 miembros del Servicio Profesional Electoral
cumplieran el requisito de encontrarse en el Grupo “A” de la Evaluacion Global
correspondiente al ejercicio 2012, encontrandose que derivado de la reposicidon de
resultados de su Evaluacion del Desempefio, ninguno de los funcionarios de carrera, logro
superar el limite inferior del Grupo “A” de la Evaluacion Global correspondiente al ejercicio

2012, tal y como se puede observar en el Anexo Unico que se adjunta al presente Informe.



[ll. Conclusion

De lo anterior se colige que ninguno de los funcionarios de carrera que presentaron
inconformidad contra los resultados de su Evaluacion del Desempefio 2012, cumple con los
requisitos para obtener una Promocion en Rango, por reposicion del procedimiento, en el

modelo de promociones que deriva del Estatuto de 1999.

Una vez analizado lo anterior, se concluye el proceso relacionado con la reposicion de los
resultados correspondientes a la Evaluacion del Desempefio 2012 de los miembros del
Servicio Profesional Electoral, que presentaron escrito de inconformidad, por cuanto se

refiere al modelo para la Promocion en Rangos que deriva del Estatuto de 1999.

-00o0-



Anexo Unico. Lista de miembros del Servicio Profesional Electoral que impugnaron su resultado de la
Evaluacion del Desempefio 2012 y que se encuentran inscritos en el Modelo de Promociones en Rango 1999

Antigliedad

Calificacion

Calificacion

Cumple

Cumple

Fecha de Ultima Rango Promocion Grupo A Grupo S s Obtiene
No. Nombre Cargo/Puesto Estatus Titularidad | Promocion | Actual enel al Rango GIob_aI.2.012 en 2012 GIong_;Oll 2011 Condicion | Antigiedad Promocién
Rango Definitiva Definitiva en Grupo en Rango
y | BemaminHemandez | yespanpE | Tiwlar | 270312002 | 29109/2003 | i 1092 i 8.881 No 9.275 No Cumple No
Avalos cumple obtiene
g | Juan Manuel Garza VoD en Titular | 29/10/1998 | 16/12/2001 | IV 12.70 v 9.107 No 9.414 No Cumple No
Salinas Nuevo Leon cumple obtiene
3 | JoséAntonio Balderas VSJDen Titular | 20/10/1998 | 17/12/2012 | 1 1.70 v 9.215 No 9.800 A No 1 No cumple No
Cafias Sonora cumple obtiene
4 | Victor Manuel Palavicini | VCJD en Titular | 29/10/2002 17.11 I 8.074 No 8.767 No Cumple No
Alfaro Chiapas cumple obtiene
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