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Anexo 1 
 

Atención de Actividades Adicionales 
 

 

Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

Movimiento Nacional por 
la Diversidad Cultural de 
México 

El jueves 30 de abril se llevó a cabo la reunión con 
representantes del Movimiento, al cual asistió la Mtra. 
Melisa Guerra en representación del INE. 
El 21 de mayo el Movimiento Nacional por la Diversidad 
Cultural de México, llevó a cabo un evento para 
conmemorar el Día Mundial de la Diversidad Cultural para 
el Diálogo y el Desarrollo; con apoyo de la DECEyEC se 
distribuyó material de difusión y divulgación relacionada 
con diversidad cultural, como parte de la participación del 
INE. 

Grupo de Trabajo de 
Divulgación y 
Seguimiento del 
Cumplimiento de las 
Obligaciones relativas a 
la Paridad de Género en 
la Postulación de 
Candidaturas y el 
Liderazgo Político de las 
Mujeres, en el Proceso 
Electoral Federal 2014-
2015 

El pasado lunes 6 de abril se llevó a cabo la instalación 
del Grupo de Trabajo, se invitó al Consejero Presidente, 
Secretario Ejecutivo, Consejeros Electorales, 
Representantes de los 10 Partidos Políticos Nacionales, 
Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Políticos, 
Directora de la Unidad Técnica de Vinculación con los 
Organismos Públicos Locales, Presidente del Grupo de 
Trabajo de Género, No Discriminación y Cultura Laboral, 
Unidad Técnica de Fiscalización de los Recursos de los 
Partidos Políticos; así como diversas Organizaciones 
Sociales Civiles.  
El Grupo de Trabajo quedó conformado de la siguiente 
manera: Mtra. Adriana Favela Herrera, Coordinadora del 
Grupo de Trabajo; Licda. Alejandra Pamela San Martín 
Ríos y Valles, Integrante del Grupo; Dr. Benito Nacif, 
Integrante del Grupo; y la Mtra. Maira Melisa Guerra 
Pulido como Secretaria Técnica.  
El jueves 7 de mayo en Sala de Consejeros 1 y 2 se llevó 
a cabo la reunión del Grupo de Trabajo de Divulgación y 
Seguimiento PEF.  
El miércoles 27 de mayo y el lunes 15 de junio, se llevaron 
a cabo la primera y segunda sesión del Grupo de Trabajo, 
respectivamente. 
Así mismo, se ha presentado el informe correspondiente 
ante el Consejo General, sobre los avances en las 
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Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

acciones realizadas por el grupo de trabajo en favor de la 
realización de los objetivos. 
 
 

Conferencia de prensa El sábado 6 de junio la Mtra. Melisa Guerra coordinó una 
conferencia de prensa en la macrosala, en la que 
participó el Consejero Electoral Arturo Sánchez, Prof. 
Miguel Ángel Solís Rivas, Licda. Diana Treviño y el Lic. 
Alberto García Sarubbi. En ella se presentaron las 
acciones que el INE desarrolla para asegurar que las 
elecciones, y específicamente la jornada electoral, se 
llevara a cabo sin discriminación. 

Comité de Seguimiento 
de Casos de 
Hostigamiento y Acoso 
Sexual o Laboral 

Se llevó a cabo una reunión de trabajo el viernes 10 de 
abril. 
Se está trabajando en la construcción del primer informe 
trimestral 2015 del Comité de Seguimiento a casos de 
hostigamiento y acoso sexual o laboral, a partir de un 
nuevo formato de base de datos. 
El jueves 25 de junio, funcionarias de la Unidad Técnica 
sostuvieron una reunión en sus oficinas con personal de 
la Dirección Jurídica para poder comentar el adecuado 
llenado del formato único para poder dar seguimiento a la 
elaboración del informe trimestral obligado. 

IIJ-UNAM Se han atendido diferentes reuniones con personal del 
Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM, así 
como realizado diferentes gestiones para la atención del 
adecuado desarrollo del proyecto de investigación 
“Ciudadanía con discapacidad e integración de Mesas 
Directivas de Casilla”. 
Se destaca que al momento el propio IIJ ha realizado ya 
reuniones con personal que se ha desarrollado como 
CAE y con algunos informantes especializados, así como 
recepción y revisión de bases de datos para el análisis de 
la información en materia de integración de mesas 
directivas de casilla. 

INMUJERES El pasado lunes 27 de abril se atendió una reunión de 
trabajo con funcionarias de Instituto Nacional de las 
Mujeres.  
 

ENTÉRATE Con el propósito de divulgar al interior del INE información 
en materia de derechos humanos, perspectiva de género 
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Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

y no discriminación, la UTIGyND preparó propuestas de 
Entérate en diversas fechas, junto con Comunicación 
Organizacional, a saber:  
6 de abril “Día Mundial de la Salud” 
1 de abril “Divulgación del Acuerdo General por el que se 
aprueba la creación temporal del Grupo de Trabajo” 
15 mayo “Folleto Elecciones sin Discriminación” 
18 de mayo “Presentación del Observatorio de 
Participación Política de las Mujeres en México, por INE, 
el TEPJF y el INMUJERES” 
25 mayo: “Únete al Día Naranja, Fin a la violencia contras 
las Mujeres y Niñas” 
24 junio: “Únete al Día Naranja, Fin a la violencia contras 
las Mujeres y Niñas” 
25 junio “Únete a una vida sin Violencia” 

Grupo de Trabajo de 
Género, No 
Discriminación y Cultural 
Laboral 

El 18 de mayo se participó en representación de la 
Presidencia del Consejo, en la Tercera Sesión Ordinaria 
del Grupo de Trabajo de Género, No Discriminación y 
Cultural Laboral.  

DEA-UTIGyND Con el propósito de dar orientación especializada, la 
UTIGyND ha revisado y hecho observaciones sobre 
propuestas de cursos en materia de género y no 
discriminación a solicitud de la DEA. En ese contexto, el 
martes 19 de mayo atendió una reunión en instalaciones 
de la DEA para el diseño del Diplomado “Desarrollo de 
Competencias para la atención de víctimas de 
hostigamiento y acoso sexual o laboral”. 

Comité Técnico 
Especializado en 
Información sobre 
Discapacidad 

El 20 de mayo a las 10:00 horas, en instalaciones del 
Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las 
Persona con Discapacidad, se llevó a cabo la Segunda 
Sesión Ordinaria del Comité. La Mtra. Melisa Guerra, 
Encargada de Despacho de la UTIGyND asistió en 
representación de la Presidencia del Consejo del INE. 
El 23 de junio se enviaron observaciones al Glosario de 
Términos sobre Discapacidad, cumpliendo con el 
acuerdo del Comité Técnico Especializado en 
Información sobre Discapacidad. 

INETEL El 1º de junio la Unidad Técnica, llevó a cabo una reunión 
con personal del INETEL, encabezada por el Ing. Alfonso 
Alcaraz con el propósito de coordinar las acciones en 
materia de registro de la información sobre el proyecto 



 

122 Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 
Discriminación 

Segundo Informe Trimestral 2015 

 

4 
 

Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

“elecciones sin discriminación”, que se pudiera solicitarse 
a través del INETEL. 

Entrevista   El viernes 26 la Mtra. Melisa Guerra participó en una 
entrevista para el programa “Mujer e inclusión ciudadana” 
que lleva a cabo el órgano administrativo electoral en 
Perú. 

UTIGyND - DEA El 26 de junio se llevó a cabo una reunión con personal 
de la DEA, específicamente del área de seguridad, 
transportes y la Dirección de Personal para tratar el tema 
de estacionamientos para personas con discapacidad, 
con el propósito de dar seguimiento a la atención de un 
caso, así como generar las condiciones para la adecuada 
atención de casos similares en futuro y con ello dar 
cumplimiento a las obligaciones en la materia.  

Anexo IEDF-PEF Como parte del interés del IEDF por integrar mayores 
elementos de inclusión en las casillas electorales, se 
participó en la revisión del anexo técnico específico al 
convenio de elecciones concurrentes, así como de 
material elaborado para el efecto, dada la solicitud del 
Consejero Presidente del Consejo Local del INE en el DF. 

Observatorio de 
Participación Política de 
las Mujeres en México 

Se sigue trabajando en la colaboración del esfuerzo 
conjunto entre el TEPJF, el Inmujeres y el INE para el 
funcionamiento del Observatorio. Por ello, y dada la 
generación de distinta información de interés en la 
materia por los Procesos Electorales 2014-2015, se 
recopiló y remitió la información en comento. Se ha 
participado en las reuniones que se han generado. Se 
apoyó en la organización del evento de presentación de 
la Plataforma web del mismo llevada a cabo en el 
Auditorio del INE. 

Reunión consejeras y 
consejeros del distrito 
18 del Distrito Federal. 

En atención a la solicitud recibida por medio del Vocal 
Ejecutivo de la Junta Ejecutiva del DF, se atendió una 
reunión con las Consejeras Electorales y el Consejero 
Presidente del consejo Distrital 18 del DF. Lo anterior 
derivado de un caso de violencia intrafamiliar que a su 
decir, sufría una CAE. Derivada de dicha reunión se 
realizaron recomendaciones al Consejero Presidente 
para la atención del caso, cuidando la no re victimización 
de la afectada y la protección que le corresponde al 
Instituto de la prestadora de servicios. 
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Metas colectivas Se revisaron y sugirieron algunas modificaciones al 
material que trabajaron diferentes juntas ejecutivas de 
Tamaulipas en materia de “Elecciones sin 
discriminación”, en materia de la campaña que realizaron 
como parte de las metas colectivas programadas en este 
año. 
También se revisaron y sugirieron algunas mejoras a las 
propuestas hechas por parte de la  Junta Local de Nayarit 
como parte del cumplimiento de la meta colectiva en 
materia de la campaña de prevención del HASL que 
tienen programada para este año. 

Prevención de HASL En los casos en que personal del INE se ha acercado a 
la UTIGyND para buscar asesoría en materia de HASL, 
se ha orientado para ello, incluso se ha concertado citas 
para la atención de las áreas correspondientes. 

Día Naranja Se coordinaron actividades para la Participación activa 
Campaña Día Naranja, para sensibilizar a las personas 
sobre la violencia que sufren mujeres y niñas. 

Buzón de quejas y 
denuncias 

Se siguió fungiendo como administradora del Buzón de 
Quejas y Denuncias. Es importante señalar que en caso 
de que algún caso no pudiera ser atendido por no cumplir 
con lo estipulado con el protocolo o con el manual 
respectivo, se informaba a la persona denunciante, 
además de que se proporcionaba información que 
pudiera ser de utilidad para la adecuada presentación o 
vía de denuncia para los casos en comento. 

 


