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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
INSTITUTO NAGIONAL
DE LAS MULERES

CONVENIO GENERAL DE APOYO Y COLABORACION QUE CELEBRAN, POR
UNA PARTE, EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES, EN LO SUCESIVO EL
“INMUJERES”, REPRESENTADO POR LA C. MARIA DEL ROCIO GARCIA
GAYTAN, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA, ASISTIDA POR LA MAESTRA
CELITA ALAMILLA PADRON, DIRECTORA GENERAL DE
TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO; POR LA OTRA, EL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, EN LO SUCESIVO “EL INSTITUTO",
REPRESENTADO POR SU SECRETARIO EJECUTIVO, LICENCIADO EDMUNDO
JACOBO MOLINA, ASISTIDO POR LA DOCTORA ARMINDA BALBUENA
CISNEROS, COORDINADORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
DEMOCRATICO, CON LA PARTICIPACION COMO TESTIGO DE HONOR DEL
DOCTOR LEONARDO ANTONIO VALDES ZURITA, CONSEJERO PRESIDENTE,
AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

|. DECLARA EL “INMUJERES”

1.1 Que es un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica
Federal, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de
gestion para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines, acorde a lo
dispuesto en el articulo 2° de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 12 de enero de 2001.

1.2 Que su objetivo general es promover y fomentar las condiciones que posibiliten
la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre las mujeres y
los hombres; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su
participacion equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del pais,
bajo los criterios de transversalidad, federalismo y fortalecimiento de los
vinculos con los poderes legislativo y judicial, en sus ambitos federal y estatal,
de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley del Instituto
Nacional de las Mujeres.

1.3 Que el Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, suscrito
por los representantes de los tres Poderes de la Unién con fecha 8 de marzo
de 2007, establecié como objetivo general dar prioridad efectiva a la promocién
de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, que busca
toda democracia con equidad social y de género.

1.4 Que el articulo 9° de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
establece la coparticipacién del “INMUJERES™ en la suscripcion de convenios
o acuerdos con el fin de regular y garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres, bajo los principios rectores de igualdad, no discriminacion, equidad y
todos aquellos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
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1.5 Que su presidenta, C. Maria del Rocioc Garcia Gaytan, de conformidad con lo

1.6

establecido en el articulo 16, fracciones Il y Ill, de la Ley del Instituto Nacional
de las Mujeres, esta facultada para firmar el presente Convenio General de
Apoyo y Colaboracion, acreditando su personalidad juridica con el
nombramiento expedido por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos,
Felipe de Jesus Calderon Hinojosa, de fecha 1° de febrero de 2007.

Que sefala como su domicilio para todos los efectos legales derivados del
presente convenio, el ubicado en Alfonso Esparza Oteo numero 119, Colonia
Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, Codigo Postal 01020, en México,
Distrito Federal.

Il. DECLARA “EL INSTITUTO"

1.1

1.2

1.3

Que de conformidad con los articulos 41, base V, parrafos primero y segundo
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104, 105, parrafo
2, y 106, parrafo 1 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, es un organismo publico auténomo, de caracter permanente,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica y
patrimonio propios, depositario de la autoridad electoral y responsable del
gjercicio de la funcién estatal de organizar las elecciones federales para
renovar a los integrantes de los poderes Ejecutivo y Legislativo de la Union.
Dicha funcion estatal se rige por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad.

Que de conformidad con el articulo 105, parrafo 1, incisos a), b), ¢), d), f) y g)
del Cadigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, sus fines son
contribuir al desarrollo de la vida democratica; preservar el fortalecimiento del
régimen de partidos politicos; integrar el Registro Federal de Electores;
asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y
vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; velar por la autenticidad vy
efectividad del sufragio; y llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la
difusién de la educacion civica y la cultura democratica.

Que el Centro para el Desarrollo Democratico es una unidad técnica, que tiene
entre sus atribuciones la de elaborar analisis, estudios, investigaciones y base
de datos que tengan, entre otros propositos, el coadyuvar a cumplir
eficazmente con las funciones, atribuciones y fines de “EL INSTITUTO”,
identificar y establecer mecanismos de colaboracion académica con
instituciones académicas y de investigacion, asi como de educacion superior o
especializada, para el optimo cumplimiento de las funciones de “EL
INSTITUTOQO”; y disefiar y organizar encuentros y foros academicos que
contribuyan a un mejor conocimiento de la democracia y la divulgacion de la
materia politico electoral, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 4,
numeral 4, apartado A. inciso a), fraccion VI y 67, parrafo 1, incisos b), fraccion
IV, f) y g) del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral.
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1.4 Que su Secretario Ejecutivo, Licenciado Edmundo Jacobo Molina, tiene la
facultad de representarlo legalmente, por lo que esta facultado para suscribir el
presente convenio, en términos de lo dispuesto por el articulo 125, parrafc 1,
inciso a) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales.

IL5 Que para los efectos legales derivados del presente convenio, sefala como su
domicilio el ubicado en Viaducto Tlalpan Nimero 100, esquina con Periférico
Sur, Colonia El Arenal Tepepan, Cédigo Postal 14610, Delegacion Tlalpan,
Distrito Federal.

lll. DECLARAN “LAS PARTES”

.1 Que se reconocen en forma reciproca la personalidad juridica con la que se
ostentan y comparecen a la suscripcion del presente convenio.

.2  Que reconocen plenamente la importancia que ha de otorgarse a la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, y a eliminar cualquier forma
de discriminacion.

.3  Que manifiestan su voluntad en aceptar, dentro del ambito de sus
competencias, los derechos y obligaciones derivados de su participacion
conjunta en el desarrollo y cumplimiento de los objetivos del presente convenio.

.4 Que estan en la mejor disposicion de apoyarse mutuamente para cumplir
cabalmente con el objeto del presente instrumento juridico.

Expuesto lo anterior, el “INMUJERES” y “EL INSTITUTO”, en lo sucesivo “LAS
PARTES”, convienen en sujetar sus compromisos en los términos y condiciones
previstos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El objeto del presente Convenio General consiste en el establecimiento de las bases y
los mecanismos operativos entre “LAS PARTES", para que, dentro de sus
respectivos ambitos de competencia, desarrollen y realicen conjuntamente, acciones
para la incorporacion e institucionalizacion de la perspectiva de genero.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para la ejecucion del objeto materia de este instrumento, “LAS PARTES” acuerdan
realizar las siguientes actividades en forma conjunta:
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a) Realizacion y participacion de mesas de trabajo, grupos o comités
necesarios para el desarrollo de las politicas plblicas con perspectiva de
género. Las mesas de trabajo seran competentes para la formulacion,
seguimiento y evaluacién del cumplimiento de este instrumento, asi como para
la determinacion de los procedimientos de colaboracién entre “LAS PARTES”
y la coordinacion de los aspectos técnicos y administrativos necesarios para la
concrecién de los acuerdos emanados del mismo.

b) Impulsar grupos y proyectos de investigacion relativos a la promocion de la
cultura democratica que, desde la perspectiva de género, favorezcan la
participacion efectiva de las mujeres mexicanas en las diversas regiones del
pais, con la finalidad de aportar conocimientos que apoyen el desarrollo e
implementacion de politicas de género.

c) Extender y difundir los conocimientos emanados de proyectos de
investigacion y estudios que promuevan la equidad de género y la erradicacion
de la discriminacion hacia las mujeres.

d) Promover, ya sea de manera conjunta o por separado, la vinculacion con
instituciones publicas, privadas y sociales, para el desarrollo de las acciones
objeto de este Convenio General.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL “INMUJERES”

Para el cumplimiento del objeto sefalado en la clausula que precede,
se compromete a:

l.

VI

Respaldar a “EL INSTITUTO” en su esfuerzo por consolidar en su interior una
cultura que fomente la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres.

Apoyar con los recursos humanos y metodologicos necesarios para brindar
capacitacion en materia de género.

Prestar asesoria en la elaboracién de estadisticas, politicas y programas con
enfoque de género, asi como en la definicién de indicadores relativos al avance
en la institucionalizacién de la perspectiva de género.

Apoyar a “EL INSTITUTO” en actividades relacionadas con la formacion civica
y el fortalecimiento de la democracia, aportando a ésta el principio de la
equidad de género.

Analizar la posibilidad de realizar conjuntamente con “EL INSTITUTO”
proyectos académicos de caracter extensional, de difusion y de investigacion.

Proporcionar informacion sobre acciones realizadas en el émbito de su
competencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
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TERCERA.- OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO”

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, se compromete a:

1.

V1.

Seguir fomentando el principio de igualdad entre mujeres y hombres como eje
rector, tanto en el ejercicio de su quehacer en materia de derechos politico
electorales, como en el de sus politicas laborales.

Desarrollar acciones en el ambito de sus atribuciones y competencias, para
contribuir al cumplimiento del Programa Nacional para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres PROIGUALDAD 2008-2012, particularmente en lo
concerniente al objetivo 7.

Promover entre los partidos politicos y las agrupaciones politicas nacionales la
incorporacién de la perspectiva de género en sus estatutos, plataformas
politicas y en su quehacer institucional, asi como a cumplir con los
instrumentos internacionales y recomendaciones de los organismos de
derechos humanos de las mujeres.

Continuar con las campafnas masivas de promocion de los derechos politico
electorales de las mujeres, dirigidas a superar actitudes negativas sobre la
participacion politica de las mujeres.

Fomentar y compartir buenas practicas con los érganos electorales de las
entidades federativas en materia de incorporacion de la perspectiva de género
al quehacer institucional.

Proporcionar informacion sobre acciones realizadas en el ambito de su
competencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

CUARTA.- CONVENIOS ESPECIFICOS

Derivado de este acuerdo de voluntades, cualquiera de “LAS PARTES” podra
presentar propuestas de proyectos particulares de trabajo, las cuales seran sometidas
a la consideracion de la otra y, en caso de ser aprobadas, seran elevadas a la
categoria de convenios especificos. Una vez suscritos formaran parte de este
documento legal.
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QUINTA.- COMISION TECNICA

Para el adecuado desarrollo de las actividades que se generen con motivo del
cumplimiento del objeto del presente convenio, “LAS PARTES” estan de acuerdo en
integrar una Comisién Técnica, misma que estard formada por un representante de
cada institucion; por el “INMUJERES”, la Directora General de Transversalizacion de
la Perspectiva de Género, Maestra Celita Alamilla Padrén, y por “EL INSTITUTO”, la
Coordinadora General del Centro para el Desarrollo Democratico, Doctora Arminda
Balbuena Cisneros.

Las atribuciones de la Comisién se tomaran de comun acuerdo y seran:

1.- Determinar y apoyar las acciones a ejecutar con el fin de dar cumplimiento al objeto
del presente convenio.

2.- Coordinar la realizacion de las actividades sefaladas en las clausulas de este
instrumento legal.

3.- Dar seguimiento e informar periddicamente de los resultados obtenidos a “LAS
PARTES” que representan,

4.- Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

SEXTA.- RELACION LABORAL

“LAS PARTES"” convienen en que el personal aportado por cada una de ellas, para la
realizacion de las actividades derivadas del presente convenio, se entendera
relacionado exclusivamente con aquella que lo empled, por ende, cada una de ellas
asumira su responsabilidad por este concepto y en ningln caso seran consideradas
como patrones solidarios y/o sustitutos.

SEPTIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

“LAS PARTES” se obligan a reconocerse mutuamente los derechos de autor,
respecto de los materiales que se lleguen a generar con motivo de la realizacion del
objeto de este convenio. Lo anterior, de conformidad con lo establecido por la Ley
Federal del Derec ho de Autor y su Reglamento.

OCTAVA.- TRANSPARENCIA

Toda la informacion relacionada con el trabajo llevado a cabo entre “LAS PARTES" y
la relativa a los recursos que se hayan invertido, sera plblica, en razén de lo cual
llevaran a cabo las acciones necesarias para que dicha informacion se encuentre al
alcance de la ciudadania. Lo anterior, en apego a la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento, al Reglamento del
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Instituto Federal Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica y demas ordenamientos que resulten aplicables.

NOVENA.- VIGENCIA

El presente Convenio General de Apoyo y Colaboracion entrara en vigor a partir de la
fecha de su firma y su vigencia sera indefinida.

DECIMA.- MODIFICACIONES

El presente convenio podréa ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS
PARTES”, quienes se obligaran a cumplir tales medificaciones a partir de la fecha de
su suscripcion, en el entendido de que éstas tendran como Unica finalidad perfeccionar
y coadyuvar en el cumplimiento de su objeto.

DECIMA PRIMERA.- TERMINACION ANTICIPADA

Cualquiera de “LAS PARTES” podra resolver dar por terminado el presente convenio
en cualquier momento, previa notificacion que se efectte por escrito con un minimo de
treinta dias naturales. En tal caso las partes tomaran las medidas necesarias para
evitar perjuicios, tanto a ellas como a terceros, para lo cual deberan garantizar que las
actividades que estén en curso sean concluidas con arreglo a los planes o acuerdos
especificos.

DECIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil
por los danos y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia del caso fortuito
o fuerza mayor, en especial los que provoquen la suspension de los trabajos que se
realicen con motivo del cumplimiento del presente documento, por lo que de ser
posible, una vez que desaparezcan las causas que suscitaron su interrupcion, se
procedera a reanudar las tareas pactadas.

DECIMA TERCERA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

“LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio General de Apoyo y
Colaboracion es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones
necesarias para su cumplimiento, mas en caso de presentarse alguna discrepancia
acerca de su interpretacion o gjecucion, la resolveran de comun acuerdo y por escrito.

En caso de subsistir el desacuerdo. las “LAS PARTES” se someteran a la
competencia de los tribunales federales con sede en el Distrito Federal, renunciando a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o
futuro o por cualquier otra causa.
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Leido que fue el presente Convenio General de Apoyo y Colaboracion y enteradas
“LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman por cuadriplicado de
conformidad, el dia 10 de agosto de 2009, en el Distrito Federal.
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C Marla del Rocio Gaptia Gaytan Licenciado Edmundo Jacobo Molina
residen Secretario Ejecutivo

Doctora Arminda Balbuena Cisneros

Coordinadora del Centro para el
Desarrollo Democratico

Doctor Leonardo Antonio Valdés Zurita
Consegjero Presidente

Las firmas contenidas en la presente foja forman parte del Convenio General de Apoyo y Colaboracién,
. celebrado entre el Instituto Nacional de las Mujeres y el Instituto Federal Electoral, el dia diez del mes de
% agosto del 2009, documento que consta de ocho fojas Utiles con texto tinicamente en el anverso.
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