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Comisión de Capacitación y Organización Electoral




Como parte de las actividades de la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica, y en cumplimiento a lo establecido en la Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral, en específico en el Manual para la contratación de supervisores electorales y capacitadores-asistentes electorales, se llevó a cabo la impresión y distribución del examen de conocimientos, habilidades y actitudes para la selección de supervisores electorales (SE) y capacitadores-asistentes electorales (CAE) que participarán en el Proceso Electoral Federal 2008-2009.

Debido a que la recepción de la documentación de los aspirantes a ocupar los cargos de SE y CAE concluye el 21 de enero de 2009, la Dirección Ejecutiva determinó enviar con antelación los exámenes para que las juntas locales ejecutivas realicen con oportunidad la distribución a sus respectivos distritos, para que el sábado 24 de enero de 2009 sea aplicado el examen a nivel nacional.   

Para determinar el número de exámenes a imprimir, se realizó una proyección basada en la cantidad de aspirantes que se presentaron en el Proceso Electoral Federal 2005-2006, misma que estima un 56% adicional. Por lo que se imprimieron 150,000 exámenes, asignando a cada entidad las siguientes cantidades:
	ENTIDAD
	EXÁMENES
	
	ENTIDAD
	EXÁMENES

	AGUASCALIENTES
	1400
	
	MORELOS
	2250

	BAJA CALIFORNIA
	1950
	
	NAYARIT
	1350

	BAJA CALIFORNIA SUR
	900
	
	NUEVO LEÓN
	3500

	CAMPECHE
	950
	
	OAXACA
	5650

	CHIAPAS
	8850
	
	PUEBLA
	8950

	CHIHUAHUA
	3600
	
	QUERÉTARO
	1800

	COAHUILA
	2800
	
	QUINTANA ROO
	1200

	COLIMA
	1500
	
	SAN LUIS POTOSÍ
	3750

	DISTRITO FEDERAL
	16450
	
	SINALOA
	3400

	DURANGO
	2200
	
	SONORA
	2700

	GUANAJUATO
	6950
	
	TABASCO
	3650

	GUERRERO
	4700
	
	TAMAULIPAS
	3450

	HIDALGO
	4350
	
	TLAXCALA
	2300

	JALISCO
	8300
	
	VERACRUZ
	12500

	MÉXICO
	18250
	
	YUCATÁN
	2400

	MICHOACÁN
	5400
	
	ZACATECAS
	2600

	TOTAL DE EXÁMENES IMPRESOS
	150,000


IMPRESIÓN

La impresión del examen se llevó a cabo durante la semana del 5 al 9 de enero de 2009, en el Centro Nacional de Impresión, adscrito a la Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores, participando el personal de la Dirección de Capacitación Electoral, con el apoyo de personal de la Dirección de Seguimiento de Programas, Evaluación y Apoyo Técnico, así como personal de la Dirección de Difusión y Campañas institucionales y personal técnico especializado del propio centro de impresión.
MEDIDAS DE SEGURIDAD
Debido a la importancia que representa la confidencialidad del instrumento de selección, se solicitó contar con elementos de seguridad que custodiaran las oficinas del Centro Nacional de Impresión. Estuvieron presentes dos oficiales del área de seguridad del Instituto Federal Electoral, mismos que revisaron al personal al entrar y salir del centro de impresión, asimismo, no se permitió el acceso de artículos personales y de escritorio tales como:
· Bolsas de mano, portafolios o mochilas

· Libros

· Documentación en general

· Celulares, cámaras fotográficas o de vídeo

Al término de cada jornada diaria, quedaban cerradas y debidamente selladas todas y cada una de las puertas de acceso a las impresoras, así como el área de etiquetado y empaque en dónde se almacenaban las cajas que contenían los sobres. Al inicio de las jornadas se revisaba que no estuvieran violados los sellos respectivos.
DISTRIBUCIÓN
El área encargada de la distribución de las cajas con los exámenes fue la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica, por medio de su personal y la empresa DHL, asimismo acudieron algunas entidades cercanas a oficinas centrales a recoger sus respectivas cajas. 

La distribución por entidades se realizó de la siguiente manera:
Distrito Federal y Estado de México. Se entregó vía terrestre por personal de la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica.
Hidalgo, Morelos, Puebla y Tlaxcala. Acudieron a oficinas centrales para recoger sus respectivas cajas.

El resto de las entidades del país fueron entregadas por la empresa DHL. 
PROCEDIMIENTO DE DISTRIBUCIÓN
Derivado de la oportunidad con la que se llevó a cabo el envío de los exámenes, la Dirección de Capacitación Electoral, adicionó un procedimiento para la entrega de los exámenes a las juntas distritales ejecutivas, propiciando con ello una mejor distribución. 
Los vocales ejecutivos de cada entidad fueron informados sobre la cantidad de cajas, sobres y exámenes enviados. Asimismo, se especificó que cada sobre contiene 50 exámenes y se indicó que la distribución por distrito se hiciera conforme al corte que realice la Junta Local Ejecutiva basándose en el sistema ELEC2009 de acuerdo a lo capturado hasta el domingo 18 de enero de 2009, más una proyección adicional que realice la propia Junta.
Por lo anterior se les solicitó que para la distribución de sobres por distrito se aplique el siguiente procedimiento:
1. No se debe abrir ningún sobre.

2. La Junta Local Ejecutiva debe hacer la distribución de sobres de acuerdo a la proyección que realizó.

3. Rotulará cada sobre con la identificación del distrito y la cantidad de exámenes que éste contiene.

4. A cada distrito se le deben entregar sobres completos, aún cuando exceda el número de aspirantes registrados y/o proyectados.

5. En caso de que la cantidad de exámenes sea insuficiente, las juntas distritales deben sujetarse a lo estipulado en el punto 2.6.4 del Manual para la contratación de Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales. 

Lo anterior se adicionó al procedimiento establecido en el Manual para la contratación de Supervisores Electorales y Capacitadores-asistentes Electorales, en el cual se establece que la Junta Local Ejecutiva, llevará a cabo una reunión de trabajo, coordinada por el Vocal Ejecutivo, en la que deberán participar consejeros electorales y representantes de partido para la apertura de los paquetes (cajas) con el fin de constatar que se encuentran los sobres correspondientes debidamente sellados.

En lo que respecta al punto 2.6.4 del Manual referido, a la letra dice:

Los vocales ejecutivos de las juntas distritales ejecutivas acudirán, a partir del 22 de enero, a la Junta Local correspondiente y recogerán el o los sobres que correspondan a su distrito.

El Vocal Ejecutivo Distrital convocará y coordinará una reunión de trabajo previa a la fecha del examen, en la que deberán participar consejeros electorales y representantes de partido político con el propósito de verificar que la cantidad de sobres y el número de exámenes sea el correcto, y en caso de haber algún error o que el número de aspirantes sea mayor al proyectado, reproducir los exámenes faltantes.
En caso de que el número de exámenes no fuera el suficiente, el Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica deberá extraer un ejemplar y fotocopiar la cantidad de exámenes faltantes ante el secretario y algún miembro del consejo que se encuentre presente, si hubiera problemas en la reproducción de algunas hojas, éstas se destruirán.

Cabe enfatizar que los exámenes sólo deberán ser contabilizados, no podrán ni deberán ser leídos por los presentes.

El Vocal Ejecutivo Distrital hará del conocimiento de los presentes el nombre o nombres de los funcionarios de la Junta Distrital que será o serán los responsables de la aplicación del examen en la sede correspondiente, finalmente se levantará el acta circunstanciada que será suscrita por los presentes.[image: image1.png]






INFORME SOBRE LA IMPRESIÓN Y DISTRIBUCIÓN DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES PARA LA SELECCIÓN DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES
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