INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
JULIO-SEPTIEMBRE DE 2012

VI. DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

Marco juridico.

En cumplimiento de los articulos 41, base V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que sefala que “...el Instituto Federal Electoral sera autoridad en la materia,
independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio; contara
en su estructura con 6rganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia...” y 118,
parrafo 1, inciso s), del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, que
establece que es atribucion del Consejo General “conocer los informes trimestrales y anual
qgue la Junta General Ejecutiva rinda por conducto del secretario ejecutivo del Instituto, asi
como los que, en su caso, deba rendir la Contraloria General”; de conformidad con el articulo
132 del citado Cédigo, que sefiala que la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica tiene la atribucién de coordinar y vigilar el cumplimiento de los programas
de educacion civica y capacitacion electoral y de conformidad con el articulo 41, parrafo 1,
inciso d) del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral, que sefiala que a los titulares
de las direcciones ejecutivas les corresponde presentar a consideracion de la Junta los
informes de las tareas realizadas por la Direccion Ejecutiva a su cargo, se rinde el siguiente
informe de cumplimiento de actividades correspondientes al tercer trimestre de 2012.

Objetivo General.- Planear, instrumentar y evaluar las estrategias y programas de
capacitacion electoral y educacion civica, que coadyuven al ejercicio pleno de la ciudadania
e incidan en la formacion de ciudadanas y ciudadanos capaces de participar en los asuntos
publicos, principalmente en el Proceso Electoral Federal 2011-2012, para el fortalecimiento
de la cultura politica democrética del pais.

VI.1 Planeacion de la Educacién Civica y la Participacion Ciudadana.

VI.1.1 Relacion entre las Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2012
y del Calendario Anual de Actividades 2012.

1.1) Objetivo Especifico 1.- Informar sobre el estado y desarrollo de la ciudadania y la cultura
politica democratica en México.

Actividades
Clave Descripcion

115 036 001 Coordinar el levantamiento de informacién sobre factores y condiciones para fortalecer la calidad de la
ciudadania en México.

115 036 005 Coordinar la implementacion de proyectos de formacién ciudadana dirigidos a poblacion juvenil para fortalecer
su capacidad de incidencia.

115 036 007 Brindar asesoria y orientacion a las Organizaciones Ciudadanas que realicen actividades de promocién del voto
en el marco del PEF 2012.

115 036 008 Coordinar la implementacion a nivel nacional de la Consulta Infantil y Juvenil 2012.




1.2) Objetivo Especifico 2.- Desarrollar capacidades civicas en la poblacion mexicana para
participar democraticamente en los asuntos publicos, ejercer sus derechos e influir en la
transformacién de su entorno y en el mejoramiento de su calidad de vida.

Actividades

Clave Descripcion

No aplica en este trimestre

1.3) Objetivo Especifico 3.- Desarrollar competencias en ciudadanos/as jovenes para su
participacion efectiva en la democratizacion de practicas y politicas publicas.

Actividades

Clave Descripcion

No aplica en este trimestre

1.4) Objetivo Especifico 4.- Incentivar, en colaboracion con organizaciones de la sociedad
civil, la participacion ciudadana en el Proceso Electoral Federal 2012.

Actividades

Clave Descripcién

No aplica en este trimestre

1.5) Objetivo Especifico 5.- Promover la participacion democrética y equitativa para lograr la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Actividades

Clave Descripcion

No aplica en este trimestre

VI.1.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2012.

Durante el trimestre del que se informa, la Direccién Ejecutiva, a través de la Direccion de
Educacién Civica y Participacion Ciudadana, llevd a cabo las siguientes actividades
calendarizadas:

1) 115 036 001.- Coordinar el levantamiento de informacion sobre factores y
condiciones para fortalecer la calidad de la ciudadania en México. Se llevo a cabo
la tercera reunion del Comité Técnico de Especialistas para el disefio de los
indicadores de calidad de la ciudadania en México en la cual se concreto la
primera propuesta de indicadores para evaluar la calidad de la ciudadania, que
presentara a las y los miembros del COSEYV para sus observaciones. En la reunién
participaron ademas de las y los cinco integrantes del comité, el personal del area
de educacion civica a cargo de la coordinacion del proyecto.

2) 115 036 005.- Coordinar la implementacion de proyectos de formacion ciudadana
dirigidos a poblacion juvenil para fortalecer su capacidad de incidencia. A partir del
disefio del Modelo de Formacion de Promotores Juveniles para la Incidencia en



3)

4)

Politicas Publicas y con base en la fusién de proyectos de la ENEC 2011-2015
aprobada por la Comision de Capacitaciéon y Organizacion Electoral el 15 de
diciembre de 2011, se elaboro la propuesta inicial de la Guia para la formacion de
promotores/as juveniles para la incidencia en politica publica, dirigida a
facilitadores/as del proceso educativo, documento con el cual se iniciara la
implementacion de este proyecto.

115 036 007.- Brindar asesoria y orientacion a las Organizaciones Ciudadanas que
realicen actividades de promocion del voto en el marco del PEF 2012. Se
recibieron y procesaron informes de organizaciones civiles registradas para
promover el voto en el Proceso Electoral Federal. A esta fecha se cuenta con 19
informes que dan cuenta de diversas acciones realizadas en 27 entidades del
pal'sl, entre las que se encuentran: platicas, talleres, entrevistas en radio, volanteo,
camparfias de sensibilizacion en redes sociales y mensajes de texto, distribucién de
boletines y articulos promocionales en la via publica. Los informes incluyen
propuestas de las organizaciones al Instituto para mejorar la coordinacion con la
sociedad civil para la promocién del voto; entre dichas propuestas se encuentra la
solicitud de que la difusion de la convocatoria se realice al inicio del afio electoral.

115 036 008.- Coordinar la implementacion a nivel nacional de la Consulta Infantil
y Juvenil 2012. Como parte de las acciones de difusién de resultados de la Consulta
Infantil y Juvenil 2012, el 28 de agosto se entregaron los resultados de este ejercicio al
Secretario de Educacion Puablica (SEP), Dr. José Angel Coérdova Villalobos, en un evento
realizado en el Instituto Federal Electoral, con la participacion del Consejero Presidente
Dr. Leonardo Valdés Zurita, la Consejera Electoral, Dra. Macarita Elizondo Gasperin y el
Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Mtro. Luis Javier
Vaquero Ochoa, asi como de las y los legisladores Infantiles del 8° Parlamento de las
Nifias y los Nifilos de México: Ana Gabriela Santillan Arellano del Distrito 14, Irlanda
Verenice Elisaldi Valdez del Distrito 27, Viviana Animas Casanova del Distrito 11 y Miguel
Angel Saenz Quiroz del Distrito 03, en todos los casos del Distrito Federal, que en su
calidad de promotores de la participacion en la Consulta en sus distritos, representaron a
las y los 300 legisladores infantiles.

En este mismo marco, la Direccidon Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién
Civica, particip6 en el primer foro de discusion de los resultados de la Consulta, celebrado
el 27 de septiembre en el Estado de Oaxaca, convocado por la Junta Local Ejecutiva de
dicha entidad en coordinacion con el Gobierno y el Congreso Estatal.

VI1.1.3 Atencién de Actividades No Calendarizadas.

Entre los meses de julio-septiembre se llevaron a cabo trabajos relacionados 6 actividades
no contempladas en el Calendario Anual de Actividades 2012:

1 . . . . . .
Los estados que no estan referidos en estos 19 informes son: Aguascalientes, Colima, Chiapas, Morelos y Oaxaca.



1) Reunidn con la Lic. Nelly Cabrera de la Fundacién Centro Nacional Guarani de Paraguay.

2) Elaboracion del aparato metodolégico para la Integracion del Inventario de practicas
sociales, politicas publicas, estrategias, modelos y herramientas educativas para
favorecer la construccion de ciudadania en México.

3) Elaboracion de una propuesta de proyecto para el fomento de practicas democraticas y
equitativas en partidos politicos.

4) Definicion de la Guia para la integracion del informe narrativo final de las Estrategias
Locales de Promocion de la Participacion Ciudadana en el Proceso Electoral Federal
2012.

5) Visitas de seguimiento a organizaciones participantes en el Concurso Nacional de ONG’s
2011-2012.

6) Implementacion del Concurso Nacional de Organizaciones de la Sociedad Civil para

Impulsar el Liderazgo Politico de las Mujeres 2012-2013.

Ver Anexo 2.

VI.1.4. Coordinacién de actividades no calendarizadas con otra Direccion Ejecutiva y/o
Unidad Técnica.

En el trimestre del que se informa no se realizaron actividades conjuntas con otras
Direcciones Ejecutivas o Unidades Técnicas en materia de Planeacion de la Educacion
Civica y Participacion Ciudadana:

VI.2 Difusion y Campanias Institucionales.

VI.2.1 Relacidon entre las Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2012
y del Calendario Anual de Actividades 2012.

1.1) Objetivo Especifico 1.- Promover la participacion ciudadana, a través de estrategias de
difusién, para incentivar su participacion en el Proceso Electoral Federal.

Actividades

Clave Descripcion

115037001 | Disefiar, producir y coordinar el programa radiofénico-televisivo "Voces de la Democracia”.

115 037 002 Programar, coordinar y llevar a cabo las visitas guiadas a las oficinas centrales del Instituto Federal Electoral para el
publico interesado (instituciones educativas, partidos politicos, etc.), asi como las visitas a realizarse en las
instituciones que asi lo soliciten.

115037003 | Gestionar la transmision via internet de eventos de oficinas centrales hacia los érganos desconcentrados.

115037007 | planear, ejecutar, coordinar y supervisar de manera integral la difusién de la Campaiia Institucional y Subcampairias.




1.2) Objetivo Especifico 2.- Promover la educacion civica y la cultura democratica,
mediante la produccion editorial y distribucion de materiales de divulgacion y para la
capacitacion electoral.

Actividades

Clave Descripcién

115 037 005 Editar los materiales de educacién civica y divulgacion de la cultura democratica que determine el area usuaria y la
Unidad Editorial.

115 037 006 Recibir, distribuir y mantener el control de los materiales para la instrumentacion de programas de Educacién Civica
y Divulgacién de la Cultura Democratica enviados por la Direccién Ejecutiva a las juntas locales ejecutivas,
instituciones publicas, privadas, sociales y ciudadanos.

VI.2.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2012.

Durante el periodo julio-septiembre de 2012, la Direccién Ejecutiva, a través de la Direccion
de Difusién y Campafas Institucionales, llevé a cabo las siguientes actividades:

1) 115 037 001.- Disefar, producir y coordinar el programa radiofonico-televisivo "Voces de
la Democracia”. Se transmitieron a través de Radio y TV UNAM y el Canal del Congreso,
13 emisiones de la serie “Voces de la Democracia”, del programa 816 al 828, de los
cuales 10 fueron nuevas producciones y tres fueron repeticiones. Se contd con la
presencia de 24 invitados/as en el estudio.

La version radiofénica se transmitid en vivo los dias miércoles a través de Radio UNAM
por la frecuencia de 860 AM y en la pagina web del Instituto; para television se transmitié
en forma diferida todos los jueves de 16:30 a 17:30 horas por TV UNAM (canal 255 de
Sky y 411 de Cablevision) y los sabados a través del Canal del Congreso.

2) 115 037 002.- Programar, coordinar y llevar a cabo las visitas guiadas a las oficinas
centrales del Instituto Federal Electoral para el publico interesado (instituciones
educativas, partidos politicos, etc.), asi como las visitas a realizarse en las instituciones
gue asi lo soliciten. Durante el trimestre se atendié una solicitud para realizar una visita
guiada a las instalaciones centrales del Instituto, misma que se detalla a continuacion:

* Viernes 21 de septiembre: Escuela Superior de Comercio y Administracién Publica del
Instituto Politécnico Nacional, Unidad Tepepan. 40 estudiantes que cursan la
Licenciatura en Mercadotecnia Politica y dos docentes.

El total de visitantes atendidos fue de 42.

3) 115 037 003.- Gestionar la transmision via internet de eventos de oficinas centrales hacia
los 6rganos desconcentrados. En este periodo se gestiond la transmision de 20 eventos a
través de la pagina institucional de internet o intranet: 15 sesiones del Consejo General
(12 extraordinarias, 3 ordinarias), y 5 teleconferencias (transmisién jornada electoral, 3
mensajes del Consejero Presidente, Dr. Leonardo Valdés Zurita, con motivo del inicio de
los Computos Distritales, de la conclusién del cémputo del Proceso Electoral Federal
2001-2012 y del computo definitivo y calificacion de la “Eleccion Presidencial”, asi como el
Seminario: Los Estados en 2012, Alternancias y Hegemonias).



4)

5)

6)

Para llevar a cabo las transmisiones se realizaron las gestiones necesarias ante la
Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos (DEPPP), la Unidad de Servicios
de Informatica (UNICOM) y la Coordinacion Nacional de Comunicacién Social (CNCS).

115 037 005.- Editar los materiales de educacion civica y divulgacion de la cultura
democrética que determine el area usuaria y la Unidad Editorial. EI 27 de agosto la
Unidad Editorial realizé su Segunda Sesién Ordinaria y entre sus principales acuerdos
esta la aprobacion del Programa Anual Editorial 2013 y la aprobacién del cambio de
coautor para el Cuaderno de Divulgacion No. 30, “Politicas publicas y democracia”. En
dicho titulo ahora colaborara el Mtro. Felipe Ledn Blanco Sanchez.

Asimismo, entre julio y septiembre se editaron los siguientes materiales:

+ Cartel “Testimonios ciudadanos sobre el Proceso Electoral Federal 2011-2012” Versién
urbana (25,000 ejemplares).

+ Cartel “Testimonios ciudadanos sobre el Proceso Electoral Federal 2011-2012” Versién
rural (20,000 ejemplares).

 Cartel “Inscripcion al Padron Electoral” (10,000 ejemplares).

+ Cartel “Cambio de Domicilio” (10,000 ejemplares).

 Cartel “Vigencia version 1997-2000” (10,000 ejemplares).

» Cartel “Fallecidos” (10,000 ejemplares).

+ Cartel “Reincorporados al Padron Electoral” (10,000 ejemplares).

+ Cartel “Medios de identificacion” (10,000 ejemplares).

115 037 006.- Recibir, distribuir y mantener el control de los materiales para la
instrumentacion de programas de Educacion Civica y Divulgacion de la Cultura
Democréatica enviados por la Direccion Ejecutiva a las juntas locales ejecutivas,
instituciones publicas, privadas, sociales y ciudadanos. Con respecto a esta actividad se
distribuyeron las siguientes cantidades:

Cantidad de materiales distribuidos a juntas locales ejecutivas: 60,527 ejemplares.
Cantidad de materiales distribuidos a juntas distritales ejecutivas: 2,000 ejemplares.
Cantidad de materiales distribuidos a instituciones publicas y privadas: 1,219
ejemplares.

Cantidad de materiales distribuidos al publico en general: 62,617 ejemplares.

Cantidad total de materiales distribuidos durante el periodo: 126,363 ejemplares.

115 037 007.- Planear, ejecutar, coordinar y supervisar de manera integral la difusién de
la Campaiia Institucional y Subcamparfas. Durante el periodo se realizaron las siguientes
actividades para cada una de las subcampanas:



Subcampafa de Promocion de la Participacion Ciudadana en los Procesos Electorales

Hasta el dia de la Jornada Electoral se continué con la difusion de los spots de radio y
television relativos a los temas del Llamado a votar, PREP, Delitos Electorales e
Instrucciones para el dia de la Jornada. Del 2 al 15 de julio se difundi6 en medios
electronicos la version Créditos en la cual el Instituto agradecido a la ciudadania su
participacion en el Proceso Electoral Federal.

Cabe mencionar que el 1° de julio se publicaron inserciones de la version Yo decido
(Mosaico) correspondientes al llamado a votar, en los siguientes diarios de circulacion
local y nacional: Milenio Diario, La Jornada, El Universal, Excélsior, La Prensa, El
Mexicano, Diario de Colima, El Sur Periédico de Guerrero, AM Querétaro, La Unién de
Morelos, El Sudcaliforniano, El Heraldo de Chihuahua, El Siglo de Torredn, El Sol de
Durango, AM Regional, Meridiano de Nayarit, EI Norte, El Sol de Puebla, Pulso, El
Imparcial, Presente de Tabasco, El Diario de Ciudad Victoria, Diario de Xalapa, Criterio de
Hidalgo, Diario de Quintana Roo y El Debate de Culiacan.

De igual forma durante el mes de julio se publicé la inserciéon denominada Agradecimiento
en las revistas de corte politico y cultural, Congresistas, Educacion 2001, Etcétera,
Nexos, Revista de la Universidad y Voz y Voto.

Con el fin de convocar a las y los ciudadanos que fungieron como Supervisor/a Electoral,
Capacitador/a Asistente Electoral y Funcionario/a de Casilla a que participen en el
Concurso de Testimonios sobre el Proceso Electoral Federal 2011-2012, se difunde
desde el 1° de septiembre el spot radiofénico Informativa.

Subcampafa de Actualizacién al Padrén Electoral

Concluido el Proceso Electoral Federal 2011-2012 se retomé la difusion en radio y
television de los temas de la Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores como
se detalla a continuacion:

Con el fin de dar a conocer a la ciudadania que la credencial para votar ya tiene una
temporalidad de 10 afios se difundié el tema Vigencia de Credencial con las versiones
Afo nuevo para Radio y Retro para TV, las cuales estan al aire desde el 16 de julio.

A efecto de promover nuevamente la Inscripcion al Padron Electoral se realizaron las
versiones radiofénicas Ya creciste dirigida al ambito urbano, la cual esta al aire desde el 3
de agosto y Prisa enfocada hacia las comunidades rurales e indigenas cuya transmision
se focalizo en emisoras del Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenistas a partir del
31 de agosto. La version televisiva se denomina Ya estamos grandes y también desde el
3 de agosto se encuentra al aire.

Entre los temas primordiales a difundir de manera permanente a través de la radio se
encuentra el tema Medios de identificacion que en esta ocasion fue informado a la
poblacién mediante la version Credenciales desde 3 de agosto.



La Actualizacion de domicilio se abord6 con las versiones Mudanza / Radio y Tipos de
mudanza / TV las cuales se difunden a partir del 1° de septiembre.

Cabe seinalar que a fin de reforzar el mensaje de vigencia de credencial durante los
meses de agosto y septiembre se publicé la insercibn denominada Vigencia de
Credencial en las revistas de corte politico y cultural, Congresistas, Educacién 2001,
Etcétera, Nexos, Revista de la Universidad, Voz y Voto, Este Pais, Letras Libres,
Cuartoscuro, Macroeconomia y la Revista de Educacion y Cultura AZ.

Como parte de la difusion se realizaron los siguientes materiales complementarios que se
envian a la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores para su produccion y
distribucién a nivel regional:

De los temas Inscripcion al Padron Electoral, Actualizacion de Domicilio y Vigencia de la
Credencial se imprimieron carteles, se elaboraron disefios para manta y barda, asi como
guiones para perifoneo y mencion de comunicadores.

Relativo a los temas Familiares Fallecidos y Reincorporados al Padron Electoral se
imprimieron carteles.

Asimismo, se elabor6 un disefio para diptico y se imprimié un cartel del tema Medios de
Identificacion.

Subcampafia de Promocién de la Cultura Politica y Democratica

Una vez concluida la Jornada Electoral se produjeron los spots de radio y television
denominados Retratos, cuya finalidad fue informar a los ciudadanos que su participacion
no termina con el voto y que ahora les corresponde dar seguimiento a los nuevos
gobernantes. Dichos spots se difundieron del 20 de julio al 31 de agosto.

Con el fin de agradecer la participacién en la Consulta Infantil y Juvenil e invitar a conocer
los resultados de este ejercicio, se difunden desde el 14 de septiembre los spots de radio
y televisién version Gracias.

Subcampafa de Promocion del Voto de los Mexicanos en el Extranjero

Para concluir con las actividades de difusion programadas en la Estrategia Especifica de
Difusion de la Subcampafia de Promocion del Voto de los Mexicanos Residentes en el
Extranjero 2011-2012, en el tercer trimestre de 2012 se llevaron a cabo las actividades de
difusién en los medios que a continuacion se detallan:

Central de Medios (prensa)

De acuerdo con la estrategia especifica de difusion, a partir del 2 de julio inicié la etapa de
agradecimientos para lo cual se realizé la publicacién de una insercion en cuatro diarios
de EUA en la que el Instituto dio las gracias a las y los connacionales por su participacion
en el Proceso Electoral Federal 2011-2012.



En el siguiente cuadro se presentan los detalles de las publicaciones:

. o ~ Fecha Insercion
Ciudad Periodico Vel (agradecimientos)
Dallas La Subasta 1/2 pég. Julio 2
San Diego El Latino 1/2 pég. Julio 6
Los Angeles Contigo 1/2 pag. Julio 8
San Francisco El Mensajero 1/2 pag. Julio 8

VI.2.3 Atencién de Actividades No calendarizadas.

En el trimestre del que se informa se realiz6 la siguiente actividad no contemplada en el

Calendario An

ual de Actividades 2012, en materia de Difusion y Campafas Institucionales.

1) Disefio y elaboracion de materiales para la difusion de eventos institucionales.

Ver anexo 2.

VI.2.4 Coordinacién de actividades no calendarizadas con otra Direccion Ejecutiva y/o
Unidad Técnica.

Entre los mes

es de julio-septiembre no se llevé a cabo ninguna actividad no calendarizada

conjunta con otra Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

VI.3 Seguimi
Evaluaci

ento y Evaluacion de Programas (antes Seguimiento de Programas,
o6n y Apoyo Técnico).

VI.3.1 Relacion entre las Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2012
y del Calendario Anual de Actividades 2012.

1.1) Objetivo Especifico 1.- Disefiar una estrategia para el seguimiento de los programas de
educacion civica y capacitacion electoral bajo una visién estratégica, que tienda a la

consecucién de los objetivos institucionales.
Actividades
Clave Descripcion

115 038 001 Elaborar y distribuir a los érganos desconcentrados el boletin informativo de la DECEYEC.

115 038 004 Sistematizar las incidencias generales que afecten el adecuado cumplimiento de las actividades de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica en los 6rganos desconcentrados, sin que refieran a las particularidades de los
programas.

115 038 006 Fungir como enlace de la DECEYEC para informar el cumplimiento de los avances en el CIPEF y PIPEF.

1.1) Objetivo

Especifico 2.- Disefiar una estrategia de evaluacion de los programas de

educacion civica y capacitacion electoral para detectar areas de oportunidad de los




procesos sustantivos.

Actividades
Clave Descripcion
115 038 002 Integrar los informes solicitados a la Direccién Ejecutiva con las aportaciones de las cuatro direcciones de area, con

base en la normatividad y periodicidad establecida. (Avance Fisico del Sistema Institucional de Informacién, Informes
Trimestrales e Informe Anual de Actividades).

1.1) Objetivo Especifico 3.- Fortalecer la transversalizacion de una politica institucional de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Actividades

Clave Descripcion

115 038 008 Coordinar las actividades y los asuntos sobre igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de la DECEYEC.

VI1.3.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2012.

Durante el trimestre que se informa la Direccion Ejecutiva, a través de la Direccién de
Seguimiento y Evaluacién de Programas, llevé a cabo las siguientes actividades:

1) 115 038 001.- Elaborar y distribuir a los 6rganos desconcentrados el boletin informativo
de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica. Se emitieron tres
nameros del boletin informativo mensual dirigido a los 6rganos desconcentrados,
correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre del afio en curso.

En ellos destaca la informacién relativa a los siguientes temas: mensaje del Director
Ejecutivo a los vocales del ramo con motivo de la conclusion de la segunda etapa del
proceso electoral federal; difusion de los resultados de la Consulta Infantil y Juvenil 2012;
campafas institucionales y entrega de estos resultados a la SEP; evaluacion de la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2011-2012; sesiones de la Comision de
Capacitacion y Organizacién Electoral; Concurso Nacional de Organizaciones de la
Sociedad Civil para Impulsar el Liderazgo Politico de las Mujeres 2012-2013; Concurso
Nacional de Testimonios Ciudadanos del Proceso Electoral Federal 2011-2012;
participacion del IFE en la sustentacién del 7° y 8° informe consolidado de México
respecto al cumplimiento de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
Discriminacién contra la mujer (CEDAW), en la sede de la Organizacién de las Naciones
Unidas en Nueva York; actividades del Comité Técnico de Expertas/os en Materia de
Género y No Discriminacién; y, cancelacion del Concurso Nacional de Musica “Una rola
por la democracia”, entre otros.

Adicionalmente, se incluyeron indicaciones para la realizacion de las actividades
programadas en los meses en curso, como son: actualizacibn de la bitdcora de
incidencias que afectan el adecuado desarrollo de los programas en materia de
capacitaciéon electoral y educaciéon civica; entrega del segundo de los informes
programados en el afio para la actividad referente a las acciones derivadas de la
realizacion de la Consulta Infantil y Juvenil 2012; vy, distribucion de materiales y difusion
de materiales de la campafia institucional.
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2)

3)

4)

En la seccion Contribucién de vocales se incorporo la aportacion enviada por las vocalias
del ramo de las juntas local y distritales ejecutivas de Baja California; Guerrero y
Veracruz, cuidando en este material el uso de lenguaje no sexista.

115 038 002.- Integrar los informes solicitados a la Direccion Ejecutiva con las
aportaciones de las cuatro direcciones de area, con base en la normatividad y
periodicidad establecida (Avance Fisico del Sistema Institucional de Informacion, Informes
Trimestrales e Informe Anual de Actividades). En el mes de julio se elaboré el Segundo
Informe Trimestral de Actividades 2012, asi como el Segundo informe de Avance Fisico
del Sistema Institucional de Informacion. En ambos informes se consignaron los avances
de las actividades realizadas por la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica en el periodo abril-junio del presente afio, tanto en lo que respecta a
actividades calendarizadas como fuera de programa.

Estos informes se entregaron a la Secretaria Ejecutiva para su integracion a los informes
institucionales que se presentan al Consejo General.

115 038 004.- Sistematizar las incidencias generales que afecten el adecuado
cumplimiento de las actividades de Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica en los
organos desconcentrados, sin que refieran a las particularidades de los programas. En
este trimestre se continuaron las acciones para dar seguimiento e informar sobre las
incidencias de las juntas locales y distritales.

Se actualiz6 el Sistema de seguimiento de incidencias en érganos desconcentrados con
las incidencias remitidas, a través de sus bitacoras, por las juntas locales de Chiapas,
Distrito Federal, Hidalgo, Estado de México, Nuevo Ledn, San Luis Potosi, Sonora y
Veracruz.

Se elaboraron informes semanales de incidencias registradas en las juntas ejecutivas,
haciendo un total de 13 en el periodo julio-septiembre, todos los cuales fueron
transmitidos a la Direccion Ejecutiva y hechos del conocimiento a todas las direcciones de
area para las previsiones que, en su caso, fueran necesarias.

Se elabord la bitacora de asuntos concluidos correspondiente al periodo del julio-
septiembre, asi como el concentrado de casos recibidos en el mismo periodo, desglosado
por casos pendientes, concluidos y los que se han recibido.

Finalmente, se dio seguimiento a los casos pendientes a través de llamadas telefénicas y
de correos electronicos a las juntas locales correspondientes.

115 038 006.- Fungir como enlace de la DECEYEC para informar el cumplimiento de los
avances en el CIPEF y PIPEF. Semanalmente se capturo, en la herramienta informatica
PMWeb, la informacion recibida de las direcciones de area de la DECEYEC respecto de
los avances en las actividades programadas en el Calendario Integral del Proceso
Electoral Federal 2011-2012. Concluidas las capturas semanales correspondientes, se
informé a la Unidad Técnica de Planeacion.
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5)

Adicionalmente, con el propésito de informar al titular de la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de manera gréfica y sencilla sobre los avances
de las actividades del CIPEF a cargo de la DECEYEC, semanalmente se elaboraron
reportes graficos al respecto. En estos reportes se visualizan de manera sencilla, a través
de graficas, los avances de las actividades correspondientes a cada uno de los
programas, adicionando por separado graficas de las actividades concluidas y de las
actividades pendientes correspondientes a todos los programas de la DECEYEC.

Por otra parte, también se elaboraron los informes que en la materia (avance en las
actividades del CIPEF) se presentaron a la Comision de Capacitacion y Organizacion
Electoral en sus sesiones ordinarias del 30 de julio (séptima sesidn), 31 de agosto (octava
sesion) y en la correspondiente al mes de septiembre, programada para el 1 de octubre.
En apoyo al Director Ejecutivo, se elaboré también la tarjeta correspondiente, con los
aspectos principales contenidos en el informe.

En lo que se refiere al proceso de Planeacion, Programacion y Presupuestacion para el
ejercicio 2013, se elabord el presupuesto base en lo que corresponde al subprograma
038 Seguimiento y evaluacion de programas, en los formatos establecidos para tal efecto.

Asimismo, a solicitud de la Unidad Técnica de Planeacion se presentaron observaciones
a la propuesta de Politicas Generales para el periodo 2013-2015 y se elaboré la
propuesta de objetivos operativos anuales e iniciativas para 2013 para el mismo
subprograma, mismas que se presentaron a consideracién del titular de la Direccidn
Ejecutiva para su entrega a la unidad técnica referida.

115 038 008.- Coordinar las actividades y los asuntos sobre igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres de la DECEYEC. Se apoy6 al Director Ejecutivo, en su calidad
de Secretario Técnico del Comité Técnico de Expertas/os en Materia de Género y No
Discriminacién en la preparaciéon y desarrollo de tres sesiones ordinarias y cuatro
reuniones de trabajo de este 6rgano colegiado; para tal efecto se prepararon los oficios
dirigidos a las y los integrantes del Comité para la convocatoria a las sesiones y
reuniones, se coordind la logistica para su desarrollo, se elaboraron las propuestas de
orden del dia y las propuestas de informes que se presentaron al Comité por parte de la
Secretaria Técnica, asi como las propuestas de minuta de cada una de las sesiones.
Asimismo, para cada una de las sesiones, se elaboraron los guiones de cada punto del
orden del dia como apoyo en la conduccion de la sesion por parte del Secretario Técnico.

A continuacioén se presentan las fechas de las sesiones y reuniones de trabajo del comité
Técnico, asi como las y los asistentes en cada una.
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Sesién o Reunién de trabajo Fecha Asistentes

72. Sesion Ordinaria 23 de julio de 2012 Dra. Natividad Céardenas Morales, Profr. Renato Hernandez
Loustalot Laclette, Lic. Norma Angélica Ley Sanchez, Dr. JesUs
Rodriguez Zepeda, Lic. Flor de Maria Zamora Flores, Consejero
Electoral Francisco Javier Guerrero Aguirre, Mtro. José Luis
Rodriguez Herrera, Dra. Arminda Balbuena Cisneros,
representantes de la Secretaria Técnica, DEA, DECEYEC,
UFRPP, DERFE, DEPPP, DEOE, CDD, DESPE, Direccién
Juridica, CAl, UTP, de las Oficinas de la Presidencia del
Consejo General, del Secretario Ejecutivo, de las Oficinas de las
Consejeras Maria Marvan Laborde y Macarita Elizondo
Gasperin, y de los consejeros Francisco Javier Guerrero, Sergio
Garcia Ramirez, Alfredo Figueroa Fernandez y Lorenzo
Coérdova Vianello.

82, Sesion Ordinaria 20 de agosto de 2012 Profr. Renato Hernandez Loustalot Laclette, Dr. Jesus
Rodriguez Zepeda, Lic. Flor de Maria Zamora Flores,
representantes de la Secretaria Técnica, DEA, DECEYEC,
DERFE, DEPPP, DEOE, CDD, DESPE, Direccion Juridica,
CNCS, CAl, de las Oficinas de la Presidencia del Consejo
General, del Secretario Ejecutivo, de las Oficinas de las
Consejeras Maria Marvan Laborde y Macarita Elizondo

Gasperin.
Profr. Renato Hernandez Loustalot Laclette, Lic. Norma Angélica
82. Reunion de trabajo 5 de septiembre de 2012 Ley Sanchez, Dr. JesUs Rodriguez Zepeda, Lic. Flor de Maria

Zamora Flores, representantes de la Secretaria Técnica.

Dra. Natividad Céardenas Morales, Profr. Renato Hernandez
Loustalot Laclette, Lic. Norma Angélica Ley Sanchez, Dr. JesUs
Rodriguez Zepeda, Lic. Flor de Maria Zamora Flores,
representantes de la Secretaria Técnica, DEA, DECEyEC,
DERFE, DEPPP, DEOE, CDD, DESPE, Direccién Juridica, CAl,
92, Sesion Ordinaria 10 de septiembre de 2012 UTP, CNCS, de las Oficinas de la Presidencia del Consejo
General, del Secretario Ejecutivo, de las Oficinas de las
Consejeras Maria Marvan Laborde y Macarita Elizondo
Gasperin, y de los consejeros Francisco Javier Guerrero, Sergio
Garcia Ramirez, Alfredo Figueroa Fernandez y Lorenzo
Cordova Vianello.

Profr. Renato Hernandez Loustalot Laclette, Lic. Norma Angélica
92, Reunién de trabajo 12 de septiembre de 2012 Ley Sanchez, Dr. JesUs Rodriguez Zepeda, Lic. Flor de Maria
Zamora Flores, representantes de la Secretaria Técnica.

Profr. Renato Hernandez Loustalot Laclette, Lic. Norma Angélica
Ley Sanchez, representantes de la Secretaria Técnica, de la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y de la
oficina de la Consejera Macarita Elizondo Gasperin.

Profr. Renato Hernandez Loustalot Laclette, Lic. Norma Angélica
Ley Sanchez, representantes de la Secretaria Técnica, de la
112, Reunién de trabajo 17 de septiembre de 2012 Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral y de la oficina de la Consejera
Macarita Elizondo Gasperin.

102. Reunion de trabajo 17 de septiembre de 2012

Adicionalmente se realizaron las siguientes actividades:

. Se elaboré la propuesta de un primer glosario sobre conceptos basicos de perspectiva
de género que se hizo del conocimiento de la Unidad Técnica de Planeacion para los
comentarios que se consideraran adecuados.

. En atencion a la solicitud de la Presidencia del Consejo General, se hizo llegar a dicha
instancia informacion sobre las acciones que el IFE ha realizado en materia de igualdad
de género. Para tal efecto, se llevd a cabo una seleccion de la informacién que se
consideré mas importante y que han aportado las areas responsables en cada caso,
ademas de la derivada de los trabajos del Comité Técnico de Expertas/os en materia de
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Género y No Discriminacion. Esta informacion sirvio de insumo al Consejero Presidente
para la preparacion de su participacion en un evento con Mujeres en Plural, vinculada al
trabajo que realiza el IFE en materia de igualdad de género.

La informacidén proporcionada verso sobre los siguientes temas: Anexo 10 del PEF
2012; Plan integral; Comité Técnico de Expertas/os en Materia de Género y No
discriminacion; 2% de presupuesto de partidos politicos; Modelo de Educacion para la
Participacion equitativa; encuentros de Género (Consejeras y MSPE); conformacion de
los consejos locales y distritales; resultados de cuotas de género e Informacién general
del micrositio de Género.

Como parte de los acuerdos del Comité Técnico de Expertas/os en Materia de Género y
No Discriminacion, se llevé a cabo un taller de sensibilizacion en materia de género y no
discriminacion. En este sentido, se coordinaron todos los aspectos logisticos para la
realizacion del taller, mismo que fue impartido por integrantes de dicho comité.

Para tal efecto, se solicitdé el apoyo del Centro para el Desarrollo Democratico, a fin de
que el taller se llevara a cabo en sus instalaciones, lo cual fue atendido en sus términos,
teniendo verificativo el 27 de agosto de 2012 en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Dentro de las actividades realizadas para la coordinacion del taller, mediante el oficio
DECEyYEC/1665/2012 se solicito a todas las unidades responsables, asi como las
oficinas de las y los consejeros electorales, que se designara a una persona para la
atencién y participacion del taller, preferentemente quienes atendieran los asuntos
derivados del CTEMGYND, o en su caso, quien posteriormente revisara esos temas con
miras a la planeacion y presupuestacion de 2013.

En los casos especificos de las direcciones ejecutivas del Servicio Profesional Electoral
y de Administracion, adicionalmente se solicitd que también participara el personal que
revisa los asuntos relativos a la atencion y resolucion de denuncias de acoso y/u
hostigamiento sexual dentro del &mbito laboral.

La asistencia al taller fue de 33 personas pertenecientes a 20 areas del Instituto,
resultado de un ajuste que fue necesario realizar, ya que se recibieron 47 solicitudes de
asistencia al taller toda vez que la mecanica prevista consideraba la integracion de un
grupo menor y la asistencia efectiva el dia en que se impartio el taller.

Posteriormente se elaboré el proyecto de informe sobre el taller, mismo que se remitié a
quienes integran el Comité Técnico, para su conocimiento y en su caso observaciones.
A partir de la atencién de estas Ultimas, se presentd la version final de dicho
documento.

Por otra parte, para hacer del conocimiento de quienes integran el Comité Técnico la
informacion sobre los espacios virtuales actuales en la intranet e internet sobre género
y no discriminacion, se elaboré un informe sobre el particular. Asimismo, con el objetivo
de difundir las acciones llevadas a cabo por el Comité, la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica gestiond que en la seccion de la NormalFE,
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incluida en la normateca institucional, se abriera un sitio para colocar informacién sobre
el tema denominado Equidad de Género y No Discriminacion, con base en lo estipulado
en los “Lineamientos para la Publicacion y Gestién del Portal de Internet e Intranet del
IFE”.

« En lo que se refiere al micrositio de género y democracia, atendiendo las
recomendaciones de quienes integran el Comité Técnico, se trabajaron propuestas de
redisefio. Al respecto, se formulé una propuesta de seccion en “El IFE y la igualdad”
con norma, estadistica electoral con enfoque de género y datos del personal con
enfoque de género.

Complementariamente se revisaron los contenidos y se considerd necesario
restructurar el micrositio. La propuesta consiste en que la nueva version incluya,
ademas de informacion sobre igualdad de género, la relativa al derecho a la no
discriminacion, materiales y politicas de no discriminacion en Mesas Directivas de
Casilla, la integracion de aplicaciones dirigidas a poblacion infantil y juvenil, y mejorar la
accesibilidad al sitio web por parte de personas con discapacidad. De igual modo, se
propuso un nuevo nombre que refiere a la no discriminacion, sin que implique un
cambio en el dominio actual de la pagina.

« A solicitud del Centro para el Desarrollo Democratico, se coordiné con las areas
responsables la recopilacion de las versiones en Word de diversos documentos que
debian ser incorporados al micrositio de Género y No Discriminacién, a fin de producir
las versiones en formato PDF para su accesibilidad, tales como los informes
bimestrales del Comité Técnico y el informe sobre la participacion del Instituto Federal
Electoral en la Sustentacion del 7° y 8° informe consolidado de México respecto al
cumplimiento de la convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, entre otros. Los documentos disponibles por parte de la
DECEYEC se conjuntaron con los proporcionados por las demas areas del Instituto y se
entregaron a la instancia solicitante.

En atencion a uno de los compromisos adquiridos, se elaboré el primer borrador sobre
la introduccion del documento que se configurara para la presentacion de las
propuestas de metodologia de evaluacion continua de los diferentes procesos que se
anuncian y se remitio, para sus observaciones, al Comité Técnico.

« A solicitud del CTEMGYND, especificamente del Profesor Renato Hernandez, y con
base en una reunion llevada a cabo el dia 20 de septiembre de 2012 en conjunto con la
UTP para presentar a las areas una presupuestacion con perspectiva de género y no
discriminacion, se coordiné con las diferentes areas del Instituto la construccién de
propuestas de por lo menos cinco acciones afirmativas por area, que pudieran asumir
en su ambito de competencia. Para tal efecto, se elaboraron los comunicados dirigidos
a las areas del Instituto para solicitar dichas propuestas y se disefiaron las
correspondientes a la DECEYEC, resultando aquellas que se consideraron viables y
gue servirian como base, en algunos casos, para acciones futuras mas elaboradas y
complejas en la materia.
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. La Directora de Seguimiento y Evaluacion de Programas, Mtra. Maira Melisa Guerra
Pulido, asistié, como parte de la delegacidbn mexicana, junto con el Consejero Electoral
Dr. Francisco Guerrero Aguirre y su Coordinador Juridico, Lic. Enrique Andrade
Gonzalez, en representacion del Instituto Federal Electoral, a la sustentacion del 7°y 8°
Informe Consolidado de México sobre el cumplimiento de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW), que tuvo
verificativo el 17 de julio en la sede de las Naciones Unidas en la ciudad de Nueva York.

Previo a ello, para la integracion del 7° y 8° informe consolidado, el Instituto Nacional de
las Mujeres (INMujeres) convocd al Instituto Federal Electoral para participar. En
preparacion de la sustentacion del Informe, el INMujeres, junto con la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE), conformaron un trabajo participativo con las diferentes
dependencias responsables de la implementacion de acciones en favor del
cumplimiento de la CEDAW, entre ellas el Instituto Federal Electoral.

Posteriormente se participé6 en diferentes reuniones cuya finalidad fue preparar la
informacion necesaria y socializar la coordinacion para la atencion de dicho compromiso
internacional.

Como parte de la organizacion, la respuesta de la convencién se dividié en 4 bloques,
conjuntando el articulado de la propia convencion en relacién con el tipo de derechos a
que se refieren. Asi, lo referente a los derechos de participacion politica de las mujeres,
en donde se encuentran las principales acciones del IFE, se concatenaron en el bloque
Il conformado por los articulos 7, 8 y 9 de la Convencion.

Toda vez que la subcoordinacion de dicho bloque quedé a cargo del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF), el IFE mantuvo colaboracion estrecha con
dicha institucién para el cometido.

Como parte de las actividades previas por parte del Instituto, se elaboraron diversos
documentos y fichas requeridas para la sustentacion del informe, relativos a las
acciones del IFE en materia de no discriminacion y a informacién sobre la participacion
politico electoral de las mujeres, los cuales fueron remitidos al Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.

Los dias 15 y 16 de julio, ya en la ciudad de Nueva York, en atencion a las previsiones
logisticas expresadas tanto por INMujeres como por la Secretaria de Relaciones
Exteriores en la informacién logistica que enviaron en preparacion de la sustentacion,
se previo lo necesario para trabajar en la Mision de México ante la ONU.

En ambos dias, la delegacion en su conjunto se reunioé en la Mision de México, tanto
para la tramitacion de las acreditaciones correspondientes para su ingreso a la sede de
la ONU, como para afinar la logistica necesaria para la sustentacion, asi como hacer un
simulacro mas de la sustentacion con la conformacion definitiva de la delegacion.

En este periodo de trabajo, el Bloque Il acordd que, dado que no se pudo contar con la
presencia de ningun Magistrado de la Sala Superior del TEPJF y en cambio si se cont6
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con la presencia del Consejero Electoral del Consejo General Dr. Francisco Javier
Guerrero Aguirre, él asumiria la subcoordinacién del bloque en comento, apoyado con
el trabajo que el bloque en su conjunto habia estado realizando. En ese sentido, se
ajusto parte de la documentacién previamente elaborada, se reviso y acordo la atencion
de temas por entidad oficial en términos de las principales responsabilidades y
conocimiento.

En este sentido se informé de los avances de la participacion politica de las mujeres, a
partir de la Reforma Electoral del 2008 y de los instrumentos que sirvieron para su
aplicacion real en este proceso electoral (acuerdo del Consejo General 13 de 2012 y la
resolucién del Tribunal Electoral 1264/2011). Asimismo, se comento sobre el dos por
ciento de las prerrogativas a partidos politicos para actividades de capacitacion,
promocioén y liderazgo politico.

El 17 de julio, ya durante la sustentacion, la participacion del Instituto se centr6 en la
parte relativa al bloque dos, referida a la participacion politica de las mujeres y a las
acciones del Estado Mexicano para promover la misma, en donde se intercambiaron
ideas y respondieron inquietudes por parte del Consejero Electoral Francisco Guerrero
Aguirre, en su calidad de Delegado por parte del IFE.

Una vez transcurrido el evento, se elaboré la propuesta de informe con sus diferentes
anexos, sobre la participacion del Instituto Federal Electoral en este evento, el cual se
envio al Consejero Electoral Dr. Francisco Guerrero Aguirre, para las observaciones
que considerara pertinentes. Una vez atendidas estas Ultimas, se elabor6 la versiéon
final de dicho informe, el cual se present6 ante el Consejo General durante la sesion
ordinaria del 26 de julio.

En atencién al compromiso del Consejero Electoral Dr. Francisco Guerrero Aguirre,
derivado de la participacion del Instituto en el evento de la CEDAW, se elabor6 el
proyecto del “Informe sobre la implementacién de las cuotas de género durante el
Proceso Electoral Federal 2011-2012”, mismo que se envido al Consejero Electoral
Francisco Guerrero Aguirre, para su conocimiento y observaciones pertinentes. Cabe
sefialar que este documento se realizé con la participacion del CDD, DEPPP,
DECEYEC y la UFRPP. Luego de obtener las observaciones presentadas por el
Consejero Electoral Guerrero Aguirre, se elabord la version final del informe, el cual fue
presentado ante el Consejo General, en su sesidn extraordinaria del 5 de septiembre y
posteriormente se hizo entrega a quienes integran el Comité Técnico, en su novena
sesién ordinaria realizada el 10 de septiembre.

En lo que se refiere a la elaboraciéon de una guia didactica de lenguaje no sexista,
inclusivo y no discriminatorio, se realiz6 la valoracion de propuestas para seleccionar la
gue mejor atendia los requerimientos y criterios establecidos por el Comité Técnico.
Posteriormente se dio seguimiento a la elaboraciéon de la documentacion necesaria para
los tramites de contratacién de la proveedora y se recopild la informacién requerida por
esta ultima para el desarrollo del trabajo, consistente en oficios y/o circulares que las
Direcciones Ejecutivas emiten, ya sea para su comunicaciéon interna, como para las
juntas locales y distritales ejecutivas, u otras Direcciones Ejecutivas del Instituto, es
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decir, documentos publicos en donde se aprecie el tipo de comunicacion existente en el
Instituto.

En seguimiento a los trabajos de la proveedora, en el mes de agosto se recibieron los
primeros borradores de la guia didactica, mismos que se hicieron llegar a quienes
integran el CTEMGyND. Al respecto, tanto la Direccion Ejecutiva como las y los
expertos identificaron una grave falta de profesionalismo y originalidad en el desarrollo
del producto solicitado, toda vez que en su contenido se identificaron anomalias, tales
como falta de referencias y transcripcion de textos de terceros sin citar las fuentes,
ademas de que no se atendieron algunos de los criterios solicitados con anterioridad.

En tal virtud, se hicieron las gestiones necesarias ante la Direccion Ejecutiva de
Administracion para solicitar la rescision del contrato y, en su caso, reiniciar el proceso
para la contratacién de un nuevo proveedor.

En lo que se refiere a la elaboracién de los diagndsticos institucionales con perspectiva
de género y no discriminacién, se mantuvo contacto con el personal de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM, quien fue seleccionada para la realizacion de
dichos trabajos, a fin de proporcionar la informacion requerida por dicha institucion y
coordinar las reuniones necesarias para precisar los detalles para el desarrollo de sus
trabajos.

En atencién al compromiso de informar periédicamente al Comité Técnico, se recibid de
las areas la informacion (documentacién) correspondiente al avance del segundo
trimestre de los proyectos con recursos del Anexo 10 para hacerlos llegar a quienes
integran el CTEMGYND durante la 72 sesion ordinaria del 23 de julio.

Como parte de sus compromisos, el Comité Técnico presentd un informe con
recomendaciones para que sirvieran de insumo para el Anteproyecto de Presupuesto
2013. En este sentido, en el contexto de las reuniones de trabajo realizadas por cada
una de las unidades responsables con la Unidad Técnica de Planeacion sobre el
Proceso de Planeacién, Programacién y Presupuestacion 2013, con cuyos resultados
se definirian las iniciativas y los objetivos operativos, se elaboraron los comunicados
para recordar a todas las unidades responsables sobre la necesidad de incorporar
iniciativas, objetivos operativos y/o acciones afirmativas que busquen, en el ambito de
su competencia, atender brechas de género y/o acciones discriminatorias.

Con el proposito de que dichas unidades pudieran prever lo necesario para la
construccion de propuestas de por lo menos cinco acciones afirmativas, se les hicieron
llegar dos documentos para orientar ese trabajo: a) El Programa Integral de Equidad de
Geénero y No Discriminacion, antes llamado Programa Integral en contra de la
Discriminacién y a favor de la equidad laboral y de una Cultura Democratica en el
Instituto Federal Electoral; y, b) Informe Integral que presenta el Comité Técnico de
Expertas/os en Materia de Género y No Discriminacion para insumo del Anteproyecto
de Presupuesto para el Ejercicio 2013.
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En el mismo sentido, para la revision y organizacion de dichas previsiones, y de manera
coordinada con la Unidad Técnica de Planeacion, el 20 de septiembre se llevd a cabo
una reunioén de trabajo en las instalaciones de esta ultima.

. Después de cada una de las sesiones del Comité Técnico se actualizé el concentrado
de acuerdos y compromisos derivados de las mismas, a los cuales se les dio
seguimiento y se actualizé su estatus en funcién de su conclusion o avance. En este
concentrado se consigna la fecha de la sesién en que se presenté el acuerdo o
compromiso, su responsable y la solucién que, en su caso se le dio, o bien la
observacion sobre su estatus en cada fecha de actualizacion.

. Se elaboraron los proyectos de informes bimestrales de las actividades realizadas por el
Comité Técnico, los cuales, luego de su correspondiente aprobacién se presentan con
esa periodicidad a la Junta General Ejecutiva.

« Se actué como enlace entre el Comité Técnico y las diferentes areas del Instituto para
solicitar la informacién requerida por dicho Comité o para enviar comunicados sobre los
acuerdos derivados de su trabajo. Asimismo, se enviaron comunicados diversos a las y
los integrantes del Comité y/o a las diferentes areas del Instituto, sobre temas de su
competencia, en calidad de Secretaria Técnica de dicho Comité.

. Se elaboraron los oficios para comunicar acuerdos a las areas o0 a la Secretaria
Ejecutiva o para solicitar informacion o recordar fechas de cumplimiento.

VI1.3.3 Atencidn de Actividades No Calendarizadas.

En el trimestre del que se informa se llevaron a cabo 27 actividades no contempladas en el
Calendario Anual 2012, las cuales se enlistan a continuacion:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Elaboracion de una estrategia de seguimiento y evaluacion de los programas estratégicos
de la DECEYEC.

Actualizacion de NORMAIFE.

Actualizacion de acuerdos del desempefio.

Atencion de dudas sobre las metas para la evaluacion del desempefio correspondientes
al ejercicio 2012.

Participacion en el curso ElI ABC de la igualdad y la no discriminacion.

Actualizacién del manual de organizacion.

Elaboracion de un plan de capacitacion para el personal de la Direccion de Seguimiento y
Evaluacion de Programas.

Participacion en el curso Formulacion de indicadores.

Presentacion de observaciones respecto de las modificaciones al Modelo Integral de
Planeacion Institucional asi como de los lineamientos para la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto del IFE.

10)Elaboraciéon de propuesta de respuesta a solicitud de la Consejera Electoral Maria

Macarita Elizondo Gasperin.

11)Elaboracién del anteproyecto de presupuesto base de operacion 2013.
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12)Observaciones a propuesta de Politicas Generales 2013-2015.

13)Atencion a solicitud de transparencia.

14)Integracion de los reportes de avance en el cumplimiento de los indicadores de politicas y
programas que tiene a su cargo la DECEyYEC.

15)Elaboraciéon de un informe ejecutivo sobre las actividades realizadas en el segundo
trimestre del afio.

16)Realizacion de analisis FODA para el mejoramiento de los procesos que lleva a cabo la
DSYEP.

17)Reuniones de trabajo para proponer mejoras en el procedimiento de evaluacion del
desempefio a cargo de la DECEYEC.

18)Elaboracién de tarjetas sobre temas a cargo de la Direccion de Seguimiento y Evaluacion
de Programas para las sesiones de la Comisibn de Capacitacion y Organizacion
Electoral.

19)Elaboracion de concentrados nacionales de observadores/as electorales por sexo en las
elecciones de 2012.

20)Elaboracion de un concentrado nacional sobre funcionarios/as de mesas directivas de
casilla desagregados por sexo y cargo, que participaron en la elecciéon de 2012.

21)Gestion de convenios de apoyo y colaboracion en materia de educacioén civica.

22)Atencion de solicitudes de informacién a través del Sistema INFOMEX.

23)Asistencia de la Directora de Seguimiento y Evaluacién de Programas, a sesion de la
Junta General Ejecutiva en representacion del Director Ejecutivo.

24)Conduccion y coordinacion de la novena sesion ordinaria del Comité Técnico de
Expertas/os en Materia de Género y No Discriminacidén, en sustitucion del Secretario
Técnico.

25)Asistencia, en representacion del Instituto, a la Sexta sesion Ordinaria del Pleno de la
Comision Intersecretarial para Prevenir, Combatir y Sancionar los delitos en materia de
Trata de Personas.

26)Actividades de enlace con la UTP para el seguimiento del adecuado llenado del sistema
PMWeb en lo relativo a Programas Especiales.

27)Elaboracion de proyectos de Acuerdo.

Ver Anexo 2.

VI.3.4. Coordinacién de actividades no calendarizadas con otra Direccion Ejecutiva y/o
Unidad Técnica.

En este caso, se encuentran las siguientes 4 actividades:
1) Participacion en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
2) Participacion en el Comité Central de Obras Publicas y Servicios Relacionados.

3) Participacion en el Comité Valorador de Méritos Administrativos.

Ver Anexo 3.
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V1.4 Planeacién de la Capacitacion Electoral.

VI1.4.1 Relacién entre las Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2012
y del Calendario Anual de Actividades 2012.

1.1) Objetivo Especifico 1.- Dirigir, coordinar y evaluar la integracion de mesas directivas de
casilla para garantizar certeza, legalidad, imparcialidad, calidad y transparencia en la
recepcion, conteo y registro de los votos.

Actividades
Clave Descripcion

115 053 003 Elaborar la convocatoria del concurso nacional de testimonios ciudadanos del PEF 2011-2012, dirigido a
quienes participaron como funcionarios de casilla, SE y CAE, asi como recibir los trabajos participantes.

115 053 012 Mantener la infraestructura informética con la que cuenta la DECEYEC y atender las solicitudes de servicio que
realicen los funcionarios de la misma en materia informética.

115 053 013 Atender las solicitudes de informacién que se realicen con relacién a las bases de datos de los sistemas
ELEC2000, ELEC2003, ELEC2006, ELEC2009 y ELEC2012, tanto internas como las que realiza el publico en
general en materia de transparencia y acceso a la informacion.

1.2) Objetivo Especifico 2.- Dirigir, coordinar y evaluar la capacitacion electoral para la
integracion de las mesas directivas de casilla del Proceso Electoral Federal 2011-2012.

Actividades

Clave

Descripcién

No aplica en este trimestre

1.3) Objetivo Especifico 3.- Dirigir, coordinar y evaluar la integracion de mesas de escrutinio
y cOmputo para garantizar certeza, legalidad, imparcialidad, calidad y transparencia en
la recepcién, conteo y registro de los votos de los mexicanos residentes en el extranjero.

Actividades

Clave

| No aplica en este trimestre

1.4) Objetivo Especifico 4.- Dirigir, coordinar y evaluar la capacitacion electoral para la
integracion de las mesas de escrutinio y computo del Proceso Electoral Federal 2011-

2012.
Actividades
Clave Descripcion
115 053 011 Colaborar con el 6rgano electoral local del Distrito Federal en materia de capacitacion electoral e integracion de
mesas de escrutinio y computo para las elecciones coincidentes.

VI.4.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2012.

1) 115 053 003.- Elaborar la convocatoria del concurso nacional de testimonios ciudadanos
del PEF 2011-2012, dirigido a quienes participaron como funcionarios de casilla, SE y
CAE, asi como recibir los trabajos participantes. En la sesién ordinaria del 30 de julio de
2012 la Comision de Capacitacion y Organizacién Electoral aprobé la convocatoria del
“Concurso nacional de testimonios ciudadanos sobre el Proceso Electoral Federal 2011-
2012”. A los integrantes de la Comision se les entregd un informe con la justificacion para
realizar un concurso de esta naturaleza por la DECEYEC, asi como datos estadisticos de
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2)

3)

los testimonios recibidos en 2010 y 2007 de los concursos realizados en esos afos.
Entre otras acciones, para la difusion del concurso se han realizado las siguientes:
reproduccion y distribucion de 25 mil carteles para la zona urbana y 20 mil ejemplares
para el area rural en los 332 6rganos desconcentrados, asi como el envio de los mismos
en medio electrénico a las y los vocales del ramo, colocacion de la convocatoria en la
pagina de internet del IFE y mensajes a través de radiodifusoras a nivel nacional. El area
de atencion ciudadana de IFETEL apoya la asesoria a la ciudadania interesada en el
concurso y, en su caso, canaliza las consultas a la DECEYEC.

115 053 011.- Colaborar con el érgano electoral local del Distrito Federal en materia de
capacitacion electoral e integracion de mesas de escrutinio y coémputo para las
elecciones coincidentes. El dia 3 de marzo personal adscrito a la Direccion de
Capacitacion Electoral impartié el Primer Curso de Capacitacion a los Supervisores
Electorales y Capacitadores-asistentes Electorales del Programa del Voto de los
Mexicanos Residentes en el Extranjero en las instalaciones de la Junta Local Ejecutiva
del Distrito Federal; en este curso participaron Vocales Ejecutivos/as y Vocales de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, las y los SE y CAE, Técnicos/as Electorales y
Consejeros/as Electorales Distritales, todas y todos ellos integrantes de las juntas
distritales ejecutivas: 05, 14, 21, 23, 24, 25 y 26. El objetivo del curso consistié en
proporcionar las habilidades que requieren las y los SE y CAE para realizar las
actividades de capacitacion electoral en primera etapa, asi como de la integracién de las
mesas de escrutinio y computo, ademas del conocimiento de las actividades a realizar
durante el desarrollo de la Jornada Electoral.

En relacion con los materiales de apoyo y didacticos para la Primera y Segunda etapas
de Capacitaciéon estipulado en el Programa de Capacitacion Electoral e Integracién de
Mesas de Escrutinio y CoOmputo para contar el Voto de los Mexicanos Residentes en el
Extranjero, fueron aprobados por la Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral,
asi también se informa que dichos materiales se entregaron previamente a la
capacitacion del 5 de mayo a la Junta Local del Distrito Federal para su distribucién en
cada una de las juntas distritales ejecutivas participantes: 05, 14, 21, 23, 24, 25 y 26.

El dia 5 de mayo de 2012 en coordinacién con los érganos distritales desconcentrados
del Distrito Federal, se celebré el Segundo Curso de Capacitacion dirigido a Supervisores
Electorales y Capacitadores-asistentes Electorales que fueron contratados por las juntas
distritales ejecutivas participantes: 05, 14, 21, 23, 24, 25 y 26. La capacitacion se realizd
en las instalaciones de la Junta Local Ejecutiva del Distrito Federal, cuyo objetivo residié
en reforzar los conocimientos sobre las actividades a desarrollar en la segunda etapa de
capacitacion y el funcionamiento de las MEC el dia de la Jornada Electoral. Es
importante destacar que durante el segundo curso de capacitacion se realizd un
simulacro que incluyo las cinco etapas de la Jornada Electoral en las que participaron las
y los SE y CAE del Voto de los Mexicanos Residentes en el Extranjero.

115 053 012.- Mantener la infraestructura informatica con la que cuenta la DECEYEC y
atender las solicitudes de servicio que realicen los funcionarios de la misma en materia
informatica. Derivado de la asignacion de equipo informatico en esquema de
arrendamiento para personal de la Direccion Ejecutiva, se realizaron las siguientes
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4)

tareas:

Actividad Cantidad
Configuracion e instalacion de computadoras nuevas 40
Mantenimiento y reasignacién de equipo de cémputo 38
Mantenimiento y reubicacién de equipo de cémputo 4

Asimismo, en el periodo que se reporta, se realizaron diversas actividades como son:

« Instalacion de equipo informatico (laptop y proyector) para presentaciones en 52
reuniones de trabajo.

« Reasignacion de 13 equipos de respaldo de energia ininterrumpida a funcionarios/as de
la Direccion Ejecutiva.

« Digitalizacion de oficios y notas para el envio de documentacion a diversas areas,
particularmente 22 comunicados a los organos desconcentrados del Instituto sobre
temas de Capacitacion Electoral.

« Instalacion y configuracion de una impresora comun adicional en la Direccién de
Educacioén Civica y Participacion Ciudadana.

« Mantenimiento al software en una computadora personal de la Direccion de
Seguimiento de Programas.

« Revision de 4 computadoras personales por reporte de falla.

« 4 respaldos semanales de las unidades de red del servidor de archivos.

« Reparacion de 2 impresoras.

« Reparacion de un escaner.

« Instalacién de software en una computadora personal de la Direccion de Seguimiento
de Programas y Evaluacion.

« Cambio de toner a 5 impresoras.

« Respaldo de archivos de usuario en una computadora personal.

« Instalacién de 5 médulos de memoria RAM en 2 computadoras personales.

« Entrega de 15 memorias USB a funcionarios/as de la Direccion de Capacitacion
Electoral.

« Conversion a formato PDF de diversos documentos.

« Asignacion de 6 computadoras portéatiles arrendadas.

« Captura de la informacion del Anteproyecto de presupuesto del 2013 en el sistema de
cémputo correspondiente.

« Captura en el formato “Solicitud de retiro de bienes” para la desincorporacion de equipo
de cémputo.

115 053 013.- Atender las solicitudes de informacion que se realicen con relacion a las
bases de datos de los sistemas ELEC2000, ELEC2003, ELEC2006, ELEC2009 y
ELEC2012, tanto internas como las que realiza el publico en general en materia de
transparencia y acceso a la informaciéon. En el periodo que se informa, se atendieron las
siguientes solicitudes en materia de transparencia y acceso a la informacion:
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Folio de solicitud

Nombre del solicitante

Descripcion de la solicitud

Observaciones

Norma Yolanda Landeros

¢Cuantos ciudadanos fungiran como
funcionarios de casilla a nivel nacional en

Se entrego la totalidad de la

UE/12/03343 Valverde las elecciones federales del 1 de julio de | informacion solicitada.
2012?”
“Solicito copia de la lista final de los | Se respondio lo referente a
José Heriberto Pérez funcionarios de la Mesa Directiva de Casilla, | la informacién a cargo de la
UE/12/03602 G que fungiran el 1° de Julio del afio 2012. El | Direcciébn  Ejecutiva  de
uerrero ] . P : S
listado final de la ubicacion de casillas. | Capacitacibn Electoral vy
Ejemplar de la lista nominal...”. Educacién Civica.
“Encarte aprobado para el proceso electoral L
; Se respondio lo referente a
del 2012 en Jalisco, el cual contenga los . -
’ - : datos de los representantes de casilla Ia_ |nfo_rr'na(:|on a cargo de la
UE/12/03640 Griselda Nufiez Espinoza Gy . . - .. | Direccibn  Ejecutiva de
ubicacién de casilla y sesiones y distritos S
- . . Capacitacion Electoral vy
correspondientes. El listado nominal que PPN
X o Educacién Civica.
votara en Zapopan Jalisco”.
“Se solicita la siguiente informacion en
materia de Capacitacion Electoral: - El
cuestionario de evaluacion de la
capacitacion aplicado a los funcionarios de
UE/12/03755 Tobyanne Ledesma Rivera casilla para las elecc_lones federal_qs 2012. - _Se entre_gp la tp;alldad de la
Los resultados de dicha evaluacion en las | informacién solicitada.
entidades federativas de: Oaxaca, Jalisco,
Nuevo Leén, Estado de México y Distrito
Federal entre los funcionarios de casilla 18-
29 afos”.
“Encarte de los funcionarios que integraran
UE/12/03880 Israel Trujillo Lopez las mesas d_|rect|vas de caS|II_a en el pais, y _Se entrego la t_ot_alldad de la
en otro archivo la correspondiente al Estado | informacion solicitada.
de Puebla”.
. i . “Encarte con los funcionarios de casilla de el | Se entregd la totalidad de la
UE/12/03949 Diego Gutiérrez Gonzalez distrito federal 2012”. informacién solicitada.
“Solicit6 que se me proporcionen los
resultados de la segunda evaluacion de
Uriel Eugenio Gonzalez Capacitadores Asistentes Electorales de la | Se entregd la totalidad de la
UE/12/04172 . S . . . ; hA o
Espinosa Junta Distrital Ejecutiva Numero 25 con | informacion solicitada.
cabecera en Chimalhuacén, correspondiente
al Estado de México”.
“Encarte de funcionarios de casilla 2012
para las elecciones federales, como fue
publicado en los medios nacionales. Estado,
Raul Mauricio Orozco distrito, municipio, seccioén, casila y | Se entregd la totalidad de la
UE/12/04142 I, O, ; A o
Cordero ubicacién. De los funcionarios: estado, | informacion solicitada.
distrito, municipio, seccién, casilla, cargo,
apellido paterno, apellido materno, nombre,
sexo (sic)”.
“a) Integracion Definitiva de las mesas
directivas de casilla, incluyendo
sustituciones de ultimo momento b)Practicas | Se respondié lo referente a
ilegales durante la votacién en el que uno de | la informacién a cargo de la
UE/12/04224 Beatriz Camacho Carrasco los compromisos es anexar el listado de | Direccion  Ejecutiva de
ciudadanos registrados y acreditados ante el | Capacitacion Electoral y
Instituto Federal Electoral como | Educacion Civica.
observadores electorales de nuestra
organizacion”.
“1. Afo de nacimiento, seccion electoral y
género de los insaculados para ser
funcionarios electorales en cada casilla, asi . .
UE/12/04300 como si aceptaron o no la invitacién para ser Se entrego I totalidad de la

funcionarios de casilla. 2. Tasa de
reemplazo de los funcionarios de casilla el
dia de la eleccion, por seccién electoral”.

informacién solicitada.
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Folio de solicitud Nombre del solicitante Descripcion de la solicitud Observaciones

“Solicito base de datos (tabla en formato txt,
excel u otro.) Con las Secciones de Atencion
Especial definidas para el proceso electoral | Se entregd la totalidad de la

UE/12/04465 ; ; hA o

federal de 2012 con su respectiva | informacion solicitada.

clasificacion segun tipo de rubro, atencion o

riesgo que las clasifica”.

“Cual fue la calificacion que obtuve como

capacitador-asistente electoral en el proceso
Cynthia Margarita Poblano 2011-2012 ya que por alguna razén no me | Se entregd la totalidad de la

UE/AS/4018/12 , e . L ) ; ha o

Pérez hicieron llegar esa informacion o ¢me puede | informacion solicitada.

decir como la puedo obtener de otra

manera?”

Asimismo, se atendieron diversas consultas de informacion para la elaboracion del
Informe de 22 Etapa de Capacitacion, entre las cuales se encuentran los siguientes
temas:

- Informacion de los distritos con nuevas convocatorias
- Consultas comparativas de los procesos 2006, 2009 y 2012, respecto a:
« Notificacidén y capacitacion en la 22 etapa de capacitacion.
. Integracion de casillas con 4, 3, 2 y 1 funcionarios/as el dia de la Jornada Electoral.
. Integracion de casillas con 4, 3, 2 y 1 funcionarios/as tomados/as de la fila el dia de
la Jornada Electoral.
« Sustitucion de funcionarios/as de mesas directivas de casilla.
. Casillas tipo A, By C.
- Verificaciones en la 22 etapa de capacitacion.

Otro instrumento que requirié de la consulta de informacion del Sistema ELEC2012, fue
la numeralia, la cual fue actualizada con la informacién del 30 de agosto de 2012,
inherente a la integracion de mesas directivas de casilla.

VI1.4.3 atencidn de actividades no calendarizadas.

Se llevaron a cabo trabajos relacionados con las siguientes 23 actividades no contempladas
en el Calendario Anual de Actividades 2012:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Apoyo logistico en el local Unico para la integracion de las mesas de escrutinio y
coémputo.

Apoyo a la capacitacion electoral e integracién de mesas directivas de casilla.
Respuestas a consultas ciudadanas por IFETEL.

Respuestas a la Contraloria General.

Revision de Juicios de Inconformidad y Recursos de Reconsideracion.

Revision del Manual del Capacitador-asistente Electoral Tomo I (Informacién basica).
Evaluacion de la calidad de la capacitacion electoral.

Informe de la segunda etapa de capacitacion electoral.

Informe de seguimiento de los acuerdos y/o resoluciones aprobados por el Consejo
General.
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10) Informe de seguimiento de los acuerdos y/o resoluciones aprobados por la Junta General
Ejecutiva.

11) Informe de avances del Calendario Integral del Proceso Electoral Federal 2011-2012.

12) Informe de actividades relevantes de capacitacion electoral e integracion de mesas
directivas de casilla.

13) Seguimiento a las actividades de capacitacion electoral e integracién de mesas directivas
de casilla.

14) Presupuesto 2012 para juntas locales y distritales ejecutivas.

15) Servicio Social en los 6rganos desconcentrados.

16) Reunion regional de consejeros/as electorales locales y distritales en Baja California.

17) Reunién de trabajo con vocales locales y distritales en San Luis Potosi.

18) Manual de Organizacion 2012.

19) Ahorros y economias del Presupuesto 2012.

20) Planeacion, programacién y presupuestacién 2013.

21) Primer curso de capacitacion a SE y CAE (Voto de las/los mexicanos residentes en el
extranjero).

22) Segundo curso de capacitacion a SE y CAE (Voto de las/los mexicanos residentes en el
extranjero).

23) Curso de capacitacion a servidores publicos del IFE (Voto de los mexicanos residentes
en el extranjero).

Ver Anexo 2.

VI1.4.4. Coordinacién de actividades no calendarizadas con otra Direccion Ejecutiva y/o
Unidad Técnica.

En este trimestre se realizaron 6 actividades conjuntas con otras Direcciones Ejecutivas o
Unidades Técnicas, en materia de Planeacion de la Capacitacion Electoral.

1) Reuniones de trabajo con funcionarios/as de la DESPE y CENEVAL.

2) Evaluacién de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral del PEF 2011-2012.

3) Cambios de ubicacion de equipo informatico asignado a funcionarios/as de la DECEYEC.

4) Tercera sesion ordinaria de la Comisién Temporal del Voto de los Mexicanos Residentes
en el Extranjero.

5) Séptima sesion extraordinaria de la Comisidbn Temporal del Voto de los Mexicanos
Residentes en el Extranjero.

6) Reunion de trabajo con funcionarios de COVE, DEOE, DERFE, UNICOM, UTP.

Ver Anexo 3.
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Anexo 1

Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2011

El desglose de las Actividades Pendientes es el siguiente:

Actividades

Clave Denominacion Razo6n del no cumplimiento
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Anexo 2

Atenciéon de Actividades No Calendarizadas

Subprograma: 036 Planeacion de la Educacion Civica y Participacion Ciudadana

Denominacion

Descripcion de lo realizado

Reunion con la Lic. Nelly Cabrera, de la
Fundacién Centro Cultural Guarani de
Paraguay.

En atencion a la solicitud del Consejero Presidente del Instituto Federal Electoral, el 23 de
septiembre de 2012, se recibi6 a la Lic. Nelly Cabrera quien solicité informacién de la
experiencia institucional en la organizacion del Parlamento de las Nifias y los Nifios de México
y apoyo con asesoria para la implementacion de un ejercicio similar en la Republica de
Paraguay. El acuerdo tomado en dicha reuniéon fue en apoyarle con toda la informacién
disponible y dar seguimiento y apoyo a su experiencia mediante diversos medios. Se le
entregaron ejemplares de la convocatoria, el Cuadernillo para participar en el Parlamento de
las Nifias y los Nifios de México editados para el séptimo y octavo parlamento, asi como
cuentos de los derechos de la nifiez y el Informe Ejecutivo de Resultados de la Consulta
Infantil y Juvenil 2012.

Elaboracion del aparato metodoldgico

para la Integracion del Inventario de
practicas sociales, politicas publicas,
estrategias, modelos y herramientas

educativas para favorecer la construccién
de ciudadania en México.

Se elaboré el aparato metodolégico para la Integracion del Inventario de practicas sociales,
politicas publicas, estrategias, modelos y herramientas educativas para favorecer la
construccion de ciudadania en México, documento que incluye aportaciones de las y los
integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacion (COSEV) de la ENEC y que senté las
bases para la elaboracién de la Guia Metodoldgica y el cuestionario que utilizaran las y los
Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica para implementar las acciones
correspondientes.

Elaboracién de una propuesta de proyecto
para el fomento de practicas democraticas
y equitativas en partidos politicos.

Disefio del Proyecto 5.2 Formacién de liderazgos democraticos y deliberacion del régimen de
partidos politicos de la ENEC, su definicion implicé la realizacién de reuniones de trabajo con
diferentes expertos en el tema con el fin de recuperar una vision amplia y plural de la situacion
del sistema de partidos politicos en México para incorporarla al proyecto. Este proyecto se
presenté a la Comisién de Capacitacion y Organizacion Electoral para su aprobacion.

Definicion de la Guia para la integracion
del informe narrativo final de las
Estrategias Locales de Promocion de la
Participacion Ciudadana en el Proceso
Electoral Federal 2012.

Se disefi6 la guia para la elaboracion del informe narrativo distrital y local, acompafiada de un
formato para el Reporte de actividades realizadas en el marco de la Estrategia Local de
Promocién de la Participacién Ciudadana en el Proceso Electoral Federal 2012, con la
finalidad de facilitar la sistematizacion de la informacion y la integracion del expediente
correspondiente. En este marco también se elabord el Informe de resultados del Ejercicio
Telegrama Ciudadano, documento que concentra el resultado del andlisis de la participacién
de 1°623,456 ciudadanos. Entre dichos resultados se destaca que la expresion ciudadana
permitié identificar tres temas relevantes para ser atendidos por el gobierno y que son:
educacion (67.6%); seguridad (60.5%) y trabajo (60.0%), y que se sefialaron como
propuestas para la atencion de esos temas, acciones como: crear leyes y hacerlas cumplir
respecto a seguridad, aprobar presupuesto publico suficiente para el caso de educacién y
eficientar la administracion de los recursos publicos en lo que se refiere a trabajo. El informe
se presentard a la Comision del ramo para con su validacion iniciar el proceso de difusion
correspondiente.

Visitas de seguimiento a organizaciones
participantes en el Concurso Nacional de
OSC 2011-2012.

Se realizaron 30 visitas de seguimiento a las organizaciones que participaron en el Concurso
Nacional de OSC 2011. Producto de este seguimiento, se identific6 que 18 organizaciones
concluyeron la implementacién de los talleres y 13 que estan por concluir y muestran
dificultades tales como retraso en la instrumentacion de los talleres y problemas para alcanzar
la cobertura comprometida en su proyecto. Derivado de lo anterior se identific6 que al menos
7 organizaciones requieren de un refuerzo en acciones de seguimiento para favorecer el logro
de sus objetivos y los compromisos establecidos en el convenio de colaboracién. De las 31
organizaciones participantes en este proceso, se han recibido y validado informes de avance y
financiero, asi como el concentrado de cobertura de participacion solicitada.

Implementacion del Concurso Nacional de
Organizaciones de la Sociedad Civil para
Impulsar el Liderazgo Politico de las
Mujeres 2012-2013.

El 6 de agosto de 2012, se publicé y difundid la convocatoria del Concurso Nacional de
Organizaciones de la Sociedad Civil para Impulsar el Liderazgo Politico de las Mujeres 2012-
2013, efecto para el cual se elaboraron y enviaron a los érganos desconcentrados los
lineamientos para el cumplimiento de la actividad correspondiente. En el periodo del 6 de
agosto al 12 de septiembre se llevé a cabo el registro de proyectos participantes, al cierre de
este periodo se contd con un registro total de 178 proyectos. Una vez concluido el plazo de
recepcién de proyectos, se inicié el proceso de revision de requisitos.

Asimismo, se integr6 el Comité Dictaminador para la seleccion de proyectos, con
representantes de la Camara de Diputados, a través del Centro de Estudios para el Adelanto
de las Mujeres y la Equidad de Género (CEAMEG), del Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) y del Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL), asi como de
académicas del Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG) de la Universidad
Nacional Auténoma de México y del Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer
(PIEM) del Colegio de México. La sesién de instalacion de este Comité se realiz6 el dia 14 de
septiembre, acordando en ella el proceso de dictaminacion.
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Anexo 2

Atenciéon de Actividades No Calendarizadas

Subprograma: 037 Difusiéon y Campafias Institucionales

Denominacién

Descripcion de lo realizado

Disefio y elaboracion de materiales para la
difusién de eventos institucionales.

Se realiz6 el disefio y produccion de los materiales de difusién que a continuacion se detallan:

Taller: Semillas de Ciudadania
. 25 constancias.

Presentacion de la Coleccién Cuadernos para el Debate:

e 40 carteles.

. 160 invitaciones impresas para cada una de las cinco presentaciones.

e Se disefiaron las invitaciones electronicas y los cinco proscenios para su
proyeccion.

Seminario: Los Estados en 2012, Alternancias y Hegemonias:
e  Bannery programa para internet y electrénico.

. 15 carteles.
. Proscenio.
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Anexo 2

Atenciéon de Actividades No Calendarizadas

Subprograma: 038 Seguimiento de Programas, Evaluacion y Apoyo Técnico

Denominacion

Descripcion de lo realizado

Elaboracibn de wuna estrategia de
seguimiento y evaluacion de los
programas estratégicos de la DECEyYEC.

En cumplimiento de las Metas 1y 2 de la evaluacién anual del desempefio 2012, para las y los
integrantes de la Direccién de Seguimiento y Evaluacién de Programas (DSyEP), se elabor6
una estrategia de seguimiento y evaluaciéon de los programas de los que derivan metas
estratégicas bajo responsabilidad de la DECEYEC, para facilitar la adecuada toma de
decisiones de la Direccion Ejecutiva. En la elaboracion de este documento participaron todos
quienes integran la Direccion de Seguimiento y Evaluaciéon de Programas con base en la
aplicacién de una metodologia especifica.

Esta estrategia para proponer mejoras a los programas estratégicos de la Direccién Ejecutiva
de Capacitacion Electoral y Educacién Civica (DECEYEC), tiene su sustento en la funcién que
le ha sido asignada a la Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Programas, como resultado
del reciente proceso de reestructura de la Direccién Ejecutiva, donde se precisa, como uno de
sus beneficios, contar con un area que de manera permanente proponga medidas correctivas,
a través de la coordinacion de las labores de seguimiento y evaluacion de actividades de la
Direccién Ejecutiva, con estudios y andlisis de resultados provenientes de la supervisién para
detectar oportunamente desviaciones en el desarrollo de los programas establecidos.

El documento fue presentado al titular de la Direccién Ejecutiva para su consideracion.

Actualizacion de NORMAIFE.

A solicitud de la Direccién Ejecutiva de Administracion, se revis6é la informacién que se
encuentra publicada en la NormalFE de los portales de internet e intranet. En este sentido, se
reviso lo correspondiente a los temas del subprograma seguimiento y evaluacién de programas
y se coordiné con las areas que conforman la Direccién Ejecutiva la revisiéon de los temas del
ambito de su competencia y la recopilacién de los documentos que consideraran pertinente
colocar en dichos portales, asi como la informacién sobre la documentacion que debia
modificarse o dar de baja en la Normateca con el propdsito de mantener actualizada la
informacion publicada por esta Direccion Ejecutiva.

Actualizacion de acuerdos del

desempefio.

Como parte de la elaboracién de los acuerdos del desempefio de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral, se debe requisitar el apartado correspondiente a los
compromisos del superior normativo para que las acciones estratégicas se cumplan. En este
sentido, mediante oficio se remitié a las y los vocales de capacitacion electoral y educacion
civica el texto del compromiso del Director Ejecutivo, que como superior normativo asume, a fin
de que fuera incorporado en su respectivo acuerdo del desempefio 2012.

Atencioén de dudas sobre las metas para la
evaluacion del desempefio
correspondientes al ejercicio 2012.

Se gestiond la atencion de dudas de los vocales locales del ramo, relacionadas con los
soportes documentales que deben considerarse para la evaluacién de metas relacionadas con
los subprogramas de otras areas de la DECEYEC. En este sentido, primeramente se reviso lo
gue el area correspondiente tenia planteado sobre el tema y en los casos en los que no se
identifico la respuesta, se transmitié la duda a dicha area.

Participacion en el curso “El ABC de la
igualdad y la no discriminacién”.

Con el propésito de atender con mayor eficacia las nuevas funciones de la Direccion de
Seguimiento y Evaluacion de Programas, en lo que se refiere a la atencion de asuntos de
género y no discriminacion, el personal adscrito a ésta participé en el curso “El ABC de la
igualdad y no discriminacion”, impartido por en modalidad virtual por el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), del 13 de agosto al 26 de agosto del 2012.

Actualizacion del manual de organizacion.

A solicitud de la DEA, se actualizé la informacién del manual de organizacion, en lo que refiere
a las funciones de la Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Programas, de conformidad
con las nuevas funciones que tiene asignada esta area.

Elaboracién de un plan de capacitacién
para el personal de la Direccion de
Seguimiento y Evaluacion de Programas.

Con el objetivo de contar con mayores herramientas para el cumplimiento de las nuevas
funciones de la Direcciébn de Seguimiento y Evaluacion de Programas derivadas de la
restructuracion de la DECEYEC, se elaboré un plan de capacitacion para el personal adscrito a
esta Direccion, con base en las necesidades del equipo de trabajo, vinculado a las funciones a
desarrollar.

Participacion en el curso Formulacion de
indicadores.

En el mismo tenor, como parte del plan de capacitacion para el personal adscrito a la Direccion
de Seguimiento y Evaluacion de Programas, once de las y los doce funcionarios que conforman
el equipo de trabajo iniciaron su participacion en el curso denominado “Formulacion de
indicadores”, impartido por el Instituto Nacional de Administracion Publica, del 24 de octubre al
5 de octubre.
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Denominacion

Descripcion de lo realizado

Presentacion de observaciones respecto
de las modificaciones al Modelo Integral
de Planeacion Institucional asi como de
los lineamientos para la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto del IFE

En atencion a la solicitud del titular de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica, Mtro. Luis Javier Vaquero Ochoa, respecto de la revision de las
modificaciones al Modelo Integral de Planeacioén Institucional, asi como de modificaciones a los
lineamientos para la elaboracién del anteproyecto de presupuesto del IFE, que serian
aprobadas por el Consejo General en su sesion del 30 de agosto, se revis6 dicha
documentacion; como resultado de ello, se consideré gue las modificaciones se ajustaban a lo
gue en su momento se presenté ante el grupo de planeacion. No obstante, toda vez que se
referian a cambios de fondo sobre la concepcion de la planeacion institucional como se venia
realizando hasta la fecha, impactando en documentos como Politicas Generales y Programas
Generales, Calendario Anual de Actividades y Anteproyecto de Presupuesto, se recomend6
gue una vez que dichas modificaciones fueran aprobadas por el Consejo General, se hiciera
de conocimiento de las areas de la DECEYEC para su conocimiento y previo al desarrollo de
dichos documentos.

Elaboracién de propuesta de respuesta a
solicitud de la Consejera Electoral Maria
Macarita Elizondo Gasperin.

En relacién con los oficios CE/MEG/187/12, PC/279/12 y PC/279Bis/12 y en atencién a la
solicitud del titular de la Direccién Ejecutiva para que la Direcciéon de Seguimiento y Evaluacion
de Programas revisara la viabilidad de que el IFE participe en proyectos relevantes tales como
“Ilgualdad de Género, Derechos Politicos y Justicia Electoral en México: por el fortalecimiento
de los derechos humanos de las mujeres”, se elaboré el documento resultante de esta revisién
en el que se emitieron las observaciones al respecto, que apoyaria las decisiones del Director
Ejecutivo.

En este documento también se plasmaron las observaciones a la propuesta de la Consejera
Electoral Maria Macarita Elizondo Gasperin, sobre el programa de un evento denominado “Las
cuotas de género y los caminos de México hacia la Igualdad sustantiva”.

Al respecto, se elaboré una contrapropuesta de evento retomando el interés expresado por la
Consejera Electoral Elizondo, pero considerando las observaciones planteadas.

Elaboracién del  anteproyecto  de

presupuesto base de operacién 2013.

Se elabor6 el anteproyecto de presupuesto base para el ejercicio 2013, en lo que se refiere al
subprograma 038 Seguimiento y Evaluacién de Programas, en los formatos establecidos para
ello.

Observaciones a propuesta de Politicas
Generales 2013-2015.

A solicitud de la Unidad Técnica de Planeacion se presentaron observaciones a la propuesta de
Politicas Generales para el periodo 2013-2015 y se elabordé la propuesta de objetivos
operativos anuales e iniciativas para 2013 para el mismo subprograma, mismas que se
presentaron a consideracion del titular de la Direccién Ejecutiva para su entrega a la unidad
técnica referida.

Atencién a solicitud de transparencia.

Con el propésito de atender la solicitud de informacién con nimero de folio UE/12/04538, en lo
qgue se refiere a los Informes trimestrales de la DECEYEC correspondientes a los afios
1997,2000, 2003, 2006 y enero-marzo, abril-junio de 2012, se revisaron los archivos histéricos
para la localizacion de dichos informes y se proporcionaron al area encargada de darle tramite
a la solicitud.

Integracion de los reportes de avance en
el cumplimiento de los indicadores de
politicas y programas que tiene a su cargo
la DECEYEC.

Se integraron los reportes de avance en el cumplimiento de los indicadores de las politicas y
programas que tiene a su cargo la Direccion Ejecutiva, para el ejercicio 2012 y se remitieron a
la Unidad Técnica de Planeacion, en los formatos establecidos para ello.

Elaboracién de un informe ejecutivo sobre
las actividades realizadas en el segundo
trimestre del afio.

Con el propésito de informar a la Comisién de Capacitacion y Organizacion Electoral sobre el
avance en las actividades calendarizadas en el segundo trimestre del afio a cargo de la
DECEYEC, se elabor6 un informe ejecutivo sobre el particular, mismo que se presentdé a
consideracion de dicho érgano de direccion, en su sesién ordinaria del mes de agosto.

Realizacién de analisis FODA para el
mejoramiento de los procesos que lleva a
cabo la DSyEP.

Se reiniciaron los trabajos de la Direccion de area para la elaboracion de un nuevo andlisis
FODA (el anterior se llevé a cabo en el mes de abril), en el que participa el personal adscrito a
esta Direccion, con el proposito de mejorar los diferentes procesos que lleva a cabo. El
resultado de este andlisis se contrastard con el anterior para revisar los aspectos que se
modificaron favorablemente y cuéles falta por atender.

A la fecha se han realizado dos sesiones del grupo de trabajo.

Reuniones de trabajo para proponer
mejoras en el procedimiento de evaluacion
del desempefio a cargo de la DECEyYEC.

En el mismo tenor, se realizaron seis sesiones del equipo de trabajo de la Direccion de area
para analizar el procedimiento de evaluaciéon del desempefio que lleva a cabo la DECEYEC y
proponer mejoras en el mismo.

La metodologia aplicada para este trabajo fue el de arbol de problemas; en el trimestre
siguiente se elaborara el informe correspondiente, en el que se precisaran las propuestas de
mejora al procedimiento.

Elaboracién de tarjetas sobre temas a
cargo de la Direccién de Seguimiento y
Evaluacion de Programas para las
sesiones de la Comision de Capacitacion
y Organizacion Electoral.

En apoyo al titular de la Direccion Ejecutiva, para cada una de las sesiones de la Comision de
Capacitacion y Organizacion Electoral se elaboraron tarjetas sobre los temas a cargo de la
Direccién de Seguimiento y Evaluacion de Programas. En dichas tarjetas se resumieron los
principales aspectos relacionados con el contenido de los informes presentados ante dicha
instancia.

31




Denominacion

Descripcion de lo realizado

Elaboracién de concentrado nacional de
observadores/as electorales por sexo en
las elecciones de 2012.

Con el proposito de proporcionar informacion para las actividades en materia de género, se
elabor6 un concentrado nacional por sexo de observadores electorales nacionales desglosados
por entidad de registro, que participaron en el Proceso Electoral Federal 2012.

Elaboracién de un concentrado nacional
sobre funcionarios/as de mesas directivas
de casilla desagregados por sexo y cargo,
gue participaron en la eleccion de 2012.

En el mismo sentido que la actividad anterior, se elaboré un concentrado nacional por sexo, de
funcionarios de mesa directiva de casilla a nivel nacional, desglosado por entidad, nombrados
al 1 de julio de 2012.

Gestibn de convenios de apoyo Yy
colaboracién en materia de educacién
civica.

En el periodo de julio a septiembre del presente afio, se gestiond un convenio de apoyo y
colaboraciéon en materia de educacién civica entre la Universidad Popular Auténoma de
Veracruz y el Instituto Federal Electoral a través de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de
Veracruz.

Atencién de solicitudes de informacion a
través del Sistema INFOMEX.

e De igual manera, en el periodo que se informa se atendieron 16 (dieciséis) solicitudes de
informacion a través del Sistema INFOMEX y 3 (tres) consultas ciudadanas remitidas por la
Unidad de Enlace. Las solicitudes versaron sobre los siguientes temas:

- Estrategia Nacional de Educaciéon Civica para el Desarrollo de la Cultura Democréatica
2011-2015/ Programa Formacion de promotores ciudadanos para la incidencia en politicas
publicas.

- Resultados del programa Telegrama Ciudadano en el Estado de Veracruz.

- Integrantes, pagos y/o dietas de los Comités Técnicos de Expertos que apoyan las
actividades del IFE.

- Estrategia de difusién y promocién del voto de las y los mexicanos residentes en el
extranjero para el Proceso Electoral Federal 2011-2012.

- Informacién sobre los procedimientos para la evaluacién de las y los Capacitadores-
Asistentes Electorales (CAE) en la segunda etapa de capacitacion para el Proceso
Electoral Federal 2011-2012.

- Cuestionario de evaluacién de la capacitacion aplicado a las y los funcionarios de casilla
para las elecciones federales 2012.

- Funcionarios de casilla designados para el Proceso Electoral Federal 2011-2012 a nivel
nacional y para los Estados de San Luis Potosi y Puebla.

e Durante este periodo se tramitaron 9 (nueve) quejas y sugerencias enviadas por la Direccion
de Atencion Ciudadana y capturadas mediante IFETEL sobre los siguientes temas:

- Sugerencias sobre spot para explicar la forma de votar.

- Denuncias sobre el desempefio de Capacitadores- Asistentes Electorales (CAE’s) y
Supervisores Electorales.

- Felicitacion y reconocimiento al trabajo de CAE’s en el Estado de Veracruz.

- Quejas acerca de diversas irregularidades durante la Jornada Electoral del 1° de julio de
2012.

Asistencia de la Directora de Seguimiento

y Evaluacion de Programas, a sesion de la
Junta General Ejecutiva en representacion
del Director Ejecutivo.

La Directora de Seguimiento y Evaluacion de Programas, Mtra. Maira Melisa Guerra Pulido,
asistio, en representacion del Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, y
en atencion a sus instrucciones, a la Sesion Ordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada
el 26 de septiembre.

En dicha sesién participé en las deliberaciones correspondientes.

Conduccion y coordinacion de la novena
sesion ordinaria del Comité Técnico de
Expertas/os en Materia de Género y No
Discriminacion, en  sustitucion  del
Secretario Técnico.

De conformidad con las instrucciones del Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica, Mtro. Luis Javier Vaquero Ochoa, mediante el oficio DECEyEC/1767/2012,
de fecha 7 de septiembre de 2012, la Mtra. Maira Melisa Guerra Pulido asumid, en su
representacion, las funciones de Secretaria Técnica durante la 92 sesién ordinaria del Comité
Técnico de Expertas/os en Materia de Género y No Discriminacion.

En este sentido, condujo las deliberaciones y presentd, ante el Comité, los informes y
documentos a cargo de la Secretaria Técnica, agendados en el orden del dia.

Asistencia, en representacion del Instituto,
a la Sexta sesion Ordinaria del Pleno de la
Comision Intersecretarial para Prevenir,
Combatir y Sancionar los delitos en
materia de Trata de Personas.

En atencion al encargo hecho por el Mtro. Luis Javier Vaquero Ochoa, Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica, la Mtra. Maira Melisa Guerra Pulido asisti, en
representacion del Instituto, a la Sexta Sesion Ordinaria del Pleno de la Comisién
Intersecretarial para Prevenir, Combatir y Sancionar los delitos en materia de Trata de
Personas, celebrada el 16 de agosto en el Salén Revolucién de la Secretaria de Gobernacién.
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Denominacion

Descripcion de lo realizado

Actividades de enlace con la UTP para el
seguimiento del adecuado llenado del
sistema PMWeb en lo relativo a
Programas Especiales.

Dentro de las actividades de enlace con la Unidad Técnica de Planeacion, permanentemente
se dio seguimiento a los proyectos especiales 2012 a través del sistema PMWEB.

Como resultado de ello, mensualmente se presentaron reportes al titular de la Direccion
Ejecutiva, donde se describen los avances en los proyectos, con las observaciones sobre el
comportamiento en funcién de lo programado. En algunos casos en que las areas actualizaron
informacion, se elaboraron los reportes adicionales que fueron necesarios para dar cuenta del
estatus de los proyectos.

Elaboracién de proyectos de Acuerdo.

Se elaboraron diversos proyectos de Acuerdo para Junta General Ejecutiva y Consejo General,
conforme a los temas y d&mbito de responsabilidad de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica.
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Anexo 2

Atenciéon de Actividades No Calendarizadas

Subprograma: 053 Planeacion de la Capacitacién Electoral

Denominacion de la actividad

Descripcion de lo realizado

Apoyo logistico en el local Unico para la
integracion de las mesas de escrutinio y
cémputo.

Personal de la Direccion de Capacitacion Electoral participé en la logistica para la integracion
de mesas de escrutinio y computo de la votacién de las y los mexicanos residentes en el
extranjero, en la Jornada Electoral en el local Gnico en el Distrito Federal.

Apoyo a la capacitacion electoral e
integracion de mesas directivas de
casilla.

Personal comisionado apoyo las actividades de capacitacién electoral e integraciéon de mesas
directivas de casilla en las juntas distritales 10, 11 y 12 de Veracruz, 05 de Guerrero y 03 de
Quintana Roo, asi como la Jornada Electoral y los computos distritales.

Respuestas a consultas ciudadanas por
IFETEL.

Se dieron respuesta a varias quejas de ciudadanos via IFETEL con relacién a la segunda etapa
de capacitacion e integracion de Mesas Directivas de Casilla.

Respuestas a la Contraloria General.

Se dieron respuestas a los requerimientos gue solicité la Contraloria General

Revision de Juicios de Inconformidad y
Recursos de Reconsideracion.

Se revisan cada uno de los Juicios de Inconformidad y Recursos de Reconsideracion que
interpusieron los partidos politicos y las coaliciones tanto en las cinco Salas Regionales como
en la Sala Superior, con la finalidad de realizar el estudio de causales de nulidad.

Revision del Manual del Capacitador-
asistente Electoral Tomo | (Informacién

Se revis6 del Manual del Capacitador-Asistente Electoral Tomo | (Informacion basica) para
detectar areas de mejora a realizar para el siguiente proceso electoral.

basica).

Evaluacion de la calidad de la|Se elaboré la propuesta para el desarrollo del Estudio sobre la calidad de la capacitacion
capacitacion electoral. electoral.

Informe de la segunda etapa de | Se elabor6é el informe de la segunda etapa de capacitacion electoral y se present6 a la

capacitacion electoral.

Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral el 31 de agosto de 2012.

Informe de seguimiento de los acuerdos
y/lo resoluciones aprobados por el
Consejo General.

Se elabor6 el informe mensual de julio, agosto y septiembre sobre el grado de avance y/o
cumplimiento que tienen los acuerdos y/o resoluciones aprobados por el Consejo General, de
los asuntos competencia de la Direccion de Capacitacion Electoral.

Informe de seguimiento de los acuerdos
ylo resoluciones aprobados por la Junta
General Ejecutiva.

Se elabor6 el informe mensual de julio, agosto y septiembre sobre el grado de avance y/o
cumplimiento que tienen los acuerdos y/o resoluciones aprobados por la Junta General
Ejecutiva, de los asuntos competencia de la Direccion de Capacitacion Electoral.

Informe de avances del Calendario
Integral del Proceso Electoral Federal
2011-2012.

Semanalmente durante julio y agosto se elaboré el informe de avance del CIPEF 2011-2012
gue se entrega a la Comisiéon Temporal de Seguimiento del CIPEF y PIPEF 2011-2012.

Informe de actividades relevantes de
capacitacion electoral e integracién de
mesas directivas de casilla.

Semanalmente se elabor6 el informe de actividades relevantes que en materia de capacitacién
electoral e integracion de mesas directivas de casilla se desarrollaron.

Seguimiento a las actividades de
capacitacion electoral e integracién de
mesas directivas de casilla.

Se dio acompafamiento a las y los vocales y personal de las juntas locales y distritales en las
diversas actividades sefialadas por el Manual de contratacion de SE y CAE y el Programa de
capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de casilla, a través de oficios,
circulares, atencion telefénica y por correo institucional, sobre dudas y consultas en el
desarrollo de las actividades de SE y CAE, capacitacion electoral e integracion de mesas
directivas de casilla.

Presupuesto 2012 para juntas locales y
distritales ejecutivas.

Se autorizaron las solicitudes de adecuaciones presupuestales solicitadas por las juntas locales
ejecutivas.

Servicio Social en los o6rganos | Conforme a los lineamientos para la prestacion del servicio social se autorizaron cambios en el

desconcentrados. periodo de incorporacion de los prestadores de servicio social en las juntas locales y distritales
que asi lo solicitaron.

Reunion regional de consejeros/as | La Directora de Capacitacion Electoral asistié a la reunion regional de consejeras y consejeros

electorales locales y distritales en Baja
California.

electorales locales y distritales y particip6 con el tema de la Estrategia de Capacitacion y
Asistencia Electoral del PEF 2011-2012.

Reunion de trabajo con vocales locales y
distritales en San Luis Potosi.

La Directora de Capacitacion Electoral asistio a la reunion de trabajo celebrada en septiembre
con vocales locales y distritales de San Luis Potos.

Manual de Organizacion 2012.

Se atendieron todas las observaciones de la Direccién Ejecutiva de Administracion a los
objetivos y funciones del manual de organizacién de la Direccién de Capacitacion Electoral, asi
como de la alineacion de las funciones con la legislacion electoral.

Ahorros y Economias del Presupuesto
2012.

La Direccidon de Capacitacion Electoral respondié al requerimiento de informacién de la
Direccién Ejecutiva de Administracion, aportando las economias del proyecto PE20300
“Capacitacion Electoral para la Integracion de Mesas Directivas de Casilla” del Proceso
Electoral Federal 2011-2012.
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Denominacion de la actividad

Descripcion de lo realizado

Planeacion, Programacion y
Presupuestacion 2013.

Se elaboré al anteproyecto de presupuesto 2013, los objetivos operativos anuales, las metas e
indicadores 2013 de la Direccion de Capacitacion Electoral, solicitados por la Direccion
Ejecutiva de Administracién y la Unidad Técnica de Planeacién.

Primer curso de capacitacion a SE y CAE
(Voto de las/los mexicanos residentes en
el extranjero).

En el primer curso participaron las y los 7 SE y 50 CAE de las juntas distritales 5, 14, 21, 23,
24, 25y 26 del Distrito Federal; también asistieron las y los vocales de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica, técnicos electorales y capturistas de las juntas sefialadas El curso fue
realizado en la Junta Local del Distrito Federal, cuyo objetivo fue proporcionar a las y los SE y
CAE los conocimientos necesarios para la sensibilizacion de la ciudadania sorteada.

Segundo curso de capacitacién a SE y
CAE (Voto de las/los mexicanos
residentes en el extranjero).

En el segundo curso de capacitaciéon participaron las y los 7 SE y 50 CAE de la juntas
distritales 05, 14, 21. 23, 24, 25y 26 del Distrito Federal: también asistieron las y los vocales de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, técnicos electorales y capturistas de las juntas
sefialadas. El objetivo de esta segunda capacitacién radicé en reforzar los conocimientos sobre
las actividades a realizar en la segunda etapa de capacitacion y el funcionamiento de las MEC
el dia de la Jornada Electoral, motivo por el cual se realiz6 al final de la capacitacion un
simulacro con documentacion electoral muestra para representar el procedimiento de
integracion de las mesas de escrutinio y computo.

Curso de capacitacion a servidores
publicos del IFE CAE (Voto de las/los
mexicanos residentes en el extranjero).

El curso de capacitacion impartido a las y los 300 funcionarios designados y 22 servidores/as
publicos de la lista de reserva; se llevé a cabo en las instalaciones del Centro para el Desarrollo
Democratico. La capacitacion se desarrollo en el periodo del 18 al 21 y 25 de junio de 2012. Al
término de cada sesion se realizd un simulacro de la Jornada Electoral utilizando
documentacién y materiales electorales muestra para dar a conocer a las y los funcionarios
suplentes sobre las funciones y responsabilidades que deberian cumplir, en caso de ser
requeridos para realizar funciones de suplencias como funcionarios de mesa de escrutinio y
cémputo.
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Anexo 3

Coordinacion de Actividades no calendarizadas con otra Direccion Ejecutiva y/o
Unidad Técnica

Denominacion

Areas involucradas

Descripcion de lo realizado

Participacion en el Comité de
Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios.

Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién
Civica-Direccion  Ejecutiva de
Administracion 'y areas que
integran el Comité.

Por instrucciones del Director Ejecutivo, la Directora de Seguimiento y
Evaluacion de Programas, Mtra. Maira Melisa Guerra Pulido, asistio,
como Vocal suplente, a las siguientes sesiones del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios:

e Sexta Sesion Extraordinaria, el 13 de julio.
e Séptima Sesion Ordinaria, el 31 de julio.
e Novena Sesién Ordinaria, el 26 de septiembre.

En dichas sesiones se participé en las deliberaciones, acuerdos y
compromisos establecidos.

Participacion en el Comité
Central de Obras Publicas y
Servicios Relacionados.

Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién
Civica-Direccion  Ejecutiva de

Por instrucciones del Director Ejecutivo, la Directora de Seguimiento y
Evaluacion de Programas, Mtra. Maira Melisa Guerra Pulido, asistio,
como Vocal Suplente, a la Séptima Sesién Ordinaria del Comité Central

Administracion 'y areas que | de Obras Publicas y Servicios Relacionados, que tuvo verificativo el dia
integran el Comité. 31 de julio.
Al igual que en todas las sesiones, en ésta se particip6 en las
deliberaciones, acuerdos y compromisos establecidos.
Participacion en el Comité | Direccion Ejecutiva de | A solicitud de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,

Valorador de Méritos

Administrativos.

Capacitacion Electoral y Educacién
Civica-Direccion  Ejecutiva  del
Servicio profesional Electoral y
areas que integran el Comité.

la DECEYEC particip0, con la asistencia de la Directora de Seguimiento
de Programas, Evaluacion y Apoyo Técnico, Mtra. Maira Melisa Guerra
Pulido, quien fue designada representante propietaria de la DECEyYEC,
a la sesién de instalacion del Comité Valorador de Meéritos
Administrativos, para el ejercicio 2011, el 31 de julio de 2012.

En esta sesién, se definié la distribucion de trabajos entre quienes
integran el Comité, correspondiendo a la DECEYEC 3 de los 7 trabajos
gue se consideraron valorables.

Luego de la sesion de instalacion, las y los integrantes del Comité
llevaron a cabo una Sesién de Evaluacion el dia 14 de agosto de 2012.
En estas sesiones las y los evaluadores se encargaron de deliberar y
calificar los trabajos que a cada representante le correspondié conocer.

Posterior a la sesion de evaluacion, se llevé a cabo la Sesion de
Dictaminacion, el dia 21 de agosto de 2012. En esta sesion, se
aprobaron las calificaciones de los trabajos evaluados, que se aprecian
en los cuadros 5y 6, y el desechamiento de los trabajos por incumplir
algun requisito de los Criterios de Valoracion.

La sesion de trabajo se realizé el dia 24 de agosto de 2012, en la cual
se revis6 y discutio, las propuestas para modificar los Criterios de
Valoracion que regiran el ejercicio correspondiente a 2012.

Finalmente, la Sesion de Clausura del Comité se llevo a cabo el 31 de
agosto de 2012, en la que se aprobaron los dictamenes con las
calificaciones presentadas por los evaluadores de los trabajos que las y
los miembros del Servicio presentaron para ser valorados por el Comité
Valorador de Méritos Administrativos, ejercicio 2011.

Reuniones de trabajo con
funcionarios/as de la DESPE
y CENEVAL.

Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién
Civica-Direccién  Ejecutiva  del
Servicio  Profesional  Electoral-
Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacion Superior A.C.
(CENEVAL).

Se llevaron a cabo cinco reuniones de trabajo para la elaboracion del
Perfil Referencial, Marco Conceptual y Especificaciones de la Prueba
Nivel Directivo de Capacitacion Electoral, con funcionarios de la
DESPE y del CENEVAL.
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Denominacion

Areas involucradas

Descripcion de lo realizado

Evaluacion de la Estrategia
de Capacitacion y Asistencia
Electoral del PEF 2011-
2012.

Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion
Civica -Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral.

En los meses de agosto y septiembre se llevaron a cabo 3 reuniones
de trabajo con personal de la DEOE para iniciar el disefio de estudios
para evaluar la calidad de la capacitacién electoral.

Cambios de ubicaciéon de
equipo informético asignado
a funcionarios/as de la
DECEYEC

Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién
Civica —Unidad de Servicios de
Informatica.

Se realizaron 83 movimientos de computadoras personales e impresora
comun en la red IFE.

Tercera sesion ordinaria de
la Comision Temporal del
Voto de los Mexicanos
Residentes en el Extranjero.

Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién
Civica -Coordinacion del Voto de
los Mexicanos Residentes en el
Extranjero-Direccién Ejecutiva de
Organizacion  Electoral-Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de
Electores.

Se asisti6 el 23 de julio de 2012 a la tercera sesion ordinaria de la
Comision Temporal del Voto de los Mexicanos Residentes en el
Extranjero, donde se trataron temas relacionados al seguimiento de
acuerdos de la COVE, presentacion del informe de actividades del Voto
en el Extranjero del 16 de junio al 15 de julio de 2012, informe de la
DERFE y Metodologia del Libro Blanco.

Séptima sesion
extraordinaria de la Comision
Temporal del Voto de los
Mexicanos Residentes en el
Extranjero.

Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién
Civica -Coordinacién del Voto de
los Mexicanos Residentes en el
Extranjero-Direccion Ejecutiva de
Organizacion  Electoral-Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de
Electores.

Se asistio el 27 de agosto de 2012 a la séptima sesion extraordinaria
de la Comisiéon Temporal del Voto de los Mexicanos Residentes en el
Extranjero, donde se trataron temas relacionados el seguimiento de
acuerdos de la COVE, presentaciéon del informe de actividades del
Voto en el Extranjero del 16 de julio al 15 de agosto de 2012.

Reunion de trabajo con
funcionarios/as COVE,
DEOE, DERFE, UNICOM vy
UTP.

Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion
Civica -Coordinacién del Voto de
los Mexicanos Residentes en el
Extranjero-Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral- Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de
Electores.

Se llevé a cabo la reunion de trabajo los dias 21 y 22 de agosto para la
revisién de los resultados y lecciones aprendidas del voto de las y los
mexicanos residentes en el extranjero durante el proceso electoral
federal

2011-2012.

Los dias 28 y 29 de agosto de 2012 se llevé a cabo el taller de
evaluacién con instituciones colaboradoras del voto de las y los
mexicanos residentes en el extranjero en el Proceso Electoral Federal
2011-2012.

37




