INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
OCTUBRE-DICIEMBRE DE 2012

VI. DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

Marco juridico.

En cumplimiento de los articulos 41, base V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que sefala que “...el Instituto Federal Electoral sera autoridad en la materia,
independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio; contara
en su estructura con 6rganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia...” y 118,
parrafo 1, inciso s), del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, que
establece que es atribucion del Consejo General “conocer los informes trimestrales y anual
qgue la Junta General Ejecutiva rinda por conducto del secretario ejecutivo del Instituto, asi
como los que, en su caso, deba rendir la Contraloria General”; de conformidad con el articulo
132 del citado Cédigo, que sefiala que la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica tiene la atribucién de coordinar y vigilar el cumplimiento de los programas
de educacion civica y capacitacion electoral y de conformidad con el articulo 41, parrafo 1,
inciso d) del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral, que sefiala que a los titulares
de las direcciones ejecutivas les corresponde presentar a consideracion de la Junta los
informes de las tareas realizadas por la Direccion Ejecutiva a su cargo, se rinde el siguiente
informe de cumplimiento de actividades correspondientes al cuarto trimestre de 2012.

Objetivo General.- Planear, instrumentar y evaluar las estrategias y programas de
capacitacion electoral y educacion civica, que coadyuven al ejercicio pleno de la ciudadania
e incidan en la formacion de ciudadanas y ciudadanos capaces de participar en los asuntos
publicos, principalmente en el Proceso Electoral Federal 2011-2012, para el fortalecimiento
de la cultura politica democrética del pais.

VI.1 Planeacion de la Educacién Civica y la Participacion Ciudadana.

VI.1.1 Relacion entre las Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2012
y del Calendario Anual de Actividades 2012.

1.1) Objetivo Especifico 1.- Informar sobre el estado y desarrollo de la ciudadania y la cultura
politica democratica en México.

Actividades

Clave Descripcion

No aplica en este trimestre

1.2) Objetivo Especifico 2.- Desarrollar capacidades civicas en la poblacion mexicana para
participar democraticamente en los asuntos publicos, ejercer sus derechos e influir en la
transformacién de su entorno y en el mejoramiento de su calidad de vida.



Actividades

Clave

Descripcién

No aplica en este trimestre

1.3) Objetivo Especifico 3.- Desarrollar competencias en ciudadanos/as jovenes para su
participacion efectiva en la democratizacion de practicas y politicas publicas.

Actividades

Clave

Descripcion

No aplica en este trimestre

1.4) Objetivo Especifico 4.- Incentivar, en colaboracién con organizaciones de la sociedad
civil, la participacién ciudadana en el Proceso Electoral Federal 2012.

Actividades

Clave

Descripcion

No aplica en este trimestre

1.5) Objetivo Especifico 5.- Promover la participacion democratica y equitativa para lograr la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Actividades
Clave Descripcién

115 036 001 Coordinar el levantamiento de informacion sobre factores y condiciones para fortalecer la calidad de la
ciudadania en México.

115 036 002 Coordinar la Integracion de un inventario de practicas sociales, politicas publicas, estrategias, modelos y
herramientas educativas para favorecer la construccién de ciudadania en México.

115 036 003 Disefiar una estrategia para promover la colaboracién de actores externos para la implementacion de proyectos
de formacién ciudadana del IFE.

115 036 004 Elaborar una propuesta de proyecto para el fomento de practicas democraticas y equitativas en partidos
politicos.

115 036 005 Coordinar la implementacion de proyectos de formacion ciudadana dirigidos a poblacion juvenil para fortalecer
su capacidad de incidencia.

115 036 006 Coordinar la implementacion y evaluacion de las estrategias locales para promover la participacion ciudadana
en el proceso electoral federal y elaborar el informe correspondiente.

115 036 008 Coordinar la implementacion a nivel nacional de la Consulta Infantil y Juvenil 2012.

115 036 009 Implementar procesos de formacioén ciudadana en colaboracion con Organizaciones de la Sociedad Civil para la
promocioén de la participacion social y politica de mujeres y hombres en condiciones de igualdad.

VI.1.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2012.

Durante el trimestre que se informa, la Direccion Ejecutiva, a través de la Direccion de
Educacién Civica y Participacion Ciudadana, llevd a cabo las siguientes actividades

calendarizadas:

1) 115 036 001.- Coordinar el levantamiento de informacién sobre factores y condiciones
para fortalecer la calidad de la ciudadania en México. Se integré la propuesta de
Protocolo Metodoldgico de Indicadores de Calidad de Ciudadania en México, documento
gue servird como plataforma para iniciar el levantamiento de la informacion en el primer
trimestre de 2013, accién que se realizara con la colaboracion de El Colegio de México,
instancia que aportara las capacidades académicas, técnicas y operativas, conforme lo
establecido en el convenio de colaboracion signado para este efecto y para el desarrollo
del Proyecto 2.1 Informe pais de la calidad de la ciudadania en México, de la ENEC. Los




2)

3)

4)

5)

indicadores contemplados en dicho Protocolo incluyen las aportaciones hechas por el
Comité de Especialistas para el Seguimiento y Evaluaciéon (COSEV), en su Il Sesion
Extraordinaria, celebrada el 5 de octubre de 2012.

115 036 002.- Coordinar la Integracion de un inventario de practicas sociales, politicas
publicas, estrategias, modelos y herramientas educativas para favorecer la construccion
de ciudadania en México. Se emitieron los lineamientos para la implementacion de la
actividad en juntas locales y distritales ejecutivas y se impartié el curso virtual Uso y
aplicacion de Cuestionario y Cédula para la identificacion y registro de buenas practicas
de participacion ciudadana, cuya finalidad fue orientar a las y los vocales del ramo
respecto del procedimiento para la aplicacion del cuestionario y el llenado de la cédula de
registro de informacion. Los datos registrados en dichas cédulas fueron revisados y
sistematizados por el area de educacion civica, e integrados en una version preliminar del
catdlogo de buenas préacticas que formara parte del inventario de experiencias de
participacion ciudadana.

115 036 003.- Disefar una estrategia para promover la colaboracién de actores externos
para la implementacion de proyectos de formacion ciudadana del IFE. Se integro el
documento Plan Estratégico de Vinculacién de la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, que describe la propuesta de estrategia para promover la
colaboracion de actores externos en los proyectos de educacion civica. Dicho documento
fue presentado a la Comision de Capacitacion y Organizacién Electoral durante su
Novena Sesion Extraordinaria celebrada el 1 de octubre de 2012, recibiendo
observaciones cuya aplicacion esta en proceso, junto con las aportaciones que en esta
materia dieron las y los vocales del ramo durante las reuniones regionales de vocales de
capacitacion electoral y educacion civica, realizadas en el periodo del 6 de noviembre al
13 de diciembre del presente afio.

115 036 004.- Elaborar una propuesta de proyecto para el fomento de practicas
democraticas y equitativas en partidos politicos. Derivado de las observaciones hechas
por la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en su Novena Sesion
Extraordinaria de fecha 1 de octubre de 2012, se aplicaron modificaciones al cronograma
del Proyecto 5.2 Formacion de liderazgos democréticos y deliberacién del régimen de
partidos politicos, de la ENEC. Ademas, se inicid6 con la revisibn documental para la
elaboracion del marco de referencia sobre la situacion actual de los partidos politicos en
México, que servird como referencia para iniciar el didlogo para la construccion de una
agenda interpartidaria.

115 036 005.- Coordinar la implementacion de proyectos de formacion ciudadana
dirigidos a poblacion juvenil para fortalecer su capacidad de incidencia. Se concluyo la
elaboracion de la Guia de incidencia ciudadana en politicas publicas para jovenes,
material con el que se instrumentaron dos procesos formativos; el primero se realizé los
dias 22, 23, 29 y 30 de noviembre del 2012 en Pachuca, Hidalgo, con la colaboracion de
la Red Unida de Organizaciones de la Sociedad Civil de Hidalgo y la Fundacion Arturo
Herrera Cabafas A. C., y la participacién de 20 jovenes integrantes de organizaciones
civiles, partidos politicos o miembros del servicio publico. El segundo se realizo en el



6)

7
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Estado de México los dias 30 de noviembre, 1, 7 y 8 de diciembre, con la colaboracién de
Transformacion Urbana Internacional A.C., donde se atendié a 30 jovenes estudiantes del
Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Meéxico, plantel
Chimalhuacén. De ambos talleres se recuperaron observaciones a los contenidos, los
recursos y las herramientas didacticas de la guia.

115 036 006.- Coordinar la implementacion y evaluacion de las estrategias locales para
promover la participacion ciudadana en el proceso electoral federal y elaborar el informe
correspondiente. Se concentraron y revisaron las 32 cédulas de “Reporte Local de
actividades realizadas en el marco de la Estrategia Local de Promocion de la
Participacion Ciudadana en el Proceso Electoral Federal 2012”, informacion contra la que
se revisaron y validaron el informe nacional y los 32 informes locales del ejercicio
Telegrama Ciudadano. Estos informes estan publicados en el espacio destinado a este
ejercicio en la pagina web del Instituto. Con la informacion de las cédulas, también se
revisaron los 31 “Informes Finales de la Instrumentacion de la Estrategia Local de
Promocioén de la Participacion Electoral 2012” recibidos.

Entre los resultados de la instrumentacion de las estrategias locales destaca la realizacion
de 11,020 actividades, con las que se atendié un total de 9°222,756 ciudadanas y
ciudadanos.

115 036 008.- Coordinar la implementacion a nivel nacional de la Consulta Infantil y
Juvenil 2012. Se recibieron y revisaron los informes de la Consulta Infantil y Juvenil 2012
remitidos por las 32 juntas locales ejecutivas, de los que se recuperaron los contenidos
para la retroalimentacion realizada en las reuniones regionales de vocales de
capacitacion electoral y educacion civica realizadas en las ciudades de Puerto Vallarta,
Jalisco; Leon, Guanajuato, Campeche, Campeche, y San Miguel Regla, Hidalgo.

Adicionalmente y en cumplimiento del Plan Operativo de este ejercicio, se emitieron los
criterios para la implementacion de Foros de Discusion y Analisis de Resultados de la
Consulta Infantil y Juvenil 2012, concretandose estos con la realizacion, durante el
periodo que se reporta, de 30 foros locales que generaron insumos para la integraciéon de
una agenda de contenidos para la definicion de politicas publicas para la atencién de la
infancia en México. De entre los 30 foros realizados, personal del area de educacion
civica asistio a los realizados en las ciudades de Oaxaca, Oaxaca, y Mérida, Yucatan.

En complemento a lo anterior, durante el mes de diciembre se distribuyeron a las juntas
locales ejecutivas las dos versiones de carteles de resultados de la Consulta Infantil y
Juvenil, para su distribuciéon durante el primer trimestre de 2013 en escuelas primarias y
secundarias.

115 036 009.- Implementar procesos de formacién ciudadana en colaboracién con
Organizaciones de la Sociedad Civil para la promocion de la participacion social y politica
de mujeres y hombres en condiciones de igualdad. Los dias 21 al 23 de noviembre, se
realizd en la Ciudad de México el taller “Compartiendo saberes a favor de la participacion
democratica y equitativa”, dirigido a las 30 organizaciones ganadoras del Concurso



Nacional de Organizaciones de la Sociedad Civil 2011-2012, con el proposito de
recuperar informacion sobre el resultado de los proyectos realizados y compartir
aprendizajes, resultados y logros obtenidos. De entre los resultados de los proyectos
implementados se reporta la participacion de 7,017 personas, involucradas durante todo
el proceso.

Respecto al Concurso Nacional de Organizaciones de la Sociedad Civil para Impulsar el
Liderazgo Politico de las Mujeres 2012-2013, participaron proyectos de 176
organizaciones, de los cuales 16 fueron seleccionados y se hicieron acreedores al apoyo
econOmico para su implementacion. Durante el periodo que se reporta se gestionaron los
convenios para formalizar el apoyo y colaboracion. Por ultimo, los dias 6 y 7 de diciembre
se llevé a cabo un taller de realimentacion con los representantes legales y los
responsables de cada uno de estos 16 proyectos, a fin de socializar las reglas de
operacion del proceso y los ajustes a realizar a los proyectos para favorecer el logro de
sus objetivos, reforzar los aspectos metodologicos de las adaptaciones del proceso
formativo y potenciar la atencion de las probleméticas. En el marco de este taller se llevo
a cabo la revision y firma de los convenios de colaboracién con los representantes legales
de las organizaciones seleccionadas, como requisito indispensable para la entrega del
apoyo econémico.

VI.1.3 Atencidon de Actividades No Calendarizadas.

Entre los meses de octubre-diciembre se llevaron a cabo trabajos relacionados con las
siguientes 4 actividades no contempladas en el Calendario Anual de Actividades 2012:

1) Participacion del IFE en la Feria del Libro Juridico 2012.

2) Ponencia en el Congreso Nacional de Cultura Politica, Participacion Ciudadana y
Educacion Civica.

3) Taller: ¢, Cémo se construyen las leyes?

4) Participacion del area de educacion civica en el Stand del IFE de la FIL 2012.

Ver Anexo 2.

VI.1.4. Coordinacién de actividades no calendarizadas con otra Direccion Ejecutiva y/o
Unidad Técnica.

Durante este trimestre no se realizaron actividades conjuntas con otras Direcciones
Ejecutivas o Unidades Técnicas en materia de Planeacién de la Educacién Civica y
Participacion Ciudadana:



V1.2 Difusion y Campalfias Institucionales.

VI1.2.1 Relacién entre las Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2012
y del Calendario Anual de Actividades 2012.

1.1) Objetivo Especifico 1.- Promover la participacion ciudadana, a través de estrategias de
difusién, para incentivar su participacion en el Proceso Electoral Federal.

Actividades
Clave Descripcién

115037001 | pisefiar, producir y coordinar el programa radiofénico-televisivo "Voces de la Democracia”.

115 037 002 Programar, coordinar y llevar a cabo las visitas guiadas a las oficinas centrales del Instituto Federal Electoral para
el publico interesado (instituciones educativas, partidos politicos, etc.), asi como las visitas a realizarse en las
instituciones que asi lo soliciten.

115037003 | Gestionar la transmisién via internet de eventos de oficinas centrales hacia los érganos desconcentrados.

115 037 007 Planear, ejecutar, coordinar y supervisar de manera integral la difusion de la Campafa Institucional y
Subcampafas.

115 037 008 Realizar las inserciones en prensa y revistas para la divulgacién de la Educacion Civica y la cultura politica
democrética, asi como de eventos que realice el Instituto.

115 037 009 Mantener actualizada la péagina publica del IFE con documentacion, materiales audiovisuales e informacién
relevante sobre difusién y atender con oportunidad las solicitudes de transparencia formuladas por la ciudadania.

115 037 010 Contratar una empresa para evaluar los materiales de la Campafia Institucional, a través de estudios cualitativos
y/o cuantitativos.

115 037 011 Dotar a las Juntas Locales de los insumos necesarios para la difusion de los mensajes de la Campafia
Institucional y Subcampanias.

1.2) Objetivo Especifico 2.- Promover la educacion civica y la cultura democrética,
mediante la produccion editorial y distribucion de materiales de divulgacion y para la
capacitacion electoral.

Actividades
Clave Descripcion
115 037 005 Editar los materiales de educacion civica y divulgacion de la cultura democratica que determine el area usuaria y
la Unidad Editorial.
115 037 006 Recibir, distribuir y mantener el control de los materiales para la instrumentacion de programas de Educacién

Civica y Divulgacion de la Cultura Democrética enviados por la Direccion Ejecutiva a las juntas locales ejecutivas,
instituciones publicas, privadas, sociales y ciudadanos.

VI.2.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2012.

Durante el periodo octubre-diciembre de 2012, la Direccidn Ejecutiva, a través de la Direccion
de Difusién y Campafas Institucionales, llevé a cabo las siguientes actividades:

1) 115 037 001.- Disefar, producir y coordinar el programa radiofonico-televisivo "Voces de
la Democracia". Se transmitieron a través de Radio y TV UNAM y el Canal del Congreso,
13 emisiones de la serie “Voces de la Democracia”, del programa 829 al 841, de los
cuales 11 fueron nuevas producciones y dos fueron repeticiones. Se contd con la
presencia de 25 invitados/as en el estudio.

La version radiofénica se transmitié en vivo los dias miércoles a través de Radio UNAM
por la frecuencia de 860 AM y en la pagina web del Instituto; para television se transmitio
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3)
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en forma diferida todos los jueves de 16:30 a 17:30 horas por TV UNAM (canal 255 de
Sky y 411 de Cablevision) y los sdbados a través del Canal del Congreso.

115 037 002.- Programar, coordinar y llevar a cabo las visitas guiadas a las oficinas
centrales del Instituto Federal Electoral para el publico interesado (instituciones
educativas, partidos politicos, etc.), asi como las visitas a realizarse en las instituciones
que asi lo soliciten. Durante el trimestre se atendid la solicitud para realizar tres visitas
guiadas en el Instituto, asi como una asistencia a un Colegio, mismas que se detallan a
continuacion:

- El viernes 9 de noviembre, el Colegio Lafayette de Querétaro, con 80 estudiantes que
cursan el ler. y 3er. semestre de bachillerato, asi como tres docentes.

- El viernes 23 de noviembre, la Universidad Vasconcelos, con 35 estudiantes que cursan
la Licenciatura en Ciencia Politica y dos docentes.

- Se asisti6 al Colegio GIOCARE en la ciudad de México, con el objetivo de impartir una
platica a docentes de 5to y 6to de nivel primaria sobre las actividades que desarrolla el
Instituto y apoyar en la realizacion de un proceso de eleccién de un proyecto infantil
sobre la importancia de la participacion ciudadana. Se trabajé con 15 docentes y 105
alumnos.

- ElI 11 de diciembre se recibié a un grupo de estudiantes de la Facultad de Derecho de la
UNAM, conformado por 21 jovenes.

El total de visitantes atendidos fue de 261.

115 037 003.- Gestionar la transmision via internet de eventos de oficinas centrales hacia
los érganos desconcentrados. En este periodo se gestiond la transmision de 16 eventos a
través de la pagina institucional de internet o intranet: 10 sesiones del Consejo General (9
extraordinarias, 1 ordinarias), y seis teleconferencias (3 mensajes del Consejero
Presidente, Dr. Leonardo Valdés Zurita, uno con motivo de los 22 afios de la creacion del
IFE, otro con motivo de la aprobaciéon del proyecto del presupuesto 2013 y el dltimo con
motivo de las fiestas decembrinas y el afio nuevo 2013; la presentacion del documental
“Las sufragistas”, la conferencia magistral “Gobernanza: el nuevo concepto y proceso de
gobernar”, y la inauguracion del Archivo historico del Instituto Federal Electoral).

115 037 005.- Editar los materiales de educacion civica y divulgacion de la cultura
democratica que determine el area usuaria y la Unidad Editorial. Con respecto a la
actividad relativa a editar los materiales de educaciéon civica y divulgacion de la cultura
democratica que determine el area usuaria y la Unidad Editorial, se realizaron las
siguientes actividades:

En el periodo de octubre a diciembre la Unidad Editorial llevé a cabo las siguientes
sesiones:



- Cuarta Sesion Extraordinaria, el viernes 26 de octubre de 2012, en la que se aprobo la
publicacién de los siguientes titulos:

« “El compromiso de ejercer el gasto para el liderazgo politico de las mujeres”,
propuesto por la Unidad de Fiscalizacién de los Recursos de los Partidos Politicos.

« Cuaderno de Divulgacion de la Cultura Democratica numero 30, “Politicas Publicas y
Democracia”, propuesto por la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica.

. Libro electronico “Historias Electorales”, propuesto por el Programa de Comunicacion
Organizacional de la Secretaria Ejecutiva.

En esta sesion se aprobaron también las modificaciones al Programa Anual Editorial
2012 y el Programa Anual Editorial 2013.

- Tercera Sesion Ordinaria, el miércoles 19 de diciembre de 2012. En esta sesidn se
aprobd la publicacién de las siguientes obras:

. “La segunda experiencia del Voto de los Mexicanos en el extranjero. Aprendizajes y la
agenda inmediata”, propuesta por la Coordinacion del Voto de los Mexicanos
Residentes en el Extranjero.

« “El Voto de los Mexicanos en el Exterior: Encuesta a ciudadanos mexicanos en el
extranjero (2010)”, propuesta por la Coordinaciébn del Voto de los Mexicanos
Residentes en el Extranjero.

. “La Fiscalizacion para inhibir fuentes de financiamiento ilegal a los partidos politicos,
sus precandidatos y candidatos”, propuesta por la Unidad de Fiscalizacion de los
Recursos de los Partidos Politicos.

« Cuaderno de Divulgacion de la Cultura Democratica namero 31, “Democracia y
Derechos Fundamentales”, propuesto por la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica.

« Aprobacion en lo general de la obra “Los Debates Presidenciales en México”,
propuesto por la Coordinacion Nacional de Comunicacién Social, para ser incluido en
el Programa Anual Editorial 2013.

Asimismo, durante el periodo que se informa se adquirieron 500 colecciones de la obra
“‘México a través de sus Constituciones”, la cual fue coeditada por la Camara de
Diputados LXI Legislatura, el Senado de la Republica LXI Legislatura, la Suprema Corte
de justicia de la Nacion, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Grupo
Editorial Miguel Angel PorrGa, S.A. de C.V. y el Instituto Federal Electoral.

Entre los meses de octubre y diciembre se editd el Calendario “Efemérides Nacionales
2013” (70,000 ejemplares) y se reimprimieron los siguientes materiales:

« Cuaderno de divulgacion no. 1 “Principios y Valores de la Democracia” (5,000
ejemplares).

« Cuaderno de divulgacién no. 2 “La cultura politica democratica” (5,000 ejemplares).

« Cuaderno de divulgacion no. 3 “La democracia como forma de gobierno” (5,000
ejemplares).



« Cuaderno de divulgacion no. 4 “La participacién ciudadana en la democracia” (5,000
ejemplares).

« Cuaderno de divulgaciéon no. 5 “Elecciones y democracia” (5,000 ejemplares).

« Cuaderno de divulgacién no. 6 “Gobernabilidad y democracia” (5,000 ejemplares).

» Cuaderno de divulgaciéon no. 7 “Sistemas electorales y de partidos” (5,000 ejemplares).

« Cuaderno de divulgacién no. 8 “Partidos politicos y democracia” (5,000 ejemplares).

« Cuaderno de divulgaciéon no. 9 “Esferas de la democracia” (5,000 ejemplares).

« Cuaderno de divulgacion no. 10 “Tolerancia y democracia” (5,000 ejemplares).

« Cuaderno de divulgaciéon no. 11 “Oposicion y democracia” (5,000 ejemplares).

« Cuaderno de divulgacién no. 12 “Estado de derecho y democracia” (5,000 ejemplares).

« Cuaderno de divulgaciéon no. 13 “Dialogo y democracia” (5,000 ejemplares).

- Cuaderno de divulgacién no. 14 “Democratizacion y liberalizacion” (5,000 ejemplares).

« Cuaderno de divulgacion no. 15 “Consulta popular y democracia directa” (5,000
ejemplares).

« Cuaderno de divulgaciéon no. 16 “Democracia y educacion” (5,000 ejemplares).

« Cuaderno de divulgacién no. 17 “Federalismo, gobiernos locales y democracia” (5,000
ejemplares).

« Cuaderno de divulgacion no. 18 “Libertad y democracia” (5,000 ejemplares).

« Cuaderno de divulgaciéon no. 19 “Gobiernos y democracia” (5,000 ejemplares).

« Cuaderno de divulgacion no. 20 “Sistemas parlamentario, presidencial y
semipresidencial” (5,000 ejemplares).

. Cuaderno de divulgacién no. 21 “Rendicion de cuentas y democracia. El caso de
México” (5,000 ejemplares).

« Cuaderno de divulgacién no. 22 “Concepciones de la democracia y justicia electoral”
(5,000 ejemplares).

« Cuaderno de divulgacion no. 23 “Género y democracia” (5,000 ejemplares).

« Cuaderno de divulgaciéon no. 24 “Comunicacion y democracia” (5,000 ejemplares).

« Cuaderno de divulgacion no. 25 “Democracia y (cultura de la) legalidad” (5,000
ejemplares).

. Conferencia Magistral no. 3 “Los desafios actuales de la democracia” (3,000
ejemplares).

. Conferencia Magistral no. 4 “Democracia, transicidon y gobernabilidad en América
Latina” (3,000 ejemplares).

. Conferencia Magistral no. 5 “La transicién espanola: Del autoritarismo a la democracia”
(3,000 ejemplares).

. Conferencia Magistral no. 6 “Democracia y desigualdad en América Latina” (3,000
ejemplares).

. Conferencia Magistral no. 7 “Consolidacion democratica y orden politico en América
Latina después del ajuste econémico” (3,000 ejemplares).

« Conferencia Magistral no. 8 “El debate actual sobre presidencialismo y parlamentarismo
en América Latina” (3,000 ejemplares).

« Conferencia Magistral no. 9 “Limites de ingenieria constitucional” (3,000 ejemplares).

« Conferencia Magistral no. 10 “La aceptabilidad de la Derrota: Esencia de la democracia”
(3,000 ejemplares).

. Conferencia Magistral no. 11 “Democracia, Alternancia, Elecciones” (3,000 ejemplares).

. Conferencia Magistral no. 12 “Derechos y ciudadania: Contrastes entre el liberalismo y
el pensamiento conservador” (3,000 ejemplares).



5)

6)

« Conferencia Magistral no. 13 “Teoria de la democracia. Dos perspectivas comparadas”
(3,000 ejemplares).

. Juego didactico “Toboganes y Mecates” (50,000 ejemplares).

. Juego didactico “Memorama” (50,000 ejemplares).

115 037 006.- Recibir, distribuir y mantener el control de los materiales para la
instrumentacion de programas de Educacion Civica y Divulgacion de la Cultura
Democrética enviados por la Direccion Ejecutiva a las juntas locales ejecutivas,
instituciones publicas, privadas, sociales y ciudadanos. En relacién con la actividad de
recibir, distribuir y mantener el control de los materiales para la instrumentacion de
programas de Educacion Civica y Divulgacion de la Cultura Democrética enviados por la
Direccidon Ejecutiva a las juntas locales ejecutivas, instituciones publicas, privadas,
sociales y ciudadanos, se realiz6 lo siguiente:

Cantidad de materiales distribuidos a juntas locales ejecutivas: 29,466 ejemplares.
Cantidad de materiales distribuidos a instituciones publicas y privadas: 3,890 ejemplares.
Cantidad de materiales distribuidos al publico en general: 37,097 ejemplares.

Cantidad total de materiales distribuidos durante el periodo: 70,453 ejemplares.

115 037 007.- Planear, ejecutar, coordinar y supervisar de manera integral la difusién de
la Campaiia Institucional y Subcampafas. El 13 de diciembre fue aprobada por la
Comisién de Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica la Estrategia de Difusién 2013
cuyo objetivo central es contribuir en la formacion de ciudadanos responsables y activos,
sensibilizandolos sobre la importancia de participar democraticamente en los asuntos
publicos como via para mejorar su calidad de vida.

Cabe mencionar que esa estrategia considera el tono de la comunicacién que se utilizard,
el contenido de los diversos materiales, los temas que se desarrollaran, los aspectos
relevantes que desde el punto de vista comunicativo se deben tomar en cuenta para la
estructuracién de los mensajes asi como las acciones que se realizaran de manera
coordinada con las areas sustantivas del Instituto.

Por otra parte y con objeto de contratar de manera plurianual a la agencia de publicidad
gue se encargara del disefio de la estrategia, racional creativo y desarrollo de materiales
impresos y audiovisuales de la Campania Institucional 2013-2015, se realiz6 el proceso de
Licitacion Publica Nacional No. LP-IFE-019/2012, en el que participaron 6 agencias de
publicidad, mismas que presentaron sus propuestas técnicas y econdémicas ante
funcionarios del Instituto involucrados en la difusion. La agencia de publicidad Oveja
Negra Lowe, S.A. de C.V. resultdé ganadora con el lema Participar es mucho mas que
votar. Entérate, elige y exige.

Asimismo, a efecto de contratar de manera anual a la casa productora que realizara el
material de audio y video de la Campafa Institucional 2013, se llevé al cabo el proceso de
Licitacion Publica Nacional No. LP-IFE-020/2012 en el que participaron 5 empresas que
presentaron sus propuestas técnicas y econdmicas a funcionarios del Instituto
involucrados en la difusion. La empresa ganadora del proceso fue Angel Films S.C.
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7)

En relacion con la Subcampafa de Actualizacion al Padron Electoral, en especifico con el
tema Inscripcion al Padron Electoral, se continué con la difusion de las versiones Ya
creciste en radio y Ya estamos grandes en TV, en el ambito rural permanece la difusion
del spot radiofénico Prisa.

Respecto al tema Actualizaciéon de Domicilio, las versiones de TV Mudanza y de radio
Tipos de mudanza se sustituyeron en diciembre por la version Cambios para ambos
medios.

Acerca del tema Vigencia de la Credencial, los spots Retro de TV y Afio nuevo de radio
fueron reemplazados también en diciembre por las versiones Transformacién y La vida de
una credencial para votar, respectivamente. De igual manera, continué la difusién de la
version radiofénica Credenciales referente al tema Medios de Identificacion.

Respecto de este tema (Vigencia de la Credencial), la CNCS solicitdé adaptaciones para
inserciones en los siguientes diarios nacionales: Suplemento Enfoque del Periddico
Reforma, ElI Economista, Excélsior, La Crénica de hoy, Milenio, ElI Universal, El
Financiero, El Nuevo Mexicano, La Jornada, La Razén de México, Diario de México, El
Sol de México, Impacto Diario, La Prensa, Ovaciones, Rumbo de México, Unomasuno y
24 horas.

En torno a la Subcampafia de Promocion de la Cultura Politica Democratica, se difundio
la versién de TV y Radio Gracias cuyo objetivo fue agradecer la participacién ciudadana
en la Consulta Infantil y Juvenil 2012 e invitar a consultar los resultados de la misma, su
difusién concluyo a finales de noviembre.

A principios de diciembre subieron al aire los spots de TV Kiosko y de radio Recados,
cuyo objetivo es promover que la ciudadania exija a las y los funcionarios y gobernantes
recientemente electos la rendicion de cuentas.

En prensa se llevaron al cabo inserciones relativas al 22 Aniversario del Instituto Federal
Electoral, la Equidad de Género y la Rendicién de cuentas en las siguientes revistas de
corte politico y especializado: Congresistas, Educacion 2001, Este Pais, Etcétera, Letras
Libres, Nexos, Revista de Educacién y Cultura AZ, Revista de la Universidad, Voz y Voto,
Cuartoscuro y Macroeconomia. De igual forma la CNCS solicité adaptacion para insercion
del tema 22 Aniversario en la revista Foreign Affairs.

En cuanto a la Subcampafia de Promocion de la Participacién Ciudadana en los Procesos
Electorales, la version radiofénica Informativa que promocioné el Concurso Nacional de
Testimonios Ciudadanos del Proceso Electoral Federal concluyé su difusién el 14 de
diciembre, siendo esta fecha el limite para la entrega de trabajos.

115 037 008.- Realizar las inserciones en prensa y revistas para la divulgacién de la
educacion civica y la cultura politica democratica, asi como de eventos que realice el
instituto. Se publicaron las siguientes inserciones en los diarios nacionales y locales que
se detallan a continuacion: “Las encuestas electorales, regulacion y fallos: la experiencia
2012” en el Suplemento Enfoque del Periddico Reforma, asi como la participacion del IFE
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8)

9)

en la Feria Internacional del libro Guadalajara 2012 en la Seccion especial La Feria del
peridédico El Informador de Guadalajara. De igual forma la CNCS solicité adaptaciones
para inserciones del tema “Las encuestas electorales, regulacién y fallos: la experiencia
20127, en los diarios nacionales EIl Universal y La Jornada.

115 037 009.- Mantener actualizada la pagina publica del IFE con documentacion,
materiales audiovisuales e informacién relevante sobre difusion y atender con oportunidad
las solicitudes de transparencia formuladas por la ciudadania. En el periodo que se
reporta se incorporaron a la pagina web del Instituto los siguientes materiales
audiovisuales:

Los spots Kiosko de TV y Recados para radio, del tema Rendicion de cuentas
correspondiente a la Subcampafia de Promocion de la Cultura Politica Democratica.

De la Subcampafa de Actualizacién al Padron Electoral, la version Cambios (TV y Radio)
respecto a la Actualizacion de domicilio, asi como las versiones de TV Transformacion y
de radio La vida de una credencial para votar del tema Vigencia de credencial.

No hubo solicitudes de transparencia que atender en este periodo.

115 037 010.- Contratar una empresa para evaluar los materiales de la campafa
institucional, a través de estudios cualitativos y/o cuantitativos. Se comenzo el proceso
administrativo para la contratacion de una empresa que se encargue de realizar la
Evaluacion Cualitativa Pre-Test del racional creativo de la Campafia Institucional 2013-
2015, propuesto por la agencia de publicidad ganadora de la Licitacién Publica Nacional.

La realizacion de dicho estudio se prevé para el mes de enero.

10)115 037 011.- Dotar a las juntas locales de los insumos necesarios para la difusién de los

mensajes de la campafa institucional y subcampafas. Se entregaron a la DERFE
guiones de perifoneo y mencion para comunicadores, asi como disefio de bardas y
disefio en formato para impresion de mantas sobre los temas Vigencia de Credencial y
Actualizacién de Domicilio correspondientes a la Subcampafia de Actualizacién al Padron
Electoral, para ser distribuidos en las juntas locales y distritales ejecutivas.

VI1.2.3 Atencién de Actividades No calendarizadas.

En el trimestre del que se informa se realizaron 3 actividades no contempladas en el
Calendario Anual de Actividades 2012, en materia de Difusion y Camparias Institucionales.

1)
2)
3)

Disefio y elaboracion de materiales para la difusion de eventos institucionales.
Memoria Grafica del Proceso Electoral Federal 2011-2012.
Participacion en la Feria Internacional del Libro en Guadalajara, Jalisco, FIL 2012.

Ver anexo 2.
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VI.2.4 Coordinacion de actividades no calendarizadas con otra Direccién Ejecutiva y/o
Unidad Técnica.

Entre los meses de octubre-diciembre no se llevo a cabo ninguna actividad no calendarizada

conjunta con otra Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

VI.3 Seguimiento y Evaluacion de Programas (antes Seguimiento de Programas,
Evaluacion y Apoyo Técnico).

VI.3.1 Relacion entre las Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2012
y del Calendario Anual de Actividades 2012.

1.1) Objetivo Especifico 1.- Disefiar una estrategia para el seguimiento de los programas de

educacion civica y capacitacion electoral bajo una visidn estratégica, que tienda a la
consecucién de los objetivos institucionales.

Actividades
Clave Descripcién

115 038 001 Elaborar y distribuir a los érganos desconcentrados el boletin informativo de la DECEyEC.

115 038 003 Fungir como enlace con la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para la coordinacion interna de las
distintas actividades del Servicio Profesional Electoral.

115 038 004 Sistematizar las incidencias generales que afecten el adecuado cumplimiento de las actividades de Capacitacién
Electoral y Educacién Civica en los 6rganos desconcentrados, sin que refieran a las particularidades de los
programas.

115 038 005 Apoyar a la Direccién Ejecutiva en la planeaciéon estratégica, asi como en el seguimiento y evaluacién de los
objetivos planteados en ella.

115 038 007 Apoyar a la Direccién Ejecutiva en la implantacion de un proceso integral de seguimiento y evaluacion de los
programas sustantivos.

115 038 009 Participar en la capacitacion necesaria para el adecuado cumplimiento de las actividades encomendadas en la
Direccién de area.

1.1) Objetivo Especifico 2.- Disefiar una estrategia de evaluaciéon de los programas de
educaciéon civica y capacitacion electoral para detectar areas de oportunidad de los
procesos sustantivos.

Actividades
Clave Descripcion
115 038 002 Integrar los informes solicitados a la Direccién Ejecutiva con las aportaciones de las cuatro direcciones de area, con

base en la normatividad y periodicidad establecida. (Avance Fisico del Sistema Institucional de Informacién, Informes
Trimestrales e Informe Anual de Actividades).

1.1) Objetivo Especifico 3.- Fortalecer la transversalizaciéon de una politica institucional de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Actividades
Clave Descripcién
115 038 008 Coordinar las actividades y los asuntos sobre igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de la DECEYEC.

VI1.3.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2012.
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Durante el trimestre que se informa la Direccion Ejecutiva, a través de la Direccion de
Seguimiento y Evaluacion de Programas, llevé a cabo las siguientes actividades:

1)

2)

115 038 001.- Elaborar y distribuir a los 6rganos desconcentrados el boletin informativo
de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica. Se emitieron tres
nameros del boletin informativo mensual dirigido a los 6rganos desconcentrados,
correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre del afio en curso.

En ellos destaca informacion relativa a los siguientes temas: evaluacion de la Estrategia
de Capacitacion y Asistencia Electoral 2011-2012; diagndésticos institucionales en materia
de género y no discriminacion; identificacion de buenas practicas de participacion
ciudadana; Concurso Nacional de Testimonios Ciudadanos del Proceso Electoral Federal
2011-2012, y actividades del Comité Técnico de Expertas/os en Materia de Género y No
Discriminacion, entre otros.

Adicionalmente, se incluyeron indicaciones para la realizacion de las actividades
programadas en los meses en curso, como son: actualizacion de la bithdcora de
incidencias que afectan el adecuado desarrollo de los programas en materia de
capacitacion electoral y educacién civica; distribucion y difusibn de materiales de la
campania institucional; elaboracién del informe sobre la instrumentacion de la Estrategia
estatal para promover la participacion ciudadana en el PEF, y elaboracion del informe
sobre el desarrollo del Proceso Electoral Local y los materiales didacticos utilizados en la
capacitacion electoral a las y los funcionarios de mesas directivas de casilla, SE y CAE en
entidades con elecciones coincidentes, entre otras.

En la seccion Contribucién de vocales se incorporaron las aportaciones enviadas por las
vocalias del ramo de las juntas local y distritales ejecutivas de Aguascalientes, Coahuila,
Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Guerrero, Estado de México, Michoacan, Oaxaca,
Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco, Veracruz y Yucatan.

Cabe sefalar que en los boletines emitidos se cuidd el uso de lenguaje no sexista.

115 038 002.- Integrar los informes solicitados a la Direccion Ejecutiva con las
aportaciones de las cuatro direcciones de area, con base en la normatividad y
periodicidad establecida (Avance Fisico del Sistema Institucional de Informacion, Informes
Trimestrales e Informe Anual de Actividades). En el mes de octubre se elaboré el Tercer
Informe Trimestral de Actividades 2012, asi como el Tercer informe de Avance Fisico del
Sistema Institucional de Informacién. En ambos informes se consignaron los avances de
las actividades realizadas por la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica en el periodo julio-septiembre de 2012, tanto en lo que respecta a
actividades calendarizadas como fuera de programa.

Estos informes se entregaron a la Secretaria Ejecutiva para su integracion a los informes
institucionales que se presentan al Consejo General.
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3)

4)

115 038 003.- Fungir como enlace con la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral para la coordinacion interna de las distintas actividades del Servicio Profesional
Electoral. Se difundid, entre las y los miembros del Servicio Profesional Electoral
adscritos a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, la
informacion remitida en diferentes momentos por la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, recabandose los acuses de recibo correspondientes.

El 25 de octubre se asistié a una reunién convocada por la DESPE, en donde se dieron a
conocer las lineas generales para el despliegue de metas correspondientes al ejercicio
2013. De conformidad con lo sefialado en dicha reunion y con los plazos sefialados por
esa instancia, se elaboraron las metas individuales correspondientes a las y los miembros
del SPE adscritos a la Direccion Ejecutiva y a las y los vocales del ramo en lo que se
refiere al subprograma 038 y se coordind con las areas de la DECEYEC la elaboracion de
las metas individuales y colectivas para miembros del SPE adscritos a éstas, asi como
para vocales ejecutivos/as y del ramo de las juntas locales ejecutivas, en lo que se
respecta a los subprogramas a su cargo.

Las metas propuestas fueron remitidas a la DESPE en dos bloques: en el primero se
enviaron las metas que tenian periodo de ejecucién a partir de enero de 2013 v,
posteriormente, en un segundo bloque, las que iniciarian en fechas posteriores a enero
de ese afo. Asimismo, se atendieron las observaciones y sugerencias emitidas por dicha
Direccién Ejecutiva en el caso del primer bloque, enviandose para tal efecto una nueva
version.

Por otra parte, se coordind con las areas que conforman la Direccion Ejecutiva la atencion
a requerimientos de informacion emitidos por la DESPE, como es el caso de la
elaboracion del listado de funcionarios de la rama administrativa y del Servicio Profesional
Electoral que participaran como evaluadores pares y superiores en el proceso de
evaluacion correspondiente al ejercicio 2012, y la tramitaciéon, en su caso, de las
solicitudes de eliminacion de metas individuales o colectivas que no pudieron cumplirse
por alguna causa no atribuible al miembro del SPE y de las solicitudes de evaluacién de
actividades extraordinarias de miembros del SPE.

Asimismo, se coordiné la elaboracién y envio del listado de objetivos operativos anuales,
metas o indicadores de los cuales los Vocales Ejecutivos puedan derivar metas
colectivas, para que el desempefio colectivo de los 6rganos desconcentrados contribuya
a los resultados establecidos por la Direccion Ejecutiva.

Finalmente, también se dio respuesta en tiempo y forma a la inconformidad de un
miembro del Servicio Profesional Electoral en relacién con los resultados de la evaluacion
anual del desempefio correspondiente al ejercicio 2011.

115 038 004.- Sistematizar las incidencias generales que afecten el adecuado
cumplimiento de las actividades de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en los
organos desconcentrados, sin que refieran a las particularidades de los programas. Las
acciones realizadas para el cumplimiento de esta actividad comprenden las siguientes
fases: recepcion de bitacoras de incidencias; actualizacion del Sistema de Seguimiento
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5)

de Incidencias en Organos Desconcentrados; elaboracién de tarjetas semanales para
informar a la Direccion Ejecutiva, y, seguimiento de las incidencias.

Al respecto, se realiz6 la actualizacion del sistema con las incidencias remitidas, a través
de las bitacoras, por parte de las juntas locales de Baja California Sur, Chiapas,
Chihuahua, Distrito Federal, Durango, Guerrero, Hidalgo, Estado de México, Michoacan,
Nuevo Leodn, Oaxaca, San Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Veracruz y Zacatecas.

Derivado de ello, se elaboraron los 10 informes semanales correspondientes al periodo
octubre-diciembre y se prepararon concentrados semanales de asuntos recibidos,
concluidos y en seguimiento. A todos ellos se les dio seguimiento a través de llamadas
telefénicas a las juntas locales correspondientes para conocer su estatus final.

115 038 005.- Apoyar a la Direccion Ejecutiva en la planeacion estratégica, asi como en
el seguimiento y evaluacion de los objetivos planteados en ella. Se participd en el proceso
de planeacién, programacion y presupuestacion para el ejercicio 2013, en coordinacién
con la Unidad Técnica de Planeacion (UTP) y con la Direccidn Ejecutiva de
Administracion. Como parte de este proceso, se realizaron observaciones a la propuesta
de politicas generales para el periodo 2013-2015 planteada por la UTP, se elaboraron los
objetivos operativos anuales correspondientes al subprograma 038 de la DECEYEC, y se
coordind con las areas que la conforman la elaboracion de los objetivos correspondientes
a sus respectivos subprogramas, asi como de sus iniciativas, todo lo cual se remitié a la
UTP para los efectos conducentes. Asimismo, en alineacion con los objetivos operativos
anuales, se coordiné la formulacién del presupuesto base.

Para estas tareas, en su calidad de enlace con la UTP, la Direccién de Seguimiento y
Evaluacion de Programas de la DECEYEC transmitio a las areas durante todo el proceso
de planeacion, programacién y presupuestacion, la informacién proporcionada por dicha
unidad técnica relacionada con la programacién de reuniones, la elaboracién de los
objetivos operativos anuales, y el desarrollo de otras actividades relacionadas.

En el mismo sentido, se asistid6 a diversas reuniones de trabajo con la unidad técnica
mencionada, tanto para avanzar en tareas especificas como para resolver dudas en torno
a esas tareas. En este caso se encuentran la asistencia a siguientes reuniones:

- Con el proposito de resolver las dudas de la DECEYEC y concluir de manera exitosa la
elaboracién de objetivos operativos anuales y sus correspondientes fichas de
indicador, se promovié una reunién con la DESPE y UTP, misma que se llevé a cabo
el 1 de noviembre.

- EI'5 de noviembre se asistid a otra reunion con la UTP para el desarrollo del Plan de
proyectos, en la que esa Unidad Técnica dio a conocer informacion relevante para el
desarrollo de la actividad, incluyendo la fecha de entrega del producto.

- El 6 de noviembre se asistid a una nueva reunion convocada por la misma UTP, que

tuvo por objeto aclarar dudas e intercambiar comentarios respecto a los objetivos
operativos anuales y su relacion con el sistema de evaluacion del desempeiio del
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6)

Servicio Profesional Electoral, a partir de la revision de las versiones preliminares
entregadas por las areas del Instituto. Con base en los comentarios formulados por la
UTP, se coordind la elaboraciéon de una nueva propuesta de objetivos operativos
anuales a cargo de la DECEYEC, con sus respectivos indicadores.

En el marco del proceso de planeacion, programacion y presupuestacion con perspectiva
de género y no discriminacion, se coording el disefio de cinco acciones afirmativas que se
consideran viables para la DECEYEC en materia de Igualdad de Género y No
Discriminacion; asimismo, en coordinacion con la Unidad Técnica de Planeacion se
participé en la definicibn de cinco acciones por parte de cada unidad responsable del
Instituto. Derivado de lo anterior se sistematizaron las propuestas de las distintas areas y
se mantuvo informado a las autoridades correspondientes sobre el presupuesto necesario
para el cumplimiento de dichas acciones.

Se gestiond ante el Secretario Ejecutivo la solicitud de cambio en dos proyectos a cargo
de la Direccion Ejecutiva, en lo que se refiere a unidad responsable y partidas
presupuestales en uno de ellos, y en los periodos de tiempo en el otro, a fin de facilitar el
logro de los objetivos especificos planteados en el acta constitutiva y para garantizar el
ejercicio transparente, oportuno y con estricto apego a la normatividad de los recursos
destinados a estos dos proyectos.

Se coordind la realizacion de una reunién con las éareas del Instituto que tienen
presupuesto en 2012 para la coordinacion de la atencion a las observaciones que
INMUJERES hizo llegar con respecto al tercer informe trimestral del anexo 10 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012, con la idea de que todas las areas
estuvieran en posibilidad de atender las observaciones y subsanarlas en el cuarto informe
trimestral.

Se coordiné la captura de las actas constitutivas y planes de proyecto de las areas de la
DECEYEC en la plataforma informatica de la UTP y se coordiné con dicha instancia la
realizacion de correcciones en los casos en que fue necesario, asi como el envio a dicha
instancia de las actas y planes firmados.

Dentro de las actividades de enlace con la Unidad Técnica de Planeacion,
permanentemente se dio seguimiento a los proyectos especiales 2012 a través del
sistema PMWEB. Como resultado de ello, mensualmente se presentaron reportes al
titular de la Direccion Ejecutiva, donde se describen los avances en los proyectos, con las
observaciones sobre el comportamiento en funcion de lo programado. En algunos casos
en que las areas actualizaron informacion, se elaboraron los reportes adicionales que
fueron necesarios para dar cuenta del estatus de los proyectos.

Por ultimo, se elaboré el informe final de seguimiento al CIPEF, mismo que se presentd
en la sesion ordinaria del mes de octubre de la Comision de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica.

115 038 007.- Apoyar a la Direccion Ejecutiva en la implantacion de un proceso integral
de seguimiento y evaluacion de los programas sustantivos. El equipo que conforma la
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Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Programas elabord, de manera colectiva, una
propuesta de estrategia de seguimiento de los programas a cargo de la Direccion
Ejecutiva, misma que se entrego al titular de la Direccion Ejecutiva para su consideracion.

En su elaboracion se aplicé la metodologia basada en operacionalizacion de variables o
analisis Variable-Dimension-Indicador (VDI) del Balanced Scorecard (BSC). La estrategia
se sustenta en la incorporacion al proceso de seguimiento y evaluacion de aquellas
variables que se considera deberian ser medidas en los programas de la DECEYEC
desde una vision estratégica, no solamente durante su etapa de ejecucion, sino también
durante su etapa de disefio y elaboracion.

Como resultado de la aplicacién de dicha metodologia se definieron cinco variables y se
disefiaron indicadores para cada una de ellas, a partir de las diferentes dimensiones o
perspectivas en que se pueden desagregar y que interesaria considerar en la medicion.
Las cinco variables propuestas son: planeacion, eficacia, eficiencia, capacitacion y
comunicacion.

Una de las caracteristicas de la estrategia es la busqueda de la alineacion de los
programas estratégicos de la DECEYEC con el Plan Estratégico Institucional 2012-2015,
a fin de incrementar los niveles de eficiencia en las actividades desarrolladas en la
Direccion Ejecutiva, ampliar y mejorar la interrelaciéon con los distintos sectores de la
sociedad y asegurar la calidad de sus servicios. Asimismo, con dicha estrategia se busca
contribuir al mejoramiento de las actividades institucionales, tanto en el marco estratégico,
como en el tactico y operativo, tal como se establece en el Sistema Integral de
Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Institucional.

115 038 008.- Coordinar las actividades y los asuntos sobre igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres de la DECEYEC. Se apoyo6 al Director Ejecutivo, en su calidad
de Secretario Técnico del Comité Técnico de Expertas/os en Materia de Género y No
Discriminacion, en la preparacion y desarrollo de dos sesiones ordinarias, dos sesiones
extraordinarias y una reunion de trabajo de este érgano colegiado; para tal efecto se
prepararon los oficios dirigidos a las y los integrantes del Comité para la convocatoria a
las sesiones y a la reunion, se coordiné la logistica para su desarrollo, se elaboraron las
propuestas de orden del dia, las propuestas de informes que en su caso se presentaron
al Comité por parte de la Secretaria Técnica, asi como los proyectos de minuta de cada
una de las sesiones. Asimismo, para cada una de ellas se elaboraron los guiones de los
puntos del orden del dia, como apoyo en la conduccién de la sesion por parte del
Secretario Técnico.

A continuacién se presentan las fechas de las sesiones y de la reunion de trabajo del
Comité Técnico, asi como las y los asistentes en cada una.

Sesiéon o Reunidn de trabajo Fecha Asistentes

102 Sesion Ordinaria 8 de octubre de 2012 Dra. Natividad Céardenas Morales, Profr. Renato Hernandez
Loustalot Laclette, Lic. Norma Angélica Ley Sanchez, Dr. JesUs
Rodriguez Zepeda, Lic. Flor de Maria Zamora Flores, Mtro. Luis
Javier Vaquero Ochoa, representantes de la Secretaria Técnica,
DECEYEC, DEA, CDD, DEOE, DESPE, DERFE, UTP, UTSID,
CNCS, DEPPP, de las Oficinas de la Presidencia del Consejo
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General, del Secretario Ejecutivo, de las Oficinas de las
Consejeras Maria Marvan Laborde y Macarita Elizondo
Gasperin, y de los consejeros Francisco Javier Guerrero y
Alfredo Figueroa Fernandez.

122 Reunion de Trabajo 15 de octubre de 2012 Profr. Renato Hernandez Loustalot Laclette, Lic. Norma Angélica
Ley Sanchez, representantes de la Secretaria Técnica, de la
Secretaria  Ejecutiva, de la Direcciobn Ejecutiva de
Administracion, de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.

32 Sesion Extraordinaria 22 de octubre de 2012 Profr. Renato Hernandez Loustalot Laclette, Lic. Norma Angélica
Ley Sanchez, Dr. Jesus Rodriguez Zepeda, Lic. Flor de Maria
Zamora Flores, Consejera Electoral Macarita Elizondo Gasperin,
Mtro. Luis Javier Vaquero Ochoa, Sr. Diego Antoni, Director del
Area de Gobernabilidad Democrética del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD); Sra. Teresa Hevia
Rocha, Coordinadora General del Programa Conjunto del
PNUD, Igualdad de Género, Derechos Politicos y Justicia
Electoral en México; representantes de la Secretaria Técnica,
DECEYEC, DEA, CDD, DEOE, DESPE, DERFE, UTP, UTSID,
CNCS, DEPPP, de las Oficinas de la Presidencia del Consejo
General, del Secretario Ejecutivo, de las Oficinas de las
Consejeras Maria Marvan Laborde y Macarita Elizondo
Gasperin, y de los consejeros Francisco Javier Guerrero y
Alfredo Figueroa Fernandez.

112 Sesi6n Ordinaria 12 de noviembre de 2012 Profr. Renato Hernandez Loustalot Laclette, Lic. Norma Angélica
Ley Sanchez, Dr. JesUs Rodriguez Zepeda, Lic. Flor de Maria
Zamora Flores, Consejera Electoral Macarita Elizondo Gasperin,
Mtro. Luis Javier Vaquero Ochoa, Sr. Diego Antoni, Director del
Area de Gobernabilidad Democratica del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD); Sra. Teresa Hevia
Rocha, Coordinadora General del Programa Conjunto del
PNUD, Igualdad de Género, Derechos Politicos y Justicia
Electoral en México; representantes de la Secretaria Técnica,
DECEYEC, DEA, CDD, DEOE, DESPE, DERFE, UTP, UTSID,
CNCS, DEPPP, de las Oficinas de la Presidencia del Consejo
General, del Secretario Ejecutivo, de las Oficinas de las
Consejeras Maria Marvan Laborde y Macarita Elizondo
Gasperin, y de los consejeros Francisco Javier Guerrero y
Alfredo Figueroa Fernandez.

42 Sesion Extraordinaria 29 de noviembre de 2012 Dra. Natividad Céardenas Morales, Profr. Renato Hernandez
Loustalot Laclette, Lic. Norma Angélica Ley Sanchez, Dr. JesUs
Rodriguez Zepeda, Lic. Flor de Maria Zamora Flores, Mtra.
Maira Melisa Guerra Pulido, representantes de la Secretaria
Técnica, DECEyEC, DERFE, DESPE, DEPPP, DEA, CDD,
DEOE, UTP, UNICOM, CAI, CNCS, de las Oficinas de la
Presidencia del Consejo General, del Secretario Ejecutivo, de
las Oficinas de las Consejeras Maria Marvan Laborde y Macarita
Elizondo Gasperin, y de los consejeros Alfredo Figueroa
Fernandez, Lorenzo Coérdova Vianello y Francisco Javier
Guerrero.

Adicionalmente se realizaron las siguientes actividades:

- Se coordinaron las reuniones de trabajo con el titular del area de Comunicacion
Organizacional para revisar la estrategia de comunicacion en materia de género y no
discriminacion, y con funcionarios y funcionarias de la DESPE y DEA para revisar la
viabilidad juridica de la figura del Ombudsperson. Ambas reuniones de trabajo tuvieron
lugar el 15 de octubre y sus resultados y acuerdos se informaron a las y los expertos del
Comité.

- A partir de una observacion del Profr. Renato Hernandez Loustalot Laclette, se
recuperaron todos los acuerdos y compromisos generados durante el afio en el seno
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del Comité, y que ya habian sido atendidos, a fin de contar en un solo documento con
todos los compromisos, tanto atendidos como pendientes. Para tal efecto, se revisaron
los concentrados elaborados en diferentes fechas a lo largo del afio y se integraron
todos los acuerdos diferentes en un solo concentrado, estableciéndose un namero
consecutivo para cada uno, a fin de facilitar su revision por las y los integrantes del
Comité y por las diferentes areas del Instituto.

Este concentrado se actualizé posteriormente con la informacion derivada de las
sesiones ordinarias y extraordinarias realizadas en el trimestre, asi como con la
informacién proporcionada por las y los integrantes del Comité y por las direcciones
ejecutivas y unidades técnicas. En este documento se consigna la fecha de la sesion en
gue se presento el acuerdo o compromiso, su responsable y la solucion que, en su caso
se le dio, o bien la observacion sobre su estatus en cada fecha de actualizacion.

En el caso de las Direcciones Ejecutivas de Administracion, del Servicio Profesional
Electoral, del Registro Federal de Electores y del Centro para el Desarrollo
Democratico, también se les remitio, para su actualizacion, el concentrado de acuerdos
y compromisos derivados del diagndstico 2008 en lo que se refiere a la informacién
sobre el inicio y término de las actividades pendientes, para darlo a conocer al Comité
Técnico.

Se coordiné el evento de presentacion del documental “Las Sufragistas”, dirigido por la
cineasta Ana Cruz. Para tal efecto se prepard la logistica necesaria y se elaboro el
programa y la propuesta de guién para el maestro de ceremonias. El evento cont6 con
la participacién del Consejero Presidente del Consejo General, Dr. Leonardo Valdez
Zurita; de las Consejeras Electorales Dra. Maria Macarita Elizondo Gasperin y Dra.
Maria Marvan Laborde; del Consejero Electoral Mtro. Marco Antonio Bafios Martinez;
de la directora del documental Ana Cruz, y de la Directora de la Facultad de Derecho de
la Universidad Nacional Autonoma de México, Dra. Leoba Castafieda Rivas, a quien, en
el marco de este evento, se le hizo entrega de un reconocimiento, por ser la primera
mujer en la historia que funge como directora de la Facultad de Derecho de la UNAM.

Se elaboraron las propuestas de cuarto y quinto informes bimestrales sobre las
actividades del Comité Técnico de Expertas/os en Materia de Género y No
Discriminacién, mismos que luego de ajustarse de conformidad con las observaciones
vertidas por sus integrantes y de su correspondiente aprobacién, se presentaron a la
Junta General Ejecutiva. Posteriormente, con el propésito de difundirlos, se remitieron al
Centro para el Desarrollo Democratico, para su publicacion en la pagina de internet
Género y Democracia.

De igual modo, se elaboro el informe sobre la atencion a las solicitudes de las y los
integrantes del CTEMGyYND dirigidas a la Secretaria Técnica, el cual se presentd, junto
con el quinto informe bimestral en la tercera sesion extraordinaria de este Organo
colegiado y posteriormente al Consejo General.

Toda vez que en el mes de noviembre concluyeron las funciones del Comité Técnico de
Expertas/os en Materia de Género y No Discriminacion, se elaboro el informe final sobre
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sus actividades, en el que se atendieron sus observaciones y su propuesta de
estructura, asi como las observaciones provenientes de las oficinas de las y los
consejeros electorales. Para la elaboraciéon de los anexos, se recopilaron todos los
documentos elaborados por quienes integraron el comité, como son propuestas,
criterios y recomendaciones sobre los diferentes temas en los que trabajaron.
Asimismo, se elaboro la tarjeta para su presentacion, en apoyo a la Secretaria Técnica.

Se coordind la realizacion de una reunion de trabajo con la Direccién Ejecutiva de
Administracion, la Direccion Ejecutiva del Servicio profesional Electoral, la Unidad de
Comunicacion Organizacional, el Centro para el Desarrollo Democrético y la DECEYEC
para atender la solicitud de las y los expertos respecto de la elaboraciéon de un plan
estratégico sobre la politica de comunicacién que debera seguir el IFE en materia de
igualdad de género y no discriminacion.

Con el propdsito de atender uno de los acuerdos del Comité Técnico, se coordiné la
recepcion de informacion sobre los avances de los proyectos con recursos del Anexo
10 solicitada previamente a las unidades responsables (UFRPP, DEA, DESPE,
DECyPC de la DECEYEC, y CDD) y sobre las actividades pendientes por cada area del
Instituto, derivadas del diagndstico institucional 2008; esta informacion se remitié a las y
los integrantes del Comité.

Se llevé a cabo una reuniéon de trabajo con el Centro para el Desarrollo Democratico
para la planeacion de un evento solicitado por la Consejera Electoral Macarita Elizondo
Gasperin sobre el tema Derechos politico electorales de las mujeres en México.
Derivado de esta reunion, se propuso como nueva fecha para la organizacién del
evento el jueves 24 de enero de 2013; asimismo, se retomo el programa en los mismos
términos en los que fue propuesto por la Consejera Elizondo, acordandose revisar la
posibilidad de coordinar la actividad con la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, sobre todo para la mesa 5
denominada Justicia con perspectiva de género, como la propuesta de la Consejera
Electoral lo sugiere.

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional Autbnoma de
México (UNAM) fue seleccionada para realizar tres estudios relacionados con la
perspectiva de género y no discriminacidon dentro del Instituto: Desigualdad,
discriminacion, acoso y violencia sexual en el Instituto Federal Electoral: Diagnéstico
institucional; Estudio sobre la salud, higiene y la seguridad laboral en el Instituto; vy,
Andlisis juridico sobre la normatividad interna del Instituto. En tal virtud, como
Secretaria Técnica y en apoyo a la responsabilidad de la DEA como lider del proyecto,
se mantuvo permanentemente coordinacion con el personal de dicha institucién
educativa, a fin de proveerles lo necesario para el desarrollo de sus trabajos, a los
cuales se les dio seguimiento constante una vez que iniciaron, y se gestiond y apoyo la
solucion de las probleméticas que se presentaron durante su desarrollo.

En este sentido, se realizaron las siguientes acciones:
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« La primera tarea que la UNAM llevo a cabo fue la aplicacién de una encuesta censal a
todo el personal del Instituto, a través de una plataforma informatica provista por dicha
institucion. Para difundir entre el personal del Instituto la realizacién de los estudios e
informar sobre la encuesta, la DECEYEC previo la elaboracion de un cartel, para lo
cual se definieron sus contenidos y se coordiné su disefio en version electronica,
misma que posteriormente se envidé a las juntas ejecutivas para su reproduccion y
difusion. Asimismo, se apoyOd a la Direccidon Ejecutiva de Administracion para la
coordinacion y realizacion de tres pruebas piloto de la encuesta censal, a fin de
corroborar su efectividad.

« Con el mismo propdsito, se elaboraron conjuntamente con la Direccion Ejecutiva de
Administracion los mensajes que sobre el particular fueron publicados en el 6rgano
informativo jEntérate!, en los que se invité a participar en el censo y se orienté sobre
coémo hacerlo; asimismo, se elabor6é un mensaje que se difundié por correo electrénico
a través de Hostmaster, para informar sobre la ampliacion del plazo para responder el
cuestionario.

Se elaboro la propuesta de circular que signaria el Secretario Ejecutivo, dirigida a las y
los vocales ejecutivos, mediante la cual se les solicitd difundir ampliamente la
realizacion de los diagndsticos, asi como otorgar a todo el personal las facilidades
necesarias para que respondieran el cuestionario censal garantizando su secrecia. De
igual modo se elaboré un comunicado remitido por correo electrénico a los titulares de
las direcciones Ejecutivas y unidades técnicas en el que se solicité su apoyo para la
participacion en esta encuesta del personal adscrito a sus areas.

Se elaboré también la propuesta de oficio para solicitar al Contralor General y a las y
los consejeros electorales su apoyo para la realizacion de los diagnésticos
mencionados.

Se elabor6 la propuesta de circular dirigida a las y los vocales ejecutivos de las juntas
locales ejecutivas para informarles sobre la realizacion de los estudios por parte de la
UNAM, y para que al interior de las juntas se difundiera el cartel sobre la encuesta
censal que dicha institucion realizaria.

Para la aplicacion de la encuesta, a partir de la base de datos proporcionada por la
DEA, la UNAM envié por correo electronico a todo el personal del Instituto, la clave de
acceso Yy la liga para responder el cuestionario entre el 30 de octubre y el 8 de
noviembre. A esta tarea la DECEYEC, a través de la Direccién de Seguimiento y
Evaluacion de Programas, le dio seguimiento continuo para corroborar primeramente
qgue el mensaje fuera recibido por todo el personal y posteriormente para conocer los
avances sobre su participacion y, en su caso, tomar las medidas a que hubiere lugar.

Para tal efecto, el primer dia de la aplicacion de la encuesta se realiz6 un sondeo en
una muestra de 22 entidades en el que se consulté a 74 personas de juntas locales
sobre la recepcion de la invitacion realizada por la UNAM para participar en la
encuesta. Como resultado de ello, se encontré que a un 36.48%, de los consultados
no les habia llegado la invitacion. También se consultd con tres areas del Instituto en
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oficinas centrales, es decir, la Unidad Técnica de Planeacion, con la Direccion de
Planeacién y Seguimiento de la DEOE y entre el personal de la Direccién de
Seguimiento y Evaluacion de Programas de la DECEYEC, corroborandose que un
porcentaje importante tampoco lo habia recibido. De tales resultados se informé a la
UNAM, a fin de revisar la situacion, asi como a la DEA como unidad responsable en el
desarrollo de los diagnésticos.

En seguimiento de ello, con base en la informacion proporcionada por la UNAM sobre
el nimero de cuestionarios respondidos, se hizo una segunda revision en diferentes
areas y de diferentes maneras sobre la recepcion de los correos por parte de la
UNAM, y se consultd con la UNICOM para saber si el problema tenia que ver con
algun asunto técnico. Asimismo, se organizé una reunidon con la UNAM, DEA,
DECEYEC y UNICOM, para la atencion de la problematica encontrada.

Considerando que una posibilidad era que existiesen errores en la base de datos, a
partir de los listados proporcionados por cada una de las areas en los que se consigné
el nombre y correo electrénico del personal que manifesté no haber recibido la
invitacién, se integré una sola base de datos con dicha informacion y se le proporcioné
a la UNAM con el propésito de que estuviera en condiciones de remitir las claves de
acceso a dicho personal.

En los dias siguientes se continu6 con el seguimiento para corroborar que se hubiese
subsanado la problemética. En este contexto, se realizé un cruce de informacion sobre
el personal de diferentes areas que manifesté no haber recibido el correo con respecto
a la informacién proporcionada sobre el mismo tema por la UNAM. Como resultado de
ello se detect6é que no todos los casos detectados por la DECEYEC como de correo no
recibido, los tenia detectados esa institucion, por lo cual se hizo de su conocimiento
esta situacion.

En una nueva fecha de corte se hizo otro sondeo en las juntas ejecutivas,
corrobordndose que algunas personas que anteriormente habian manifestado no
haber recibido el correo, ya lo habian recibido para entonces, comprobandose que en
el transcurso de esos dias se estaba reduciendo la cantidad de personal que no habia
recibido la invitacion de la UNAM.

En el marco de este proceso, se elaboré una propuesta de mensaje para el érgano
informativo jEntérate! y para el mecanismo de Hostmaster, a fin de explicar que se
estaba llevando a cabo el proceso de envio de correos a todo el personal y orientar
sobre las acciones a seguir en caso de no haber recibido el correo. Por este ultimo
medio, se informé de la ampliacion del plazo para responder la encuesta, es decir, ya
no seria hasta el 8 de noviembre, sino hasta el 10 de noviembre.

Una vez concluida la fase de la encuesta censal, la institucion educativa inicié la
siguiente etapa consistente en la realizacion de entrevistas personalizadas a una
muestra de funcionarias y funcionarios, tanto de oficinas centrales como de los
organos desconcentrados. A esta actividad también se le dio el seguimiento
correspondiente.
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En este sentido, para evitar que se presentaran inconvenientes en el desarrollo de las
entrevistas, se realizO un cruce entre dos distintas bases de datos del personal
seleccionado en la muestra, proporcionadas por la Direccion Ejecutiva de
Administracion, a fin de identificar posibles errores que debieran subsanarse previo a
que la UNAM llevase a cabo su tarea. Derivado de este cruce de informacion se
detectaron errores en los datos de servidores publicos tanto de oficinas centrales
como de los 6rganos desconcentrados, asi como informacion faltante, lo cual se hizo
del conocimiento de la DEA para su atencién correspondiente.

Para el seguimiento sobre el desarrollo de las entrevistas, se mantuvo contacto con la
institucién educativa, se coordinaron las entrevistas en la propia Direccion Ejecutiva y
se apoyOd en la logistica de la empresa contratada para las entrevistas en las
instalaciones del Instituto de Viaducto Tlalpan. Asimismo, se realizaron sondeos en las
juntas ejecutivas para consultar si las o los entrevistadores habian asistido, de
conformidad con el calendario de entrevistas proporcionado por la UNAM. Los
resultados no coincidentes se dieron a conocer a esa institucion para la atencion
correspondiente.

Concluidas las dos etapas mencionadas, se mantuvo comunicacién con la institucién
educativa para la entrega de los estudios que el Instituto le encargd, de los cuales
presentd una primera version en el marco de la 42 y ultima sesion extraordinaria del
Comité Técnico de Expertas/os en Materia de Género y No Discriminacion, en la cual
se emitieron sugerencias para la version final, misma que entregara en el mes de
enero de 2013.

- Con el proposito de difundir el Informe sobre la Evolucibn Normativa y las medidas
afirmativas para la aplicacion efectiva de las Cuotas de Género en el Proceso Electoral
Federal 2011-2012, se elaboraron las propuestas de circular para su envio a los
organos desconcentrados y la propuesta de oficio para su entrega a las y los
integrantes del Comité. Este informe, elaborado en el trimestre anterior con la
participacion del CDD, DEPPP, la UFRPP y la DECEYEC, atendi6é el compromiso del
Consejero Electoral Dr. Francisco Guerrero Aguirre derivado de la participacion del
Instituto en el evento de sustentacion del 7° y 8° informe consolidado del Estado
Mexicano respecto del cumplimiento de la Convencién sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW), y fue aprobado por el Consejo
General en su sesion extraordinaria del 5 de septiembre.

- Se analizd6 la propuesta de Presupuesto con Perspectiva de Geénero y No
Discriminacién, a partir del cruce de informacién con respecto a la proporcionada por las
direcciones ejecutivas y unidades técnicas del Instituto, considerando tanto las
actividades pendientes del diagndstico 2008 como las acciones afirmativas propuestas
durante el Taller de Planeacion 2013.

- En virtud de la rescisién del contrato a la empresa Didaxis, Proyectos y Comunicacion

S.C. como proveedora para la elaboracion de la Guia Didactica que oriente el uso de un
lenguaje no sexista, inclusivo y no discriminatorio, los recursos destinados para el pago
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correspondiente ya no serian ejercidos, y toda vez que la DECEYEC no los requeria
para atender alguna otra actividad, dicha cantidad se puso a disposicion del Instituto,
para lo cual se elabord el oficio correspondiente dirigido a la DEA, en el que se
explicaron las razones de la rescision.

Durante el desarrollo de la 112 sesién ordinaria del CTEMGyYND, la Mtra. Maira Melisa
Guerra Pulido, Directora de Seguimiento y Evaluacion de Programas de la DECEYEC,
suplié en las funciones de la Secretaria Técnica al Mtro. Luis Javier Vaquero Ochoa, en
virtud de que este Ultimo se encontraba atendiendo las reuniones regionales de
evaluacion de la Estrategia de Capacitacion Electoral e Integraciéon de Mesas Directivas
de Casilla. Concluida la sesion, se elaboré una nota informativa sobre su desarrollo,
para informarle y notificarle de los acuerdos.

Se atendi6 la solicitud de INMUJERES para enviar el documento de Justificacion de las
Acciones Estratégicas que se ejecutaran en 2013, con el que se integraria el proyecto
de presupuesto para la igualdad entre mujeres y hombres para el ejercicio fiscal 2013.
En este sentido, se coordiné el llenado de los formatos proporcionados por dicha
institucién para justificar los proyectos que tiene el IFE en materia de igualdad de
género, en los que son unidades responsables la DECEYEC, DEA, DESPE, UFRPP y
CDD. Asimismo, se coordiné el llenado del formato con la informacion de los proyectos
de Anexo 10 de 2012, para su posterior envio a la Camara de Diputados.

Se elaboré una propuesta de modificacién al Acuerdo de Junta General por el que se
creo el Grupo de Trabajo de Etica, Equidad y No Discriminacion, en lo que respecta a
su denominacion, integracion y funciones. En este sentido, se elaboré una propuesta de
nuevo acuerdo en el que se incorporé el cambio de nombre del Grupo, la definicién de
sus integrantes, asi como los mecanismos para que las y los representantes puedan
tomar decisiones y sean efectivas en sus direcciones ejecutivas o unidades técnicas.

Se atendio la solicitud de la Comisién de Presupuesto para conocer un aproximado del
presupuesto ejercido durante el afio 2012 por las unidades responsables de realizar
proyectos del Anexo 10 del Presupuesto de Egresos de la Federacién. Al respecto, se
recabd la informacién proporcionada por las areas sobre los egresos del mes de
noviembre y de lo que se ejerceria en el mes de diciembre, y se remitid a dicha
instancia.

Se elaboré una propuesta de informe dirigido a las y los consejeros electorales para
hacer de su conocimiento la situacién prevaleciente respecto de la planeacion,
programacion y presupuestacion 2013 en materia de Género y No Discriminacion, con
la finalidad de brindarles insumos para la toma de decisiones.

Se actué como enlace entre el Comité Técnico y las diferentes areas del Instituto para
solicitar la informacion requerida por dicho Comité o para enviar comunicados sobre los
acuerdos derivados de su trabajo. Asimismo, se enviaron comunicados diversos a las y
los integrantes del Comité y/o a las diferentes areas del Instituto, sobre temas de su
competencia, en calidad de Secretaria Técnica de dicho Comité.
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8)

- Se elaboraron los oficios para comunicar acuerdos a las areas del Instituto o a la
Secretaria Ejecutiva, o bien para solicitar informacién o recordar fechas de
cumplimiento.

- Se revisaron las recomendaciones al informe del tercer trimestre de la DECEYEC
realizadas por INMUJERES y se hicieron sugerencias al titular de la Direccion Ejecutiva
para atenderlas, a fin de que en el dltimo informe trimestral queden subsanadas.

- Derivado de la sustentacion del 7° y 8° informe consolidado del estado mexicano
respecto del cumplimiento de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas
de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), se elaboro la circular correspondiente y se
hizo llegar a las juntas ejecutivas el documento Observaciones finales del Comité para
la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer realizadas por el Estado Mexicano
en el mes de agosto, con el propdsito de que se difunda y se promueva entre sus
integrantes.

- Se revisaron los compromisos y acuerdos derivados del Programa Integral de 2008 y se
elabor6 un resumen grafico sobre actividades cumplidas, cumplidas parcialmente y
pendientes.

115 038 009.- Participar en la capacitacion necesaria para el adecuado cumplimiento de
las actividades encomendadas en la Direccion de area. Con el propdsito de enfrentar con
mayor eficacia las nuevas funciones de la Direccion de Seguimiento y Evaluacion de
Programas derivadas de la reestructura de la Direccion Ejecutiva, el personal adscrito a
ella participé en los siguientes cursos: Curso a distancia impartido por el CONAPRED
denominado ElI ABC de la igualdad y no discriminacién; curso de SPSS bésico e
intermedio, impartido por SPSS México; Curso Administracion de proyectos con Project,
impartido por la UNAM; curso Formulacion de indicadores de gestion y curso taller
Desarrollo y gestion de un sistema de indicadores en el sector publico, impartidos por el
Instituto Nacional de Administracion Publica y Taller de redaccion Ejecutiva y Profesional,
impartido por el Instituto Tecnolégico Autbnomo de México.

Para tal efecto, se hicieron las gestiones administrativas y logisticas necesarias para el
desarrollo de dichos cursos.

VI1.3.3 Atencidn de Actividades No Calendarizadas.

En el trimestre del que se informa se llevaron a cabo 16 actividades no contempladas en el
Calendario Anual 2012, las cuales se enlistan a continuacion:

1)

2)

Elaboracion de un segundo analisis FODA de la Direccién de Seguimiento y Evaluacion
de Programas.

Elaboracion de un informe ejecutivo sobre las actividades realizadas en el tercer trimestre
de 2012.
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3) Asistencia a la presentacion del Foro Las mujeres indigenas en el sistema interamericano
de justicia; en el marco de la IX Reunion de Expertas del MESECVI, que tuvo lugar el dia
12 de Noviembre en la Secretaria de Relaciones Exteriores.

4) Atencion a solicitud de informacion de la Contraloria interna.

5) Participacion en la elaboracion del anteproyecto de programa anual de trabajo de la
CCEyYEC para 2013.

6) Elaboracion de un documento con propuesta de mejora del procedimiento de evaluacion
del desempefio de los miembros del SPE.

7) Actualizacion del archivo de tramite de la DSYEP.

8) Evaluacién del desemperio del personal administrativo.

9) Atencion a la encuesta sobre clima laboral.

10)Actualizacion de la NormalFE.

11)Asistencia a sesion extraordinaria de la Junta General Ejecutiva.

12)Asistencia a la presentacion del Reporte sobre la Discriminacion en México: 2012,
elaborado por Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE).

13)Participacion en la Quinta Jornada Interamericana Electoral.

14)Gestidon de convenios de apoyo y colaboracion de materia de educacion civica.

15)Elaboracién de proyectos de acuerdo para Junta General Ejecutiva.

16)Atencion de solicitudes de informacion a través del Sistema INFOMEX.

Ver Anexo 2.

VI.3.4. Coordinacién de actividades no calendarizadas con otra Direcciéon Ejecutiva y/o
Unidad Técnica.

En este caso, se encuentran las siguientes 3 actividades:

1) Participacién en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

2) Participacion en el Comité Central de Obras Publicas y Servicios Relacionados.
3) Participacion en el Cuerpo Colegiado del Servicio Profesional Electoral.

4) Reunién DECEyEC-DESPE-CENEVAL.

5) Reunién DECEYEC-DESPE-VALUE PEOPLE.

Ver Anexo 3.
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V1.4 Planeacién de la Capacitacion Electoral.

VI1.4.1 Relacién entre las Politicas y Programas Generales del Instituto para el afio 2012
y del Calendario Anual de Actividades 2012.

1.1) Objetivo Especifico 1.- Dirigir, coordinar y evaluar la integracion de mesas directivas de
casilla para garantizar certeza, legalidad, imparcialidad, calidad y transparencia en la
recepcion, conteo y registro de los votos.

Actividades

Clave

Descripcion

115053 001

Dirigir y supervisar la evaluacién integral, interna y externa, del Programa de Capacitacion Electoral e
Integracion de Mesas Directivas de Casilla, del Manual de contratacion de SE y CAE y materiales didacticos del
PEF 2011-2012, a través de cuestionarios, reuniones regionales y nacional con vocales locales y distritales del
ramo, asi como del andlisis de las bases de datos del Sistema ELEC 2012.

115 053 002

Colaborar institucionalmente en materia de capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de casilla
con los 6rganos estatales electorales que celebren elecciones coincidentes y los que organicen elecciones
locales en fecha distinta.

115 053 003

Elaborar la convocatoria del concurso nacional de testimonios ciudadanos del PEF 2011-2012, dirigido a
quienes participaron como funcionarios de casilla, SE y CAE, asi como recibir los trabajos participantes.

115 053 004

Elaborar la aportacién de la capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de casilla para la Memoria
del PEF 2011-2012.

115 053 012

Mantener la infraestructura informatica con la que cuenta la DECEYEC y atender las solicitudes de servicio que
realicen los funcionarios de la misma en materia informatica.

115053 013

Atender las solicitudes de informacién que se realicen con relacién a las bases de datos de los sistemas
ELEC2000, ELEC2003, ELEC2006, ELEC2009 y ELEC2012, tanto internas como las que realiza el publico en
general en materia de transparencia y acceso a la informacion.

115 053 014

Elaborar un informe sobre la evaluacién de la operacién y funcionalidad de los sistemas a cargo de la
DECEYEC que operaron en el PEF 2011-2012.

1.2) Objetivo Especifico 2.- Dirigir, coordinar y evaluar la capacitacion electoral para la
integracion de las mesas directivas de casilla del Proceso Electoral Federal 2011-2012.

Actividades
Clave Descripcion
115 053 006 Apoyar a los 6rganos desconcentrados en el disefio de programas de capacitacion para impartir cursos en

materia politico electoral dirigidos a diversos publicos interesados o vinculados con las actividades del Instituto.

1.3) Objetivo Especifico 3.- Dirigir, coordinar y evaluar la integracion de mesas de escrutinio
y cOmputo para garantizar certeza, legalidad, imparcialidad, calidad y transparencia en
la recepcidn, conteo y registro de los votos de los mexicanos residentes en el extranjero.

Actividades
115 053 008 Evaluar el Programa de Capacitacion Electoral e Integracion de Mesas de Escrutinio y Computo para el voto de
los mexicanos residentes en el extranjero.
115 053 009 Elaborar la aportacion de la capacitacion electoral e integracion de mesas de escrutinio y computo del voto de

los mexicanos residentes en el extranjero para la Memoria del PEF 2011-2012.

1.4) Objetivo Especifico 4.- Dirigir, coordinar y evaluar la capacitacion electoral para la
integracion de las mesas de escrutinio y cémputo del Proceso Electoral Federal 2011-

2012.

Actividades

Clave

Descripcion

No aplica en este trimestre
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VI.4.2 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2012.

1) 115 053 001.- Dirigir y supervisar la evaluacion integral, interna y externa, del Programa
de Capacitacion Electoral e Integracion de Mesas Directivas de Casilla, del Manual de
contratacion de SE y CAE y materiales didacticos del PEF 2011-2012, a través de
cuestionarios, reuniones regionales y nacional con vocales locales y distritales del ramo,
asi como del analisis de las bases de datos del Sistema ELEC 2012. Con base en las
respuestas de las y los vocales locales y distritales, asi como de los supervisores
electorales y capacitadores-asistentes electorales a los cuestionarios de evaluacion, se
sistematizé la informacidén relativa a los procedimientos de integracibn de mesas
directivas de casilla y materiales didacticos para funcionarios de casilla, supervisores
electorales y capacitadores-asistentes electorales.

Se llevaron a cabo 5 talleres regionales para evaluar la Estrategia de Capacitacion y
Asistencia Electoral, en particular lo relativo al Programa de Capacitacion Electoral e
Integracion de Mesas Directivas de Casilla y el Manual de Contratacién de Supervisores
Electorales y Capacitadores-asistentes Electorales. Los talleres tuvieron una duracién de
dos dias y medio: en los dos primeros se trabajaron los temas antes referidos en tres
grupos, el ultimo medio dia se dedic6 a temas relacionados con Educacion Civica y
Difusion. Para dichos talleres se disefié la mecanica de trabajo, los materiales de trabajo
y las presentaciones de power point.

A continuacion se presentan las fechas, sedes y entidades convocadas a cada taller:

FECHA SEDES ENTIDADES QUE ASISTIERON
Aguascalientes

Baja California

Baja California Sur

Chihuahua

Colima

Durango

Distrito Federal (Junta Local y Distritos: 08, 12,
14,15, 18, 19, 20, 26y 27)

Sinaloa

Sonora

Zacatecas

Coahuila

Distrito Federal (Distritos: 01, 02, 04, 05, 09, 11, 23y
25)

Jalisco

México (Junta Local y Distritos: 03, 06, 08, 09, 20,
23, 28, 31, 33, 34,37y 39)

Nayarit

Nuevo Ledn

Guanajuato

México (Distritos: 02, 07, 11, 12, 17, 22, 24, 25, 26,
30, 35, 36 y 40)

Michoacéan

Morelos

San Luis Potosi

Tamaulipas

Tlaxcala

Campeche

Chiapas

Guerrero

5, 6y 7 de Noviembre

de 2012 Mazatlan, Sinaloa

12,13y 14 de Puerto Vallarta,
Noviembre de 2012 Jalisco

26,27y 28 de

Noviembre de 2012 Leon, Guanajuato

3, 4y 5 de Diciembre

de 2012 Campeche,

Campeche
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FECHA SEDES ENTIDADES QUE ASISTIERON

. México (Distritos: 01, 04, 05, 10, 13, 14, 15, 16, 18,
19, 21, 27, 29, 32y 38)

. Quintana Roo

. Tabasco

. Veracruz (Distritos: 04, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20
y 21)

. Yucatan

. Distrito Federal (Distritos: 03, 06, 07, 10, 13, 16, 17,

21,22y 24)
. Hidalgo
10,11y 12 de San Miguel Regla, . Oaxaca
Diciembre de 2012 Hidalgo . Puebla
. Querétaro
L]

Veracruz (Junta Local y Distritos: 01, 02, 03, 05, 06,
07, 08, 09, 10, 12 y 18)

2) 115 053 002.- Colaborar institucionalmente en materia de capacitacion electoral e

3)

integracion de mesas directivas de casilla con los érganos estatales electorales que
celebren elecciones coincidentes y los que organicen elecciones locales en fecha
distinta. En 2012 se realizaron elecciones coincidentes en las siguientes 16 entidades:
Campeche, Colima, Chiapas, Coahuila, Distrito Federal, Guanajuato, Guerrero, Jalisco,
Estado de México, Morelos, Nuevo Lebn, Querétaro, San Luis Potosi, Sonora, Tabasco y
Yucatan. En el trimestre que se reporta se inici6 el proceso de recepcion de la
informacion remitida por los vocales de capacitacion electoral y educacion civica de las
juntas locales ejecutivas que colaboraron en materia de capacitacion electoral e
integracion de mesas directivas de casilla con los 6rganos locales, con la finalidad de
contar con los insumos completos para llevar a cabo su analisis durante el afio 2013 y
presentar el informe final y las conclusiones.

115 053 003.- Elaborar la convocatoria del concurso nacional de testimonios ciudadanos
del PEF 2011-2012, dirigido a quienes participaron como funcionarios de casilla, SE y
CAE, asi como recibir los trabajos participantes. En la sesién ordinaria de la Comision de
Capacitacion y Organizacion Electoral celebrada el 30 de julio de 2012, se presentd la
justificacion del tercer certamen y se aprobd la convocatoria para realizar el Concurso
Nacional de Testimonios Ciudadanos sobre el Proceso Electoral Federal 2011-2012. De
conformidad con la convocatoria, pudieron participar las y los ciudadanos que se
desempeiiaron como funcionarios/as de mesas directivas de casilla o funcionarios/as de
mesas de escrutinio y computo durante la Jornada Electoral Federal del 1° de julio de
2012, asi como el personal eventual contratado en las juntas distritales ejecutivas como
supervisores electorales o capacitadores-asistentes electorales para el Proceso Electoral
Federal 2011-2012. Pudieron hacerlo de manera individual o por equipos de hasta 4
integrantes.

La DECEyEC emprendidé una intensa campafa de difusion de la convocatoria del
concurso nacional mediante la transmisibn de mensajes (spots de radio) en
radiodifusoras a nivel nacional y a través de la pagina de internet del IFE. Asimismo,
distribuyé a los 6rganos desconcentrados 25 mil carteles para zona urbana y 20 mil
carteles para el ambito rural. Bajo la coordinacién y supervision de las juntas locales
ejecutivas, las 300 juntas distritales realizaron acciones para la divulgacion de los
carteles de la convocatoria en las zonas urbana y rural de sus demarcaciones,
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4)

5)

6)

colocandolas en los lugares de mayor concurrencia de la poblacion. Ademas,
fortalecieron la difusién del concurso remitiendo la convocatoria a las direcciones de
correo electronico de las y los funcionarios de mesas directivas de casilla y de mesas de
escrutinio y cdmputo, asi como a quienes fungieron como supervisores/as electorales y
capacitadores-asistentes electorales del PEF 2011-2012. Las juntas locales ejecutivas
remitieron a la DECEYEC los testimonios recibidos en las juntas distritales ejecutivas.

115 053 004.- Elaborar la aportacion de la capacitacion electoral e integracion de mesas
directivas de casilla para la Memoria del PEF 2011-2012. Como aportacion a la memoria
del PEF 2011-2012 se elaboraron los apartados de la Estrategia de Capacitacion y
Asistencia Electoral 2011-2012 sobre materiales didacticos y de apoyo utilizados en las
dos etapas de capacitacion electoral, integracion de mesas directivas de casilla,
verificaciones, asi como el referente a la imparticion de cursos de capacitacion a los
observadores electorales.

115 053 006.- Apoyar a los organos desconcentrados en el disefio de programas de
capacitacion para impartir cursos en materia politico electoral dirigidos a diversos
publicos interesados o vinculados con las actividades del Instituto. Se elaboré el informe
de esta actividad en tiempo y forma. Se llevaron a cabo 975 eventos, con un total de
49,431 participantes; de ellos 26,336 fueron mujeres y 23,095 fueron hombres.

115 053 008.- Evaluar el Programa de Capacitacién Electoral e Integracién de Mesas de
Escrutinio y Computo para el voto de los mexicanos residentes en el extranjero. El 17 de
octubre la Directora de Capacitacion Electoral y el personal de capacitacion para el Voto
de los Mexicanos Residentes en el Extranjero participaron en la reunion de “Evaluacién
sobre los resultados del Programa de Capacitacién Electoral e Integracion de Mesas de
Escrutinio y Computo para contar el Voto de los Mexicanos Residentes en el Extranjero
(PCEeIMEC)”. Dicha reunién se llevé a cabo en la Junta Local Ejecutiva del Distrito
Federal en una sesioén, con duracion de seis horas, a la cual asistieron las y los vocales
ejecutivos y de capacitacién electoral y educacion civica de las juntas distritales
ejecutivas del Distrito Federal (05, 14, 21, 23, 24, 25 y 26) que participaron en dicho
programa.

El objetivo del taller de evaluacion consistio en el andlisis de las actividades realizadas,
los logros de los objetivos alcanzados y las limitaciones encontradas, asi como la
obtencion de resultados; asimismo, se considerd retomar las lecciones aprendidas y
enriquecer con nuevos planteamientos los cambios en la estrategia, con las areas de
oportunidad detectadas en el Proceso Electoral Federal 2011-2012. En este contexto, a
las y los vocales de las juntas participantes se les proporcionaron los siguientes
cuestionarios mediante los cuales presentaron sus puntos de vista y aportaciones para la
evaluacion del PCEelMEC:

« Evaluacion del Programa de Capacitacion Electoral e Integracion de Mesas de
Escrutinio y Computo para contar el Voto de los Mexicanos Residentes en el
Extranjero.

« Evaluacion de los materiales de capacitaciéon electoral de primera etapa de
capacitacion.
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7)

8)

« Evaluacion de los materiales de capacitacion electoral de segunda etapa de
capacitacion.

« Evaluacion del programa de capacitacion electoral e integracion de mesas de
escrutinio y computo (SE y CAE).

« Evaluacion de suplencias el dia de la Jornada Electoral.

115 053 009.- Elaborar la aportacion de la capacitacion electoral e integracion de mesas
de escrutinio y computo del voto de los mexicanos residentes en el extranjero para la
Memoria del PEF 2011-2012. Se recibio de la Direcciéon de Estadistica y Documentacion
Electoral adscrita a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral el archivo digital de
las actas utilizadas para el escrutinio y computo del 1° de julio de 2012 para contar el
Voto de los Mexicanos Residentes en el Extranjero, con las cuales se realizé el analisis
de la informacion con el objetivo de elaborar un antecedente enfocado a identificar los
incidentes suscitados en el desarrollo de la Jornada Electoral, con el fin de encontrar las
areas de oportunidad para futuros procesos electorales.

Asi también, como parte de las aportaciones a la capacitacion electoral se capturaron los
resultados y los comentarios generados durante la reunién de evaluacion del 17 de
octubre de 2012, en la que participaron los vocales ejecutivos y de capacitacion electoral
adscritos a las siete juntas distritales ejecutivas del Distrito Federal (05, 14, 21, 23, 24, 25
y 26), con el fin de realizar un analisis y generar el antecedente para detectar las futuras
areas de oportunidad en materia de capacitacion electoral.

Se realizé la memoria del Voto de los Mexicanos Residentes en el Extranjero del Proceso
Electoral Federal 2011-2012, la cual se presenta como una herramienta de consulta para
futuros comicios en materia del voto en el extranjero, plasmando la organizacion, el
desarrollo y las caracteristicas de las actividades de capacitacion electoral, asi como las
fechas de realizacion de los diferentes eventos, recursos utilizados, el nivel de
participacion y los resultados obtenidos durante el desarrollo del proceso electoral.

En coordinacion con la COVE, la Direccion de Capacitacion Electoral participé en la
elaboracion del Informe Final del Voto de los Mexicanos Residentes en el Extranjero, con
el tema de capacitacion electoral y la participacion de las juntas ejecutivas distritales del
D.F.; dicho informe fue aprobado en la Octava Sesion Extraordinaria por la Comision
Temporal del Voto de los Mexicanos Residentes en el Extranjero de fecha 22 de
noviembre de 2012.

115 053 012.- Mantener la infraestructura informética con la que cuenta la DECEYEC y
atender las solicitudes de servicio que realicen los funcionarios de la misma en materia
informatica. En el periodo que se reporta, se realizaron diversas actividades como son:

. Instalacion de equipo informatico (laptop y proyector) para presentaciones en 40
reuniones de trabajo y 5 cursos de actualizacion informatica.

« Reasignacion de 5 computadoras personales a funcionarios de la Direccidén Ejecutiva.

« Reasignacion de 10 equipos de respaldo de energia ininterrumpida a funcionarios de
la Direccién Ejecutiva.

« Digitalizacion de oficios y notas para el envio de documentacion a diversas areas,
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9)

particularmente 10 comunicados a los 6rganos desconcentrados del Instituto sobre
temas de Capacitacion Electoral.
« Revision de 15 computadoras personales por reporte de falla.

« 4 respaldos semanales de las unidades de red del servidor de archivos.

« Cambio de toner a 7 impresoras.

« Respaldo de archivos de usuario en 4 computadoras personales.

« Conversion a formato PDF de diversos documentos.

« Captura en el formato “Solicitud de retiro de bienes” para la desincorporacion de
equipo de cémputo.

115 053 013.- Atender las solicitudes de informacion que se realicen con relacion a las
bases de datos de los sistemas ELEC2000, ELEC2003, ELEC2006, ELEC2009 y
ELEC2012, tanto internas como las que realiza el publico en general en materia de
transparencia y acceso a la informacion. En el periodo se atendieron las siguientes
solicitudes de informacion en materia de transparencia y acceso a la informacion:

FOI.'O. de Nombre del Descripcion de la solicitud Observaciones
solicitud solicitante
"buen dia, disculpe la molestia, por este medio deseo saber .
Cvnthia Margarita cudl fue la calificacién que obtuve como capacitador asistente tS;aIi dadentre%c; ::
UE/AS/4018/12 y 9 electoral en el proceso 2011/2012 ya que por alguna razén no | . .
Poblano Pérez - ; i . ; informacién
me hicieron llegar esa informacién, o ¢me puede decir como la -
" solicitada.
puedo obtener de otra manera?
Se entregd la
. « ) . - » totalidad de la
UE/12/04778 Ramon Rosas Encarte final de la pasada eleccion del 1 de julio de 2012 informacion
solicitada.
Se entregd la
informaciéon sobre la
. . . “Listados de ubicacion e integracion de las mesas directivas y Integracion _de las
Héctor Aarén Aleé e S . - mesas directivas de
UE/12/04818 Lénez clasificacion de las casillas (urbanas, rurales y mixtas) para las casilla tnicamente. la
P elecciones federales de 1997, 2000, 2003, 2006, 2009 y 2012.” | . > '
informacién restante
no es competencia
de la DECEYEC.
. “La integracion de las mesas directivas de casilla de las tres Se __entrego la
Constantino P . . totalidad de la
UE/12/04843 Ramirez Aragon Ultimas Elecciones Federales, todo esto correspondiente al informacion
9 estado de Oaxaca." -
solicitada.
"Las Areas de Responsabilidad Electoral (ARE) y Zonas de
Responsabilidad Electoral (ZORE) asignadas, en el primer
caso, por Capacitador-Asistente Electoral (CAE) y, en el
segundo caso, por Supervisor Electoral (SE), informacién que
debera proporcionarseme por estado (nombre y nimero),
distrito (cabecera y nimero), municipio (nombre y ndmero),
seccion y casilla (nombre de la localidad donde se instald y
numero) de los procesos electorales federales de 2000 a 2012.
Informacion que solicito contenga el Nombre del SE y CAE, asi
como aquéllas ARE en secciones compartidas. Informacion Se entredo la
Indalecio Fausto que solicito se me proporcione en formato “txt” o “xIsx”. totalidad %e a
UE/12/04918 Sanchez informacion
Castellanos Una copia electronica en formato pdf del Programa de solicitada
Capacitacion Electoral e Integracion de Mesas Directivas de ’
Casilla para las elecciones celebradas de 2000 a 2012.
El total de secciones de atencion especial para los procesos
electorales federales de 2000 a 2012 por estado (nombre y
namero), distrito (cabecera y namero), municipio (nombre y
ndmero), seccion (tipo —Urbana, Rural o Mixta-) y casilla
(basica, contigua, extraordinaria, especial o cualquiera otra
denominacién que se le dé segin su tipo asi como nombre y
numero de la localidad donde se instald), informacion que
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Folio de
solicitud

Nombre del
solicitante

Descripcion de la solicitud

Observaciones

debera contener los fenébmenos naturales, sociales, politicos,
demograficos, econémicos, culturales y/o geogréficos, que de
manera individual o conjunta obstaculizan el avance en la
integracion de mesas directivas de casilla o impiden que su
integracion se realice siguiendo el procedimiento establecido
en el Programa de Capacitacién Electoral e Integracion de
Mesas Directivas de Casilla. Informacion que solicito se me
proporcione en formato “txt” o “xlsx”.

La lista de ciudadanos insaculados y de funcionarios de casilla
para los procesos electorales de 2000 a 2012 por estado
(nombre y numero), distrito (cabecera y numero), municipio
(nombre y ndmero), seccion (tipo —Urbana o Rural-) y casilla
(tipo basica, contigua, extraordinaria, especial o cualquiera otra
denominacién que se le dé segun su tipo asi como nombre y
nimero de la localidad donde se instald). Informacién que
solicito se me proporcione en formato “txt” o “xIsx”

UE/12/04957

Miroslava Barragan
Robles

"...conocer algunas caracteristicas de los ciudadanos que
fueron seleccionados para fungir como funcionarios de casilla
en el Proceso Electoral Federal 2011-2012 en el pais. Por
medio de la presente hago la solicitud para tener acceso a las
bases de datos de quienes deciden no participar y quienes
aceptan. Las variables que necesito para caracterizar a los
ciudadanos no ponen en riesgo la confidencialidad de sus
datos personales."

Se entregd
totalidad de
informacién
solicitada.

la

UE/12/05067

Angeles Guadalupe
Moreno Mejia

“...se me pueda hacer llegar los datos estadisticos y/o
porcentajes de los ciudadanos insaculdos sorteados para
integrar la mesa de funcionarios de casilla y de los rechazos de
nombramientos en su primera y segunda etapa
respecivamente. Estos datos estadisticos me gustaria que
fueran proporcinados por las cinco circunscripciones
compuestas en nuestra republica mexicana y poder llevar a
cabo un andlisis comparativo, tomando de base desde el afio
1990 a las recientes elecciones de presidente de la republica
2012, Gnicamente las elecciones para presidente, para analizar
el alto indice de la negatividad de la ciudadania para formar
parte de la mesa de funcionarios de casilla." (Sic).

Se entregd
totalidad de
informacién
solicitada.

la
la

UE/12/05269

Mayra Edith
Armendariz
Villanueva

"Listado de capacitadores del Distrito Electoral Federal 03 en
Coahuila con sus calificaciones obtenidas en el Proceso
Electoral Federal 2011-2012 y las asignaciones de cargas de
trabajo de cada capacitador"

Se entregé
totalidad de
informacién
solicitada.

la
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En este mismo sentido, se atendio la siguiente consulta:

Area (s) (ssc;hcnante Oficio Descripcion de la solicitud

e Solicitan las listas de todos los ciudadanos de las
secciones que se especifican en el archivo anexo,
desde la primera insaculacién (excluyendo a los no
localizados) hasta la integracion de las mesas directivas
de casilla lo que comprende, entre otros, lista de todos
los ciudadanos insaculados no localizables; lista de
todos los ciudadanos que acudieron a la capacitacion;
lista de todos los ciudadanos que integraron mesas de
casilla.

Centro para el
Desarrollo CDD/954/2012
Democratico

10) 115 053 014.- Elaborar un informe sobre la evaluacion de la operacion y funcionalidad de
los sistemas a cargo de la DECEYEC que operaron en el PEF 2011-2012. A través de la
Circular No. DECEYEC/078/2012, se notificd a las y los vocales ejecutivos de las juntas
locales y distritales ejecutivas la puesta en marcha de cuestionarios digitales para la
evaluacion de cada uno de los sistemas informaticos a cargo de la DECEYEC que
operaron en el Proceso Electoral Federal 2011-2012. El propésito de la evaluacion fue
identificar las oportunidades de mejora, asi como conocer la percepcion de los diferentes
usuarios sobre la funcionalidad y el desempefio de cada sistema.

Los sistemas evaluados fueron los siguientes:

- Secciones de Atencion Especial.

- Reclutamiento y Seguimiento a Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes.
- Sustitucion de Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes.

- Primera Insaculacion.

- Segunda Insaculacion.

- Sustitucion de Funcionarios de Casilla.

- Desempefio de Funcionarios de Casilla.

- Evaluaciéon de Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes - 1a Etapa.

- Evaluacion de Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes - 2a Etapa.

Los resultados de los cuestionarios fueron procesados; se recibieron en promedio 900
cuestionarios por cada sistema y con esta informacién se gener6 un informe, el cual fue
entregado a la Direccién de Capacitacion Electoral el dia 19 de diciembre de 2012. A
continuacion se presentan dos graficas que permiten observar de manera general los
resultados mas relevantes obtenidos en la evaluacion de los sistemas:
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VI.4.3 atencion de actividades no calendarizadas.

Se llevaron a cabo trabajos relacionados con las siguientes 12 actividades no contempladas
en el Calendario Anual de Actividades 2012:

1) Propuesta del programa de trabajo 2013 para la Comision de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica.

2) Informe de seguimiento de los acuerdos y/o resoluciones aprobados por el Consejo
General.

3) Informe de seguimiento de los acuerdos y/o resoluciones aprobados por la Junta General
Ejecutiva.

4) Informe de actividades vinculadas a los 6rganos desconcentrados.

5) Respuestas a consultas ciudadanas por IFETEL y a través de la Unidad de
Transparencia.

6) Presupuesto 2012 para juntas locales y distritales ejecutivas.

7) Reunion de trabajo en Zacatecas.

8) Planeacion, programacion y presupuestacion 2013.

9) Elaboracion de metas para la evaluacién del desempefio 2013.

10)Seminario: El modelo del Voto de los Mexicanos Residentes en el Extranjero:
perspectivas de reforma.

11)Entrega de reconocimientos y develacion de la placa conmemorativa por la segunda
ocasion en que se realiz6 el Escrutinio y Cémputo del Voto de los Mexicanos Residentes
en el Extranjero, en el Tecnologico de Monterrey, Campus Ciudad de México.

12)Presentacion de los resultados de las investigaciones del Voto de los Mexicanos
Residentes en el Extranjero.

Ver Anexo 2.

VI.4.4. Coordinacion de actividades no calendarizadas con otra Direccién Ejecutiva y/o
Unidad Técnica.

En este trimestre se realizaron 7 actividades conjuntas con otras Direcciones Ejecutivas o
Unidades Técnicas, en materia de Planeacion de la Capacitacion Electoral.

1) Reunion DECEYEC-DESPE-CENEVAL.

2) Reunion DECEyYEC-DESPE-VALUE PEOPLE.

3) Capacitaciéon para los computos distritales.

4) Cambios de ubicacion de equipo informatico asignado a funcionarios de la DECEYEC.

5) Cuarta sesién ordinaria de la Comision Temporal del Voto de los Mexicanos Residentes
en el Extranjero.

6) Octava sesion extraordinaria de la Comisidbn Temporal del Voto de los Mexicanos
Residentes en el Extranjero.

7) Novena sesion extraordinaria de la Comision Temporal del Voto de los Mexicanos
Residentes en el Extranjero.

Ver Anexo 3.
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Anexo 1

Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2011

El desglose de las Actividades Pendientes es el siguiente:

Actividades

Clave Denominacion Razo6n del no cumplimiento
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Anexo 2

Atenciéon de Actividades No Calendarizadas

Subprograma: 036 Planeacion de la Educacion Civica y Participacion Ciudadana

Denominacion

Descripcion de lo realizado

Participacion del IFE en la Feria del Libro
Juridico.

En atencion a la invitacion del Tribunal Federal Electoral, el IFE participd en la Feria del Libro
Juridico de la Suprema Corte de Justicia realizada del 1 al 5 de octubre, impartiendo cuatro
talleres durante los dias 2 y 3 de octubre de 2012, con los que se atendié a 122 nifias y nifios.

Ponencia en el Congreso Nacional de
Cultura Politica, Participacion Ciudadana 'y
Educacion Civica.

Personal de la Direccién de Educacion Civica y Participaciéon Ciudadana asistio y participé con
la ponencia “Telegrama Ciudadano, una experiencia para el ejercicio de la ciudadania” en el
Congreso Nacional de Cultura Politica, Participacion Ciudadana y Educacién Civica
organizado por el Instituto Electoral del Estado de México y celebrado, del 21 al 23 de
noviembre en Toluca, Estado de México, lo anterior con el fin de compartir la experiencia y
aprendizaje obtenidos con dicho ejercicio disefiado para promover la participacién ciudadana
en el marco del Proceso Electoral Federal 2011-2012.

Taller: ¢ Cémo se construyen las leyes?

El dia 29 de noviembre de 2012, personal del area de educacion civica impartio el Taller
¢Cémo se construye una ley?, a 105 estudiantes del 4°, 5° y 6° de primaria, del Colegio
Giocosa, actividad solicitada por la maestra de la asignatura de Formacion Civica y Etica de
dicho Colegio para complementar el proyecto “Formulacién de una ley”, disefiado por ella para
complementar la formacion de sus estudiantes.

Dicho taller incluyé la organizacién de una consulta ciudadana y la imparticion de una Platica
sobre las funciones del IFE, los legisladores, los procesos participativos ciudadanos y el
proceso de “construccién de una ley” con la finalidad de aportarles insumos Uutiles para la
participacion de las y los estudiantes en el proyecto.

Participacion del area de educacion civica
en el Stand del IFE de la FIL 2012.

Se disefiaron actividades lidicas que el area de educacién civica realizé en el Stand del IFE
instalado en la FIL 2012, durante el periodo del 24 de noviembre al 2 de diciembre. Estas
actividades fueron orientadas a atender al publico visitante del stand y consistieron en la
implementacion de dos juegos didacticos, “Jenga de retos” que es una adaptacion de la
version original del juego con retos sobre temas vinculados con la democracia, y “Construye tu
ciudad” que es una adaptacion del juego de La Oca mediante la cual se ofrecen reflexiones y
valores que favorecen la construccion de ambientes para la convivencia democratica,
destacando con ambos, la importancia de educacién civica. El publico atendido con estas
actividades se integr6 por personas de entre 3y 60 afios de edad.
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Anexo 2

Atenciéon de Actividades No Calendarizadas

Subprograma: 037 Difusién y Campafias Institucionales

Denominacién

Descripcion de lo realizado

Disefio y elaboracion de materiales para la
difusién de eventos institucionales.

Se realizd el disefio y produccion de los materiales de difusion que a continuacion se detallan
para los siguientes eventos:

“Proyeccion documental Las Sufragistas”
- 250 invitaciones tamafio ¥z carta
- Reconocimiento tamafio oficio
- 40 carteles tabloide
- Mini banner para pagina web
- Invitacion electrénica
- Proscenio

“Los Estados en 2012”
- Proscenio
- Mini banner para pagina web
- Programa para web
- Constancia electronica

Convocatoria “Organizaciones de la Sociedad Civil”
- 18 Constancias tamafio carta

“La encuestas electorales, la experiencia de 2012”
- 18 Constancias tamafio carta
- Mini banner para pagina web IFE
- Cartel para web
- Proscenio
- Constancia electronica

Memoria Grafica del Proceso Electoral

Federal 2011-2012.

Se desarroll6 la Memoria Gréfica del Proceso Electoral Federal 2011-2012 cuya elaboracion
const6 de dos etapas: la produccion, que incluyé el levantamiento fotografico de cada etapa y
la preseleccion del material a utilizar, y la segunda, la edicion e impresion de la misma.

En el mes de noviembre se imprimieron un total de 5 mil ejemplares (dos mil de pasta dura 'y
tres mil de pasta rustica).
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Denominacién

Descripcion de lo realizado

Participacion en la Feria Internacional del
Libro en Guadalajara, Jalisco, FIL 2012

En esta ocasion la FIL se llevo a cabo del 24 de noviembre al 2 de diciembre y la presencia
del IFE fue con un stand de mayor dimension al igual que en 2011; montado con un disefio
moderno en el que se mostraron las Ultimas ediciones publicadas y se desarrollaron diversas
actividades que apoyaron el acercamiento con la ciudadania.

- Modulo de la Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacién (Unidad
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica): Con la presencia de personal de
la UTSID se atendi6 a las personas que acudieron a plantear diversas dudas, desde los
requisitos para tramitar una credencial para votar hasta conocer la cartografia electoral
dirigiéndolos al Portal IFE por tratarse de informacién publica.

- Actividades ludicas: Para dar atencion a este publico infantil y juvenil dentro del stand
se destiné un area para la realizacion de actividades ludicas coordinado por personal de la
Direccion de Educacién Civica y Participacion Ciudadana. Con el publico
predominantemente infantil y juvenil se llevaron a cabo juegos de Jenga con retos y
reflexiones, Construye tu ciudad y Memorama con los que se explicaron valores de la
democracia, la importancia del trabajo en equipo y la familia a nifios, jovenes e incluso
adultos que se acercaron a participar conjuntamente con sus hijos.

- Publicaciones de divulgacién de la cultura democrética
Se distribuyeron materiales publicados por el Instituto entre las y los visitantes al stand, de
la siguiente manera:

v' Cuadernos de Divulgacion de la Cultura Democratica: 3,200 ejemplares

v' Coleccién de Cuadernos para el Debate: 1,500 ejemplares.

v Sistemas Politicos Electorales Contemporaneos: 2,000 ejemplares.

v Coleccién Conferencias Magistrales:1,511 ejemplares

v' Memoria Gréfica del Proceso Electoral Federal 2008-2009: 500 ejemplares.

v" Memoria Gréfica del Proceso Electoral Federal 2011-2012: 160 ejemplares

v’ Libro “Apropiacion politica del espacio publico-miradas etnogréaficas de los cierres de
las campanias electorales 2006”: un ejemplar.

v' Libro “Medios de comunicacion y elecciones en los estados”: un ejemplar.

v"Juegos didacticos Memorama: 3,000 piezas.

- Promocionales:
Se distribuyeron entre el publico asistente:
v/ 9,000 piezas bolsas promocionales con la frase “Lo que hace grande a un pais es la
participacién de su gente”:

- Presentaciones de cuatro textos editados por el IFE:
v" Memoria Gréafica del Proceso Electoral Federal 2011-2012
v' Sufragio Extraterritorial y Democracia
v' El procedimiento especial sancionador en materia electoral
v' El costo de la democracia, elementos para una revision integral

- FIL NINOS:
En el espacio FIL NINOS el Instituto participé con el taller denominado “Universo en la
mano” con el propdsito de concientizar a las y los nifios que visitaron el espacio sobre la
relevancia de tomar consciencia de su individualidad y la importancia de su participacion
en el colectivo.

En dicho taller se distribuyeron 10,000 cuentos de la coleccion “Derechos de los Nifios” y
de los cuentos ganadores de los Concursos Nacionales de Materiales Didacticos para la
Formacién Ciudadana de Nifas y Nifios (“El Ogro Nicanor y la Mariposa Blanca”, “Tina la
sobrina”, “Carcajadas en Grandipecuaro”, “Zapatero de las Hadas”, “Levanta la piedra y
baja la roca”, “Los cuentos del silencio”, “La Orquesta de Alejo el Cangrejo” y “Los cuentos

de Demécrito del Barrio”).
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Anexo 2

Atenciéon de Actividades No Calendarizadas

Subprograma: 038 Seguimiento de Programas, Evaluacion y Apoyo Técnico

Denominacion

Descripcion de lo realizado

Elaboracién de un segundo andlisis FODA
de la Direccion de Seguimiento y
Evaluacion de Programas.

Con el propésito de promover mejoras en los procesos que lleva a cabo la Direccién de
Seguimiento y Evaluacion de Programas, en el mes de marzo de 2012 se llevo a cabo un
analisis FODA, con la participacion colectiva del equipo de trabajo que la conforma. Sus
resultados permitieron atender aquellas areas de oportunidad que se presentaban en el
cumplimiento de sus tareas.

Para complementar este trabajo, en el mes de octubre se llevé a cabo un segundo analisis
FODA que tuvo como propdsito revisar los avances alcanzados en relacion con la atencion de
las areas de oportunidad detectadas en marzo y encontrar las estrategias pertinentes para
mejorar los procesos, a partir de la identificacion de aquellas areas de oportunidad que
persistieran.

Para llevar a cabo este segundo andlisis FODA, se realizaron ocho sesiones de trabajo de
cuatro horas cada una, en las que participaron todas y todos los integrantes del area. Sus
resultados se compararon con el andlisis realizado en marzo y permitieron elaborar propuestas
de mejora para los procesos que lleva a cabo la Direccién de Seguimiento y Evaluaciéon de
Programas con la participacion de todo el equipo de trabajo.

Este documento se entregd, para su conocimiento, al titular de la Direccién Ejecutiva.

Elaboracién de un informe ejecutivo sobre
las actividades realizadas en el tercer
trimestre de 2012.

Con el propésito de informar a la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica sobre
los avances en las actividades programadas en el Calendario Anual de Actividades 2012 en
materia de capacitaciéon electoral y educacién civica, para la adecuada vigilancia de la
Comision respecto del cumplimiento de objetivos, metas e indicadores previstos en los
diferentes documentos normativos, se elaboré un informe ejecutivo, mismo que se present6 a
dicho érganos de direccién, en su sesion del 13 de diciembre de 2012.

Asistencia a la presentacion del Foro Las
mujeres indigenas en el sistema
interamericano de justicia.

A invitacion del Mecanismo de Seguimiento para la Implementacion de la Convencion de Belém
do Para (MESECVI), un funcionario adscrito a la Direccién de Seguimiento y Evaluacion de
Programas asistio, en representacion de la DECEYEC, a la presentacion del Foro Las mujeres
indigenas en el sistema interamericano de justicia, realizado en el marco de la IX Reunion de
Expertas del MESECVI, el dia 12 de Noviembre en la Secretaria de Relaciones Exteriores,

Atencién a solicitud de informacién de la
Contraloria interna.

Se atendi6 la solicitud formulada por la Contraloria General, respecto de la explicaciéon sobre
como se ha vigilado el cumplimiento de los programas de capacitacion electoral y educacion
civica. Asimismo, se remitieron a dicha instancia los archivos de los tres informes trimestrales
gue se han elaborado durante 2012, asi como los archivos de los avances del CIPEF y los
informes de avance de indicadores de politicas y programas 2012 correspondientes al proyecto
de Educacion Civica.

Participacion en la elaboracion del | Se realizaron sugerencias para incorporar en el programa anual de trabajo de la Comision de
anteproyecto de programa anual de | Capacitacion Electoral y Educacion Civica para 2013 los temas que se consideraron relevantes
trabajo de la CCEyEC para 2013. en materia de seguimiento y evaluacién de programas.

Elaboracion de un documento con |En cumplimiento de la meta individual 3 para los cargos de Directora de Seguimiento y

propuesta de mejora del procedimiento de
evaluacion del desempefio de los
miembros del SPE.

Evaluacion de Programas, y de Subdirector de Seguimiento y Evaluacion, asi como de la meta
individual 2 para el cargo de Jefatura de Evaluacion de Programas, en la Direccién de
Seguimiento y Evaluacién de Programas (DSyEP) para el ejercicio 2012, se elabor6 un informe
da cuenta de las areas de oportunidad detectadas en el procedimiento de evaluacion del
desempefio de las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral (MSPE) en 6rganos
desconcentrados responsabilidad de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica (DECEYEC), en el que se proponen acciones de mejora para la obtencion de
resultados mas eficientes.

La metodologia aplicada para la deteccion de las areas de oportunidad fue la del Marco Ldgico,
por estimarse como la que mejor se adaptaba a las necesidades. De conformidad con dicha
metodologia, el equipo de trabajo de la direccion de area, a través de lluvia de ideas, andlisis y
discusion, para la elaboracion de los arboles de problemas que después se transformarian en
arboles de objetivos, como elementos que conducirian a la deteccion de areas de oportunidad y
propuestas de mejora. Para tal efecto se realizaron siete sesiones de trabajo de cuatro horas
cada una.

El informe se entreg6 al titular de la Direccién Ejecutiva para los efectos a que haya lugar.
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Denominacion

Descripcion de lo realizado

Actualizacion del archivo de tramite de la
DSYEP.

En cumplimiento al numeral décimo de los lineamientos Generales para la Organizacion y
Conservacion de los Archivos de los 6rganos Responsables del Instituto Federal Electoral, se
actualiz6 la Guia Simple de Archivos generada a partir de octubre de 2011 a septiembre de
2012 y se entregd a la instancia correspondiente.

Evaluacion del desempefio del personal
administrativo.

De conformidad con los plazos establecidos por la Direcciéon Ejecutiva de Administracion, asi
como con los lineamientos emitidos por dicha instancia, se realiz6 la Evaluacién del desempefio
del personal administrativo adscrito a la direccion de area y se capturaron sus resultados en
tiempo y forma en el Sistema de Evaluacién del Desempefio y Entrega de Estimulos,
Recompensas e Incentivos al Personal.

Atencién a la encuesta sobre clima

laboral.

El personal adscrito a la Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Programas atendio la
invitacion formulada por la Direccién Ejecutiva de Administracién para participar en la Encuesta
de clima laboral realizada para conocer la percepcién de las los servidores publicos con
relacion a las condiciones y ambiente de trabajo.

Actualizacién de la NormalFE.

Derivado de una solicitud de la Direccion Ejecutiva de Administracion, se revisé la informacion
gue en materia de seguimiento y evaluacion de programas se encuentra publicada en la
NormalFE de los portales de internet e intranet, a fin de determinar si existian documentos que
debian subirse, modificarse o dar de baja para mantener actualizada la informacién publicada
por la DECEYEC. Como resultado de dicha revision, se determin6 que no era necesario cambio
alguno.

Asistencia a sesion extraordinaria de la
Junta General Ejecutiva.

La Mtra. Maira Melisa Guerra Pulido, Directora de Seguimiento y Evaluaciéon de Programas,
asistio, en representacion del Mtro. Luis Javier Vaquero Ochoa, Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica, a la sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva, celebrada el 8 de noviembre.

Asistencia a la presentacion del Reporte
sobre la Discriminacion en México: 2012.

En atencion a la invitacion realizada al Instituto Federal Electoral por el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), la Mtra. Maira Melisa Guerra Pulido, Directora de
Seguimiento y Evaluacién de Programas asisti6 a la presentacion del Reporte sobre la
Discriminacion en México 2012, elaborado, por encargo del CONAPRED, por el Centro de
Investigacion y Docencia Econémicas (CIDE). Este evento tuvo verificativo el 24 de octubre en
el Hotel Maria Isabel Sheraton de la Ciudad de México.

Participacion en la Quinta Jornada
Interamericana Electoral.

La Mtra. Maira Melisa Guerra Pulido, Directora de Seguimiento y Evaluacion de Programas,
participd, por parte de la DECEYEC, en la Quinta Jornada Interamericana Electoral, impulsada
por la Secretaria General de la Organizacién de Estados Americanos, en colaboracién con el
Instituto Federal Electoral, el Instituto Internacional para la Democracia y la Asistencia Electoral
(IDEA Internacional), que tuvo verificativo del 26 al 30 de noviembre de 2012 en el auditorio del
IFE.

Gestion de convenios de apoyo Yy
colaboraciéon de materia de educacién
civica.

En el periodo de octubre a diciembre del presente afio, se gestionaron tres convenios de apoyo
y colaboracién en materia de educacion civica:

-Convenio en materia de desarrollo politico a celebrase entre el Gobierno del Estado de
Michoacan, el H. Congreso del Estado de Michoacén y el Tribunal Electoral del Estado de
Michoacan.

-Convenio General de Apoyo y Colaboracion entre el Instituto Federal Electoral a través de la
Junta Local Ejecutiva del IFE en el Estado de Tabasco y la Universidad Tecnoldgica de
Usumacinta, en la misma entidad.

-Convenio General de Apoyo y Colaboracion entre el Instituto Federal Electoral a través de la
Junta Local Ejecutiva del IFE en el Estado de Tabasco y el Colegio de Bachilleres, en la
misma entidad.

Elaboracién de proyectos de acuerdo para
Junta General Ejecutiva y Consejo
General.

Se elaboraron diversos proyectos de Acuerdo para Junta General Ejecutiva y Consejo General,
conforme a los temas y ambito de responsabilidad de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica.
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Denominacion

Descripcion de lo realizado

Atencién de solicitudes de informacién a
través del Sistema INFOMEX.

Se atendieron veinticuatro solicitudes de informacion a través del Sistema INFOMEX y tres
consultas ciudadanas remitidas por la Unidad de Enlace. Las solicitudes versaron sobre los
siguientes temas:

- Programas y campafias de la Estrategia Nacional de Educacién Civica para el Desarrollo de la
Cultura Democratica 2011-2015.

- Resultados de la Consulta Infantil y Juvenil 2012.

-Informacion sobre los procedimientos para la evaluacion de los Capacitadores-Asistentes
Electorales (CAE) para el Proceso Electoral Federal 2011-2012.

- Concurso Nacional de Testimonios Ciudadanos del Proceso Electoral Federal 2011-2012.

-Funcionarios de casilla designados para los Procesos Electorales Federales 1997, 2000,
2003, 2006, 2009 y 2012 a nivel nacional.

-Informacién sobre las Areas de Responsabilidad Electoral y Zonas de Responsabilidad
Electoral asignadas a los Capacitadores-Asistentes Electorales (CAE) para el Proceso
Electoral Federal 2011-2012.

- Datos estadisticos de la participacion de los jovenes y mujeres en el Proceso Electoral Federal
2011-2012.
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Anexo 2

Atenciéon de Actividades No Calendarizadas

Subprograma: 053 Planeacion de la Capacitacion Electoral

Denominacion de la actividad

Descripcion de lo realizado

Propuesta del programa de trabajo 2013
para la Comisibn de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica.

Se elabor6 la propuesta del programa de trabajo de capacitacion electoral e integracion de
mesas directivas de casilla consistente en: objetivos especificos, lineas de accion y calendario,
como aportacioén al programa de la Comisién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.

Informe de seguimiento de los acuerdos
y/lo resoluciones aprobados por el
Consejo General.

Se elabor6 el informe mensual de octubre, noviembre y diciembre sobre el grado de avance y/o
cumplimiento que tienen los acuerdos y/o resoluciones aprobados por el Consejo General, de
los asuntos competencia de la Direccion de Capacitacion Electoral.

Informe de seguimiento de los acuerdos
ylo resoluciones aprobados por la Junta
General Ejecutiva.

Se elabor6 el informe mensual de octubre, noviembre y diciembre sobre el grado de avance y/o
cumplimiento que tienen los acuerdos y/o resoluciones aprobados por la Junta General
Ejecutiva, de los asuntos competencia de la Direccion de Capacitacion Electoral.

Informe de actividades vinculadas a los
érganos desconcentrados.

Se elabor6 el informe mensual de octubre, noviembre y diciembre sobre las actividades de
capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de casilla vinculadas con los 6rganos
desconcentrados.

Respuestas a consultas ciudadanas por
IFETEL y a través de la Unidad de
Transparencia.

Se dieron respuesta a varias consultas ciudadanas via IFETEL y a las solicitudes ciudadanas
de informacién recibidas de la Unidad de Transparencia, con relacion a la capacitaciéon e
integracion de mesas directivas de casilla.

Presupuesto 2012 para juntas locales y
distritales ejecutivas.

Se apoy6 a los vocales locales y distritales con recursos para su asistencia y participacion en
las reuniones regionales y se autorizaron las solicitudes de adecuaciones presupuestales
solicitadas por las juntas locales y distritales ejecutivas.

Reunion de trabajo en Zacatecas.

La Directora de Capacitacion Electoral participd en reuniones de trabajo con funcionarios de la
Junta Local Ejecutiva en Zacatecas.

Planeacion, programacion y
presupuestacion 2013.

Se particip6 en reuniones de trabajo con funcionarios de la Unidad Técnica de Planeacion y se
elaboraron los Objetivos Operativos Anuales e indicadores para 2013, asi como el anteproyecto
de presupuesto para el ejercicio 2013.

Elaboracién de metas para la evaluacion
del desempeiio 2013.

Se particip6 en las reuniones de trabajo con la DESPE para el despliegue de metas 2013 y se
elaboraron las metas de evaluacion del desempefio 2013 para las y los vocales de capacitacion
electoral y educacion civica locales y distritales y para los puestos de la Direcciéon de
Capacitacion Electoral, con los lineamientos correspondientes.

Seminario: El modelo del Voto de los
Mexicanos Residentes en el Extranjero:
perspectivas de reforma.

Asistencia del personal de capacitacion electoral para el voto en el extranjero a las mesas de
andlisis y debate de las y los especialistas en el modelo de voto en el extranjero, que tuvo una
duracién de 2 dias.

Entrega de reconocimientos y develacion
de la placa conmemorativa por la
segunda ocasion en que se realizo el
Escrutinio y Cémputo del Voto de los
Mexicanos Residentes en el Extranjero,
en el Tecnolégico de Monterrey, Campus
Ciudad de México.

Asistencia del personal de capacitacion electoral para el voto en el extranjero a las
instalaciones del Tecnolégico de Monterrey, Campus Ciudad de México; lugar donde el
Consejero Presidente del IFE entregd los reconocimientos a las y los alumnos participantes en
la logistica de la Jornada Electoral y develd la placa conmemorativa en coordinacion con las
autoridades de la institucion educativa.

Presentacion de los resultados de las
investigaciones del Voto de los
Mexicanos Residentes en el Extranjero.

Asistencia del personal de capacitacion electoral para el voto en el extranjero a la presentacion
de los resultados derivados de las investigaciones realizadas por el Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM, CIDE e Instituto Mora.
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Anexo 3

Coordinacion de Actividades no calendarizadas con otra Direccidn Ejecutiva y/o
Unidad Técnica

Denominacion

Areas involucradas

Descripcion de lo realizado

Participacion en el Comité de
Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios.

Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién
Civica-Direccion  Ejecutiva de

Por instrucciones del Director Ejecutivo, la Directora de Seguimiento y
Evaluacion de Programas, Mtra. Maira Melisa Guerra Pulido, asistio,
como Vocal suplente, a las siguientes sesiones del Comité de

Administracion 'y areas que | Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios:
integran el Comité.
e Décima Sesion Ordinaria, el 31 de octubre.
e Séptima Sesion Extraordinaria, el 13 de diciembre.
En dichas sesiones se participé en las deliberaciones, acuerdos y
compromisos establecidos.
Participacion en el Comité | Direccion Ejecutiva de | Por instrucciones del Director Ejecutivo, la Directora de Seguimiento y

Central de Obras Publicas y

Capacitacion Electoral y Educacion

Evaluacion de Programas, Mtra. Maira Melisa Guerra Pulido, asistio,

Servicios Relacionados. Civica-Direccion  Ejecutiva  de | como Vocal Suplente, a la Décima Sesion Ordinaria del Comité Central
Administracion 'y areas que | de Obras Publicas y Servicios Relacionados, que tuvo verificativo el dia
integran el Comité. 31 de octubre.

Al igual que en todas las sesiones, en ésta se particip6 en las
deliberaciones, acuerdos y compromisos establecidos.

Participacion en el Cuerpo | Direccion Ejecutiva de | La Directora de Seguimiento y Evaluaciéon de Programas, Mtra. Maira

Colegiado del Servicio

Profesional Electoral.

Capacitacion Electoral y Educacion
Civica-Direccion  Ejecutiva  del
Servicio Profesional Electoral y

Melisa Guerra Pulido, asistié, en representacion del Mtro. Luis Javier
Vaquero Ochoa, Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica, a la vigésima primera sesion del Cuerpo Colegiado

areas que integran el Cuerpo | del Servicio Profesional Electoral, que tuvo verificativo el 3 de octubre.
Colegiado.
El cuerpo Colegiado es el principal érgano decisorio en el proceso de
elaboracion, revisién y dictaminaciéon de las tesis presentadas por el
personal de carrera que ha concluido la estructura curricular de la
Maestria en Procesos e Instituciones Electorales,
Reuniéon DECEYEC-DESPE- | Direccion Ejecutiva de | Se realizaron reuniones de trabajo con funcionarios de la DESPE y el

CENEVAL.

Capacitacion Electoral y Educacion
Civica-Direccion  Ejecutiva  del
Servicio  Profesional  Electoral-
Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacion Superior A.C.
(CENEVAL).

CENEVAL para elaborar el perfil referencial para la elaboracion de los
examenes de seleccion para ingreso o promocion al servicio
profesional electoral.

En estas reuniones participaron las cuatro direcciones de éarea que
conforman la Direccién Ejecutiva.

Reunion DECEYEC-DESPE-
PEOPLE VALUE.

Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién

Se participd en reuniones de trabajo con funcionarios de la DESPE y
PEOPLE VALUE para elaborar las competencias técnicas para los

Civica- Direccion Ejecutiva del | puestos del servicio profesional electoral.
Servicio  Profesional  Electoral-
PEOPLE VALUE. En estas reuniones participaron las cuatro direcciones de area que
conforman la Direccién Ejecutiva.
Capacitacion para los | Direccién Ejecutiva de | Se participé en las mesas de analisis sobre los computos distritales

cémputos distritales.

Capacitacion Electoral y Educacién
Civica-Direcciébn  Ejecutiva  de
Organizacion Electoral-Unidad de
Servicios de Informética.

para lo cual se elaboré un informe sobre la capacitacién para los
coémputos distritales que sirvi6 como insumo para la discusion en la
mesa 2.

Cambios de ubicacion de
equipo informético asignado
a funcionarios de la
DECEYEC.

Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién
Civica-Unidad de Servicios de
Informatica.

Se realizaron 5 movimientos de la infraestructura informatica de la
DECEYEC en la redIFE.

Cuarta sesion ordinaria de la
Comisién Temporal del Voto
de los Mexicanos Residentes
en el Extranjero.

Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion
Civica -Coordinaciéon del Voto de
los Mexicanos Residentes en el
Extranjero-Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral- Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de
Electores.

Asistencia a la presentacion de la versién preliminar del informe final
del voto de los mexicanos residentes en el extranjero y al proyecto de
acuerdo para la creacién del comité técnico de especialistas para la
elaboracion de la propuesta de reforma al COFIPE en el tema del voto
en el extranjero.
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Denominacion

Areas involucradas

Descripcion de lo realizado

Octava sesién extraordinaria
de la Comision Temporal del
Voto de los Mexicanos
Residentes en el Extranjero.

Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion
Civica -Coordinacion del Voto de
los Mexicanos Residentes en el
Extranjero-Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral- Direccién
Ejecutiva del Registro Federal de
Electores.

Asistencia a la presentacién y, en su caso, a la aprobacion del informe
anual de actividades de la Comisién del Voto de los mexicanos
Residentes en el Extranjero correspondiente al afio 2012; asi también
se realiz6 la presentacion del proyecto de acuerdo del Consejo General
para la creacion del comité Técnico de especialistas para el voto de los
mexicanos en el extranjero.

Novena sesién extraordinaria
de la Comision Temporal del
Voto de los Mexicanos
Residentes en el Extranjero.

Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion
Civica -Coordinacion del Voto de
los Mexicanos Residentes en el
Extranjero-Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral- Direccién
Ejecutiva del Registro Federal de
Electores.

Asistencia a la presentacién del acta correspondiente a la sesién
celebrada el 22 de noviembre.
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