V Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

V.1l

Normatividad e Incorporacion

V.1.1 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2010
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3)

4)
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114 034 001.- Durante el afio 2010 a la Direccion del Secretariado, se le envio el
Cuarto Informe Trimestral de 2009, Avance Fisico y las Actividades No
Consideradas, correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre,
mediante oficio DESPE/0074/10 del 20 de enero de 2010, asi como el Informe
Anual 2009 mediante oficio DESPE/0375/10 del 15 de febrero de 2010; el Primer
Informe Trimestral de 2010, Avance Fisico y las Actividades No Consideradas,
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo, mediante oficio
DESPE/1369/10 de fecha 24 de mayo de 2010; el Segundo Informe Trimestral,
Avance Fisico y las Actividades No Consideradas, correspondientes a los meses
de abril, mayo y junio, mediante oficio DESPE/1630/10, del 09 de julio de 2010; y
el Tercer Informe Trimestral, Avance Fisico y las Actividades No Consideradas,
correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre, mediante oficio
DESPE/2382/10 del 06 de octubre de 2010.

114 034 002.- A la Direccion del Secretariado, se le envid el Calendario Anual de
Actividades 2011 del Servicio Profesional Electoral asi como el de los 6rganos
desconcentrados, a través del oficio DESPE/2516/10, de fecha 22 de octubre de
2010.

114 034 003.- La Direccion del Secretariado, a través del oficio DS/1132/10
fechado el 13 de diciembre de 2010, solicité el Informe Anual de Actividades 2010
de la DESPE para el 14 de enero de 2011.

114 034 004.- Se aprobaron las Politicas y Programas Generales 2011 en la
Comision del Servicio el 22 de marzo; en la Comisibn Temporal del Consejo
General para la revision de las Politicas y Programas Generales el 22 de junio; en
la Junta General Ejecutiva el 28 de junio y, por ultimo, el Consejo General aprobd
dicho documento de planeacion institucional el 30 de junio de 2010.

114 034 005.- Durante el cuarto trimestre de 2010 la DESPE elabor6 el informe
relativo a los estandares internacionales en materia de servicio civil de carrera; no
obstante, la Comisién del Servicio Profesional Electoral lo tiene agendado para su
discusion hasta la primera sesion ordinaria del mes de enero de 2011.



6)

114 034 006 y 114 034 007.- La Comisién del Servicio sesion6 en 10 ocasiones de
manera ordinaria y en 16 de forma extraordinaria durante 2010, segun se detalla a

continuacion.

Sesion Fecha Tipo Acuerdos
1 21 de enero de 2010 Extraordinaria 5
2 27 de enero de 2010 Ordinaria 10
3 17 de febrero de 2010 Extraordinaria 2
4 12 de marzo de 2010 Extraordinaria 1
5 22 de marzo de 2010 Ordinaria 10
6 7 de abril de 2010 Extraordinaria 6
7 27 de abril de 2010 Extraordinaria 3
8 29 de abril de 2010 Ordinaria 11
9 13 de mayo de 2010 Extraordinaria 1
10 28 de mayo de 2010 Ordinaria 5
11 28 de junio de 2010 Ordinaria 8
12 9 de julio de 2010 Extraordinaria 2
13 15 de julio de 2010 Extraordinaria 2
14 19 de julio de 2010 Extraordinaria 2
15 19 de julio de 2010 Ordinaria 7
16 13 de agosto de 2010 Extraordinaria 3
17 30 de agosto de 2010 Ordinaria 9
18 3 de septiembre de 2010 Extraordinaria 5
19 21 de septiembre de 2010 Extraordinaria 3

20 29 de septiembre de 2010 Extraordinaria 5
21 13 de octubre de 2010 Extraordinaria 8
22 13 de octubre de 2010 Extraordinaria 1
(urgente)
23 20 de octubre de 2010 Ordinaria 8
24 20 de octubre de 2010 Extraordinaria 4
25 22 de noviembre de 2010 Ordinaria 10
26 13 de diciembre de 2010 Ordinaria 4
Total 135

La Subdireccion de Politicas,

Programas y Difusion coadyuva con

sistematizacion y actualizacion del seguimiento de los acuerdos y compromisos
de la Comision del Servicio, mismos que se remitieron a la Secretaria Técnica, a
través del Cuaderno de Seguimiento, documento que es aprobado en cada sesion
ordinaria de este drgano colegiado. Asimismo, se elaboraron las versiones de las
Actas o Minutas de cada sesion.

Por ultimo, es importante sefialar que en el mismo dia en que sesiona la Comision
del Servicio, se realiza un Resumen Ejecutivo para los Consejeros Electorales
gue se integra con los temas abordados y los acuerdos consignados; en ese
sentido, durante el afio 2010 se elaboraron 26 resumenes ejecutivos,
correspondientes a cada una de las sesiones antes sefialadas.
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Durante el afio 2010 se modificé la integracion de la Comision del Servicio
Profesional Electoral. Al respecto, en sesion extraordinaria de la Comision, el 03
de septiembre de 2010, se designé de comun acuerdo, a la Consejera Electoral
Dra. Maria Macarita Elizondo Gasperin como Presidenta de dicha Comision, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 11, numeral 2 del Reglamento de
Comisiones del Consejo General.

Ademas, el 14 de septiembre de 2010, a través del Acuerdo CG306/2010, el
Consejo General del IFE ratificO a la Consejera Electoral Dra. Maria Macarita
Elizondo Gasperin, como Presidenta de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral, quedando como integrantes de la misma los Consejeros Electorales Dr.
Benito Nacif Hernandez y el Mtro. Alfredo Figueroa Fernandez. Asimismo, el Lic.
Gonzalo Olivares, asesor de la Presidenta de la Comisién, fue nombrado
Secretario Técnico de dicho 6rgano colegiado.

114 034 008.- Durante el afio 2010 la DESPE atendio 54 solicitudes de acceso a la
informacion en cumplimiento del articulo 40 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, asi como del articulo 24 del
Reglamento del Instituto en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica. El siguiente cuadro da cuenta de la atencion brindada por esta Direccion
Ejecutiva durante 2010 a las solicitudes de acceso a la informacion:

SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION 2010
Solicitante Oficio de Respuesta Fecha de respuesta SOI'C't.UdeS Alcances
atendidas
C. Antonio Santiago DESPE/0011/2010 8 de enero de 2010 1
Juarez DESPE/0752/2010 18 de marzo de 2010 1
C. Ignacio Mejia DESPE/0067/2010 20 de enero de 2010 1
C. Sandra Diaz Castro DESPE/0070/2010 20 de enero de 2010 1
C. Luis Antonio M DESPE/0155/2010 29 de enero de 2010 1
Fr'au‘;'tso nionio Marquez DESPE/0390/2010 18 de febrero de 2010 1
DESPE/0424/2010 23 de febrero de 2010 1
C. Mariel Cruz Rivera DESPE/0190/2010 9 de febrero de 2010 1
%r'fg:ardo Camacho DESPE/0384/2010 18 de febrero de 2010 1
C. Bulmaro Cruz DESPE/0249/2010
" 10 de febrero 2010 1
Hernandez
C. José Luis Rosas INFOMEX (No fue ambito
AI'ambirre de competencia de la 19 de febrero de 2010 1
DESPE)
C. Lorna Beatriz Ferrer DESPE/0527/2010 01 marzo de 2010 1
Rodriguez
c Marmfg:“ Villa DESPE/0528/2010 01 de marzo de 2010 1
C. Manuel Castro Galan DESPE/0532/2010 01 de marzo de 2010 1
C. César Molinar Varela DESPE/0578/2010 8 de marzo de 2010 1
C. Juan Miranda DESPE/0664/2010 8 de marzo de 2010 1




SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION 2010

Solicitante Oficio de Respuesta Fecha de respuesta SOI'C't.UdeS Alcances
atendidas
€. Juan Carlos Martinez DESPE/0735/2010 12 de marzo de 2010 1
Fonseca
C. Femando Martinez DESPE/0753/2010 18 de marzo de 2010 1
Blancas
C. Sandra Diaz Castro DESPE/0895/2010 8 de abril de 2010 1
C. Andrés Galvez DESPE/096212010 9 de abri de 2010 1
Rodriguez
C. Jordan Olivares Garcia DESPE/1025/2010 16 de abril de 2010 1
C. Jorge Alvarez Moreno DESPE/1089/2010 26 de abril de 2010 1
C. Andrés Galvez DESPE/1232/2010 6 de mayo de 2010 DESPE//0962/2010
Rodriguez
C. Edgar Rodrigo Palma DESPE/1288/2010 13 de mayo de 2010 1
Montafio
C. Edgar Rodrigo Palma DESPE/1289/2010 13 de mayo de 2010 1
Montafio
C. Rubén Montes de Oca DESPE/1349/2010 25 de mayo de 2010 1
Lic. Reyna Elizabeth
Quezada Guevara DESPE/1348/2010 25 de mayo de 2010 1
C. Francisco Mayoral DESPE/1626/2010 8 de julio de 2010 1
Juérez
C. Huber Bermudez DESPE/1767/2010 23 de julio de 2010 2
Barajas
C. Luis AF"rfS;‘t’oMarq“ez DESPE/1933/2010 24 de agosto de 2010 1
C. Jgse Emmanuel DESPE/2015/2010 01 de septiembre de 2010 1
Coérdova Tapia
C. Sherg Dubois DESPE/2016/2010 01 de septiembre de 2010 1
Hernandez
C. Bulmaro Cruz INFOMEX (No fue ambito
' Hemandez de competencia de la 09 de septiembre de 2010 1
DESPE)
C. Emilio Gonzalez INFOMEX (No fue ambito
' Moreno de competencia de la 21 de septiembre de 2010 1
DESPE)
. ) INFOMEX (No fue ambito
c Vlc;%rr::ngdoeg)sono de competencia de la 21 de septiembre de 2010 1
DESPE)
C. César Molinar Varela DESPE/2273/2010 23 de septiembre de 2010 1
C. Andrés Gélvez INFOMEX (No fue ambito
' Rodriauez de competencia de la 28 de septiembre de 2010 1
Y DESPE)
C. Huber B.ermudez DESPE/2351/2010 1° de octubre de 2010 1
Barajas
o~z INFOMEX (No fue &mbito
¢ A;gésl,s Egvez de competencia de la 1° de octubre de 2010 1
9 DESPE)
C. Andrés Galvez DESPE/2358 /2010 4° de octubre de 2010 1
Rodriguez
L . INFOMEX (No fue ambito
C. Julio gg;egZSaldlvar de competencia de la 7 de octubre de 2010 1
DESPE)
C. Priscila Valle Jiménez DESPE/2351/2010 19 de octubre de 2010 1
C. Diego R. Velazquez
Romero DESPE/2511/2010 22 de octubre de 2010 1




SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION 2010
Solicitante Oficio de Respuesta | Fecha de respuesta SOI'C't.UdeS Alcances
atendidas
C. Luis Antonio Marquez DESPE/2574/2010 27 de octubre de 2010 1
Frausto
C. Andrés Galvez DESPE/2562/2010 3 de noviembre de 2010 1
Rodriguez
C. César Molinar Varela DESPE/02619/2010 4 de noviembre de 2010 1
- Humberto Hemandez DESPE/2678/2010 17 de noviembre de 2010 1 DESPE/274212010
C. Juan Frﬁg(r::co Davila DESPE/2710/2010 92 de noviembre de 2010 1
C. Juliana Murguia DESPE/2730/2010 26 de noviembre de 2010 1
¢ H“‘;e;r;gsm“dez DESPE/2787/2010 02 de diciembre de 2010 1
C. Aura Martinez Oriol DESPE/2823/2010 08 de diciembre de 2010 1
INFOMEX (No fue ambito
C. Vicente Vicente de competencia de la 08 de diciembre de 2010 1
DESPE)
C. Juliana Murguia DESPE/2811/2010 16 de diciembre de 2010 1
C. Jorge Luis Benito DESPE/3006/2010 21 de diciembre de 2010 1
Guerrero
Total 54 2

Asimismo, de conformidad con el articulo 8 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Direccion Ejecutiva, atendiéo las siguientes
solicitudes enmarcadas dentro del derecho de peticion:

DERECHOS DE PETICION, RECURSO DE REVISION Y OTRAS SOLICITUDES

Solicitante Oficio Fecha
Respuesta al derecho de peticién del C. Carlos. DESPE/0564/2010 04 de marzo de 2010
Respuesta al derecho de peticién de la C. Maria Amparo Hernandez. DESPE/0897/2010 6 de abril de 2010
Solicitud de la Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion para analizar si DESPE/1268/2010 7 de mayo de 2010
procedia causal de reserva en el Acta de la sesion extraordinaria de la JGE celebrada el 8
de febrero de 2010.
Respuesta al derecho de peticién de la C. Diana Miranda. DESPE/1950/2010 24 de agosto de 2010
Respuesta al derecho de peticion de la C. Mariella Martinez. DESPE/1951/2010 24 de agosto de 2010
Lic. Rosa Marfa Cano, Directora Juridica y Secretaria Técnica del Organo Garante para la
Transparencia del Instituto Federal Electoral, sobre el Recurso de Revision interpuesto por el .
C. AIe?andro Goémez Garcia. La Direccién Juridica hizo el requerimiento a travéspdel oficpio SPPyD/0002/10 13 de septiembre de 2010
STOGTAI/045/10.
Respuesta al derecho de peticién de la C. Citlally Salazar DESPE/2280/10 23 de septiembre de 2010
Respuesta al derecho de peticion de la C. Camila Zufiiga DESPE/2279/10 23 de septiembre de 2010
Respuesta al derecho de peticién del C. Liborio Adame Coeto DESPE/2325/10 27 de septiembre de 2010
Respuesta al derecho de peticion del C. Jordan Olivares Garcia DESPE/2458/10 12 de octubre de 2010

Por otra parte, de conformidad con el articulo 29, parrafos 1 y 2 del Reglamento
del Instituto Federal Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como del articulo 24 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental, la DESPE atendio 4 solicitudes
de acceso a datos personales. El siguiente cuadro da cuenta de la atencién
brindada.
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9)

SOLICITUDES DE ACCESO A DATOS PERSONALES

Solicitante Oficio de respuesta Fecha de respuesta Solicitudes atendidas
C. Fernando Martinez Blancas DESPE/0938/2010 7 de abril de 2010 1 solicitud de acceso a datos personales
C. Fernando Martinez Blancas DESPE/1114/2010 27 de abril de 2010 1 solicitud de acceso a datos personales
C. Alejandro Gémez Garcia DESPE/1625/2010 8 de julio de 2010 1 solicitud de acceso a datos personales
C. Angel Medina Vilchis DESPE/2241/2010 10 de septiembre de 2010 1 solicitud de acceso a datos personales

114 034 010.- Ni la Secretaria Ejecutiva, ni la Contraloria General ni tampoco la
Direccion Ejecutiva de Administracion solicitaron los Indicadores Estratégicos y de

Gestidn de esta Direccion Ejecutiva durante el afio 2010.

114 034 011y 114 034 014.- Se actualizé en 80 ocasiones la informacion referente
al Servicio Profesional Electoral en la pagina Web del Instituto, en la red interna del

Instituto y en el Portal de Transparencia.

Nam. Tipo de actualizacion Of'C'O/(,:O."eO Fecha
electrénico
1 Actualizacion de plazas vacantes del Servicio en Correo electrénico 8 de enero de 2010
Internet e Intranet
2 Actualizacion del Portal de Transparencia en Pagina Correo electrénico 14y 15 de enero de
Web del IFE 2010
3 Actualizacién del Portal de Transparencia en Pagina Correo electrénico 18 y 19 de enero de
Web del IFE 2010
4 Actualizacion del Sitio de la Comision del Servicio Correo electronico 26 de enero de 2010
Profesional Electoral
5 Actualizacion de Estructura Organica-DESPE en la Correo electrénico 27 de enero de 2010
Intranet
6 Actualizacion del Sitio de la Comisién del Servicio Correo electronico 17 de febrero de 2010
Profesional Electoral
7 Actualizacién de plazas vacantes del Servicio en Correo electrénico 9 de marzo de 2010
Internet e Intranet
8 Actualizacion de plazas vacantes del Servicio en Correo electronico 23y 24 de marzo de
Internet e Intranet 2010
9 Actualizacion de Estructura Organica-DESPE en la Correo electrénico 24 de marzo de 2010
Intranet
10 Publicacion del listado de datos personales en el Portal portal.ife@ife.org.mx 14 de abril de 2010
de Transparencia en Pagina Web del IFE
11 Actualizacion del Boletin DESPE-Comunica en Intranet Correo electronico 23 de abril de 2010
(un vistazo al IFE)
12 Actualizacibn de la informacion concerniente a 7 de mayo de 2010
Lineamientos de cambios de adscripcién en Intranet (un Correo electrénico
vistazo al IFE)
13 Actualizacion de Estructura Organica-DESPE en la c - 17 de mayo de 2010
- ] - orreo electrénico
Intranet (requisitos de incentivos)
14 Actualizacion de Estructura Organica-DESPE en la Correo electrénico 19 de mayo de 2010
Intranet (Lineamientos de incentivos)
15 Actualizacion del Boletin DESPE-Comunica en Intranet Correo electrénico 20 de mayo de 2010
(un vistazo al IFE)
16 Actualizacién de Estructura Organica-DESPE en la c - 7 de junio de 2010
. ) - orreo electrénico
Intranet (Lineamientos de actividades externas)




Oficio/Correo

Ndm Tipo de actualizacién P Fecha
electrénico
17 Actualizacién del Boletin DESPE-Comunica en Intranet Correo electrénico 8 de junio de 2010
(un vistazo al IFE)
18 Actualizacion de Estructura Organica-DESPE en la P 8 de junio de 2010
. - o Correo electronico
Intranet (Circular de cambios de adscripcion)
19 Actualizacion del Boletin DESPE-Comunica en Intranet - 9 de junio de 2010
p . - L Correo electrénico
(nimero especial sobre cambios de adscripcién)
20 Actualizacién del Sitio de la Comision del Servicio Correo electrénico 14 de junio de 2010
Profesional Electoral
21 Actualizacién del Boletin DESPE-Comunica en Intranet Correo electrénico 15 de junio de 2010
22 Actualizacion de plazas vacantes del Servicio en Correo electrénico 17 de junio de 2010
Internet e Intranet
23 Actualizacién de la Pagina Web del IFE (Bolsa de Correo electrénico 22 de junio de 2010
trabajo)
24 Actualizacion de Estructura Organica-DESPE en la Correo electrénico 28 de junio de 2010
Intranet (Nueva integracion del apartado de la DESPE)
25 Actualizacién del Boletin DESPE-Comunica en Intranet Correo electrénico 23 de junio de 2010
26 Actualizacién del Sitio de la Comision del Servicio Correo electrénico 6 de julio de 2010
Profesional Electoral
27 Actualizacién de la informacion del Servicio en Intranet Correo electrénico 15y 20 de julio de
(SIISPE) 2010
28 Actualizacion de la informacion del Servicio en Intranet 21 de julio de 2010
(Readscripciones autorizadas y no procedentes caso Correo electronico
Vocal Ejecutivo Local)
29 Actualizacion de Estructura Organica-DESPE en la 23 de julio de 2010
Intranet (Lineamientos del Programa de Formacion y Correo electronico
modelo pedagdgico y de asesorias)
30 Actualizacion de Estructura Organica-DESPE en la Correo electrénico 23 de julio de 2010
Intranet (Sistema de Evaluacion 2010)
31 Propuesta de Micrositio de la DESPE en la Pagina Web Correo electrénico 23 de julio de 2010
del IFE
32 Actualizacién de Estructura Organica-DESPE en la Correo electrénico 17 y 25 de agosto de
Intranet (Metas individuales y colectivas) 2010
33 Actualizacion de Estructura Organica-DESPE en la 17 de agosto de 2010
Intranet (Lineamientos para la planeaciéon del Servicio Correo electrénico
Profesional Electoral)
34 Actualizacion de Estructura Organica-DESPE en la - 17 de agosto de 2010
; " Correo electrénico
Intranet (Convocatoria Facilitadores)
35 Actualizacion del Boletin DESPE-Comunica en Intranet Correo electrénico 23 de agosto de 2010
36 Actualizacién de Estructura Organica-DESPE en la 25 de agosto de 2010
Intranet (Lineamientos inconformidades en materia de Correo electrénico
Evaluacion)
37 Actualizacién de la informacién del Servicio en Intranet 13 de septiembre de
(Readscripciones autorizadas y no procedentes caso Correo electrénico 2010
Vocal Ejecutivo Distrital)
38 Actualizacion de Estructura Organica-DESPE en la c - 20 de septiembre de
; : N orreo electrénico
Intranet (Lineamientos conciliacion) 2010
39 Actualizacién de Estructura Organica-DESPE en la 20 de septiembre de
Intranet (Lineamientos incorporacién, desincorporacién Correo electrénico 2010
y supresion de plazas del Servicio)
40 Justificacion de la Propuesta de Micrositio de la DESPE Correo electrénico 21 de septiembre de
en la Pagina Web del IFE 2010
41 Actualizacién del Sitio de la Comision del Servicio Correo electrénico 23 de septiembre de
Profesional Electoral (Nueva integracién de la Comision) 2010
42 Actualizacion de Estructura Organica-DESPE en la 23 de septiembre de
Intranet (Férmula matematica Incentivos) Correo electronico 2010




Oficio/Correo

Ndm Tipo de actualizacién . Fecha
electrénico

43 Actualizacion de plazas vacantes del Servicio en Correo electronico 24 de septiembre de
internet e Intranet 2010

44 Actualizacion del Portal de Transparencia en Pagina Correo electrénico 28 de septiembre de
Web del IFE 2010

45 Actualizacion del Sitio de la Comisién del Servicio Correo electrénico 29 de septiembre de
Profesional Electoral 2010

46 Actualizacién de Estructura Organica-DESPE en la 29 de septiembre de
Intranet (Lineamientos para entregar promociones en Correo electrénico 2010
rango)

47 Actualizacion de Estructura Organica-DESPE en la 30 de septiembre de
Intranet (Misiébn y vision del Servicio Profesional Correo electrénico 2010
Electoral)

48 Actualizacion de Estructura Organica-DESPE en la Correo electrénico 01 de octubre de 2010
Intranet (Boletin DESPE-Comunica)

49 Actualizacién de la informacién del Servicio en Intranet 05 y 06 de octubre de
(Readscripciones autorizadas y no procedentes casos Correo electrénico 2010
distintos de Vocal Ejecutivo Local)

50 ﬁ]ct::gﬁlga(lg(c))lr;tl’rc]i%EIESs;rllEJ_c(t:L:)rr?]uggg)amca-DESPE en la Correo electrénico 08 de octubre de 2010

51 ﬁﬁ;ﬁg?g&gﬁg%EESSJE%ZF;ur?i(r:g?mca'DEsPE en la Correo electronico 21 de octubre de 2010

52 Actualizacion de Estructura Organica-DESPE en la Correo electrénico 03 de noviembre de
Intranet (Boletin DESPE-Comunica) 2010

53 Banner del Concurso Publico 2010-2011 en Pégina Correo electrénico 07 de noviembre de
Web del IFE 2010

54 Actualizaciébn de plazas vacantes del Servicio en - 08 de noviembre de
: Correo electrénico
internet e Intranet 2010

55 Actualizacion de Estructura Organica-DESPE en la Correo electronico 10 de noviembre de
Intranet (Boletin DESPE-Comunica) 2010

56 Logos de Facebook y Twitter en el Banner del Concurso Correo electrénico 11 de noviembre de
Publico 2010-2011 2010

57 Sustitucion del banner del Concurso Publico 2010-2011 Correo electrénico 12 de noviembre de
de la liga de registro e inscripcién de aspirantes la 2010
siguiente informacion: Directorio de Juntas Locales y
Oficinas Centrales del Instituto Federal Electoral.

58 Solicitud para colocar en el banner del Concurso Correo electrénico 16 de noviembre de
Pdblico 2010-2011 la liga Sistema de Registro de 2010
Aspirantes a ocupar plazas del Servicio y la Guia de
Uso del Portal de Registro de Aspirantes a ocupar
plazas del Servicio.

59 Solicitud para sustituir el Folleto de Informacién General Correo electrénico 17 de noviembre de
para aspirantes a ocupar plazas del Servicio 2010

60 Solicitud para sustituir del banner del Concurso Publico Correo electrénico 17 de noviembre de
2010-2011 el Directorio de Juntas Locales y Oficinas 2010
Centrales del Instituto Federal Electoral.

61 Solicitud para sustituir los archivos correspondientes a Correo electrénico 17 de noviembre de
las siguientes guias de estudio: 2010
a) Guia de Conocimientos Generales
b) Guia de Conocimientos Técnico Electorales Nivel

Vocal Ejecutivo
c) Guia Conocimientos Técnico Electorales Nivel
Vocal Secretario
d) Guia Conocimientos Técnico Electorales Nivel
Directivo
62 Solicitud para colocar una liga denominada Cédulas del Correo electrénico 17 de noviembre de

Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral.

2010




Oficio/Correo

Ndm Tipo de actualizacién . Fecha
electrénico

63 Solicitud para deshabilitar la liga del Sistema de Correo electrénico 17 de noviembre de
Registro de Aspirantes para ocupar plazas del Servicio, 2010
colocado en la pantalla de “Registro e inscripcion de
aspirantes.

64 Solicitud para colocar una liga denominada Tutorial para Correo electrénico 18 de noviembre de
el Registro en el Concurso Publico. 2010

65 Solicitud para colocar el Acuerdo JGE115/2010 por el Correo electrénico 18 de noviembre de
gue se aprueba otorgar la titularidad a miembros del 2010
Servicio.

66 Solicitud para colocar en el sitio de intranet en la liga de Correo electrénico 18 de noviembre de
estructura organica, los Lineamientos en materia de 2010
Disponibilidad para los miembros del Servicio.

67 Solicitud para realizar cambios en el banner del Correo electrénico 23 de noviembre de
Concurso Publico, en particular realizar adecuaciones 2010
en el apartado Registro e inscripcién de aspirantes.

68 Solicitud para la difusién del ejemplar del Boletin “La Correo electrénico 24 de noviembre de
DESPE Comunica”. 2010

69 Publicar el listado de sedes para la aplicacién del Correo electrénico 2 de diciembre de
examen de conocimientos generales Yy técnico- 2010
electorales y un Aviso Importante relacionado con el
Concurso Publico 2010-2011.

70 Solicitud para colocar en el banner del Concurso Correo electrénico 2 de diciembre de
Pdblico 2010-2011 la Lista de folios de registro de 2010
aspirantes que podran sustentar el examen de
conocimientos generales y el técnico electoral.

71 Solicitud para colocar en el banner del Concurso Correo electronico 2 de diciembre de
Pdblico 2010-2011, un aviso importante relativo a la 2010
localizacién del folio o nimero de inscripcién para la
parte del examen que corresponde a conocimientos
generales.

72 Solicitud para sustituir del banner del Concurso Publico Correo electrénico 2 de diciembre de
2010-2011 los siguientes archivos: a) Lista de folios de 2010
registro de aspirantes que podran sustentar el examen
de conocimientos generales. b) Lista de folios de
registro de aspirantes que podran sustentar el examen
técnico electoral.

73 Solicitud para renombrar la liga del archivo denominado Correo electrénico 2 de diciembre de
Aviso importante. La cual se ubica en el banner del 2010
Concurso Publico 2010-2011, por la denominacion
“Recomendaciones para el examen”.

74 Solicitud para actualizar la lista de folios de registro de Correo electrénico 3 de diciembre de
aspirantes que podran sustentar el examen de 2010
conocimientos generales.

75 Solicitud para actualizar la lista de folios de registro de Correo electrénico 3 de diciembre de
aspirantes que podran sustentar el examen técnico 2010
electoral.

76 Solicitud para actualizar en el sitio de intranet en el Correo electrénico 10 de diciembre de
banner de “Un vistazo al IFE” las plazas vacantes del 2010
Servicio Profesional Electoral generadas al 8 de
diciembre de 2010.

77 Solicitud para publicar en el link del Concurso Publico Correo electrénico 16 de diciembre de
2010-2011 un Aviso importante a los aspirantes que 2010
sustentaron el examen de conocimientos generales y
técnico-electorales de la primera convocatoria del
Concurso Publico 2010-2011.

78 Solicitud para publicar en intranet en Estructura Correo electrénico 16 de diciembre de

Orgénica en el sitio de la DESPE.

2010




Oficio/Correo

P Fecha
electrénico

Nam. Tipo de actualizacién

1.- Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral por el que se emite la férmula
matematica para la determinacién de los montos de las
retribuciones econdmicas para la entrega anual de
incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral y se adicionan los numerales 1.2.3, 1.2.4 y
1.2.5 al anexo técnico del Acuerdo JGE46/2010 de
fecha 17 de mayo de 2010.

2. Criterios relacionados con el cotejo, el envio y la
valoracion de los documentos probatorios
correspondientes a las actividades académicas y
reconocimientos del procedimiento para el otorgamiento
de incentivos al personal de carrera del ejercicio 2010.
3. Criterios de Valoracién y Normas de Operacion del
Comité  Valorador de  Méritos  Administrativos
correspondientes al ejercicio 2010.

79 Solicitud para eliminar la informacion alojada en intranet Correo electrénico 16 de diciembre de
en el sitio de la DESPE en el proceso sustantivo de 2010
Promocién en particular al proceso de Incentivos la
siguiente informacién:

1. Para dar cumplimiento al punto Cuarto del Acuerdo
JGE46/2010 por el cual se aprobaron los nuevos
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los
miembros del Servicio Profesional Electoral y para el
funcionamiento del Comité Valorador de Méritos
Administrativos, hacemos de su conocimiento los
criterios para cotejar, enviar y valorar los documentos
que acrediten la realizacion de actividades académicas
y la obtencién de reconocimientos.

2. Criterios relacionados con el cotejo, el envio y la
valoracion de los documentos probatorios
correspondientes a las actividades académicas y
reconocimientos del procedimiento para el otorgamiento
de incentivos al personal de carrera del ejercicio 2010.
80 Solicitud para la difusién de ejemplar del Boletin “La Correo electrénico 20 de diciembre de
DESPE Comunica”. 2010

10) 114 034 009, 114 034 012 y 114 034 013.- La Direccion Ejecutiva atendié 56
requerimientos de direcciones ejecutivas y unidades técnicas que integran la Junta
General Ejecutiva, asi como requerimientos de la Comision del Servicio.

No. Actividad Instancia (s) Fecha de presentacién

1 Cuarto Informe Trimestral 2009 de los | Unidad de Enlace de la Unidad | Oficio DESPE/001/2010 del
recursos humanos y materiales utilizados en el | Técnica de Servicios de | 8 de enero de 2010
desahogo de las solicitudes de acceso a la | Informacién y Documentacién

informacién
2 indice de expedientes reservados del Servicio | Unidad de Enlace de la Unidad | Oficio DESPE/0030/2010 del
Profesional Electoral Técnica de Servicios de | 15 de enero de 2010
Informacién y Documentacion
3 Cuarto Informe Trimestral 2009 de la DESPE, | Direccion del Secretariado Oficio DESPE/0074/10 del
Avance Fisico y las Actividades No 20 de enero 2010

Consideradas

10



No. Actividad Instancia (s) Fecha de presentacién

4 indice y criterios que deben ser considerados | Direccion Ejecutiva de | Oficio DESPE/0158/10 del
por las Juntas Ejecutivas Locales y Distritales | Organizacion Electoral 28 de enero de 2010.
en la Memorias del Proceso Electoral Federal
2008-2009

5 Envio de informacién correspondiente al | Direccion del Secretariado Oficio DESPE/0173/10 del
capitulo tercero “La autoridad electoral”, 29 de enero de 2010.
apartado 3.6 “Integracién y funcionamiento del
Servicio Profesional Electoral’, para su
incorporacion a la Memoria del Proceso
Electoral Federal 2008-2009.

6 Desclasificacién de informacion | Unidad de Enlace de la Unidad | Oficio DESPE/0239/2010 del
temporalmente reservada contenida en las | Técnica de Servicios de | 9 de febrero de 2010
actas de las sesiones ordinarias de la | Informaciény Documentacion
Comision del Servicio, correspondientes a
2009: 23 de julio, 16 de octubre y 17 de
noviembre.

7 Informe Anual de Actividades 2009 de la | Direccién del Secretariado Oficio DESPE/0375/10 del
DESPE 15 de febrero de 2010

8 Conferencia “El Servicio Profesional Electoral: | Coordinacion de Asuntos | Evento realizado el 24 de
la experiencia del Instituto Federal Electoral” | Internacionales febrero de 2010 en la Sala
dirigida a representantes del Consejo Electoral de Usos Mdltiples del
de Macedonia y de Bosnia y Herzegovina. Instituto.

9 Propuesta de Politicas y Programas Generales | Direccién del Secretariado Oficio DESPE/0563/10 del 2
de la DESPE para el 2011 de marzo de 2010,

10 Informes sobre la reestructuracion de la | Comisién del Servicio Profesional | Se presentaron en las
DESPE que fueron solicitados por la Comisién | Electoral sesiones ordinarias del 27 de
del Servicio, por la Secretaria Ejecutiva del enero y del 22 de marzo de
Instituto y por Consejeros Electorales. Secretaria Ejecutiva la Comisién del Servicio, asi

como en las reuniones de

Consejeros Electorales trabajo con  Consejeros
Electorales los dias 1° y 5 de
marzo de 2010.

11 Comentarios al Codigo de Etica del Instituto | Secretaria Ejecutiva Oficio DESPE/0835/2010 del
Federal Electoral. 26 de marzo de 2010.

12 | Version aprobada por la Comision del Servicio | Direccién del Secretariado Oficio DESPE/0853/10 del
de las Politicas y Programas Generales de la 29 de marzo de 2010.
DESPE para el 2011

13 Informacion Socialmente Util en materia del | Unidad Técnica de Servicios de | Oficio DESPE/0851/2010
Servicio Profesional Electoral para el Portal de | Informacién y Documentacion. del 31 de marzo de 2010
Transparencia del Instituto.

14 Primer Informe Trimestral 2010 de los | Unidad de Enlace de la Unidad | Oficio DESPE/0946/2010 del
recursos humanos y materiales utilizados en el | Técnica de Servicios de | 9 de abril de 2010.
desahogo de las solicitudes de acceso a la | Informacién y Documentacién
informacion

15 Video de la conferencia denominada “Igualdad | Direccién de Pautado, Producciéony | Oficio DESPE/0980/2010 del
y Democracia” como parte de las acciones | Distribucion de Materiales de la | 14 de abril de 2010.
para el desarrollo de una campafia de difusién | Direccion Ejecutiva de
del Programa Integral en contra de la | Prerrogativas y Partidos Politicos
discriminacién y a favor de la equidad laboral y
de una cultura democrética al interior del IFE

16 Envio de copia certificada del Convenio de | Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital | Oficio DESPE/1001/2010 del

Colaboracién celebrado en el afio 2003 entre
el IFE y la SEP, para reconocer el plan y
programas de la Maestria en Procesos e
Instituciones Electorales

03 de Oaxaca

14 de abril de 2010.
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No.

Actividad

Instancia (s)

Fecha de presentacién

17

Envi6 del formato establecido para las
actividades que la DESPE propone con motivo
de los eventos conmemorativos de los 20 afios
del IFE, Centenario de la Revolucion Mexicana
y Bicentenario de la Independencia Nacional.

Direccién Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica

Oficio DESPE/1037/2010 del
16 de abril de 2010.

18

Validacién de la versién preliminar de los
capitulos, secciones y apartados del Servicio
Profesional Electoral en la Memoria del
Proceso Electoral Federal 2008-2009

Secretaria Ejecutiva

Oficio DESPE/1104/2010 del
23 de abril de 2010.

19

Envi6 de la informacion relativa a la resolucion
Cl/141/2010, aprobada por el Comité de
Informacién, respecto de la solicitud con
nidmero de folio UE/10/00603, y en
acatamiento al resolutivo séptimo, que instruye
la DESPE a dar respuesta a esta solicitud de
informacién.

Unidad de Enlace de la Unidad
Técnica de Servicios de
Informacién y Documentacion

Oficio DESPE/1206/2010 del
4 de mayo de 2010.

20

Envié de la informacion relativa a la resolucién
Cl/141/2010, aprobada por el Comité de
Informacion, respecto de la solicitud con
nimero de folio UE/10/00863, y en
acatamiento al resolutivo séptimo, que instruye
a esta Direccion Ejecutiva a dar respuesta a
esta solicitud de informacion.

Unidad de Enlace de la Unidad
Técnica de Servicios de
Informacion y Documentacion

Oficio DESPE/1232/2010 del
6 de mayo de 2010.

21

Sugerencias sobre clasificacion de la
informacién como temporalmente reservada
con temas que guardan relacion con el
Servicio Profesional Electoral, tanto el Acta de
la sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 8 de febrero de 2010,
como en el Acuerdo JGE15/2010.

Unidad Técnica de Servicios de
Informacion y Documentacion

Oficio DESPE/1268/2010 del
7 de mayo de 2010.

22

Andlisis de las observaciones de las juntas
locales y partidos politicos nacionales respecto
de las Politicas y Programas Generales 2011
de la Direccién Ejecutiva

Director del Secretariado vy
Secretario Técnico de la Comisién
Temporal de Politicas y Programas

Oficio DESPE/1355/2010 del
21 de mayo de 2010.

23

Primer Informe Trimestral 2010 de la DESPE,
Avance Fisico y las Actividades No
Consideradas.

Direccioén del Secretariado

Oficio DESPE/1369/2010 del
24 de mayo de 2010.

24

Observaciones sobre el apartado
correspondiente  al  Servicio  Profesional
Electoral contenido en la Memoria del Proceso
Electoral Federal 2008-2009 elaborada por las
Juntas Locales y Distritales del Instituto.

Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral

Oficio DESPE/1423/2010 del
4 de junio de 2010.

25

Solicitud de la Memoria Gréafica de Procesos
Electorales Federales, con el propésito de
utilizarlas como insumo grafico en el Boletin la
DESPE comunica.

Direccién Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica

Oficio DESPE/1482/2010 del
15 de junio de 2010.

26

Segundo Informe Trimestral 2010 de los
recursos humanos y materiales utilizados en el
desahogo de las solicitudes de acceso a la
informacion.

Unidad de Enlace de la Unidad
Técnica de Servicios de
Informacion y Documentacion

Oficio DESPE/1613/10 del 7
de julio de 2010.

27

Segundo Informe Trimestral 2010 de la
DESPE, Avance Fisico y las Actividades No
Consideradas

Direccion del Secretariado

Oficio DESPE/1630/10 del 9
de julio de 2010.

28

indice de expedientes reservados del Servicio
Profesional Electoral

Unidad de Enlace de la Unidad
Técnica de Servicios de
Informacion y Documentacion

Oficio DESPE/1622/2010 del
9 de julio de 2010
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No. Actividad Instancia (s) Fecha de presentacién

29 Memoria del Proceso Electoral Federal 2008- | Secretaria Ejecutiva Correo electrénico de fecha
2009. Atencion de observaciones de la 20 de julio de 2010 dirigido al
Direccién del Secretariado Direccién del Secretariado Lic. Juan Carlos Cuervo

Escalona, Director de
Coordinacién y Andlisis de la
Direccién del Secretariado.

30 Participacion de la DESPE, a través de la | Junta General Ejecutiva Aprobado por la JGE el 22

Subdireccion de Politicas, en el Grupo de de julio de 2010.

Trabajo encargado de la elaboracion del

Cédigo de Etica que coordind la Secretaria | Consejo General Aprobado por el CG el 12 de

Ejecutiva del IFE. agosto de 2010.

31 Propuesta de Micrositio de la DESPE Lic. Fanny Aimee Gardufio (UTSID) | Correo electrénico de fecha

Lic. Danae Barrera Reynoso | 23 de julio de 2010
(UNICOM)
Lic. Paola  Contreras  Pefia
(DECEYEC)

32 Proyecto Estratégico: Profesionalizacion del | Secretaria Ejecutiva Correo electrénico de fecha
Servicio Profesional Electoral por 10 de agosto de 2010
Competencias (en coordinacion con la | Unidad Técnica de Planeacion
Subdireccion de Evaluacién de la DESPE)

33 Participacion en el Grupo de Trabajo de Etica, | Grupo de trabajo encargado de | Asistencia en representacion
Equidad y No Discriminacién que aprobé la | implementar el Programa Integral | de la DESPE a la Primera
Junta General Ejecutiva el 22 de julio de 2010. | en contra de la Discriminaciéon y a | Sesién de trabajo 18 de
(DEA, DECEYEC, DESPE, DERFE, DEOE y | favor de la Equidad Laboral y de | agosto de 2010, en donde se
Contraloria General) una Cultura Democratica al interior | aprob6 el Cronograma de las

del Instituto. tareas a desarrollar.

34 Lineamientos para la Planeacion del Servicio | Comision del Servicio Profesional | Aprobados el 13 de agosto
Profesional Electoral del IFE Electoral de 2010

Junta General Ejecutiva Aprobados el 17 de agosto
de 2010

35 Informe a la Comision del Servicio Profesional | Comisién del Servicio Profesional | Sesién ordinaria del 30 de
Electoral sobre las actividades efectuadas con | Electoral agosto de 2010
relacion al Programa Integral en contra de la
Discriminacion y a favor de la Equidad Laboral Punto 10 del orden del dia
y de una Cultura Democratica al interior del
IFE

36 Lineamientos para la Incorporacién, | Comisién del Servicio Profesional | Aprobados el 3 de
Desincorporacion y Supresion de plazas de | Electoral septiembre de 2010
cargos y puestos en el Servicio Profesional
Electoral (en coordinacién con la Subdireccién | Junta General Ejecutiva Aprobados el 6 de
de Incorporacion y Registro de la DESPE) septiembre de 2010

37 Elaboracién de documentos publicados en el | Nimero 58 del Boletin DESPE- | 6 de septiembre de 2010
Boletin DESPE-Comunica: 1) El Cédigo de | Comunica
Etica del IFE, 2) Convenio de colaboracion
entre el IFE y la CNDH, y 3) No discriminacion
y equidad de género.

38 Propuesta de Seminario “Analisis del Servicio | DECEYEC coordina las actividades | Correo electrénico de fecha
Profesional Electoral del IFE del 1993 a 2010: | del 20 aniversario del IFE 13 de septiembre de 2010,
historia y experiencia”. dirigido a la Lic. Maira

Melissa  Guerra  Pulido,
Directora de Area DECEYEC
39 Justificacion de la propuesta de Micrositio de | Lic. Fanny Aimee Gardufio Néstor, | Correo electronico de fecha

la DESPE.

en su caracter de Gestora de
Contenidos  del Comité de
Publicacion y Gestion Electrénica
del IFE

21 de septiembre de 2010
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No. Actividad Instancia (s) Fecha de presentacién

40 Cédulas de los puestos de nueva creacion en | DEA Correos  electronicos  de
la DESPE como resultado de Ia fechas 13 y 24 de
implementacion de la reestructura de la | Enlace administrativo de la DESPE | septiembre de 2010
Direccion Ejecutiva.

41 Coadyuvancia con la Subdireccibn de | Subdirecciéon de Formacion y Correos electronicos del 1 de
Formacion y Desarrollo Profesional en la | Desarrollo Profesional de la DESPE octubre; 12 y 29 de
preparacion del Curso de Induccion en linea a noviembre, y 9 de diciembre
los nuevos integrantes del Servicio de 2010.

42 Informacién sobre la presencia de mujeres en | Gonzalo Olivares, Secretario Correo electrénico de fecha
el Servicio Profesional Electoral del IFE. Técnico de la Comisién del Servicio 5 de octubre de 2010

Profesional Electoral

43 Tercer Informe Trimestral 2010 de la DESPE, | Direccion del Secretariado Oficio DESPE/2382/10 del 6
Avance Fisico y Actividades No Consideradas de octubre de 2010

44 | Tercer Informe Trimestral 2010 de recursos | Unidad de Enlace de la Unidad
humanos y materiales utilizados en el | Técnica de Servicios de Oficio DESPE/2441/10 del 8
desahogo de las solicitudes de acceso a la | Informacién y Documentacién de octubre de 2010
informacion.

45 Informacion Socialmente Gtil en materia del | Unidad de Enlace de la Unidad Oficio DESPE/2484/2010 del
Servicio Profesional Electoral. Técnica de Servicios de 15 de octubre de 2010

Informacion y Documentacion

46 Coadyuvancia con la Subdireccion de | Subdireccién de Incorporaciony Correos electronicos del 15,
Incorporacion y Registro en la elaboracion de | Registro de la DESPE 20y 29 de octubre; 3,5y 8,
I\:;l GlIJl’aEQe ItE_ntrevll_stasI paraDI_O? 'tc?rgo\j deI de noviembre, y 9 de

ocal jecutivo Local y Distrital; Voca -
Secretario Local y Distrital; Vocal de diciembre de 2010.
Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Local, Vocal del Registro Federal de Electores
Local y Director de Operacion Regional en la
DEOE.

47 Calendario Anual de Actividades 2011 de la | Direccion del Secretariado Oficio DESPE/2516/2010 del
DESPE y de las Juntas Locales y Distritales 22 de octubre de 2010
en materia del Servicio.

48 Programa Anual de Difusion 2011 de la | Direccion Ejecutiva de Capacitacién | Oficio DESPE/2647/2010 del
DESPE. Electoral y Educacion Civica. 17 de noviembre de 2010

Comité de Publicacién y Gestion
Electrénica

49 Se desclasifica la informacién temporalmente | Unidad de Enlace de la Unidad Oficio DESPE/2700/2010 del
reservada contenida en las Actas de las | Técnica de Servicios de 26 de noviembre de 2010
sesiones de la Comision del Servicio del 27 de | Informacién y Documentacién
enero y del 22 de marzo de 2010.

50 Consulta a la Direccién Juridica sobre los | Direccién Juridica Oficio DESPE/2788/2010 del
miembros del Servicio y las solicitudes de 2 de diciembre de 2010
acceso a la informacion.

51 Segunda sesién ordinaria del Grupo de | Grupo de trabajo encargado de Reporte al Director Ejecutivo
Trabajo de Etica, Equidad y No Discriminacion | implementar el Programa Integral a través de correo
que aprobd la Junta General Ejecutiva el 22 de | en contra de la Discriminacién y a electrénico del 7 de
julio de 2010. (DEA, DECEYEC, DESPE, | favor de la Equidad Laboral y de diciembre de 2010
DERFE, DEOE y Contraloria General) una Cultura Democratica al interior '

del Instituto
52 Archivo de Tramite 2010 de la Subdireccion de | Enlace Administrativo DESPE. Correo electronico del 12 de

Politicas, Programas y Difusion

Archivo Institucional de la Unidad
Técnica de Servicios de
Informacion y Documentacion

diciembre de 2010.
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No. Actividad Instancia (s) Fecha de presentacién

53 Coadyuvancia con la Direccion Ejecutiva en la | Director Ejecutivo del Servicio Correo electrénico del 12 de
elaboracion de un video testimonial del | Profesional Electoral diciembre de 2010.

Servicio Profesional Electoral, en el marco del
20 aniversario del IFE.

54 Solicitud de sustitucion de Actas de la | Unidad de Enlace de la Unidad Oficio DESPE/2812/2010 del
Comisién del Servicio en el Portal de | Técnica de Servicios de 16 de diciembre de 2010
Transparencia, de conformidad con el articulo | Informacion y Documentacion
5 del Reglamento del Instituto en la materia.

55 indice de expedientes reservados del Servicio | Unidad de Enlace de la Unidad | Oficio DESPE/3035/2010 del
Profesional Electoral Técnica de Servicios de | 16 de diciembre de 2010

Informacién y Documentacion

56 Coadyuvancia con el Enlace Administrativo de | Enlace Administrativo DESPE Correos electrénicos del 21
la DESPE en la elaboracion del Proyecto de de diciembre de 2010.
Acuerdo de la Secretaria Ejecutiva sobre la | Direccién Ejecutiva de
reestructura de la DESPE, asi como en las | Administracion
cédulas de varios puestos.

11)114 034 15y 114 034 16.- En la red interna del Instituto se mantuvo la difusién de
la reforma integral al Estatuto. En particular esto se hizo a través del Boletin
DESPE-Comunica. De hecho, desde el momento de la aprobacion del Estatuto en
diciembre de 2009 se han venido difundiendo las principales novedades que
implicé la reforma segln se muestran a continuacion:

Boletin DESPE-Comunica
Numero Fecha
Edicién Especial, 18 de diciembre de 2009

26 15 de enero de 2010
27 25 de enero de 2010
28 2 de febrero de 2010
29 8 de febrero de 2010
30 15 de febrero de 2010
31 22 de febrero de 2010
32 1 de marzo de 2010
33 8 de marzo de 2010
35 22 de marzo de 2010
36 29 de marzo de 2010
37 5 de abril de 2010
38 12 de abril de 2010
39 15 de abril de 2010
41 4 de mayo de 2010
42 10 de mayo de 2010
43 17 de mayo de 2010
44 24 de mayo de 2010
45 31 de mayo de 2010
46 7 de junio de 2010
47 8 de junio de 2010
48 14 de junio de 2010
49 21 de junio de 2010
50 28 de junio de 2010
51 5 de julio de 2010
52 12 de julio de 2010
53 19 de julio de 2010
54 9 de agosto de 2010
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Boletin DESPE-Comunica
Numero Fecha

55 17 de agosto de 2010
56 23 de agosto de 2010
57 30 de agosto de 2010
58 6 de septiembre de 2010
59 13 de septiembre de 2010
60 20 de septiembre de 2010
61 27 de septiembre de 2010
62 4 de octubre de 2010
63 11 de octubre de 2010
64 18 de octubre de 2010
65 25 de octubre de 2010
66 7 de noviembre de 2010
67 8 de noviembre de 2010

Especial 68 16 de noviembre de 2010
69 22 de noviembre de 2010
70 29 de noviembre de 2010
71 6 de diciembre de 2010
72 13 de diciembre de 2010
73 20 de diciembre de 2010

Asimismo, el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral, realizd
una serie de visitas a las Juntas Locales Ejecutivas, con el propésito de
presentar, los alcances del nuevo Estatuto e intercambiar ideas con los
miembros del Servicio, en el siguiente cuadro se enlistan las entidades que
visité durante 2010:

ENTIDAD FECHA
Veracruz 19 de febrero de 2010
Tlaxcala 4 de marzo de 2010
Aguascalientes 11 de marzo de 2010
Distrito Federal 18 de marzo de 2010
Zacatecas 19 de marzo de 2010
Guanajuato 24 de marzo de 2010
Tabasco 26 de marzo de 2010
Puebla 31 de marzo de 2010
Sinaloa 15 de abril de 2010
Durango 20 de abril de 2010
Michoacan 05 de mayo de 2010
Coahuila 14 de mayo de 2010
Chihuahua 21 de mayo de 2010
Tamaulipas 04 de junio de 2010
Oaxaca 16 de junio de 2010
Chiapas 14 de julio de 2010
Baja California Sur 21de julio de 2010
Quintana Roo 18 de agosto de 2010

12) 114 034 017 y 114 034 018.- Durante el periodo comprendido entre el 1° de enero
y el 31 de diciembre de 2010, la DESPE llevo a cabo diversas actividades con el
propdsito de planear, organizar y ejecutar las actividades inherentes al concurso
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publico 2010-2011 para ocupar cargos Yy puestos exclusivos del Servicio
Profesional Electoral.

En este contexto, la DESPE disefi6 un esquema de trabajo con el fin de
seleccionar a la institucion que pudieran colaborar con el IFE en la elaboracion de
los exdmenes de ingreso al Servicio. En el mismo sentido la DESPE realizé
diversas tareas a fin de contar con los elementos necesarios para seleccionar a la
empresa que proveera el instrumento de evaluacion por competencias que sera
utilizado en el concurso de incorporacion. Para ello, la DESPE convoco a diversas
instituciones con objeto de plantear la posibilidad de signar convenios de
colaboracion para la elaboraciéon de reactivos y la conformacién de examenes. Las
instituciones convocadas fueron las siguientes:

NGm. Institucion

Universidad Nacional Autbnoma de México.- Instituto de Investigaciones Juridicas.
Instituto Nacional de Administracién Publica. (INAP)

Universidad Nacional Autonoma de México.- Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Universidad Iberoamericana.- Departamento de Ciencias Sociales y Politicas
Tecnoldgico de Monterrey, Campus Ciudad de México.- Carrera de Ciencia Politica.
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco.- Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades

7 Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior, A.C. (CENEVAL)

OO W N

El proceso de selecciébn de la empresa que proporcionaria la evaluacion por
competencias, se llevé a cabo en dos fases: la primera consistié en identificar y
elegir a las empresas lideres en el mercado en proveer instrumentos para la
seleccion y reclutamiento de personal y la segunda, en verificar, valorar y validar
los servicios y productos ofrecidos.

Es pertinente sefialar que durante el primer trimestre del afio, la DESPE desahogo
los trabajos inherentes a la primera fase. A manera de resumen se presentan las
principales actividades que realizo:

¢ I|dentificacion y seleccion de las empresas lideres en el mercado.

e Se solicité a cada una de las empresas proporcionara la documentacion
legal para administrar u operar las licencias de las herramientas ofrecidas,
para constituirse como empresa proveedora de servicios, afios de
experiencia en el mercado y los datos de las empresas o instituciones con
las que ha colaborado.

e A fin de conocer la metodologia de trabajo, de las herramientas e
instrumentos y con el propdésito de conocer la propuesta técnico-econémica
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de los servicios requeridos, la DESPE programé diversas reuniones de
trabajo con cada una de las empresas seleccionadas.

Adicionalmente la DESPE solicito a cada una de las empresas proporcionara
informacion y diera a conocer los productos y servicios en funcion de los rubros
siguientes:

Aplicacion de las evaluaciones en linea o de ser el caso en lapiz/papel
Aplicacion y adecuacion del instrumento en funcion de los perfiles por
competencias que estan establecidos en el Catalogo de cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral

Infraestructura para la operacion del proceso y sistematizacion de la
informacion

Elaboracion de reportes. Cabe subrayar que se solicitd que los reportes
contaran con informacién relacionada con el indicador de compatibilidad
con dos decimales, areas de oportunidad para retroalimentar otros
procesos del Servicio.

Evaluaciones de facil aplicacion y comprension por parte del aspirante
Pruebas validadas y estandarizadas con poblacién mexicana

Experiencia en concursos de mas de tres mil participantes

Uso de las licencias de los instrumentos que manejan

La primera fase cont6 con un universo de 21 empresas de las cuales 3 se localizan
en la Ciudad de Monterrey, una en Querétaro y el resto en el Distrito Federal. Es
importante mencionar que la DESPE elimind a aquellas empresas que no
cumplieran con los requisitos establecidos.

A manera de resumen se presenta el cuadro siguiente con los datos de las
empresas convocadas y seleccionadas:

Nam. Nombre de la Empresa Empresas que accedieron a la

segunda etapa

1

Mancera Consultores (QRO)

2 @Human X
3  |TABS

4 Armstrong X
5 Jesc

6 Efh. Excelencia en Factor Humano X
7

Psicologia Empresarial
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Nam. Nombre de la Empresa Empresas que accedieron ala
segunda etapa

8 Addition: Human Resource

9 MGB Consultores

10 Psicologia y Desarrollo

11 | cDG+ (WAVE) (MTY)
12

People Valué X

13 Human Capital

14 RH Consistar Consultores

15 AR Consultores

16 GMC Factor Humano X

17 Asesoria y Servicios en Recursos Humanos

18 Assessment. Evaluacién y Desarrollo (MTY)

19 | Brivé. Soluciones EVALUATEST. X

20 Psycowin (MTY)
21

Human Site X

Durante los meses de abril y mayo se efectuaron diversas visitas de los expertos
técnicos y creadores de las diferentes empresas que se estan considerando para
participar en el proceso de seleccion de la empresa proveedora de las
evaluaciones psicométricas por competencias, en las que se destaca la
presentacion del inglés Rab Mclver, creador de la herramienta WAVE, cuyo
representante en México es CDG+ (Wabe).

El 23 de junio del 2010, se convoco a las empresas concursantes a una reuniéon a
fin de exponer al personal de la DESPE, los distintos instrumentos de evaluacion
gue desarrollan. De acuerdo con la informacion que expusieron las diversas
empresas y conforme a los requerimientos que se tienen establecidos en el
proceso de planeacion y organizacion del concurso de incorporacion, se consideré
gue de las cinco empresas dos no cubren con los parametros establecidos, por tal
motivo Unicamente se eligieron a tres empresas:

i.  Brivé/Evaluatest
ii. People Value
iii.  ArmStrong

Cabe subrayar que la DESPE solicitd a cada una de estas empresas preparar un
ejercicio de piloteo que se aplicaria a funcionarios que ocupan actualmente cargos
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de nivel directivo en la estructura ocupacional del Servicio. El objeto de dicha
prueba es contar con datos plausibles de la aplicacion del instrumento de
evaluacion por competencias.

Es importante destacar que dentro del proceso de seleccion de la empresa que
seria contratada para llevar a cabo la aplicacion de las herramientas psicométricas
y de acuerdo con la informacion que expusieron las empresas semifinalistas en
dicho proceso de seleccion y conforme a los requerimientos que se tienen
establecidos para la planeacion y organizacion del concurso publico de
incorporacion, se consider6 que la empresa que cubre con los parametros
requeridos es People Value.

Por lo anterior, los parametros que se tomaron en cuenta para la eleccion de esta
empresa, destacaron entre otros:

a) Contar con los requerimientos necesarios de estructura informatica
para solventar las necesidades del préximo concurso de incorporacion.

b) Experiencia en el manejo, utilizacion y aplicaciéon de instrumentos
psicomeétricos.

c) Instituciones y empresas con las que ha colaborado.

d) Informacién sobre las herramientas psicométricas que utiliza, es decir,
licencias, factores de evaluacion, niveles de confiabilidad y validez,
estandarizacion y capacidad de ajuste a las competencias del Servicio
Profesional Electoral.

e) Datos sobre su infraestructura y apoyo, como lo es, su personal fijo y el
perfil de sus empleados de soporte técnico y operativo.

f) La estructura utilizada en sus reportes tipo, entre las que destacan, las
caracteristicas solicitadas por las autoridades del IFE, sencillez,
claridad, grado y nivel de informacion.

Por otra parte, es importante sefalar que fueron aprobados el 18 de octubre de
2010, en sesion extraordinaria, de la Junta General Ejecutiva, el Acuerdo por el
gue se aprob6 proponer al Consejo General del IFE los Lineamientos para el
Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos Yy puestos del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

De ahi que el 27 de octubre de 2010, en sesion extraordinaria, el Consejo General
del IFE aprobara el Acuerdo del Consejo General del IFE con numero
CG/372/2010, por el que se presentod a propuesta de la Junta, los Lineamientos del
Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos Yy puestos del Servicio. Cabe
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sefialar que paralelamente a dichos lineamientos también se aprobaron las Bases
del Concurso Publico 2010-2011.

El 28 de octubre de 2010, la Junta General Ejecutiva aprob6 el Acuerdo con
nuamero JGE117/2010 referente a la declaratoria de vacantes del Servicio
Profesional Electoral para la Primera Convocatoria del Concurso Publico 2010-
2011 para ocupar cargos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal
Electoral.

En este sentido, y como fue comunicado oportunamente a la Comision del Servicio
en su sesién ordinaria correspondiente al mes de noviembre de 2010, la primera
insercion de la Convocatoria se publicé el 7 de noviembre de 2010, por lo que el
registro e inscripcidbn de aspirantes comenzé a partir del 17 de noviembre y
concluyo el 26 del mismo al transcurrir los 10 dias naturales sefialados en la
normativa.

El 5 de noviembre de 2010, a través del oficio DESPE/2629/2010, la DESPE
solicité a los Vocales Ejecutivos Locales realizar las gestiones necesarias para
publicar la insercion de la Convocatoria en cada uno de los diarios que fueron
seleccionados para esta actividad. Para tal efecto, se les remiti6 un disco
compacto que contenia el dictamen de la Coordinacién Nacional de Comunicacién
Social sobre la procedencia de publicar la Convocatoria y la insercion de la
Convocatoria en formato JPG.

En la Primera Convocatoria se establecié que el periodo de registro e inscripcion
de aspirantes seria de 10 dias naturales, comenzando el 17 de noviembre y
concluyendo el 26 del mismo mes. Cabe destacar que el registro, inscripcion,
revision de requisitos, valoracion curricular y postulacion para un cargo vacante se
llevé a cabo, mediante el Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional
Electoral.

Una vez que concluy6 el periodo de registro e inscripcion, la DESPE informé el 29
de noviembre de 2010 a la Comision los datos relativos al nUmero de aspirantes
registrados al Concurso son los siguientes: fueron un total de 8,427 de personas
gue ingresaron al Sistema, de las cuales 4,166 no se postularon. De esa cantidad,
2,741 personas no concluyeron su registro, es decir no capturaron de forma
completa sus datos, mientras que 1,425 si terminaron su registro pero no
continuaron con el proceso de postulacion. Al final, el numero total de
postulaciones fue de 3,560, lo cual corresponde a 2,501 personas. Es importante
sefalar que las diferencias en las cifras obedece a que tal la normativa del
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Concurso prevé que los aspirantes puedan concursar hasta para dos vacantes por
Convocatoria, siempre y cuando una de ellas corresponda al cargo de Vocal
Ejecutivo y otra a cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo.

Es pertinente sefalar que una vez que la DESPE realiz6 la depuracion de los
datos con objeto de suprimir los registros de los aspirantes que estaban duplicados
0 que no cumplian con los requisitos normativos por sanciones o calificaciones no
aprobatorias del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional o Evaluaciones
del Desempefio, como complemento y parte de la valoracion curricular tratandose
de miembros del Servicio, el nimero de aspirantes registrados y postulados fueron
los siguientes: 2,460 aspirantes registrados y 3,452 postulaciones.

Una vez realizada la valoracion curricular, y atendidas todas aquellas solicitudes
gue se formularon para corregir datos de los aspirantes inscritos en el Concurso, la
DESPE generé la relacion de los aspirantes que podrian sustentar el examen de
conocimientos generales y técnico-electorales para cada cargo. De acuerdo con lo
anterior, la DESPE solicité a la UNICOM publicar en la péagina electrénica del
Instituto las 34 sedes donde se aplicaria el examen, de las cuales 24
correspondieron a las Instalaciones del Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM) y las 10 restantes en otras instituciones.

Sedes para la aplicacion del Examen de conocimientos generales y técnico-electorales

Nam. Entidad Sedes Ciudad Domicilio

1 Aguascalientes | Instituto Tecnolégico y de Aguascalientes | Avenida Eugenio Garza Sada no. 1500 o
Estudios Superiores de Carretera Los Pocitos, Jesus Maria, C.P.
Monterrey, Campus 20328, Km 1.5 Aguascalientes,
Aguascalientes Aguascalientes

2 Baja California | Universidad Auténoma de Baja Mexicali Avenida Monclova y Rio Mocorito S/N,
California Colonia Ex Ejido Coahuila, Mexicali, Baja
Edificio Facultad de Pedagogia California

e Innovacioén Educativa y
Edificio Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas, Campus

Mexicali Il
3 Baja California Sur | Instituto Tecnolégico de la Paz La Paz Boulevard Forjadores no. 4720, Apartado
Postal 43-B, C.P. 23080, La Paz, Baja
California Sur
4 Campeche Universidad Auténoma de Campeche Avenida Agustin Melgar S/N entre Calle
Campeche 20 y Juan de la Barrera, Colonia
Buenavista, C.P. 24039, Campeche,
Campeche
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Nam Entidad Sedes Ciudad Domicilio
5 Coahuila Instituto Tecnolégico y de Saltillo Prolongacion Juan de la Barrera no. 1241
Estudios Superiores de Oriente, Colonia Cumbres, C.P. 25270,
Monterrey, Campus Saltillo Saltillo, Coahuila
6 Colima Instituto Tecnolégico y de Colima Avenida Ignacio Sandoval no. 1410,
Estudios Superiores de Colonia Jardines Vista Hermosa, C.P.
Monterrey, Campus Colima 28017, Colima, Colima
7 Chiapas Instituto Tecnolégico y de Tuxtla Carretera a Tapanatepec Km. 149 + 746
Estudios Superiores de Gutiérrez Colonia Juan Crispin, C.P. 29020, Tuxtla
Monterrey, Campus Chiapas Gutiérrez, Chiapas
8 Chihuahua Universidad Tec Milenio Chihuahua Calle sexta y de la llave, no. 1803,
Colonia Centro, C.P. 31000, Chihuahua,
Chihuahua
9 Instituto Tecnolégico y de Ciudad de Calle del Puente no. 222, Colonia Ejidos
Estudios Superiores de México de Huipulco, C.P. 14380, Tlalpan, México,
Monterrey, Campus Tlalpan D.F.
10 Distrito Federal Instituto Tecnolégico y de Ciudad de Avenida Carlos Lazo no. 100, Col. Santa
Estudios Superiores de México Fe, C.P. 01389, Delegacién Alvaro
Monterrey, Campus Santa Fe Obregon, México, D.F.
11 Durango Universidad Tec Milenio Durango Avenida Tec Milenio no. 201,
Colonia El Nayar, entre Villas del
Campestre y Club Campestre, C.P.
34194, Durango, Durango
12 Guanajuato Universidad Tecnoldgica de Leén Boulevard Universidad Tecnoldgica no.
Ledn 225, Colonia San Carlos, C.P. 37670,
Leon, Guanajuato
13 Guerrero Universidad Auténoma de Chilpancingo | Avenida Lazaro Cardenas S/N, Ciudad
Guerrero (Unidad Académica de | de los Bravo | Universitaria, Colonia La Haciendita,
Ingenieria) Chilpancingo de los Bravo, Guerrero
14 Hidalgo Instituto Tecnolégico y de Pachuca de | Boulevard Felipe Angeles no. 2003,
Estudios Superiores de Soto Colonia Venta Prieta, C.P. 42080,
Monterrey, Campus Hidalgo Pachuca de Soto, Hidalgo.
15 Jalisco Instituto Tecnolégico y de Zapopan Avenida General Ramoén Corona no.
Estudios Superiores de 2514, Colonia Nuevo México, Zapopan,
Monterrey, Campus Guadalajara Jalisco
16 Instituto Tecnolégico y de Atizapan de | Carretera a Lago de Guadalupe Km. 3.5,
Estudios Superiores de Zaragoza C.P. 52926, Atizapan de Zaragoza,
México Monterrey, Campus Estado de Estado de México

México
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Nam Entidad Sedes Ciudad Domicilio
17 Universidad Tec Milenio Metepec Guadalupe Victoria #221 Norte Col. las
Jaras
Metepec, Estado de México
C.P. 52160
18 Michoacan Instituto Tecnolégico y de Morelia Camino a Jesus del Monte S/N, Colonia
Estudios Superiores de Jesus del Monte, C.P. 58350, Morelia,
Monterrey, Campus Morelia Michoacan
19 Morelos Instituto Tecnolégico y de Xochitepec | Autopista del Sol Km. 104 + 60, Colonia
Estudios Superiores de Real del Puente, C. P. 62790,
Monterrey, Campus Cuernavaca Xochitepec, Morelos
20 Nayarit Instituto Tecnolégico Regional Tepic Avenida Tecnolégico no. 2595,
de Tepic Fraccionamiento Lagos del Country, C.P.
63175, Tepic, Nayarit
21 Nuevo Ledn Instituto Tecnolégico y de Monterrey Avenida Eugenio Garza Sada no. 2501
Estudios Superiores de Sur, Colonia Tecnolégico, entre Avenida
Monterrey, Campus Monterrey, Ricardo Covarrubias y Avenida Luis
CETEC 2° piso, Torre Norte, Elizondo, C.P. 64849, Monterrey, Nuevo
Sala de Computo Leon
22 Oaxaca Instituto Tecnoldgico de Oaxaca Oaxaca de Avenida Ingeniero Victor Bravo Ahuja no.
Juéarez 125, Esquina Calzada Tecnoldgico, C.P.
68030, Oaxaca, Oaxaca
23 Puebla Instituto Tecnolégico y de Heroica Puebla | Via Atlixcayotl no. 2301, C.P. 72800, San
Estudios Superiores de de Zaragoza | Andrés Cholula, Puebla.
Monterrey, Campus Puebla,
Junto al Complejo Cultural
Universitario
24 Querétaro Instituto Tecnolégico y de Querétaro Epigmenio Gonzalez no. 500,
Estudios Superiores de Fraccionamiento San Pablo, Apartado
Monterrey, Campus Querétaro Postal 37, C.P. 76130, Santiago de
Querétaro, Querétaro
25 Quintana Roo Universidad Tec Milenio Cancun Avenida Bonampak no. 371, Lote 4
Manzana 2, Super Manzana 10, C.P.
77528, Cancun, Quintana Roo
26 San Luis Potosi | Universidad Tec Milenio San Luis Avenida Chapultepec no. 1550, Colonia
Potosi Garita de Jalisco, C.P. 78299, San Luis
Potosi, San Luis Potosi
27 Sinaloa Instituto Tecnolégico y de Culiacan de | Boulevard Pedro Infante no. 3773
Estudios Superiores de Rosales Poniente, Colonia Recursos Hidraulicos,
Monterrey, Campus Sinaloa Culiacan, Sinaloa
28 Sonora Instituto Tecnolégico y de Hermosillo Boulevard Enrique Mazén L6pez no. 965,
Estudios Superiores de Hermosillo o Carretera Internacional a
Monterrey, Edificio CCl Planta Nogales Km. 9, C.P. 83000, Hermosillo,
Baja Sonora
29 Tabasco Universidad Tec Milenio Villahermosa | José Mariscal S/N, Colonia José Maria
Pino Suérez o Tierra Colorada, C.P.
86029, Villahermosa, Tabasco
30 Tamaulipas Universidad Auténoma de Ciudad Victoria | Centro Universitario Adolfo Lépez
Tamaulipas, Unidad Académica Mateos, Campus Victoria, Ciudad
Multidisciplinaria de Comercio y Victoria, Tamaulipas
Administracién, Campus Victoria
31 Tlaxcala Instituto Tecnoldgico de Apizaco Apizaco Avenida Instituto Tecnolégico S/N,

Prolongacion Francisco |. Madero
Oriente, Apizaco, Tlaxcala
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NUm. Entidad Sedes Ciudad Domicilio

32 Veracruz Universidad Veracruzana, Xalapa Avenida Xalapa, Esquina Avila Camacho,
Facultad de Estadistica e SIN, C.P. 91020, Xalapa, Veracruz
Informatica

33 Yucatan Universidad Tec Milenio Mérida Calle 53 diagonal S/N por Calle 72 Ay

74, Fraccionamiento Real Montejo
Carretera a Dzitya, C.P. 97302, Mérida,
Yucatan

34 Zacatecas Instituto Tecnolégico y de Guadalupe Avenida Pedro Coronel no. 16, Colonia
Estudios Superiores de Dependencias Federales, C.P. 98600,
Monterrey, Campus Zacatecas Guadalupe, Zacatecas

Asimismo, la DESPE solicité adicionalmente a la UNICOM publicar un aviso con
diversas recomendaciones para la aplicacion del examen, asi como publicar las
listas con los niumeros de folios de registro de los aspirantes que podrian sustentar
el examen en sus dos niveles (examen de conocimientos generales y examen en
materia técnico electoral). Para facilitar la comprensién de esa informacion, ese
mismo dia se pidi6 a UNICOM colocar una “nota” junto a las listas de folio de
registro de aspirantes que podran sustentar el examen en su parte relativa a
conocimientos generales. Indicandoles que para poder localizar su folio de registro
para el examen de conocimientos generales tendrian que cambiar los Ultimos dos
digitos del folio que presenta su hoja de registro.

Como parte de la estrategia que se definio para la aplicaciébn del examen, la
DESPE y el CENEVAL acordaron implementar la logistica de aplicacion
sustentada en dos modalidades, la primera de ellas focalizada a la aplicacion en
linea y la segunda enfocada, como mecanismo alterno, a través de cuadernillos.
Para ello, es importante sefalar que la aplicacion en linea el CENEVAL genera dos
documentos fundamentales: las listas de aspirantes y las contrasefias que cada
uno de los aspirantes registrados utilizara en la aplicacion del examen. Por lo que
hace a la aplicacion en cuadernillo, el CENEVAL imprimi6 el numero de
cuadernillos y hojas de respuesta necesarios para cada entidad federativa, de
conformidad con el nimero de aspirantes registrados.

Previo a la aplicacién del examen, se capacité a los responsables operativos y a
los aplicadores. En el caso de los responsables operativos, personal del CENEVAL
acudio a las instalaciones de la DESPE el jueves 2 de diciembre para instruir al
personal de la DESPE respecto a su rol que desempefaria antes, durante y
después de la aplicacion del examen. También se ofrecié un panorama general
para en caso de que fuera necesario la aplicacion en papel y lapiz. Es pertinente
sefialar que con objeto de apoyar la capacitacion del personal de la DESPE y de
los aplicadores del CENEVAL, se integré un Manual para la aplicacion del examen
de conocimientos generales y técnico-electorales del Concurso Publico 2010-2011.
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De conformidad con la Convocatoria del concurso, el examen fue aplicado en dos
jornadas, la primera fue el sabado 4 de diciembre de 2010 en la que fue aplicada la
parte correspondiente a conocimientos generales, y la segunda jornada que fue el
5 de diciembre de 2010 y donde se aplicO el area de conocimientos técnico-
electorales. La primera aplicacion inicié a las 10:00 horas y finalizé a las 13:00
horas (tiempo del centro del pais). La segunda aplicacién en los casos en que fue
necesario, inicié a las 14:00 horas y finalizé a las 17:00 horas.

En la segunda jornada se aplicé el examen de conocimientos técnico-electorales
en tres turnos. La primera aplicacién comenz6 a las 09:00 horas (tiempo del centro
del pais) y concluyé a las 12:00 horas y se aplicé a los aspirantes que estan
postulados para alguno de los siguientes cargos: Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica en Junta Local ejecutiva, Vocal del Registro Federal de Electores
en Junta Local Ejecutiva y Director de Area, Director de Operacion Regional
(DEOE).

La segunda aplicacion comenzé a las 13:00 horas (tiempo del centro del pais) y
concluyo a las 16:30 horas y se aplico a los aspirantes que estan postulados para
alguno de los siguientes cargos: Vocal Secretario de Junta Local y Junta Distrital.

La tercera aplicacion comenz6 a las 17:30 horas (tiempo del centro del pais) y
concluy6 a las 21:00 horas y se aplicé a los aspirantes que estan postulados para
alguno de los siguientes cargos: Vocal Ejecutivo de Junta Local y Distrital
Ejecutiva.

A continuacién se presenta la informacion relativa a las jornadas de aplicacion del
examen: en el caso de la parte del examen correspondiente a conocimientos
generales, la DESPE programé 2,460 aplicaciones, en tanto que para la parte
correspondiente a conocimientos técnico-electorales se programaron 3,452
aplicaciones.

Es importante sefialar que en la primera jornada, el nimero de aplicaciones que se
realizaron ascendié a 1,806 (73.41%) de un total de 2,460 programadas. Para la
segunda jornada de aplicacién del examen, el numero de aplicaciones que se
llevaron a cabo ascendio a 2,532 (73.33%) de un total de 3,453 programadas.
Cabe subrayar que en el primer turno de la segunda jornada se realizaron 482
(65.94%) de 731; en este mismo sentido, para el segundo turno se llevaron a cabo
994 (75.59%) de un total de 1,315 programadas, finalmente en el tercer turno se
aplicaron 1,052 (74.82%) de un total de 1,406.
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Cabe sefalar que en la primera jornada de aplicacion del examen en la sede que
se habilité para tal efecto en el estado de Baja California, esto es, la Universidad
Autébnoma de Baja California, se inform6 que habia programado realizar
mantenimiento al equipo informatico en el horario previsto para el segundo turno,
por lo que la DESPE comunic6 a los aspirantes que originalmente estaban
programados que la aplicacion se llevaria en un solo turno de 10.00 a 12.00 hrs.
tiempo del centro del pais. No obstante, se identificaron aspirantes que no se
presentaron a dicho turno y que solicitaban aplicar, por lo que se acordd que ante
la falta de disponibilidad de equipo de cémputo en un segundo turno en esa sede,
se les aplicara el examen de conocimientos generales en cuadernillo. Asi, fueron
10 los aspirantes a quienes se les aplicé el examen en cuadernillo.

Con base en lo establecido en la normativa del Concurso, la Presidenta de la
Comision invité a los integrantes del Consejo General a presenciar la jornada de
aplicacion del examen. En respuesta, informaron el nombre de los funcionarios
que asistirian en su representacion. La lista siguiente sefiala los nombres y las
sedes a las cuales asistirian los representantes:

Nam. Entidad Observaciones

1 Aguascalientes No se reportan observadores en ningln turno.

2 Baja California No se reportan observadores en ningln turno.

3 Baja California Sur No se reportan observadores en ningdn turno.

4 Campeche Se presentaron los CC. José Segovia Cruz y José de Jesus Balché del PRD.

5 Chiapas No se reportan observadores en ningdn turno.

6 Chihuahua No se reportan observadores en ningln turno.

7 Coahuila No se reportan observadores en ningln turno.

8 Colima No se reportan observadores en ningdn turno.
Campus Ciudad de México:
Se presentaron los siguientes observadores: Jorge Luna Villegas, Asesor del
Consejero Electoral Marco Antonio Bafios Martinez; Gonzalo Olivares de la
Paz, Asesor de la Consejera Ma. Macarita Elizondo Gasperin, Norma Murillo

9 Distrito Federal Marquez, Asesora del Consejero Presidente Leonardo Valdés Zurita.
Campus Santa Fe
Se presentd Rafael Larios Santoyo, Asesor del Consejero Alfredo Figueroa
Fernandez.

10 Durango Se present6 el C. Ignacio Martinez Reyes del PRD.

11 Guanajuato No se reportan observadores en ningln turno.

12 Guerrero No se reportan observadores en ningan turno.

13 Hidalgo Se presenté la C. Teresa Samperio Leon, del PRD.

. Se presento el licenciado César Alejandro Guerra Cuevas representante del

14 Jalisco - ;

partido Nueva Alianza.
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Nam. Entidad Observaciones

Tecnoldgico de Monterrey Estado de México (Atizapan de Zaragoza)
No se reportan observadores en ningdn turno.

15 México Tec Milenio Toluca (Metepec)
No se reportan observadores en ningdn turno.

16 Michoacan No se reportan observadores en ningln turno.

17 Morelos Se presentd Daniel Vazquez Hernandez del PRD.

18 Nayarit Se present6 Juan Arturo Marmolejo Rivera del PRD.

19 Nuevo Leén No se reportan observadores en ningln turno.

20 Oaxaca ggsrérfaslegitgég Z(;elzr;cli?alljd.a Norma Iris Santiago Hernandez y Jorge Carlos

21 Puebla No se reportan observadores en ningdn turno.

22 Querétaro Se presenté José Luis Nufiez Olvera y el licenciado Mauricio Moreno
Martinez, del PRD.

23 Quintana Roo Se presentd Andrés Hernandez Hernandez, del PRD.

24 San Luis Potosi No se reportan observadores en ningln turno.

25 Sinaloa No se reportan observadores en ningln turno.

26 Sonora No se reportan observadores en ningdn turno.

27 Tabasco Se presentd Roberto Romero del Valle y Javier Lépez Cruz, del PRD.

28 Tamaulipas Se presenté Marco Tulio de Le6n Rincon del PRD.

29 Tlaxcala No se reportan observadores en ningln turno.

30 Veracruz No se reportan observadores en ningin turno.

31 Yucatan Se present6 Jorge Eduardo Castillo Gonzalez

32 Zacatecas Se presentd Juan Edgar Burceaga, representante del PRD.

En cuanto a las nuevas plazas vacantes, la DESPE informd a la Comision del
Servicio que de acuerdo con la planeacion del Concurso Publico 2010-2011, las
plazas vacantes que se tenian consideradas para cada convocatoria originalmente
sumaban un total 277. No obstante, durante el dltimo trimestre de este ejercicio se
sumaron 3 nuevas vacantes, por lo que en funcién de lo anterior, el nUumero de
vacantes se incrementaria a 280 cargos y puestos.

El CENEVAL calificé los examenes en el periodo que va del 7 al 17 de diciembre
de 2010, esto con la finalidad de entregar a la DESPE la base de datos que
contendra las calificaciones que obtuvieron los sustentantes que presentaron el
examen en comento. Con las calificaciones entregadas por el CENEVAL, la
DESPE realiz6 una verificacion muestral de los resultados obtenidos por los
aspirantes entregados por el CENEVAL.
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14)

Finalmente, la DESPE publicé un aviso en la pagina electrénica del Instituto, en el
gue informd a los aspirantes del Concurso el plazo legal para publicar la lista de
guienes pasarian a la siguiente etapa del procedimiento.

114 034 019.- En el ejercicio 2010, la DESPE recibio y registré un total de 380
licencias médicas otorgadas por el ISSSTE a funcionarios de carrera, con base en
la normativa aplicable.

114 034 020.- La DESPE durante el periodo que se reporta elaboré 12 Proyectos
de Acuerdos que refieren a diversos aspectos relacionados con los procedimientos
de ingresos al Servicio. Cabe sefalar que 2 de estos Proyectos de Acuerdos se
presentaron al Consejo General y 10 a la Junta General Ejecutiva.

Acuerdos del Consejo General

NUm.

Nombre Fecha de
aprobacion

PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
POR EL QUE SE APRUEBA, A PROPUESTA DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA, EL 14/07/2010
PROCEDIMIENTO PARA LA OCUPACION TEMPORAL DEL CARGO DE VOCAL EJECUTIVO.

PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
POR EL QUE SE APRUEBAN, A PROPUESTA DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA, LOS
LINEAMIENTOS DEL CONCURSO PUBLICO 2010-2011 PARA OCUPAR CARGOS Y PUESTOS
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL.

27/10/2010

Acuerdos de la Junta General Ejecutiva

NUm.

Nombre Fecha de
aprobacion

PROYECTO DE ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN, A PROPUESTA DE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, LOS LINEAMIENTOS PARA LA READSCRIPCION DE 26/04/2010
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL.

PROYECTO DE ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE AUTORIZAN CAMBIOS DE ADSCRIPCION DE MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL EN EL CARGO DE VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA
LOCAL EJECUTIVA.

19/07/2010

PROYECTO DE ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA INCORPORACION,
DESINCORPORACION Y SUPRESION DE PLAZAS DE CARGOS Y PUESTOS EN EL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL.

06/09/2010

PROYECTO DE ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE
ENCARGADOS DE DESPACHO PARA OCUPAR CARGOS Y PUESTOS EXCLUSIVOS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

06/09/2010

PROYECTO DE ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE AUTORIZA LA READSCRIPCION DE MIEMBROS DEL SERVICIO 06/09/2010
PROFESIONAL ELECTORAL.

PROYECTO DE ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE AUTORIZA LA READSCRIPCION DE MIEMBROS DEL SERVICIO

PROFESIONAL ELECTORAL. 30/09/2010
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NUm. Nombre Fecha de
aprobacion

7 PROYECTO DE ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE AUTORIZA LA READSCRIPCION DE MIEMBROS DEL SERVICIO 18/10/2010
PROFESIONAL ELECTORAL.

8 PROYECTOD DE ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA 25/10/2010
OCUPAR CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL INSTITUTO
FEDERAL ELECTORAL.

9 PROYECTO DE ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA POR EL QUE SE REALIZA LA
DECLARACION DE VACANTES DEL SER\/ICIO PROFESIONAL ELECTORAL PARA LA PRIMERA 28/10/2010
CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2010-2011 PARA OCUPAR CARGOS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL.

10 PROYECTO DE ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA EMISION DE LA PRIMERA CONVOCATORIA DEL 28/10/2010

CONCURSO PUBLICO 2010-2011 PARA OCUPAR CARGOS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL.

15) 114 034 021.- Dentro de las actividades programadas para este ejercicio, la
DESPE llevo a cabo el registro y el seguimiento de los movimientos que se
presentaron en el Servicio por altas, bajas y cambios de adscripcion de
funcionarios de carrera. En este sentido, durante el periodo que abarca del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2010, la DESPE registré un total de 144 egresos de
miembros del Servicio. Estos movimientos se presentaron conforme al siguiente
cuadro de datos:

Nam. Cargo/Puesto Junta Junta Oficinas Total
Local Distrital | Centrales
1 Vocal Ejecutivo 1 22 23
2 Vocal Secretario 5 25 30
3 Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica 4 15 19
4 Vocal de Organizacion Electoral 2 17 19
5 Vocal del Registro Federal de Electores 2 24 26
6 Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis 18 18
7 Visitador Electoral
8 Director de Area
9 Subdirector
10 Jefe de Departamento 5
11 Técnicos 4 4
Totales 14 121 144
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readscripciones de miembros del Servicio, de los cuales 14 corresponden al cargo




16)

de Vocal Ejecutivo en Junta Local Ejecutiva, 51 en el cargo de Vocal Ejecutivo de
Junta Distrital Ejecutiva 'y 194 en cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo.

114 034 022.- Durante el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2010, la DESPE no realizo actividades tendentes a la ocupacion de plazas
vacantes exclusivas del Servicio a través del procedimiento de incorporacion
temporal. Las actividades que se llevaron a cabo refieren propiamente a la
notificacion que la DESPE realizé para comunicar al personal del Instituto la
conclusién de los nombramientos temporales que se aprobaron para el Proceso
Electoral Federal 2008-2009.

A manera de resumen se presenta la informacion relacionada con la conclusién de
los nombramientos temporales en la tabla siguiente:

cargo/puesto enero | febrero | marzo | Abril | Total

Vocal Ejecutivo Distrital 1 1
Vocal Secretario Distrital 13 9 24
Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Distrital 4 2 4 4 14
Vocal de Organizacion Electoral Distrital 1 2 10
Vocal del Registro Federal de Electores Distrital 6 5 11
Coordinador Operativo 8
Jefe de Monitoreo a Mddulos 4
Jefe de Oficina de Cartografia Estatal 3 1
Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis Local 3 3
Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis Distrital 8 4 1 13
Oficinas Centrales 3 3

Total 5 30 42 21 98

Es importante destacar que si bien no se llevo a cabo ninguna actividad
relacionada con la ocupacion de plazas vacantes del Servicio a través del
procedimiento de incorporacion temporal, aquellas plazas de urgente ocupacion
fueron cubiertas por encargados de despacho. En este sentido, se informa que
durante este periodo se gestionaron 176 designaciones de encargados de
despacho en cargos y puestos exclusivos del Servicio Profesional Electoral. De las
cuales, 83 se encuentran vigentes, conforme se detallan a continuacion:

Encargados de despacho vigentes en érganos desconcentrados

Cargo/puesto Nam.
Vocal Ejecutivo 26
Vocal Secretario 14
Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica 17
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18)

Cargo/puesto Nim.

Vocal de Organizacién Electoral 4
Vocal del Registro Federal de Electores 13
Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis 5
Jefe de Monitoreo a Médulos 2
Coordinador Operativo 1

Total 82

Encargados de despacho vigentes en oficinas centrales

Cargo/puesto NUm.
Director de Operacién Regional 1
Total 1

114 034 023.- Por lo que se refiere a esta actividad, se informa que durante el
periodo de enero a diciembre de 2010, la DESPE recibi6 dos solicitudes de
reingreso al Servicio, una por parte del Ing. Raul Chavez Ezquivel, quien
actualmente se desempefia como Jefe de Departamento de Operacion de
Sistemas en la Junta Local Ejecutiva de Querétaro.

Sobre ese punto, la DESPE mediante oficio nimero DESPE/0144/10 de fecha 26
de enero de 2010 comunico al C. Chavez Ezquivel que su solicitud no era viable
en virtud de que el reingreso al Servicio es procedente Unicamente en aquellos
casos en que el solicitante, en su calidad de miembro del Servicio, hubiera
obtenido un nombramiento titular o provisional. De acuerdo con lo anterior el
reingreso no aplica para los funcionarios que ocuparon de manera temporal un
cargo o puesto en el Servicio profesional Electoral.

También se recibio la solicitud de la C. Maria del Rocio Rodriguez Vite, Técnico
adscrita en la DEOE para reincorporarse al Servicio en un puesto de técnico
adscrito en oficinas centrales del Instituto. Sobre el particular, se le comunicé que
una vez aprobada la normativa secundaria que regule este proceso, la DESPE
podria someter a consideracion de los 6érganos colegiados dicha solicitud.

114 034 024.- Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2010, la DESPE elaboré un total de 259 oficios de adscripcion y 34
nombramientos con motivo de los movimientos aprobados por la Junta General
Ejecutiva en sesiones extraordinarias por la Junta de fechas 19 de julio de 2010
para el cargo de Vocal Ejecutivo en Junta Local Ejecutiva, 6 de septiembre de
2010 para el cargo de Vocal Ejecutivo en Junta Distrital Ejecutiva, 30 de
septiembre de 2010 para cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo y 18 de
octubre de 2010 para el cargo de Vocal Ejecutivo en Junta Local Ejecutiva y
cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo.
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19) 114 034 025.- En el afio de 2010, la DESPE public6 el 8 de junio de 2010 la
Circular DESPEO009/10, en la que se establecieron las directrices, periodos y
fechas para la recepcion y registro de solicitudes de readscripcion de Vocal
Ejecutivo de Junta Local del 14 al 18 de junio, para Vocal Ejecutivo de Junta
Distrital Ejecutiva y de miembros del SPE que ocupan cargos y puestos distintos
de Vocal Ejecutivo del 21 al 25 de junio de 2010.

En este sentido, es importante sefialar que en relacion a la atencion y
dictaminacién de solicitudes de readscripcion de miembros del Servicio, la DESPE
dictaminé 14 solicitudes para el cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva,
51 para el cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva y 194 para cargos y
puestos distintos de Vocal Ejecutivo. Dichas solicitudes se clasificaron de la
siguiente forma:

La DESPE registro un total de 531 solicitudes de readscripcion, de las cuales 20
correspondieron al cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva, 101 al cargo
de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva y 410 a cargos y puestos distintos
de Vocal Ejecutivo.

Cargo/puesto Ndmero
Vocal Ejecutivo Local 20
Vocal Ejecutivo Distrital 101
Cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo 410
Total 531

De acuerdo con los registrados, el numero de solicitudes formuladas a peticion del
interesado sumaron 396 (74.58%). Las solicitudes que se realizaron por
necesidades del Servicio ascendieron a 110 (20.72%), finalmente las realizadas
mediante la modalidad de permuta fueron 25 (4.70%).

Tipo de solicitud Totales
Cargo/puesto A peticion del Por necesidades del Permuta
interesado Servicio

Vocal Ejecutivo Local 6 14 20
Vocal Ejecutivo Distrital 69 28 4 101
Cargos y puestos distintos de 321 68 21 410
Vocal Ejecutivo

Totales 396 110 25 531
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Readscripciones procedentes

Cargo/puesto Readscripciones procedentes
Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva 14
Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva 51
Cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo 194
Total 259

Modalidades de readscripcion que fueron aprobadas

Cargo/puesto Tipo de readscripcion Totales
A peticion | Necesidades | A peticion | A peticion | Necesidades | A peticion | Permuta
del del SPE interesado y | interesado | y rotacion interesado,
interesado necesidades | y rotacion funcional | necesidades
del SPE funcional del SPEy
rotacion
funcional
Vocal Ejecutivo 12 2 14
Local
Vocal Ejecutivo 32 14 3 1 1 51
Distrital
Cargos 'y 131 15 15 23 3 2 5 194
puestos
distintos de
Vocal Ejecutivo
Totales 163 41 20 24 4 2 5 259

La DESPE informa que en el pasado proceso de readscripcion el nimero de
solicitudes que no fueron procedentes ascendio a 414.

Cargo/puesto Numero
Vocal Ejecutivo Local 4
Vocal Ejecutivo Distrital 47
Cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo 363
Total 414

20) 114 034 026.- Dentro de las actividades relativas a la actualizacion del Catélogo
de Cargos y Puestos del Servicio, se llevaron a cabo las siguientes actividades: se
incluy6 en el presupuesto 2011 de la DESPE el modelo de profesionalizacion de
los miembros del Servicio del Instituto Federal Electoral mediante el desarrollo de
Competencias, dentro de este modelo se tiene programada una prueba piloto para
verificar las 42 competencias técnicas de los cargos y puestos del Servicio;
adicionalmente, se elaboraron los Lineamientos para la Incorporacion,
Desincorporacion y Supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio y los
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lineamientos de cursos y practicas. Estos ordenamientos tienen relacion directa
con la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio toda vez que el
Catalogo se actualiza cuando se incorpore, desincorpore o supriman cargos o
puestos del Servicio.

114 034 027.- Durante el cuarto trimestre de 2010, la DESPE solicito a la Direccion
Ejecutiva de Administracion, mediante Oficio DESPE/2816/2010, sus
observaciones al proyecto del Procedimiento de Cursos y Practicas para la via de
ingreso al Servicio Profesional Electoral. En respuesta, la DEA mediante Oficio
DP/834/2010 de fecha 8 de diciembre de 2010 envio a la DESPE sus
observaciones a dicho dispositivo normativo.

El 13 de diciembre de 2010 la DESPE presentd a la Comision del Servicio el
Procedimiento de Cursos y Practicas para la via de ingreso, para recibir sus
observaciones y presentar a la Junta General Ejecutiva el anteproyecto de
Acuerdo para su aprobacion y asimismo, se presente el proyecto de dicho
procedimiento para su autorizacion por parte del Consejo General del Instituto
Federal Electoral.

114 034 028.- La DESPE durante el periodo que se reporta elabor6 5 Acuerdos
gue refieren a diversos aspectos relacionados con los procedimientos de ingresos
al Servicio. Cabe sefialar que 2 de estos Acuerdos fueron aprobados por el
Consejo General y 3 por la Junta General Ejecutiva. Los Acuerdos son los
siguientes:

Acuerdos del Consejo General

NUm. Nombre Fecha de
aprobacion
1 CG244/2010 ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL POR
EL QUE SE APRUEBA, A PROPUESTA DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA, EL 14/07/2010
PROCEDIMIENTO PARA LA OCUPACION TEMPORAL DEL CARGO DE VOCAL EJECUTIVO.
2 CG372/2010 ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL POR
EL QUE SE APRUEBAN, A PRQPUESTA DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA, LOS 27/10/2010
LINEAMIENTOS DEL CONCURSO PUBLICO 2010-2011 PARA OCUPAR CARGOS Y PUESTOS
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL.
Acuerdos de la Junta General Ejecutiva
Nam. Nombre Fecha de
aprobacion

JGE110/2010 ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA
OCUPAR CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL INSTITUTO
FEDERAL ELECTORAL.

25/10/2010

JGE117/2010 ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA POR EL QUE SE REALIZA LA
DECLARACION DE VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL PARA LA PRIMERA
CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2010-2011 PARA OCUPAR CARGOS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL.

28/10/2010
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Nam. Nombre Fecha de
aprobacion
3 JGE118/2010 ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL PQR EL QUE SE APRUEBA LA EMISION DE LA PRIMERA CONVOCATORIA DEL 28/10/2010
CONCURSO PUBLICO 2010-2011 PARA OCUPAR CARGOS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL.
23) 114 034 029 y 114.034 030.- Con el propésito de mantener integradas y

24)

25)

26)

27)

actualizadas las bases de datos de los miembros del Servicio, asi como los
sistemas de archivo documental e informéatico, durante el ejercicio 2009, la DESPE
llevé a cavo de manera permanente el registro, organizacion, digitalizacion, archivo
y resguardo de los documentos que se generaron con motivo de la ejecucion de
los diversos procesos del Servicio, incluyendo aquellos que remitieron los
funcionarios de carrera con el propdsito de actualizar sus expedientes como
miembros del servicio profesional de carrera.

114 034 031.- Con objeto de difundir el nivel de ocupacion de la estructura del
Servicio, durante el afio 2010 la DESPE informé de manera permanente a los
organos colegiados de este Instituto, sobre las plazas vacantes que se generaron.
Adicionalmente, dicha informacion se publicé en la pagina electronica del Instituto
Federal Electoral e Intranet, a fin de ofrecer informacién socialmente util a la
ciudadania.

114 034 032.- De acuerdo con la normativa aplicable, en particular el articulo
Quinto transitorio del Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, durante el afio 2010, la DESPE
comunicO a la Unidad de Enlace del Instituto, los sistemas de listados con los
datos personales de los miembros del Servicio bajo resguardo de la Direccién
Ejecutiva que se encuentran publicados en el portal de Internet del Instituto

114 034 033.- En coordinacién con la Subdirecciéon de Formacion y Desarrollo
Profesional, se disefid el guidn instruccional y videos que formaran parte del curso
de induccién al IFE, asi como los cursos de induccion a los distintos cargos o
puestos del Servicio Profesional Electoral que seran impartidos al personal de
carrera de nuevo ingreso.

114 034 034 y 114 034 035- Durante este afo se dio seguimiento a 216 asuntos
relacionados con presuntas infracciones cometidas por miembros del Servicio en
diversas entidades y oficinas centrales, 90 se recibieron durante el periodo que se
informa y 126 se hicieron de nuestro conocimiento con anterioridad.

Los asuntos recibidos corresponden a las siguientes entidades federativas:
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Entidad NUmero de asuntos

Baja California Sur 2
Campeche
Chiapas
Chihuahua
Coahuila
Colima
Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
México
Michoacan
Morelos
Nayarit
Nuevo Ledn
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas
DECEYEC
DERFE

[y
N

N}
Smn—\\lg,ﬁ’pbMn—\wmmpszhmmmggmmav—xwmwmU-l

Total

28) 114 034 036 y 114 034 038.-Durante el afilo que se informa, la DESPE, en su
caracter de autoridad instructora, realizé las investigaciones correspondientes en
torno a las quejas o denuncias que se presentaron en contra del personal de
carrera. En razén de lo anterior, elabor6 y notific6 31 autos de desechamiento
recaidos a las quejas presentadas en contra de diversos funcionarios, los cuales
se relacionan a continuacion:

Funcionarios adscritos a Juntas Locales:

I. Encargado del Despacho de la Junta Local en el estado de Baja California
Sur (expediente nim. DESPE/AD/09/2010).

II. Vocal Ejecutivo de la Junta Local en el estado de Baja California Sur
(expediente num. DESPE/AD/29/2010).
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VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XIl.

Vocal Ejecutivo de la Junta Local en el estado de Campeche (expedientes
nuam. DESPE/AD/01/2010 y DESPE/AD/04/2010).

Vocal de Organizacion Electoral de la Junta Local en el estado de
Campeche (expedientes nium. DESPE/AD/02/2010 y DESPE/AD/05/2010).
Vocal de Capacitaciéon Electoral y Educaciéon Civica de la Junta Local en el
estado de Campeche (expediente num. DESPE/AD/06/2010).

Vocal Ejecutivo de la Junta Local en el estado de Colima (expediente nim.
DESPE/AD/08/2010).

Vocal Ejecutivo de la Junta Local en el estado de Guanajuato (expediente
nam. DESPE/AD/24/2010).

Vocal Secretario de la Junta Local en el estado de Guanajuato (expediente
nam. DESPE/AD/25/2010).

Vocal del Registro Federal de Electores de la Junta Local en el estado de
Guanajuato (expediente num. DESPE/AD/26/2010).

Vocal Ejecutivo de la Junta Local en el estado de Guerrero (expediente
nam. DESPE/AD/03/2010).

Vocal Ejecutivo de la Junta Local en el estado de Oaxaca (expedientes
nuam. DESPE/AD/11/2010 y DESPE/AD/13/2010).

Vocal Ejecutivo de la Junta Local en el estado de Veracruz (expediente
nam. DESPE/AD/23/2010).

Funcionarios adscritos a Juntas Distritales:

VI.

VII.

VIII.

Vocal Ejecutivo del 01 Distrito en el estado de Campeche (expediente num.
DESPE/AD/07/2010).

Vocal del Registro Federal de Electores del 05 Distrito en el estado de
Chihuahua (expediente num. DESPE/AD/20/2010).

Vocal del Registro Federal de Electores del 03 Distrito en el estado de
Hidalgo (expediente num. DESPE/AD/19/2010).

Vocal Ejecutivo del 03 Distrito en el estado de Jalisco (expediente nam.
DESPE/AD/28/2010).

Vocal Secretario del 11 Distrito en el estado de México (expediente nam.
DESPE/AD/27/2010).

Ex vocal de Organizacion Electoral del 29 Distrito en el estado de México
(expediente num. DESPE/AD/22/2010).

Vocal Ejecutivo del 01 Distrito en el estado de Oaxaca (expedientes
numeros DESPE/AD/10/2010 y DESPE/AD/12/2010).

Vocales Ejecutivo y del Registro Federal de Electores del 02 Distrito en el
estado de Puebla (expediente num. DESPE/AD/18/2010).
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XI.

XIl.

Vocal Secretario del 08 Distrito en el estado de Veracruz (expediente num.
DESPE/AD/21/2010).

Vocal del Registro Federal de Electores del 10 Distrito en el estado de
Veracruz (expediente num. DESPE/AD/30/2010).

Vocal Ejecutivo del 03 Distrito en el estado de Yucatan (expedientes
ndimeros DESPE/AD/14/2010, DESPE/AD/15/2010, DESPE/AD/16/2010 y
DESPE/AD/17/2010).

Vocales Ejecutivo y Secretario del 03 Distrito en el estado de Tamaulipas
(expediente num. DESPE/AD/31/2010).

Asimismo, la DESPE, en su caracter de autoridad instructora, dio inicio a 6
procedimientos disciplinarios derivados de diversas quejas presentadas en contra
de 6 funcionarios los cuales se listan a continuacion:

V.

VI.

Encargado del despacho de la Vocalia Ejecutiva de la Junta Local en el
estado de Colima (expediente num. DESPE/PA/02/2010).

Vocal Ejecutivo de la Junta Local en el estado de Yucatan (expediente
nam. DESPE/PA/01/2010).

Encargado del despacho de la Vocalia Ejecutiva de la Junta Local en el
estado de Zacatecas (expediente num. DESPE/PA/03/2010).

Ex vocal del Registro Federal de Electores del 06 Distrito en el estado de
Guanajuato (expediente nim. DESPE/PD/01/2010). Dicho procedimiento
fue sobreseido en virtud de la renuncia presentada por el citado ex
funcionario.

Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion Civica del 10 Distrito en el
estado de Guanajuato (expediente num. DESPE/PD/03/2010).

Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion Civica del 09 Distrito en el
estado de Oaxaca (expediente num. DESPE/PD/02/2010).

29) 114 034 037.- Como autoridad resolutora, la DESPE, durante el ejercicio de 2010
elabor6 y notific6 22 resoluciones recaidas a diversos procedimientos
administrativos los cuales de listan a continuacion:

Vocal Ejecutivo del 19 Distrito en el Distrito Federal (expediente num. PA-
JLE-DF/33/09).
Vocal Ejecutivo del 20 Distrito en el Distrito Federal (expediente num. PA-
JLE-DF/32/09).
Vocal Ejecutivo del 21 Distrito en el Distrito Federal (expediente num. PA-
JLE-DF/31/09).
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Vocal Ejecutivo del 25 Distrito en el Distrito Federal (expediente nium. PA-
JLE-DF/34/09).

Vocal Ejecutivo del 26 Distrito en el Distrito Federal (expediente nium. PA-
JLE-DF/30/09).

Ex vocal Ejecutivo del 03 Distrito en el estado de Guanajuato (expediente
ndam. PA-JLE-GTO/003/10).

Vocal Ejecutivo del 12 Distrito en el estado de Guanajuato (expediente
nam. PA-JLE-GTO/002/09).

Vocal Ejecutivo del 08 Distrito en el estado de Jalisco (expediente num.
PA/VE/JAL/012/09).

Vocal Ejecutivo del 13 Distrito en el estado de Jalisco (expediente num.
PA/VE-JLE/JAL/013/09).

Vocal Secretario del 24 Distrito en el estado de México (expediente num.
PA/JLEEM/010/10).

Vocal Ejecutivo del 26 Distrito en el estado de México (expediente num.
PA/JLEEM/09/09).

Vocal Secretario del 01 Distrito en el estado de Nayarit (expediente num.
JLE/NAY/PA/001/10).

Vocal Secretario del 01 Distrito en el estado de Puebla (expediente num.
PA/JLP/09/09).

Vocal Ejecutivo del 11 Distrito en el estado de Puebla (expediente num.
PA/JLP-06/10).

Vocal Ejecutivo del 01 Distrito en el estado de Quintana Roo (expediente
nam. PA/JLE/QROO/002/09).

Vocal Secretario del 01 Distrito en el estado de Quintana Roo (expediente
nam. PA/JLE/QROO/003/09).

Vocal Secretario del 03 Distrito en el estado de San Luis Potosi
(expediente num. PA/VE-JLE/SLP/001/2010).

Vocal Ejecutivo del 02 Distrito en el estado de Tlaxcala (expediente num.
PA/JLE/TLAX/001/2009).

Vocal Ejecutivo del 01 Distrito en el estado de Yucatan (expediente num.
PA/JLE/YUC/003/09).

Vocal Ejecutivo del 02 Distrito en el estado de Yucatan (expedientes num.
PA/JLE/YUC/002/09 y PA/JLE/YUC/004/09).

Vocal Ejecutivo del 01 Distrito en el estado de Zacatecas (expediente num.
PA/JLE-ZAC/06/09).

Vocal Ejecutivo del 02 Distrito en el estado de Zacatecas (expediente nam.
PA-JLE-ZAC/02/09).
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30) 114 034 039.- Durante este ejercicio de 2010 se brindé apoyo y asesoria a las
Juntas Locales Ejecutivas de los estados de Campeche, Chihuahua, Distrito
Federal, Guanajuato, Guerrero, México, Nuevo Ledén, Oaxaca, Puebla, Quintana
Roo, Sinaloa, Sonora, Tabasco y Zacatecas; asi como también a la DECEYEC,
respecto de asuntos relativos a quejas o denuncias interpuestas en contra de
funcionarios adscritos a dichas entidades y a Oficinas Centrales.

31) 114 034 040.- En este afio se elaboraron 10 informes a la Comision del Servicio
sobre el estado que guardan las quejas y denuncias relacionadas con el personal
de carrera, los cuales fueron presentados en las sesiones ordinarias celebradas en
las siguientes fechas: 27 de enero, 22 de marzo, 29 de abril, 28 de mayo, 28 de
junio, 19 de julio, 30 de agosto, 20 de octubre, 22 de noviembre y 13 de diciembre;
y 2 informes mas en materia de inconformidades que presentaron los miembros
del Servicio. El primero de ellos se presento en la sesién ordinaria del 30 de agosto
y el otro se presento en la sesion ordinaria del 13 de diciembre.

32) 114 034 041.-Durante el ejercicio 2010, se elaboraron los siguientes Acuerdos que
aprobo la Junta General Ejecutiva, los cuales se describen a continuacion:

NUm Nombre Fecha de
aprobacién

JGE15/2010 | Acuerdo que por instruccion del Secretario Ejecutivo presenta la Direccion Ejecutiva del 8/02/10
Servicio Profesional Electoral a la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral,
para otorgar licencia al Lic. José Luis Garza Lépez, quien se desempefia como Vocal de
Capacitacion Electoral y Educacioén Civica en la 16 Junta Distrital Ejecutiva en el estado
de Puebla.

JGE39/2010 | Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se 26/04/10
aprueban, a propuesta de la Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, los
Lineamientos para la readscripcién de miembros del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Federal Electoral.

JGE42/2010 | Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se 29/04/10
aprueban las metas individuales y colectivas, asi como la asignacién individual de
actividades de los miembros del Servicio Profesional Electoral para la evaluacién del
Desempefio correspondiente al ejercicio 2010.

JGE46/2010 | Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se 17/05/10
emiten los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral y para el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos
Administrativos.

JGE71/2010 | Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se 13/07/10
autoriza licencia sin goce de sueldo a la Lic. Marineyla del Socorro Huerta Delgado,
Vocal Ejecutivo correspondiente al Distrito 01 en el estado de Veracruz.

JGEB85/2010 | Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se 17/08/10
aprueban los Lineamientos que regulan el procedimiento en materia de inconformidades
que formulen los miembros del Servicio Profesional Electoral con motivo de los
resultados gue obtengan en sus evaluaciones del desempefio.

JGEB86/2010 | Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se 17/08/10
aprueban los Lineamientos aplicables al procedimiento de conciliacién de conflictos
entre miembros del Servicio Profesional Electoral.
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JGE98/2010 | Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se 6/09/10

aprueban los proyectos de resoluciéon relativos a los escritos de inconformidad
presentados por los miembros del Servicio Profesional Electoral respecto de los
resultados obtenidos en la Evaluacién Anual del Desempefio correspondiente al ejercicio
2008.

JGE103/2010 | Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se 27/09/10

autoriza licencia sin goce de sueldo a la Lic. Edith Belem Rivera Montenegro, Vocal de
Organizacién Electoral correspondiente al Distrito 30 en el Estado de México.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
aprueban los proyectos de resoluciéon relativos a los escritos de inconformidad 20/12/10
presentados por los miembros del Servicio Profesional Electoral respecto de los
resultados obtenidos en la evaluacion especial del desempefio por el proceso electoral
federal 2008-2009.

33)

34)

35)

36)

37)

114 034 042.- Durante el presente afio se actualizd la pagina electrénica de la
“NormalFE” en lo referente al Servicio Profesional Electoral “NormaDESPE”.

114 034 043.- Durante este afio se realizé el registro, control y sistematizacién de
las disposiciones juridicas aprobadas por el Consejo General y por la Junta
General Ejecutiva, asi como también las publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion en materia del Servicio.

114 034 044.- En el primer trimestre de este afo, se recibieron 56 escritos de
inconformidad en contra de los resultados de la evaluacion especial del
desempeiio por Proceso Electoral Federal 2008-2009, suscritos por diversos
miembros del Servicio, y durante el segundo trimestre 15 escritos en contra de los
resultados de la evaluacién anual del desempefio 2009.

114 034 045.- En este afio se elaboraron diversos proyectos de resoluciones, los
cuales se describen a continuacion: Se proyectaron 70 Resoluciones
correspondientes a los escritos de inconformidad que se recibieron en el dltimo
trimestre del ejercicio 2009, mismos que fueron presentados por diversos
miembros del Servicio en contra de los resultados que obtuvieron en la evaluacion
anual del desempefio 2008; asi como 51 proyectos de Resoluciones recaidos a los
escritos de las inconformidades que se recibieron con motivo de los resultados de
la evaluacion especial del desempefio por Proceso Electoral Federal 2008-2009.
Actualmente se esta llevando a cabo el analisis de 13 escritos de inconformidad
presentados por diversos miembros del Servicio en contra de los resultados que
obtuvieron en la evaluacion anual del desempeiio 2009.

114 034 046.- Durante 2010, se continud en el fomento para el uso de nuevas
tecnologias a través del Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional
Electoral, a fin de que los miembros del Servicio puedan acceder a la informacion
contenida en sus expedientes personales en materia de ingreso y sancion.
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38) 114 034 047.- Durante 2010, se continué en la conformacion del sistema de
informacion, denominado Sistema Integral de Informaciéon del Servicio Profesional
Electoral, que unificara las bases de datos de las areas de incorporacion,
normatividad y politicas.

V.1.2 Atencion de Actividades No Calendarizadas

a) Se elaboraron multiples oficios para distintas instituciones educativas en todo el
pais, con la finalidad de solicitarles que informaran a la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral sobre la autenticidad del documento que cada
servidor de carrera ofrecié para acreditar el grado de escolaridad maxima con la
gue cuenta. En los casos en que se detectd que los documentos son apdcrifos,
se integraron los expedientes correspondientes, y se turnaron a la autoridad
instructora que en ese momento correspondia.

b) En el mes de julio de 2010, cuando la DESPE se convirtié en Unica autoridad
instructora de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, publicado el
15 de enero de 2010 en el Diario Oficial de la Federacion, fue quien inicio los
procedimientos disciplinarios correspondientes en aquellos casos en los que se
detectd a partir de ese mes, que los documentos eran apdcrifos. En todos los
casos se elaboraron los expedientes correspondientes y se turnaron a la
Contraloria General y a la Secretaria Ejecutiva para que continuaran con las
investigaciones en el ambito de su competencia.

c) En sesion extraordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el 17 de
agosto de 2010, se aprobaron los Lineamientos aplicables al procedimiento de
conciliacién de conflictos entre miembros del Servicio Profesional Electoral. Por
ello el 15 de diciembre se efectué la audiencia de conciliacion entre dos
miembros del Servicio adscritos al estado de Campeche.

V.2 Formacion, Evaluacién y Promocion
V.2.1 Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2010
1) 114 035 001.- Durante los primeros tres trimestres de 2010, el personal de la
Subdireccion de Formacion y Desarrollo Profesional, del Centro para el Desarrollo
Democratico, y los Coordinadores Académicos de las areas modulares del

Programa de Formacion; Dr. Manuel Alejandro Guerrero Martinez del Area Modular
Etico-Institucional; Dr. Roberto Moreno Espinosa del area Administrativo-Gerencial;
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2)

3)

Dr. Horacio Perea Reyes del area Juridico-Politico, en su rama politica; Dr. Carlos
GOmez Diaz de Leon del Técnico-Instrumental; y la Mtra. Maria Elena Franco
Salinas del Juridico-Politico, en su rama juridica, desarrollaron los contenidos
académicos y las herramientas de ensefianza aprendizaje que conformaran el
primer modulo de la fases béasica y el primer médulo de la fase profesional,
respectivamente del nuevo Programa de Formacion estructurado por modulos, los
cuales se impartieron en el segundo semestre de 2010 que inici6 en el mes de
octubre de 2010.

Asimismo, durante este periodo se disefiaron pantallas, interfaces, herramientas
interactivas y la imagen web, contenidos de los curso en linea y del modulo
introductorio al Campus Virtual, mismos que se montaron en el Administrador de
Contenidos (CMS_ Content Magnament System) del campus referido.

En el dltimo trimestre del afo, el personal de la Subdireccion de Formacion y
Desarrollo Profesional y del Centro para el Desarrollo Democratico iniciaron los
trabajos relacionados con la definicion de los objetivos del segundo mdédulo de la
fase basica y el respectivo de la fase profesional que se impartiran en el semestre
académico 2011/1.

114 035 002.- EI 9 de marzo de 2010, mediante oficio DESPE/0704/2010, la
DESPE notificé a las Juntas Ejecutivas Locales y Oficinas Centrales las &reas
modulares y materias que deberian cursar los 663 miembros del Servicio durante el
semestre académico 2010/1. Asimismo, se informd que el 16 de marzo, iniciaban
las actividades de dicho semestre, asi como la fecha establecida para la aplicacion
de los examenes, el 2 de julio del mismo ejercicio.

El 29 de septiembre de 2010, la DESPE envio a los Vocales Ejecutivos de Junta
Local Ejecutiva y Directores Ejecutivos el oficio DESPE/2344/2010, en el que se
notific6 que el semestre académico inicia el 18 de octubre, a fin de que por su
conducto se notificara a los 779 miembros del Servicio inscritos en el Programa de
Formacion, asi como a lo que se encuentran en el proceso de revalidacion de la
Maestria. En este mismo sentido se les inform6 también la fecha de aplicacion de
los examenes correspondientes.

114 035 003.-El 2 de julio de 2010, se aplicaron 813 exdmenes, de los cuales 631
correspondieron al Programa de Formacion y 182 a la Maestria en las 32 entidades
del pais y en oficinas centrales, con el apoyo de 51 funcionarios de la DESPE.

El 20 de agosto de 2010, a traves de los oficios DESPE/1863/2010,
DESPE/1871/2010 y DESPE/1945/2010, la Direccion Ejecutiva remitio a los
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4)

5)

Vocales Ejecutivos Locales y Directores Ejecutivos los resultados de los examenes
del Programa de Formacion, asi como los de regularizacion y revalidacion de la
Maestria, correspondientes al semestre académico 2010/1.

La Subdireccion de Formaciéon y Desarrollo Profesional atendié 22 solicitudes de
revision de examenes del Programa de Formacion y de la Maestria. Las revisiones
se llevaron a cabo en las instalaciones de la Direccidn Ejecutiva del 3 al 14 de
septiembre, correspondientes a las éareas modulares Técnico-Instrumental,
Administrativo-Gerencial y Etico-Institucional. Cabe sefialar que un miembro del
Servicio que solicitd la revision de su examen, no se presentd a la cita que se le
programo para tal efecto.

Es importante precisar que debido a la transicién del Programa de Formacién por
areas modulares al Programa por modulos, asi como la implementacion de la
nueva propuesta de seleccidon de facilitadores, se le autoriz6 a la DESPE
reprogramar la fecha de inicio del semestre académico 2010/2, por tal razon la
aplicacion, calificacion, notificacion y revision de los exdmenes del Programa y de
la Maestria programadas programada para el mes de diciembre no se realizaron,
debido a que el semestre académico 2010/2 inici6 el 18 de octubre y concluye el
25 de febrero de 2011.

114 035 004.- El Micrositio del Programa de Formacion en el Campus Virtual se
actualiza de manera permanente durante todo el afio en colaboracion con personal
de la Unidad de Servicios de Informética. Por otra parte, se dio acceso al Campus
Virtual del IFE a los miembros del Servicio que cursaron los semestres académicos
de 2010 del Programa de Formacién y la Maestria.

114 035 005.- La DESPE notific6 a 75 funcionarios de carrera que fueron
seleccionados para desempefiarse como Facilitadores en semestre académico
2010/1. En este sentido, bajo la coordinacion de la DESPE y en colaboracién con
personal del CDD y de UNICOM, el 16 y 17 de marzo de 2010, se realizé el
Seminario Nacional de Facilitadores en el Hotel Camino Real-Pedregal, en la
Ciudad de México. En el seminario participé en el acto inaugural el Lic. Edmundo
Jacobo Molina, Secretario Ejecutivo del Instituto y el Mtro. Alfredo Figueroa
Fernandez, Consejero Electoral y Presidente de la Comision del Servicio
profesional Electoral. Previo a este evento, los facilitadores fueron capacitados en
el Campus Virtual por el Centro en el curso-taller de Formacion de Formadores,
asimismo, recibieron el “Manual del Facilitador”, que constituye una guia
fundamental para la conduccion de los circulos de estudio. El contenido del manual
fue elaborado por los Coordinadores Académicos del Programa. Una de las
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6)

7)

innovaciones del Seminario fue la inclusion de talleres didacticos e interactivos,
utilizando las herramientas que proporciona el Campus Virtual para la formacion a
distancia, adicionalmente durante su desarrollo, se dictaron dos conferencias:
“lgualdad y democracia”’ y “Conducta y Etica en el Servicio Publico”, por personal
del CONAPRED y de la CNDH, respectivamente.

El segundo Seminario Nacional de Facilitadores 2010/2 se convocaron 100
miembros del Servicio y se realiz6 los dias 5 y 6 de octubre, el cual fue
inaugurado por los Consejeros Electorales la Dra. Macarita Elizondo y el Mtro.
Marco Antonio Bafios. El 5 de octubre se impartieron los talleres de: Manejo de
Circulos de Estudio y Nuevas Tecnologias Aplicadas al Programa de Formacion; y
el 6 de octubre se desarrollaron las tematicas: Técnicas y Estrategias de
Facilitacion y Plan de sesion. Al igual que el semestre anterior, los facilitadores
fueron capacitados previamente al Seminario en el Curso de formacién de
formadores.

114 035 006.- Esta actividad se realiz6 de manera permanente durante todo el
ejercicio presupuestal de 2010, dado que es la base de datos que administra la
informacion de los MSPE correspondiente al Programa de Formacion y de la
Maestria. Los cambios se dieron por renuncias, cambios de adscripcion y
fallecimientos.

114 035 007.- Durante el segundo trimestre, se integré un equipo de trabajo con
personal de la Subdireccion de Formacion y Desarrollo Profesional, quienes
disefiaron las pantallas, interfaces y herramientas interactivas de las 16 unidades
gue lo conforman el curso en linea denominado “Taller de Técnicas y Métodos de
Investigacion Social”. Asimismo, se integraron y montaron los contenidos de dicho
curso en el Administrador de Contenidos (CMS__ Content Magnament System) del
Campus Virtual del Instituto.

Se publicé la convocatoria al curso en linea “Taller de Técnicas y Métodos de
Investigacion Social” durante el tercer trimestre dirigida para los 297 candidatos a
Maestro en Procesos e Instituciones Electorales.

En el cuarto trimestre, se dio seguimiento a la participacién y aprendizaje de los
249 miembros del Servicio inscritos en el curso referido, el cual concluyé el 10 de
diciembre, asimismo, se atendieron las dudas de los participantes por parte de los
Coordinadores Académicos, el cual concluy6 el 10 de diciembre.
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

114 035 008.- El procedimiento se empezé a elaborar en el mes de diciembre, cuya
propuesta de aprobacion por la Comision del Servicio y la Junta General Ejecutiva
se definid6 para el mes de febrero. Cabe precisar que en el Estatuto no quedo
estipulado un plazo limite para su aprobacion. Del mismo modo, en el cuarto
trimestre se elabord una propuesta de trabajo de Actualizacién Permanente.

114 035 009.- Debido a que la estructura organizacional de Actualizacién
Permanente entr6 en operaciones en el mes de octubre, ademas de que se esta
elaborando el procedimiento que se seguira para impartir Actualizacion
Permanente, no fue posible llevar a cabo cursos de capacitacion.

114 035 010.- Debido a que la estructura organizacional de Actualizacion
Permanente entré en operaciones en el mes de octubre, ademas de que se esta
elaborando el procedimiento que se seguira para impartir Actualizacion
Permanente, no fue posible llevar a cabo cursos de capacitacion.

114 035 011.- La DESPE recibié 569 solicitudes de funcionarios del Servicio para
realizar actividades externas, de las cuales 457 fueron permisos para estudios, 102
para docencia y diez para colaboracion. Por otra parte, se informa que no se
recibieron solicitudes de disponibilidad.

114 035 012.- Se disefio el guion instruccional y videos que formaran parte del
curso de induccion al IFE, asi como los cursos de induccién a los distintos cargos o
puestos del Servicio Profesional Electoral que seran impartidos al personal de
carrera de nuevo ingreso.

114 035 013.- Durante el ejercicio de 2010, la Junta General Ejecutiva aprobd los
siguientes Acuerdos en materia de Formacion y Desarrollo Profesional:

e Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que
se emiten los Lineamientos para la autorizacion de actividades externas dentro
de la jornada laboral comprendidas en el articulo 27 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral (31 de mayo
de 2010).

e Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que
se emiten los Lineamientos que regulan el modelo pedagégico y el
funcionamiento del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
estructurado por modulos (13 de julio de 2010).

e Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que
se emiten los Lineamientos para la regulacion de las asesorias impartidas por
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14)

15)

los miembros del Servicio Profesional Electoral en materia del proceso de
formacion y Desarrollo Profesional (13 de julio de 2010).

e Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que
se aprueban los Lineamientos en materia de disponibilidad para los miembros
del Servicio Profesional Electoral (18 de octubre de 2010).

e Aprobacion del Anexo Técnico del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional (20 de octubre de 2010).

e Aprobacion del Protocolo de Seguridad para la elaboracién de examenes del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional (22 de noviembre de 2010).

¢ Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que
se aprueban los mecanismos de operacion y administracion de la Maestria en
Procesos e Instituciones Electorales, asi como el procedimiento para la
titulacion y la obtencion del grado académico correspondiente (30 de noviembre
de 2010).

114 035 014.- Mediante los oficios DESPE/0802/10, DESPE/0803/10 vy
DESPE/0804/10 de fecha 23 de marzo de 2010, la DESPE informé a los
Consejeros Electorales del Consejo General, Secretario Ejecutivo, Directores
Ejecutivos, Titular de la Direccion Juridica, Vocales Ejecutivos de Junta Local y a
los miembros del Servicio adscritos tanto en Oficinas Centrales como en Organos
Desconcentrados, que la aplicacion de la Evaluacion Anual del Desempefio 2009
se realizaria a través del Sistema Automatizado de Evaluacién del Desempefio.

114 035 015.- El 31 de mayo de 2010, la Junta General Ejecutiva aprobé el
Dictamen de Resultados de la Evaluacion Anual del Desempefio de los miembros
del Servicio correspondiente al ejercicio 2009.

Los datos estadisticos que se presentan dan cuenta de los resultados obtenidos
por los funcionarios de carrera en la Evaluacion del Desempefio para el ejercicio
2009:

Evaluacion Anual del Desempefio 2009
Calificacion promedio obtenida por area

p Calificacion
Area No. Evaluados Promedio
Oficinas Centrales 159 9.279
Estructura Desconcentrada del Registro Federal de 358 9515
Electores '
Organos Desconcentrados 1609 9.324
Promedio del SPE 2126 9.353
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Evaluacion Anual del Desempefio 2009
Calificacion Promedio por puesto en Oficinas Centrales

Puesto Calificacion Promedio

Coordinador 8.900
Director 9.422
Subdirector 9.357
Jefe de Departamento 9.346
Visitador Electoral 9.016
Operativo 9.077

Promedio 9.279

Evaluacion Anual del Desempefio 2009
Calificacion Promedio por puesto en Organos Desconcentrados

Puesto Calificacion Promedio

Vocal Ejecutivo Local 8.805
Vocal Secretario Local 9.224
Vocal de Capacitacion Local 9.124
Vocal de Organizacién Local 8.920
Vocal de Registro Local 9.605
Coordinador Operativo 9.802
Vocal Ejecutivo Distrital 9.171
Vocal Secretario Distrital 9.309
Vocal de Capacitacion Distrital 9.236
Vocal de Organizacion Distrital 9.403
Vocal de Registro Distrital 9.558

Promedio 9.324

Evaluacion Anual del Desempefio 2009
Calificacion Promedio por puesto en la Estructura Desconcentrada del RFE

Puesto Calificacién Promedio
Jefe de Monitoreo a Médulos 9.453
Jefe de Oficina de Cartografia Estatal 9.689
Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis Local 9.557
Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis Distrital 9.495
Promedio 9.515
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Evaluacion Anual del Desempefio 2009
Distribucion de resultados por area y del Servicio Profesional Electoral

Organos Oficinas Estructura
Rango Desconcentrado c Desconcentrada Total MSPE
entrales
S del RFE

0.000 a 5.999 0 0 0 0
6.000 a 6.999 1 0 1 2
7.000 a 8.499 126 23 25 174
8.500 a 8.999 265 25 33 323
9.000 a 9.499 515 31 63 609
9.500 a 10.000 702 80 236 1018

Total 1609 159 358 2126

16) 114 035 016.- Con el oficio DESPE/1445/10, de fecha 07 de junio de 2010, la
DESPE notifico a los miembros del Servicio evaluados, el Dictamen de Resultados
Individuales de la Evaluacion Anual del Desempefio correspondiente al ejercicio
2009.

17) 114 035 017.- El 29 de noviembre de 2010, la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral aprobd los resultados de la Evaluacion Global de los miembros
del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2009.

Los datos estadisticos que se presentan dan cuenta de los resultados obtenidos
por los funcionarios de carrera en la Evaluacion Global para el ejercicio 2009:

Evaluacion Global 2009

Calificacion promedio obtenida por area
p Calificacion
Area No. Evaluados Broradio
Oficinas Centrales 143 9.066
Estructura Desconcentrada del Registro Federal de 320 9.270
Electores )
Organos Desconcentrados 1,430 9.166
Coordinador Operativo 20 9.362
Promedio del SPE 1,913 9.176

Evaluacién Global 2009
Calificacion Promedio por puesto en Oficinas Centrales

Puesto Calificacion Promedio
Coordinador 8.915
Director 9.189
Subdirector 9.068
Jefe de Departamento 9.144
Visitador Electoral 8.859
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18)

19)

Profesional de Servicios Especializados 9.420
Coordinador de la Unidad de Servicios Especializados 8.066
Técnico en Procesos Electorales 9.217

Promedio 9.066

Evaluacion Global 2009
Calificacion Promedio por puesto en Organos Desconcentrados

Puesto Calificacion Promedio

Vocal Ejecutivo Local 8.857
Vocal Secretario Local 9.169
Vocal de Capacitacion Local 9.043
Vocal de Organizacién Local 8.770
Vocal de Registro Local 0334
Coordinador Operativo 0.362
Vocal Ejecutivo Distrital 9.111
Vocal Secretario Distrital 9.162
Vocal de Capacitacion Distrital 9.148
Vocal de Organizacion Distrital 9.184
Vocal de Registro Distrital 9.264

Promedio 9.166

Evaluacion Global 2009
Calificacion Promedio por puesto en la Estructura Desconcentrada del RFE

Puesto Calificacién Promedio
Jefe de Monitoreo a Médulos 9.354
Jefe de Oficina de Cartografia Estatal 9.406
Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis Local 9.296
Jefe de Oficina de Seguimiento y Anélisis Distrital 9.250
Promedio 9.270

114 035 018.- Con el oficio DESPE/0010/11, de fecha 09 de enero de 2011, la
DESPE notificara a los miembros del Servicio evaluados, los Resultados
Individuales de la Evaluacion Global correspondiente al ejercicio 2009. Por ende,
esta actividad se difiere al primer trimestre del 2011.

114 035 019.- En conjunto con el personal de la Consultora Oracle de México S.A.
de C.V., se elabor6é el documento RD.020_SSHR (Analisis y Disefio de la
Solucién/Autoservicio/Evaluacion), en ese documento se detallan los
requerimientos del moédulo de Evaluacién del Desempefio del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral, dicho documento fue firmado tanto
por personal de la DESPE como de la consultora Oracle de México.
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20)

21)

22)

23)

114 035 020.- La DESPE elaboré los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al
ejercicio 2011. Los Lineamientos fueron aprobados por la Junta General Ejecutiva
el 20 de diciembre de 2010 y se daran conocer al personal de carrera, mediante la
circular DESPE/001/11 de fecha 05 de enero de 2011.

Por lo que respecta a los indicadores de la evaluacion, el 18 de octubre de 2010, la
DESPE inici6 con el despliegue de metas para la Evaluacion Anual del Desempefio
de los miembros del Servicio Profesional Electoral, una version preliminar de las
metas fue presentada a la Comision del Servicio Profesional Electoral, en su sesién
ordinaria de fecha 13 de diciembre de 2010, con el fin de que las conocieran y en
su caso emitieran sus observaciones y comentarios a las mismas. Asimismo,
mediante la Circular DESPE/021/10, el 15 de diciembre de 2010, las metas fueron
dadas a conocer a los miembros del Servicio Profesional Electoral de érganos
desconcentrados con el fin de que las conocieran y emitieran sus observaciones a
las mismas, se tiene previsto que las metas sean aprobadas por la Junta General
Ejecutiva en su sesion ordinaria del mes de enero de 2011.

114 035 021.- En los lineamientos para la Evaluacion Anual del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2011, se
establecieron las actividades y las fechas para la aplicacion de la Evaluacion Anual
del Desempefio 2011, dichos lineamientos fueron aprobados por la Junta General
Ejecutiva en su sesion ordinaria del 20 de diciembre de 2010.

114 035 022.- Aunque el cumplimiento de esta actividad se encontraba prevista
para llevarse a cabo durante agosto de 2010, debe precisarse que en el articulo
Vigésimo Tercero Transitorio del Estatuto se establecidé que los Lineamientos para
otorgar incentivos se debian expedir dentro de los primeros cuatro meses
posteriores a la entrada en vigor del Estatuto. De conformidad con este dispositivo,
el 17 de mayo de 2010, la Junta General Ejecutiva aprobd los “Lineamientos para
el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral y
para el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos”. Por ello,
el 19 de mayo de 2010, la DESPE publicé en la red interna del Estatuto dicho
documento.

114 035 023.- Aunque la difusién de la normativa aplicable en materia de incentivos
respecto del ejercicio 2009 se tenia programada para el mes de agosto de 2010,
por medio de la Circular DESPE/017/2009 de fecha 14 de diciembre de 2009, la
DESPE hizo del conocimiento de los miembros del Servicio los criterios para
valorar los reconocimientos y actividades académicas realizadas con posterioridad
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a su ingreso al Instituto (Rubro “C”). Asimismo, la DESPE les informé la ruta
electronica en la que podrian consultar el procedimiento valido para su cotejo.

Igualmente, a través de la Circular DESPE/018/2009 de fecha 14 de diciembre de
2009, la DESPE inform6 a los miembros del Servicio sobre la fecha en que
venceria el plazo para recibir fisicamente los documentos en las instalaciones de la
Direccion Ejecutiva, asi como de la ruta electrénica en la que podian consultar la
normativa aplicable en materia de incentivos.

Adicionalmente, desde el 16 de diciembre de 2009, la DESPE solicité a la Unidad
Técnica de Servicios de Informética la publicacion —en la red interna del Instituto—
tanto de las circulares anteriormente sefaladas como de la demas normatividad
aplicable.

Ahora bien, por lo que hace a la valoracion de las propuestas, aportaciones y
estudios o investigaciones que elaboran los miembros del Servicio para someterlas
a la consideracion del Comité Valorador de Méritos Administrativos, mediante oficio
namero DESPE/0892/2010 de fecha 5 de abril de 2010, la Direccion Ejecutiva
convocO a los titulares de los oOrganos del Instituto para que designaran un
representante propietario y otro suplente a fin de integrar el mencionado Comité.

En respuesta, los oOrganos del Instituto antes mencionados designaron los
representantes que se sefialan a continuacion:

Papel que desempefia como integrante
Funcionario y cargo del Comité Valorador de Méritos
Administrativos

Lic. Mario Efrén Martinez Vargas Representante titular de la Direccion
Subdirector de Desarrollo Organizacional Ejecutiva de Administracién

Mtra. Karla. Ménica Bautista Paramo Representante suplente de la Direccion
Jefa del Departamento de Evaluacion Ejecutiva de Administracién

Lic. Maira Melisa Guerra Pulido Representante titular de la Direccion
Directora de Seguimiento de Programas, Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Evaluacién y Apoyo Técnico Educacion Civica

Representante suplente de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lic. Maria Elena Cornejo Esparza
Directora de Capacitacion Electoral

Profr. Miguel Angel Solis Rivas

Director  Ejecutivo de  Organizacion Representante titular de la Direccion

Ejecutiva de Organizacion Electoral

Electoral
Lic. Maria del Carmen Colin Martinez Representante suplente de la Direccion
Directora de Planeacién y Seguimiento Ejecutiva de Organizacion Electoral

Representante titular de la Direccion
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos

Lic. Julio Mora Ortiz Representante suplente de la Direccién

Lic. José Francisco Espejo Lépez
Lider de Proyecto “F”
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Funcionario y cargo

Papel que desempefia como integrante
del Comité Valorador de Méritos
Administrativos

Secretario Particular

Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos

Dr. Eduardo Rojas Vega
Coordinador de Administracion y Gestion

Representante titular de la Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de Electores

C. P. Elvira Batun Malvéaez
Subdirectora de  Administracion  de
Recursos Humanos

Representante suplente de la Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Lic. Javier Felipe Hernandez Sanchez
Director de Desarrollo Institucional

Representante titular del Centro para el
Desarrollo Democratico

Mtro. Francisco Guillermo Alonso Norma
Subdirector de Analisis

Representante suplente del Centro para el
Desarrollo Democratico

Lic. Ivan Gémez Garcia
Jefe de Departamento de Proyectos

Representante titular de la Direccién

Juridica

Lic. Aurora Fernandez Urieta
Jefa del Departamento de Normatividad y
Compilacion

Representante suplente de la Direccién
Juridica

Ing. Pablo Vera Garcia
Subdirector de Medios Educativos en
Informatica

Representante titular de la Unidad de
Servicios de Informéatica

Ing. Ma. Yolanda Nig6 Gonzélez
Subdirector de Analisis, Disefio de
Sistemas y Base de Datos

Representante suplente de la Unidad de
Servicios de Informatica

Lic. Juan Pablo Aranda Vargas
Subdirector de Evaluacién.

Representante titular de la Coordinacion
Nacional de Comunicacién Social

Lic. Ana Isabel Fuentes Bustillos
Subdirectora de Analisis

Representante suplente de la Coordinacién
Nacional de Comunicacién Social

Lic. Rosario Selene Marquez Hernandez
Subdirectora de Andlisis para la atencion
de quejas y procedimientos oficiosos

Representante titular de la Unidad de
Fiscalizacion de los Recursos de los
Partidos Politicos

Lic. Emmanuel Quintero Vallejo
Jefe de Unidad Departamental

Representante suplente de la Unidad de
Fiscalizacion de los Recursos de los
Partidos Politicos

Lic. Ménica Pérez Luviano
Titular de la Unidad de Enlace

Representante titular de la Unidad Técnica
de Servicios de Informacion y
Documentacion

Lic. Fanny Aimee Gardufio Néstor
Subdirectora de Informaciéon Socialmente
Util

Representante suplente de la Unidad
Técnica de Servicios de Informacion y
Documentacion

Lic. José de Jesus Martinez Chavez
Subcoordinador de Servicios

Representante suplente de la Unidad
Técnica de Servicios de Informacion y
Documentacion

Lic. Jennifer Monjaraz Butanda
Lider de Proyecto “C”

Representante titular de la Coordinacion de
Asuntos Internacionales

Las reuniones de trabajo del Comité se verificaron en las instalaciones de la
Direccion Ejecutiva durante los dias 20 de mayo, 23, 25 y 30 de junio; asi como el
6, 13 y 22 de julio de 2010. Se recibié un total de setenta y dos trabajos, de los
cuales cuarenta y tres resultaron valorables mientras que veintinueve no lograron
serlo.
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24)

25)

El lunes 13 de septiembre se llevdo a cabo la Ceremonia de Premiacion a los
autores de los trabajos que obtuvieron los mejores resultados. En dicha ceremonia
se reconocio a los siguientes funcionarios:

e Lic. Armando Rodrigo Diaz Méndez, Vocal Ejecutivo en la 01 Junta Distrital
Ejecutiva en el Distrito Federal.

e Lic. Andrés Pérez Velasco, Vocal Ejecutivo en la 15 Junta Distrital Ejecutiva en
el Distrito Federal.

e Lic. Alvaro Uribe Robles, Vocal Secretario 15 en la 15 Junta Distrital Ejecutiva
en el Distrito Federal.

¢ Ing. Olga Gonzéalez Martinez, Subdirectora de Depuracion en Campo, DERFE.

e Lic. Jorge Javier Montafio Lucero, Jefe del Departamento de Sistematizacion
de la Depuracién en Campo, DERFE.

e C. Marco Antonio Cruz lzalde, Jefe del Departamento de Integracién de
Avances, DERFE.

e C. Luis Arturo Carrillo Velasco Vocal Secretario de la Junta Local Ejecutiva en
el Estado de Campeche.

Ahora bien, el jueves 28 de octubre de 2010, la Junta General Ejecutiva del
Instituto Federal Electoral expidié el Acuerdo por el que se aprueba la lista de
miembros del Servicio Profesional Electoral candidatos a recibir Incentivo por su
desempeiio sobresaliente durante el ejercicio 2009. En dicho acuerdo se
contemplé a 230 miembros del Servicio Profesional Electoral que cumplieron con
los requisitos normativos necesarios para recibir un incentivo.

Adicionalmente, y para complementar el Acuerdo anterior, el 20 de diciembre de
2010 se aprobd el Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral por el que se otorga un incentivo por desempefio sobresaliente durante el
ejercicio 2009 para agotar la cuota de ganadores del estrato correspondiente a los
Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Ejecutiva Distrital

114 035 024.- Durante el afio 2010, la DESPE revis6 y actualiz6 mensualmente las
bases de datos correspondientes al procedimiento de entrega de incentivos.

114 035 025.- El 1° de noviembre de 2010 se publicé la lista de los ganadores de

incentivos respecto del ejercicio 2009 en el Boletin La DESPE Comunica,
disponible en la Red Interna
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26)

27)

28)

29)

114 035 026.- Por lo que hace a esta actividad, una vez que la DESPE concluyé la
valoracion de los documentos con los que los miembros del Servicio acreditaron la
realizacion de actividades académicas y reconocimientos, la Direccion Ejecutiva
inform6 a los miembros del Servicio sobre los resultados que obtuvieron. A tal
efecto, entre los dias 8 y 9 de septiembre les remitid, a través del correo electronico
institucional, una Cédula Preliminar en la que se sefal6 si sus constancias fueron
valoradas o, en su caso, les expuso las razones por las que no lo fueron. Dicha
cédula se acompaiio de un formato de aclaracion por si los miembros del Servicio
deseaban solicitar alguna correccion.

Durante el periodo de aclaraciones, el cual vencio el 13 de septiembre, fueron
recibidos 43 formatos de aclaracion, de los cuales 24 resultaron procedentes
mientras que 19 no lograron serlo.

Por lo que hace a los resultados que obtuvieron los miembros del Servicio que
sometieron algun trabajo a la valoracion del Comité Valorador de Meéritos
Administrativos, durante el mes de octubre la DESPE les remitio el dictamen
respectivo en el que figuraban los resultados que lograron obtener.

114 035 027.- El 14 de septiembre del 2010, el Consejo General del Instituto
Federal Electoral, aprobd el Acuerdo CG305/2010, mediante el cual, Acuerdo del
Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se aprueban los
Lineamientos para integrar los rangos correspondientes a los Cuerpos de la
Funcion Directiva y el de Técnicos, y establecer el procedimiento para otorgar
promociones en rango a los miembros del Servicio Profesional Electoral.

En el documento aprobado se establecen las normas para la integracion tanto del
Cuerpo de la Funcion Directiva, como el de Técnicos y el procedimiento del nuevo
modelo de otorgamiento de promociones en la estructura de rangos del Servicio
Profesional Electoral.

114 035 028.- Una vez aprobados los “Lineamientos para integrar los rangos
correspondientes de los Cuerpos de la Funcion Directiva y el de Técnicos y
establecer el procedimiento para otorgar promociones en la estructura de rangos a
los miembros del Servicio”, se promovié la difusién de la normativa secundaria para
gue estén disponibles en la red interna del Instituto.

114 035 029.- En sesion ordinaria del 30 de noviembre del 2010, la Junta General
Ejecutiva, aprobo los “Lineamientos que establecen el procedimiento para otorgar
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30)

31)

32)

33)

la Titularidad en el Servicio Profesional Electoral al personal de carrera”, en funcién
de los nuevos preceptos que establece el Estatuto.

114 035 030.- Una vez aprobados los Lineamientos que establecen el
procedimiento para otorgar la Titularidad, se realizé la solicitud para la difusién en
Intranet, a fin de que puedan ser consultados por los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

114 035 031.- El 30 de noviembre del 2010, la Junta General Ejecutiva aprobo el
Acuerdo JGE125/2010 mediante el cual, se otorgaron promociones en la estructura
de rangos a siete miembros del Servicio que incrementaron su Evaluacién Anual
del Desempeiio 2008, derivado de la reposicion de calificaciones de dicha
evaluacion y en consecuencia la modificacion de sus resultados en la evaluacion
global del ejercicio valorado.

Mediante oficio numero DESPE/2839/2010, de fecha 07 de diciembre de 2010, se
notificaron a los miembros del Servicio Profesional Electoral que obtuvieron una
promocién en la estructura de rangos, por la reposicion de su evaluacion, durante
el ejercicio 2008.

114 035 032.- En la misma sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva
celebrada el 30 de noviembre del 2010, se emitié el “Acuerdo por el que se
aprueban los dictamenes y estimulos a otorgar a los miembros del Servicio que
cumplieron los requisitos normativos para obtener una promocién en la estructura
de rangos del Servicio Profesional Electoral”, en total los funcionarios electorales
gue obtuvieron la promocion fueron noventa y nueve, de los cuales, sesenta y ocho
estdn adscritos a organos desconcentrados; veinticinco a la estructura
desconcentrada del Registro y seis en Oficinas Centrales.

Mediante oficio numero DESPE/2837/2010, de fecha 07 de diciembre de 2010, se
notificaron a los miembros del Servicio Profesional Electoral que obtuvieron una
promocion en la estructura de rangos.

Una vez aprobado el acuerdo para otorgar promociones en rango correspondientes
al ejercicio 2009, se publicé en la red interna del Instituto la lista de los 99
miembros del SPE que se hicieron acreedores a una promocién en rango

114 035 033.- En su sesion celebrada el 28 de octubre de 2010, la Junta General
Ejecutiva, emiti6 el “Acuerdo JGE115/2010 por el que se aprueba otorgar la
titularidad a treinta y siete miembros del Servicio Profesional Electoral que
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cumplieron los requisitos normativos”, de los cuales quince se encuentran adscritos
a los organos desconcentrados; catorce a la estructura desconcentrada del
Registro Federal de Electores, 8 a Oficinas Centrales.

Mediante oficio niumero DESPE/2860/2010, de fecha 10 de diciembre de 2010, se
notificaron a los miembros del Servicio Profesional Electoral que obtuvieron la
titularidad, anexo al oficio antes mencionado, se les entregd el Dictamen
correspondiente, el Nombramiento de Titularidad, un Diploma y la Medalla de
Titularidad.

34) 114 035 034.- Durante el cuarto trimestre, se continué en el fomento para el uso de
nuevas tecnologias a través del Sistema Integral de Informacion del Servicio
Profesional Electoral, a fin de que los miembros del Servicio puedan acceder a la
informacion contenida en sus expedientes personales en materia de formacion,
evaluacion y promocion.

35) 114 035 035.- En coordinacion con la empresa consultora se realizaron diversas
actividades para el disefio y la instrumentacion de un sistema de informacion que
unifique las bases de datos de formacion, evaluacion, promocion e incentivos. Esta
unificacion de la informacion tiene la finalidad de que se pueda contar con la
informacion sustantiva y actualizada que cada proceso del Servicio genere.

V.2.3 Atencién de Actividades No Calendarizadas.

a) En el segundo trimestre de 2010, se concretdé un Convenio de Colaboracion
entre el Instituto Federal Electoral y la Comisiébn Nacional de los Derechos
Humanos, con finalidad capacitar a los miembros del Servicio en temas
relacionados con derechos humanos, valores, ética, cultura democrética, entre
otros, el cual fue firmado por el Secretario Ejecutivo del IFE, Lic. Edmundo
Jacobo Molina, y el Secretario Técnico de la CNDH, el Dr. José Zamora Grantt.

b) Se elabord y presentd informe a la Comision del Servicio Profesional Electoral
sobre el Acta de Acuerdos entre el Instituto Federal Electoral, la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y la Secretaria de
Relaciones Exteriores, para el otorgamiento de recursos econdmicos
destinados al Proyecto “Apoyo al fortalecimiento del proceso de Formacion y
Desarrollo Profesional del Servicio Profesional Electoral”.

c) Se llevaron a cabo 6 sesiones del Cuerpo Colegiado de la Maestria en
Procesos e Instituciones Electorales, entre las que destaca la aprobacién de los
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d)

protocolos de investigacion, la designaciéon de directores de tesis y sus
respectivos lectores, y en la dltima la conformacion del jurado para el primer
examen de grado de la Maestria.

Se sostuvo una reunion el 16 de noviembre con el Mtro. Juan Ramon Nieto
Quezada, Director de Incorporacion y Revalidacion de Estudios de la Secretaria
de Educacion Publica para verificar el procedimiento de titulacién de Maestria;
asi como otra reunion con el C. Hugo Pérez Salinas, Jefe del Departamento de
Instituciones Educativas el dia 8 de diciembre, para corroborar la actualizacion
de la informacion referente a la expedicion de cédulas y reconocimiento del
titulo de los egresados de la Maestria en Procedimientos e Instituciones
Electorales, con la finalidad de estar preparados para el primer examen de
grado.

V.2.4 Coordinacién de actividades con otra Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica.

a)

b)

Durante el primer trimestre del ejercicio que se informa se iniciaron las
actividades relacionadas con el Despliegue de Metas Individuales y Colectivas,
asi como la Asignacion de Actividades del Calendario Anual 2010, para lo cual
se requirié del apoyo de las Direcciones Ejecutivas de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, de Organizacion Electoral, del Registro Federal de Electores
y de Prerrogativas y Partidos Politicos, asi como de la Direccion Juridica, con el
fin de que elaboraran la propuesta inicial de metas y actividades de la
evaluacion anual 2010.

En coordinacion con la Unidad Técnica de Planeacion se disefio la Estrategia
para el Despliegue de Metas 2011, la cual se presentd a la Comision del
Servicio el 29 de septiembre de 2010.

Durante el cuarto trimestre del ejercicio que se informa se iniciaron las
actividades relacionadas con el Despliegue de Metas Individuales y Colectivas,
asi como la Asignacion de Actividades del Calendario Anual 2011, para lo cual
se requirié del apoyo de la Unida Técnica de Planeaciéon y de las Direcciones
Ejecutivas de Administracion, Capacitacion Electoral y Educacion Civica, de
Organizacion Electoral, del Registro Federal de Electores y de Prerrogativas y
Partidos Politicos, asi como de la Direccion Juridica, con el fin de que
elaboraran la propuesta inicial de metas y actividades de la evaluaciéon anual
2011.
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Anexo 1

Cumplimiento del Calendario Anual de Actividades 2009

Total de Actividades Programadas en el periodo que se reporta: ..........cccceeevvveevvvnennnnnns 82
Total de Actividades AteNAIAAS: ........uveiiiiiiiiii e 74
Total de Actividades NO AteNdidas: .......c.oveiii it e e e e 8

El desglose de las 8 Actividades pendientes es el siguiente:

Actividades
Clave Denominacion Razén del no cumplimiento
Dentro de las actividades relativas a la actualizacién del Catalogo de Cargos
y Puestos del Servicio, se llevaron a cabo las siguientes actividades: se
incluy6 en el presupuesto 2011 de la DESPE el modelo de
profesionalizacion de los miembros del servicio del Instituto Federal
Actualizar el Catdlogo de Cargos y Electoral mediante el desarrollo de_ Competencia_s_, dentro de este modelo_se
- . tiene programada una prueba piloto para verificar las 42 competencias
Puestos del Servicio Profesional |, SRR
114 034 026 Electoral técnicas de los cargos y puestos del Servicio; adicionalmente se elaboraron
' los Lineamientos para la Incorporacion, Desincorporaciéon y Supresion de
plazas de cargos y puestos en el Servicio y los lineamientos de cursos y
practicas. Estos ordenamientos tienen relaciéon directa con la actualizacion
del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio toda vez que el Catalogo se
actualiza cuando se incorpore, desincorpore 0 suprima cargos o puestos del
Servicio.
Fomentar el uso de nuevas tecnologias, | Durante el cuarto trimestre, se continué en el fomento para el uso de nuevas
para que los miembros del Servicio | tecnologias a través del Sistema Integral de Informacion del Servicio
114 034 046 |puedan acceder a la informacion | Profesional Electoral, a fin de que los miembros del Servicio puedan acceder
contenida en sus expedientes | a la informacién contenida en sus expedientes personales en materia de
personales, en ingreso y en sancion. ingreso y sancién.
Es importante precisar que debido a la transicion del Programa de
Aplicacion, calificacién, notificacion y | Formacién por areas modulares al Programa por moédulos, asi como la
revision de los examenes del Programa | implementacion de la nueva propuesta de seleccion de facilitadores, se le
de Formacion y de la Maestria en | autoriz6 a la DESPE reprogramar la fecha de inicio del semestre académico
114 035 003 g . L P e
Procesos e Instituciones Electorales de | 2010/2, por tal razén la aplicacion, calificacion, notificacion y revisiéon de los
los dos semestres académicos. examenes del Programa y de la Maestria programadas programada para el
mes de diciembre no se realizaron, debido a que el semestre académico
2010/2 inici6 el 18 de octubre y concluye el 25 de febrero de 2011.
El procedimiento se empez6 a elaborar en el mes de diciembre, cuya
__ . propuesta de aprobacién por la Comision del Servicio y la Junta General
Elaborar el procedimiento que regira la Ejecutiva se definié para el mes de febrero. Cabe precisar que en el Estatuto
114 035 008 | Actualizacién Permanente, asi como la ] PR P P : precisar que en u
- . no quedo estipulado un plazo limite para su aprobacién. Del mismo modo,
propuesta de cursos a impartir. - . ; L
en el cuarto trimestre se elabor6é una propuesta de trabajo de Actualizacion
Permanente.
Impartir  cursos de  Actualizacion | Debido a que la estructura organizacional de Actualizacion Permanente
Permanente a los miembros del Servicio, | entr6 en operaciones en el mes de octubre, ademas de que se esta
114 035 009 = S h ) N
que concluyeron el Programa de |elaborando el procedimiento que se seguird para impartir Actualizacion
Formacion. Permanente, no fue posible llevar a cabo cursos de capacitacion.
Aplicacion, calificacién, notificacion y | Debido a que la estructura organizacional de Actualizacion Permanente
114 035 010 revision de los exdmenes de |entr6 en operaciones en el mes de octubre, ademas de que se esta

Actualizacién Permanente.

elaborando el procedimiento que se seguird para impartir Actualizacion
Permanente, no fue posible llevar a cabo cursos de capacitacion.
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114 035 012

Actualizar los contenidos del Programa
de Formacion y de Actualizacién
Permanente en funcion de los resultados
obtenidos en el proceso de ingreso al
Servicio y en la evaluacién del
desempefio de los funcionarios de
carrera.

114 035 034

Fomentar el de tecnologias para que los
miembros del Servicio puedan acceder a
la informaciébn contenida en sus
expedientes personales en materia de
formacion, evaluacién y promocion.

Durante el cuarto trimestre, se continué en el fomento para el uso de nuevas
tecnologias a través del Sistema Integral de Informacién del Servicio
Profesional Electoral, a fin de que los miembros del Servicio puedan acceder
a la informacién contenida en sus expedientes personales en materia de
formacion, evaluacién y promocion.
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Anexo 2

Actividades No Calendarizadas
Subprograma: Normatividad e Incorporacion

Denominacion de la Actividad

Descripcion de la Actividad

Objetivo Especifico

Verificacion de nivel educativo

Se elaboraron multiples oficios para distintas
instituciones educativas en todo el pais, con la
finalidad de solicitarles que informaran a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral sobre la autenticidad del documento
que cada servidor de carrera ofreci6 para
acreditar el grado de escolaridad maxima con la
gue cuenta. En los casos en que se detect6 que
los documentos son apdcrifos, se integraron los
expedientes correspondientes, y se turnaron a
la autoridad instructora que en ese momento
correspondia.

Actuar dentro del marco de atribuciones y
competencias establecido en el Estatuto
reformado, a fin de garantizar el cumplimiento de
las formalidades y reglas que regulan el
procedimiento administrativo para la aplicacién
de sanciones, asi como en las resoluciones que
se emitan por las inconformidades que presenten
los miembros del Servicio respecto del resultado
de las evaluaciones especial del desempefio por
el Proceso Electoral Federal 2008- 2009, y Anual
20009.

Verificacién de nivel educativo e
inicio de sanciones

En el mes de junio, cuando la DESPE se
convirti6 en Unica autoridad instructora de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, publicado el 15 de
enero de 2010 en el Diario Oficial de la
Federacion, fue quien inicié los procedimientos
disciplinarios correspondientes en aquellos
casos en los que se detectd a partir de ese
mes, que los documentos eran apdcrifos. En
todos los casos se elaboraron los expedientes
correspondientes y se turnaron a la Contraloria
General y a la Secretaria Ejecutiva para que
continuaran con las investigaciones en el
ambito de su competencia.

Actuar dentro del marco de atribuciones y
competencias establecido en el Estatuto
reformado, a fin de garantizar el cumplimiento de
las formalidades y reglas que regulan el
procedimiento administrativo para la aplicacién
de sanciones, asi como en las resoluciones que
se emitan por las inconformidades que presenten
los miembros del Servicio respecto del resultado
de las evaluaciones especial del desempefio por
el Proceso Electoral Federal 2008- 2009, y Anual
20009.

Procedimiento de conciliaciéon de
conflictos entre miembros del
Servicio Profesional Electoral

En sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 17 de agosto de 2010, se
aprobaron los Lineamientos aplicables al
procedimiento de conciliacién de conflictos
entre miembros del Servicio Profesional
Electoral. Por ello el 15 de diciembre se efectud
la audiencia de conciliaciéon entre dos miembros
del Servicio adscritos al estado de Campeche.

Actuar dentro del marco de atribuciones y
competencias establecido en el Estatuto
reformado, a fin de garantizar el cumplimiento de
las formalidades y reglas que regulan el
procedimiento administrativo para la aplicacién
de sanciones, asi como en las resoluciones que
se emitan por las inconformidades que presenten
los miembros del Servicio respecto del resultado
de las evaluaciones especial del desempefio por
el Proceso Electoral Federal 2008- 2009, y Anual
2009.
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Actividades No Calendarizadas
Subprograma: Formacién, Evaluacion y Promocion

Denominacion de la actividad

Descripcion de la actividad

Objetivo especifico

Convenio de colaboraciéon con
instituciones externas al IFE

En el segundo trimestre de 2010, se concret6 un
Convenio de Colaboracion entre el Instituto Federal
Electoral y la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, con finalidad capacitar a los miembros del
Servicio en temas relacionados con derechos
humanos, valores, ética, cultura democratica, entre
otros, el cual fue firmado por el Secretario Ejecutivo
del IFE, Lic. Edmundo Jacobo Molina, y el Secretario
Técnico de la CNDH, el Dr. José Zamora Grantt.

Administrar el Sistema de Formacion vy
Desarrollo Profesional de los miembros del
Servicio Profesional Electoral con base en un
perfil deseable de funcionario electoral y en las
nuevas atribuciones del Instituto derivadas de la
reforma electoral Constitucional y legal 2007-
2008, a fin de potenciar y optimizar el
desempefio de sus labores.

Convenio de colaboraciéon con
instituciones externas al IFE

Se elabor6 y presentd informe a la Comision del
Servicio Profesional Electoral sobre el Acta de
Acuerdos entre el Instituto Federal Electoral, la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo y la Secretaria de Relaciones Exteriores,
para el otorgamiento de recursos econémicos
destinados al Proyecto “Apoyo al fortalecimiento del
proceso de Formacion y Desarrollo Profesional del
Servicio Profesional Electoral”.

Administrar el Sistema de Formacion vy
Desarrollo Profesional de los miembros del
Servicio Profesional Electoral con base en un
perfil deseable de funcionario electoral y en las
nuevas atribuciones del Instituto derivadas de la
reforma electoral Constitucional y legal 2007-
2008, a fin de potenciar y optimizar el
desempefio de sus labores.

Aprobaciéon de protocolos de
investigacion de la Maestria en
Procesos e Instituciones
Electorales

Se llevaron a cabo 6 sesiones del Cuerpo Colegiado
de la Maestria en Procesos e Instituciones
Electorales, entre las que destaca la aprobacion de
los protocolos de investigacion, la designacién de
directores de tesis y sus respectivos lectores, y en la
tltima la conformacién del jurado para el primer
examen de grado de la Maestria.

Administrar el Sistema de Formacion vy
Desarrollo Profesional de los miembros del
Servicio Profesional Electoral con base en un
perfil deseable de funcionario electoral y en las
nuevas atribuciones del Instituto derivadas de la
reforma electoral Constitucional y legal 2007-
2008, a fin de potenciar y optimizar el
desempefio de sus labores.

Convenio de colaboracién con
instituciones externas al IFE

Se sostuvo una reunién el 16 de noviembre con el
Mtro. Juan Ramoén Nieto Quezada, Director de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios de la
Secretaria de Educacion Puablica para verificar el
procedimiento de titulacion de Maestria; asi como otra
reunion con el C. Hugo Pérez Salinas, Jefe del
Departamento de Instituciones Educativas el dia 8 de
diciembre, para corroborar la actualizacion de la
informacién referente a la expedicién de cédulas y
reconocimiento del titulo de los egresados de la
Maestria en  Procedimientos e Instituciones
Electorales, con la finalidad de estar preparados para
el primer examen de grado.

Administrar el Sistema de Formaciéon y
Desarrollo Profesional de los miembros del
Servicio Profesional Electoral con base en un
perfil deseable de funcionario electoral y en las
nuevas atribuciones del Instituto derivadas de la
reforma electoral Constitucional y legal 2007-
2008, a fin de potenciar y optimizar el
desempefio de sus labores.

63




Anexo 3

Actividades en coordinacion con otras Direcciones Ejecutivas

Areas involucradas

Politica especifica

Actividades de coordinacion

Descripcion

Direcciones Ejecutivas de
Administracion, Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, de
Organizacion Electoral, del
Registro Federal de Electores y
de Prerrogativas y Partidos
Politicos, asi como de la
Direccion Juridica

Determinar los requerimientos para
el desarrollo de la plataforma
tecnologica para la aplicacion de la
evaluacion anual 2010 conforme a
lo que establezca el Estatuto.

Despliegue de Metas
Individuales y Colectivas, asi
como la Asignacion de

Actividades del Calendario Anual
2010

La fase de despliegue de
metas involucra el disefio,
la aprobacion, autorizacion
y difusién de metas.

Disefiar y coordinar la aplicacién
del Sistema de Evaluacion del
Desemperfio de los miembros del

Servicio Profesional Electoral por En coordinacién con la
periodos (proceso electoral- Unidad Técnica de
preparacion-proceso Electoral) o | Disefio de la Estrategia para el | Planeacion se disefio la
DESPE y la Unidad Técnica de | anualmente segln lo establezca el | Despliegue de Metas de la | Estrategia para el
Planeacion Estatuto, fomentando la mejora | Evaluacion Anual del | Despliegue de Metas 2011,
continua, la modernizacion | Desempefio 2010. la cual se presenté a la
tecnolégica, su objetividad, su Comisién del Servicio el 29
vinculacion con otros procesos del de septiembre de 2010.
Servicio 'y la  participacion
corresponsable de todos los
actores involucrados en la misma.
Disefiar y coordinar la aplicacion
del Sistema de Evaluacion del
Desempefio de los miembros del
Direcciones Ejecutivas de | Servicio Profesional Electoral por
Administracion, Capacitacion | periodos (proceso electoral- .
L D L Despliegue de Metas .
Electoral y Educacién Civica, de | preparacion-proceso Electoral) o o . .| La fase de despliegue de
L ’ Individuales y Colectivas, asi : -
Organizacion Electoral, del | anualmente segun lo establezca el : . metas involucra el disefio,
- - como la Asignacion de - o
Registro Federal de Electores y | Estatuto, fomentando la mejora L - la aprobacion, autorizacion
. : . ... | Actividades del Calendario Anual o
de Prerrogativas y Partidos | continua, la modernizacion y difusién de metas.
- . ! L 2011
Politicos, asi como de la|tecnolégica, su objetividad, su

Direccién Juridica

vinculacién con otros procesos del
Servicio 'y la participacion
corresponsable de todos los
actores involucrados en la misma
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