INE/JGES0/2015

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA EL CRONOGRAMA ANUAL DE
TRABAJO EN MATERIA DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y CULTURA
LABORAL PARA 2015 DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ANTECEDENTES

El 6 de diciembre de 1973, México ratificé la Convencion Internacional
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, misma
gue fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de junio de
1975, vinculante para México desde la misma fecha de ratificacion, y que
en su articulo 5, parrafo 1, dispone que los estados parte se comprometen
a prohibir y eliminar la discriminacion racial en todas sus formas y a
garantizar el derecho de toda persona a la igualdad ante la ley, sin
distincion de raza, color y origen nacional o étnico.

El 23 de marzo de 1981, Meéxico ratifico la Convencidn sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, misma
gue fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de mayo de
1981, vinculante para México desde la misma fecha de ratificacion, asi
como las recomendaciones emitidas y su protocolo facultativo.

El 12 de noviembre de 1998, México ratifico la Convencidn Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion Belém Do Para), misma que fue publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 19 de enero de 1999, vinculante para México desde la
misma fecha de ratificacion, asi como las recomendaciones emitidas y su
protocolo facultativo.

El 25 de enero de 2001, México ratificd la Convencidn Interamericana para
la Eliminacibn de Todas las Formas de Discriminaciéon Contra las
Personas con Discapacidad, misma que fue publicada en el Diario Oficial



VI.

VII.

VIII.

de la Federacion el 12 de marzo de 2001, vinculante para México desde la
misma fecha de ratificacion.

El 17 de diciembre de 2007, México ratificd la Convencién de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo, misma que fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de mayo de 2008, vinculante para México desde el 27 de
septiembre de 2007.

En sesion extraordinaria celebrada el 27 de junio de 2008, mediante
Acuerdo CG291/2008, se cred con caracter temporal la Comision para la
elaboracion de un Programa Integral en contra de la Discriminacion y a
Favor de la Equidad Laboral y de una Cultura Democréatica en el del
Instituto Federal Electoral; publicado el 16 de julio de 2008 en el Diario
Oficial de la Federacion.

En sesidn ordinaria del 31 de marzo de 2009 el Consejo General aprobo el
Acuerdo CG110/2009 por el que se aprueba el Programa Integral en
contra de la Discriminaciéon y a favor de la Equidad Laboral y de una
Cultura Democratica al interior del Instituto y su correspondiente
aplicacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de junio de
2009.

En sesion ordinaria del 28 de abril del 2010, el Consejo General conocio el
Informe del Secretario Ejecutivo en relacion con las actividades realizadas
para el desarrollo del Programa Integral en contra de la Discriminacion y a
favor de la Equidad Laboral y de una Cultura Democrética el interior del
Instituto; mediante el cual se da cuenta de las diversas acciones
afirmativas y operativas que se establecieron en el referido Programa.

En sesion ordinaria del 22 de julio de 2010, la Junta General Ejecutiva
aprobé el Acuerdo JGE80/2010, mediante el cual se cred el “Grupo de
Trabajo de Etica, Equidad y No Discriminacion”, encargado de realizar el
Programa Integral en contra de la Discriminacion y a Favor de la Equidad
Laboral y de una Cultura Democratica al interior del Instituto Federal
Electoral.



XI.

XIl.

En sesion extraordinaria del 2 de febrero de 2011 el Consejo General
aprobo, mediante el Acuerdo CG13/2011, la Estrategia Nacional de
Educacién Civica para el Desarrollo de la Cultura Politica Democratica en
México 2011-2015, uno de cuyos principios orientadores es la equidad;
reconoce que es necesario incorporar el enfoque de género y el de
interculturalidad de manera transversal en toda la Estrategia con el
propoésito de prevenir el riesgo de aplicar los mismos medios a sectores
gue, por la situacidbn de exclusidbn o discriminacion que les afecta,
requieren de medidas afirmativas que contribuyan a cerrar esas brechas
de inequidad que limitan su participacion en condiciones de igualdad.

En sesion ordinaria del 21 de diciembre de 2011, el Consejo General
aprobd el Acuerdo CG454/2011 a través del cual se establece que el
Programa Integral de Equidad de Género y No Discriminacion absorbe y
sustituye las actividades del Programa Integral en contra de la
Discriminaciéon y a favor de la Equidad Laboral y de una Cultura
Democratica en el Instituto Federal Electoral. De igual manera se creo el
Comité Técnico de Expertas/os en Materia de Género y No
Discriminacion, cuya finalidad fue coadyuvar, supervisar y monitorear,
durante su vigencia, las actividades relativas al Programa Integral de
Equidad de Género y No Discriminacion, a fin de consolidar el principio de
no discriminacién y la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres dentro
de la Institucion, obteniendo insumos para tomar decisiones y rendir
cuentas al Consejo General.

En sesion extraordinaria del 14 de noviembre de 2012, el Consejo General
aprobé el Acuerdo CG713/2012 sobre las Politicas Generales, Programas
Generales y Proyectos Estratégicos. La Politica General identificada con el
numeral siete denominada "Apuntalamiento de la perspectiva de género y
no discriminacion”, establece que el Instituto sistematizard y consolidara
las estrategias, programas y proyectos en la materia, utilizando tres ejes
rectores: desarrollo humano, institucionalizacion y transversalidad en cada
programa general. Se garantizara su implementacion, la igualdad
sustantiva en el plano laboral para todo el personal del Instituto, ambientes
laborales libres de violencia y discriminacion, la participacion de las
mujeres en ambitos de responsabilidad y toma de decisiones al interior y
el exterior del Instituto.
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En sesion ordinaria del 31 de enero de 2013 mediante Acuerdo
JGE12/2013, la Junta General Ejecutiva aprobd la modificacion de la
denominacion del Grupo de Trabajo de Etica, Equidad y No discriminacion
a Grupo de Trabajo de Género, No Discriminacion y Cultura Laboral.
Igualmente se modificd su integracion y funcionamiento teniendo, entre
otros, los siguientes objetivos: coordinar la implementacion del Programa
Integral en contra de la Discriminacion y a Favor de la Equidad Laboral y
de una Cultura Democratica al interior del Instituto Federal Electoral;
proponer a la Junta General Ejecutiva, y en su momento a aprobacion del
Consejo General, modificaciones al Programa Integral en contra de la
Discriminaciéon y a Favor de la Equidad Laboral y de una Cultura
Democratica al interior del Instituto Federal Electoral, para un mejor
funcionamiento y con base en los diagnésticos y analisis implementados;
y, aprobar y realizar el Cronograma Anual de actividades del Programa,
someterlo a aprobacion de la Junta General Ejecutiva y darlo a conocer al
Consejo General.

En sesidén ordinaria del 24 de mayo de 2013, mediante el Acuerdo
JGE79/2013 la Junta General Ejecutiva aprobo el cronograma de trabajo
2013 en materia de género, no discriminacion y cultura laboral del Instituto
Federal Electoral.

En sesién extraordinaria del 26 de septiembre de 2013, el Consejo
General aprobo el Acuerdo CG241/2013, mediante el cual se crea la
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, adscrita a la
Presidencia del Consejo General.

En sesion extraordinaria del 29 de enero de 2014, el Consejo General
aprob6 el Acuerdo CG44/2014 por el que se acuerda un régimen
transitorio para el funcionamiento de la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacion, adscrita a la Presidencia del Consejo
General, derivado de la reforma politico-electoral.

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la
Constitucion federal, el Presidente de la Republica promulgoé la Reforma
Constitucional en Materia Politico-Electoral, aprobada por el Congreso de
la Unién y la mayoria de las legislaturas estatales y publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 10 de febrero de 2014.



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

En sesion ordinaria del 24 de febrero de 2014, el Consejo General aprob6
el Acuerdo CG86/2014 que modifica el Acuerdo CG241/2013 por el cual
se crea la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion,
adscrita a la Presidencia del Consejo General; que a través de sus Puntos
de Acuerdo Primero y Segundo deroga el Punto de Acuerdo Quinto del
Acuerdo CG241/2013 y confirma que la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacién deberd integrar, bajo la supervision de la
Presidencia, los informes trimestrales y anual, mismos que deberan
presentarse a la Junta General Ejecutiva y al Consejo General,
respectivamente.

En sesion ordinaria del 25 de marzo de 2014, mediante el Acuerdo
JGE30/2014, la Junta General Ejecutiva aprobdé modificar el Acuerdo
JGE12/2013 por el cual se modifica la denominacion, integracion y
funcionamiento del “Grupo de Trabajo de FEtica, Equidad y No
Discriminacién”, como instancia rectora para la institucionalizacion y
transversalizacion de la perspectiva de género y el derecho a la no
discriminacion en su Punto Segundo de Acuerdo, apartado relativo a los
objetivos del Grupo de trabajo de Género, No Discriminacion y Cultura
Laboral, inciso d), a fin de establecer que el Grupo de Trabajo de Género,
No Discriminacion y Cultura Laboral debera informar trimestralmente a la
Junta General Ejecutiva, y a través de ella al Consejo General, sobre los
avances en el cumplimiento de sus objetivos con base en su propia
programacion.

En sesién extraordinaria del 31 de marzo de 2014, el Consejo General
aprobo el Acuerdo CG181/2014 por el que se aprueba la realizacion de
acciones para determinar los impactos que se puedan generar en la
implementacion de medidas para prevenir, atender y sancionar casos de
acoso laboral y prevenir, atender y sancionar casos de acoso laboral y
hostigamiento sexual.

El 3 de abril de 2014 la Camara de Diputados del Honorable Congreso de
la Unidn, designoé al Consejero Presidente y a los Consejeros Electorales
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, por lo que a partir de
esa fecha quedd instalado el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral.
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En sesion ordinaria del 24 de abril de 2014, mediante el Acuerdo
INE/JGE06/2014, la Junta General Ejecutiva aprobé el Cronograma anual
de trabajo en materia de género, no discriminacion y cultura laboral para
2014 del Instituto Nacional Electoral.

En sesion extraordinaria del 24 de abril de 2014, la Junta General
Ejecutiva aprobd el Acuerdo INE/JGE08/2014 por el cual se aprueba la
modificacion a los proyectos IN02100-2014 denominados “Impulso a la
igualdad de género en el Servicio Profesional”, y INO2000-2014 “Equidad
de género, no discriminacion y cultura laboral” mismos que forman parte
de la planeacion tactica (cartera institucional de proyectos) del Instituto
Nacional Electoral, para el ejercicio fiscal 2014.

En cumplimiento al Decreto de Reforma Constitucional en Materia Politico-
Electoral, el 14 de mayo de 2014, el pleno de la Camara de Senadores
aprobo el Dictamen de la minuta con Proyecto de Decreto que expide la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y ordend la
remision correspondiente a la Camara de Diputados, para los efectos del
articulo 72, fraccion A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

El 15 de mayo de 2014 la Camara de Diputados del Congreso de la Unién
de la LXII Legislatura aprob6 la minuta con Proyecto de Decreto que
expide la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y lo
turno al Ejecutivo para su correspondiente publicacion.

El 23 de mayo de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
decreto por el que se expide la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, en cuyo Transitorio Sexto se establece que el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral dictara los Acuerdos
necesarios para hacer efectivas las disposiciones de la Ley y debera
expedir los Reglamentos que se deriven de la misma a mas tardar en 180
dias a partir de su entrada en vigor. Asimismo, sefala que las
disposiciones generales emitidas por el otrora Instituto Federal Electoral o
por el Instituto Nacional Electoral, con antelacion a la entrada en vigor del
Decreto sefialado, seguiran vigentes en lo que no se contrapongan a la
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Constitucion y a la Ley, hasta en tanto el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral no emita aquellas que deban sustituirlas.

En sesion ordinaria del 27 de junio de 2014, mediante el Acuerdo
INE/JGE28/2014, la Junta General Ejecutiva aprob6é modificar el Acuerdo
INE/JGEO06/2014 por el que se aprueba el Cronograma anual de trabajo en
materia de género, no discriminacion y cultura laboral para 2014 del
Instituto Nacional Electoral, con el propdsito de incluir aquellas actividades
en la materia que se desarrollarian con recursos distintos a los del Anexo
12 del Presupuesto de Egresos de la Federacion de 2014, luego de
concluida la transicién del Instituto Federal Electoral al Instituto Nacional
Electoral.

En sesion ordinaria del 27 de junio de 2014, mediante el Acuerdo
INE/JGE30/2014, la Junta General Ejecutiva aprobd el Proyecto de
Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso
sexual o laboral del Instituto Nacional Electoral.

En sesion ordinaria del 2 de julio de 2014, mediante el Acuerdo
INE/CG84/2014 el Consejo General aprobd el Protocolo para prevenir,
atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual o laboral del Instituto
Nacional Electoral, y los impactos para la implementacion del Protocolo
para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual o
laboral del Instituto Nacional Electoral.

En sesion extraordinaria del 19 de noviembre de 2014, el Consejo General
aprobo el Acuerdo INE/CG268/2014 por el que se expide el Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral, en cumplimiento al Transitorio
Sexto de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

En sesion ordinaria del 30 de marzo de 2015, el Grupo de Trabajo de
Género, No Discriminacion y Cultura Laboral del Instituto Nacional
Electoral aprobd el Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba el Cronograma Anual de
Trabajo en materia de género, no discriminacion y cultura laboral para
2015 del Instituto Nacional Electoral.



CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1°, parrafo quinto de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en nuestro pais
gueda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones
de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.
Asimismo, en su parrafo tercero dispone que es obligacion de las
autoridades, en el &mbito de sus competencias, promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad.

Que de conformidad con el articulo 4°, parrafo primero, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en nuestro pais el varon y la
mujer son iguales ante la ley.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, Parrafo Segundo,
Base V, Apartado A, parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 29 y 30, numeral 2, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el Instituto Nacional Electoral
es un organismo publico autbnomo dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de
la Unién, los Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los
términos que ordene la ley. En el ejercicio de esta funcion estatal, la
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad seran principios rectores.

Que la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, segun lo
determinado por el articulo 47 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, es presidida por el Presidente del Consejo, y
se integra con el Secretario Ejecutivo y con los Directores Ejecutivos del
Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de
Organizacion Electoral, del Servicio Profesional Electoral, de Capacitacion



Electoral y Educacion Civica, y de Administracion, asi como los titulares
de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral y de la Unidad Técnica de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales. ElI Contralor General podra participar, a
convocatoria del Consejero Presidente, en las sesiones de la Junta
General Ejecutiva.

Que de acuerdo con el articulo 48, numeral 1, incisos b) y o) de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta General
Ejecutiva del Instituto tiene, entre otras atribuciones, fijar los
procedimientos administrativos, conforme a las Politicas y Programas
Generales del Instituto, y las demas que le encomienden dicha Ley, el
Consejo General o su Presidente.

Que en términos de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el Secretario Ejecutivo
coordina la Junta General Ejecutiva, conduce la administracion y supervisa
el desarrollo adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto.

Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion sefiala en su
articulo 2 que corresponde al Estado promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas. Que los
poderes publicos federales deberan eliminar aquellos obstaculos que
limiten en los hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las
personas asi como su efectiva participacion en la vida politica, econémica,
cultural y social del pais.

Que el articulo 41, parrafo 2, incisos b) y h) del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral, sefiala que le corresponde al Secretario
Ejecutivo ejecutar y supervisar el adecuado cumplimiento de los Acuerdos
del Consejo General y de la Junta General Ejecutiva, asi como establecer
los mecanismos para la adecuada coordinacion de las acciones de la
Junta General Ejecutiva, las Direcciones Ejecutivas y las Unidades
Técnicas, con las Juntas Ejecutivas Locales y Distritales.



9. Que una de las condiciones que hacen posible el desarrollo de la cultura
democratica es la prevencion y erradicacion de los actos y conductas que
generan discriminacion e inequidad laboral al interior del Instituto.

10. Que de conformidad con el Punto Segundo del Acuerdo JGE12/2013,
aprobado el 31 de enero de 2013, el Grupo de Trabajo de Género, No
Discriminacion y Cultura Laboral, tiene entre sus objetivos: inciso c)
aprobar y realizar el Cronograma Anual de actividades del Programa
Integral de Equidad de Género y No Discriminaciéon para someterlo a
aprobacion de la Junta General Ejecutiva y darlo a conocer al Consejo
General.

En virtud de lo anteriormente sefialado y con fundamento en lo previsto en los
articulos 1°, parrafo quinto, 4°, parrafo primero, y 41, parrafo segundo, Base V,
Apartado A, parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; Articulo 2 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;
29, 30, numeral 2, 47 y 48, numeral 1, incisos b) y 0); 49, numeral 1, de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 41, parrafo 2, incisos b) y
h) del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, la Junta General
Ejecutiva emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba el Cronograma Anual de Trabajo en materia de género, no
discriminacion y cultura laboral para 2015 del Instituto Nacional Electoral, el cual
se presenta como Anexo 1 del presente Acuerdo y que forma parte integral del
mismo.

Segundo.- Se instruye al Grupo de Trabajo de Geénero, No Discriminacion y
Cultura Laboral, realice la difusién del Cronograma Anual de Trabajo 2015 en
materia de Género, No discriminacion y Cultura Laboral del Instituto Nacional
Electoral entre las y los integrantes del Consejo General, y las diversas areas del
Instituto.
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Tercero.- El presente Acuerdo debera publicarse en la Gaceta Electoral del
Instituto Nacional Electoral y entrara en vigor a partir de su aprobacion.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 27 de abril de 2015, por votacion unanime de los Directores
Ejecutivos de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados
Villagémez; de Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Luis Javier Vaquero Ochoa,
de Administracion, Licenciado Bogart Cristobal Montiel Reyna; de los Directores
de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Contador Publico Eduardo Gurza
Curiel; de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, Licenciada Olga Alicia Castro
Ramirez; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva,
Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la
Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, no estando presentes
durante el desarrollo de la sesion los Directores Ejecutivos del Registro Federal de
Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes y del Servicio Profesional Electoral
Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puon.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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mujeres accedan a cargos de
decision politca. Asimismo que las
ylos seridores pabiico visibicent Nombre delndicador
IN£0200-2015 ) condicién, humanidady ) ) Financiamiento publico ordinario
Mieoramiento de Partidos Plitcos, Personaldel ¢ iotoncicd R IN40201 Diplomado fscalzacion con perspectiva de género ) con perspectiva de género.
(Capacidades Copacidades 10 U0 TECcade | gmresen o procesos téeices, 20 el ) 1os mujeres
3 |institucionales para la utE otro : 04/05/2015 30/11/2015 Fiscalizacion y contables y financieros efecutados 25520,200.00 1o d del 2014- | destinado por ticos al
Igualdad desde la s desce s Organizaciones de la Sociedad (%70 1O R D T ientor ) desarrollo del liderazgo politco de
Fiscalizacion o cwi en lospartidos polticos IN40204 Contraloria Social Tas mujeres y/o de actividades
especificas con perspectiva de
Nombre del indicador: Fscalizacion
len condiciones laborales
compatibles con la vida personal.
Que los procedimientos de Determina la implementacion de
fiscalizacién procuren condiciones buenas practicas laborales como
para el trabajo digno, entendido son el horario laboral compatible
N——
4 [Buen Ambiente uTE otro Efectivaen Buen | 25/04/2015 0a/12/2015  |Persona) dela Unidad Teenicapracticas de discriminacian,trabaj $1,465,000.00 1N10102 Diagnosts joracién de . dele vt Jemocional.El in es que las buenas
Laboral Ambiente de Riscalizacién s 2 heFEBAL . prictcas potencien el capital
p iscalizacion
ral \ laboral. Propiciar el mejoramientd efectiva.
laboraly la potenciacien del capital
humano para la fiscalizacién
efectiva en buen ambiente laboral,




GRUPO DE Y
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2015

Establecer un programa.
de difusion al interior de
Ia Institucion que incluya|

Promover espacios laborales libres

Supervisores, Capacitadores y
Asistentes Electorales del INE en

atender HASL.
Se pretende medir a través de una.

Implementar talleres y

dirigidos a todo el

personal, en materia de

hostigamiento sexual y
acoso moral,

estratégico,

Lo clave esla materiales impresos | PE70200-2015 Capacitadoresy Asistentes sy los SHD:MWESI 1.Campafia de difusicn con personal de proceso electoral.
1| eneion UTIGND | sobre el hostigamiento | La clave es a 12/01/2015 10/12/2015 horel - 1,800,00000 2. Evaluacion del protocolo con personal del proceso electoral. encuesta el porcentaje de este
sexualy acosomoral, | prevencion INE pars &1 PEF 2018.2015, | Electorales que partcpan en el 3. Campaiia de prevencion de HASL, intervencién con mandos medios y superiores. personal que labora en el INE que
incluyendo el régimen oor conocen fa existencia del
sancionador de estas mecanismo de atencion para casos
prcticas. de Hostigamiento y Acoso Sexual o
Laboral.
Inclui en los Programas
de Formaciény
Capacitacion para lasy Servicios para capacitacién a
los trabajadores, temas servidores pblicos Rama
sobre derechos i Elindicador se determing tomando en consideracion
humanos, marco teéricol dos factores:
Y legal de la perspectiva| ¢ 1€ cOmo U IDar continuidad al programa de i i atencion del Protocolo de  [Sensibilzar y capacitar al 20% del
rograma de de género, igualdad y no| V(10 1S sensibiizacion y capacitacién, para Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral.
capacitacién con discriminacién, . el personal de la Rama de Oficinas Cer art. 336 “Durante el per
coordinados por todas Rar i Cursos con 3 i y I i
® |funcionariasy DEA 1osareas el Insttato | | 5 P10 ':m 03/08/2015 3/raf01s Administrativa el cambio de paradigmas que $900,000.00 ibilzaci i delaR: relacionados directamente con dicho proceso”.
funcionarios piblicos que tenga esta mejoren los esquemas de 1) Namero de funcionarias y
el INE atribucién. duese integre convivencia, laboral, familiar y cap: , No Di i i que 05 de la rama b)  Considerando que el programa iniciara una vez que
como proyecto ociol : tory . iizacin g expact i

periodo de el programa de

No Total de las
funcionarias y funcionarios de la
rama administrativa del INE *100

P




GRUPO DE Y
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2015

Supervisores, Capacitadores y
Establecer un programa Asistentes Electorales del INE en
de difusion a interior de Promover espacios laborales libres imi i
1a Insttucion que incluya| . over espac atender HASL
Lo clave esla materiales impresos | PE70200-2015 Capacitadoresy Asistentes sy los SHD:MWES 1.Campafia de difusion con personal de proceso electoral. Se pretende medir a través de una
1| eneion UTIGYND | sobre el hostigamiento | La clave es la 12/01/2015 10/12/2015 P rotados por e v o 1,800,00000 2. Evaluacion del protocolo con personal del proceso electoral. encuesta el porcentaje de este
sexualy acosomoral, | prevencion INEpara«l PEF 2012015, | Electorale e partcpan en el 3. Campafia de prevencidn de HASL,intervencion con mandos medios y superiores; personal que labora en el INE que
incluyendo el régimen o conocen|a existencia del
sancionador de estas mecanismo de atencién para casos
practicas. de Hostigamiento y Acoso Sexual o
Laboral.
Programa de acciones Crear acceso, espacios |
Se tiene como un Inicio del programa de
implementadas para facilidades para as Establecerlas condiciones
condiciones adecuadas para
mejorar las condiciones personas con N, necesarias para el fercicio de los e fomcionarias del INE con
fiscas de trabajo para discapacidad tomando - . . (Creacion de espacios laborales adecuad v del INE con discapacidad eapacidad. e entiende por acciones a las tareas y/o actividades
funcionarias y en consideracion lo con discapacidad. wcapacicad programadas a realizarse en el ejercicio 2015, en favor|
6 DEA Seesperala 03/08/2015 31/12/2015 del Insttuto Nacional 6,100,000.00 . oo v i
funcionarios del INE: establecdoenlatey | | O 08/ 2/ s Acondicionamiento del drea designada para a atencion . de Mujeres en condicidn de lactancia, Victimas de HASL
Victimas de HASL, General de las Personas /Acondicionar el espacio de atencid laboral. ' personal con discapacidad que trabaja en el INE.
. que se integre h necesarias para la atencién a
Mujeres en condicién con Discapacidad. para victimas de HASL h
como proyecto victimas del HASL
de lactancia, y personal oo proves
lcon discapacidad otro €
Establecer Convenios de| (Crear las condiciones adecuadas para la promocién de la lactancia materna, adecuacién del espacio para
colaboracién con Jatencién a vi v discapacidad, en of érea
Instituciones afines a los delegacionales. Concilacén de avida lborly
tema de equidad laboral, ¢
Se tiene como un ) fami
y y Programa 2015, para actividades de concilacion de la vida laboraly familiar. .
Programa de mejora implementar un FuncionariasyFuncionarios | |\ aborsles Realizar Acciones en favor de una |En cuanto se defina si el programa anual se establece
7 DEA 12 DEA. 03/08/2015 31/12/2015 del Insttuto Nacional $3,700,000.00 . ) vida i i i
laboral Programa que incluya de lasy los trabajadores del INE
i Electoral. familiar y de recreacién para  [proyecto.
eventos de integracién 1FE 2008, _ ?
funcionarias y funcionarios del
del personal del Instituto
con actividades que Realizar 6 i laboral.
generen una mejor
convivencia entre estos.




GRUPO DE Y
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2015

Supervisores, Capacitadores y

Establecer un programa Asistentes Electorales del INE en
de difusion a interior de Promover espacios laborales libres imi i
Ia Institucion que incluya| . oo atender HASL
Lo clave esla materiales impresos | PE70200-2015 Capacitadoresy Asistentes sy los s“nlmmﬁl 1.Campafia de difusicn con personal de proceso electoral. Se pretende medir a través de una
1| eneion UTIGND | sobre el hostigamiento | La clave es a 12/01/2015 10/12/2015 N v 1,800,000.00 2. Evaluacion del protocolo con personal del proceso electoral. encuesta el porcentaje de este
sexualy acosomoral, | prevencion INEpara«l PEF 2012015, | Electorale e partcpan en el 3. Campafia de de HASL, ¥ supe personal que labora en el INE que
incluyendo el régimen o conocen|a existencia del
sancionador de estas mecanismo de atencién para casos
récticas. de Hostigamiento y Acoso Sexual o
ral.
DiseRar, elaborar y difundir una
Memoria documental a partir de la
\visién de especialistas en la
imateria, que contenga un estudio
la reforma politico electoral de
2014 en cuantoa a paridad de
lgénero en el registro de
candidaturas a cargos de
diputaci
asi como su efectividad en la
conformacién de la Camara de La suma de os elementos
Diputades. desarrollados respecto de los
programados para garantizar el
impactoy prospectiva Ciudadania, asicomoalas | " cumplimiento del proyecto
A v
dela aplicaciin de la el Instttoy delosdemds | % SRS IR (ED+F+MD)/TAP) x 100 ) )
8 lregistrode DEA oo 01/05/2015 I8/1201s e poceso Electoral Federalde 2017- $1,300,000.00 Invitacion virtual a los foros de discusién de resultados. o £ presupuesto ests 2 crgo ‘;f“';:::' peroserd 2
2018, 3 efecto de mantener o . g
reforma politico electoral en programados (2)

imejorar cada uno de los objetivos Memoria documental
alcanzados durante el presente
Proceso, en torno al registro
paritario de candidaturas en el
/4mbito federal.

lProceso Electoral
Federal 2014-2015

F= Foro de discusién (1)

MD= Memoria documental (1)
TAP: Total de acciones.
programados

el registro paritario de
candidaturas




Grupo de Trabajo de Género, No discriminacion y Cultura Laboral

Cronograma de actividades 2015

Minutas de las sesiones
ordinarias y extraordinarias
del GTGNDyCL
Base de datos, informes y
Presidir el GTGNDyCL y fungir documentos derivados de las
como Secretaria Técnica del actividades atendidas en L,
R . R La accidn corresponde al tema 8:
mismo. materia de igualdad de . .
Atender los asuntos énero y no discriminacién Acciones adicionales para el
encomendados en materia de DECEYEC I.A01 Personal del Instituto Atender los asuntos £ ! " |Programa Integral para 2014; a
. . DECEYEC Otro Optimizar los Servicios 07/01/2015 31/12/2015 . Gasto ordinario L saber: "Atender las actividades
igualdad de género y no L . Nacional Electoral encomendados por las Informe sobre las actividades .
2T Administrativos . N ) L, encomendadas en materia de
discriminacién instancias de Direccidn del encomendadas por el X .,
. . R . |igualdad de géneroy no
Instituto en materia de Presidente del Grupo Trabajo | >~~~ "~ 7"/
. , ) """ |discriminacion”.
igualdad de género y no de Género, No Discriminacién
discriminacién. y Cultura Laboral (GTGNDyCL)
a la Direccién de Seguimiento
y Evaluacién de Programas,
en su calidad de Secretaria
Técnica de dicho érgano
colegiado.
QueTa ciudadania en general y
. especificamente la ciudadania 1. Videoconferencias para
Crear acceso, espacios y X . . .
facilidades para las personas con Publico en general con alguna discapacidad, unas elecciones sin
disca afidad tonr:ando en PE70100-2015 ersonags con a4 conozca las acciones que el INE Provecto Especifico discriminacidn. 2. Folletos |La accidn corresponde al tema 4:
Elecciones sin discriminacién UTIGYND K P L. . Elecciones sin 12/01/2015 31/08/2015 p . realiza para garantizar la t P Elecciones sin discriminacién. |Programa para atender personas
consideracion lo establecido en la S discapacidad en L, 525,000.00 L , . .
discriminacién R emision del voto en las 3. Investigacion Ciudadania |con discapacidad.
Ley General de las Personas con particular. . . .
K . elecciones federales de con discapacidad e
Discapacidad. . . -
personas que tienen alguna integracion de MDC.
discanacidad
O0A
" Documento con la propuesta para
L Incorporar el enfoque . L, .
Propuesta para la definicion de Elaborar la propuesta para Propuesta para ser resolver la situacion de Liderazgo y
Liderazgo y gobernabilidad en de derechos humanos dilucidar el drea que debe resentada a la oficina de la |Gobernabilidad en materia de
8 . Ve h UTIGYND No aplica y la perspectiva de 23/03/2015 15/04/2015 No aplica q, R Gasto ordinario P R X A .
materia de Géneroy No &neroala comandar la Politica de Presidencia del Consejo Igualdad de Géneroy No
Discriminacion 8 L Igualdad de Género en el INE. General. Discriminacién en el INE con la
normatividad y en la L,
L " revisién de la UTP.
cultura organizacional
Implementar un sistema L, , ,
I, La capacitacion serd en linea, para
permanente de sensibilizacién e, o,
sobre temas de izualdad v no Promover la sensibilizacién del la cual se requerira del apoyo de
L 8 . Y Fortalecer la cultura personal al interior de la 1. Correo(s) electrénico(s) de [CONAPRED. Para acceder a estos
o, discriminacién que incluya la R . ) L A L, . .
Sensibilizacién del personal en N laboral institucional e Personal adscrito a la DEPPP en materia de no N solicitud de inscripcidény, |[cursos, se gestiona a través del
R N DEPPP realizacion de cursos, talleresy | . X 01/06/2015 31/06/2015 o - Gasto ordinario . "
materia de no Discriminacion L . incluyente del equipo DEPPP discriminacién, con la finalidad 2. Constancia(s) emitida(s) |Enlace de la DEPPP para tal efecto
actividades que permitan ) L . .
. . ) de trabajo de propiciar un clima por Conapred. y depende del cupo y calendario
proporcionar informacion . o L
o X incluyente. de capacitacion de la Institucion
especializada en la materia al
X apoyo.
personal del Instituto.




Grupo de Trabajo de Género, No discriminacion y Cultura Laboral

Cronograma de actividades 2015

Encuesta del Indice de percepcién
del clima laboral

DEPPP

Aplicacién periddica de
cuestionarios sobre
discriminacién al personal en
general y/o por areas, con la
finalidad de familiarizar a los
trabajadores con este tipo de
instrumentos que permiten a la
institucién medir la percepcion
de éstos sobre el tema. la
aplicacién de estos instrumentos
debe realizarse al menos una vez
por afio, en tanto se logran
erradicar este tipo de actos.

Fortalecer la cultura
laboral institucional e
incluyente del equipo

de trabajo

01/07/2015

31/12/2015

Personal adscrito a la
DEPPP

Lograr que el indice de
percepcion del personal de la
DEPPP respecto al clima
laboral en el 2015, supere la
linea base identificada en
2014.

Gasto ordinario

1. Proyecto de Encuesta de
clima laboral entre el
personal de la DEPPP;

2. Nota que contenga el
resultado de la encuesta.

Esta encuesta contendra factores
como:

a) Satisfaccion con el trabajo;
b)Calidad de vida;

c) Capacitacion y desarrollo;

d) Comunicacion, trabajo en
equipo;

e) Igualdad de oportunidades,
Toleranciay Respeto;

f) Disponibilidad y
aprovechamiento de los recursos;
g) Relacion con los superiores y
h) Reconocimiento de elementos
sobre discriminacion al personal.

Lo anterior, con la finalidad de
medir la efectividad de las
acciones implementadas (si el
indice de percepcion supera la
linea base), asi como identificar
dreas de oportunidad.

Programa 2015 de deteccidén y
prevencion de enfermedades

DEA

Otro

DEA.PS03.01

03/08/2015

31/12/2015

Personal del Instituto
Nacional Electoral

Continuar con el programa de
salud, deteccién y prevencion
de enfermedades.

Presupuesto ordinario

Informe de cierre del nimero
de mujeres y hombres
atendidas

El derecho a la salud esta
consagrado en tratados
internacionales y regionales de
derechos humanos y en las
constituciones de paises de todo el
mundo. También se considera en
la Convencion sobre la eliminacién
de todas las formas de
discriminacién contra la mujer,
1979.

La clave del proyecto, corresponde
al 2014. Se espera que en el 2015
se utilice la misma pero esto se
conocera hasta que los indicadores
estratégicos y de gestion
correspondientes al ejercicio 2015
sean aprobados en Consejo
General, asunto que aun no
ocurre.

Programa anual para atender a
personal y personas con
discapacidad en edificios del INE

DEA

Crear acceso, espacios y
facilidades para las personas con
discapacidad tomando en
consideracion lo establecido en la
Ley General de las Personas con
Discapacidad.

Atender las
recomendaciones en
materia de
accesibilidad

05/07/2013

31/12/2015

Personal con
discapacidad y
visitantes con

discapacidad que
acuden a las oficinas
del INE

Construir un inmueble 100%
accesible en las junta local de
Coahuila

Fondo para el
cumplimiento del
Programa de
Infraestructura

inmobiliaria del Instituto
Federal Electoral ( ain no

cambia de nombre el
fideicomiso)

Avance de la construccion del
edificio 100% accesible en la
junta local de Coahuila.

Ofrecer en los edificios nuevos
propiedad del INE un ambiente de
libre acceso y no discriminacion.




