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INE/JGE112/2014

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA ELIMINACION DE UNA META
PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2014

ANTECEDENTES

l. El 11 de diciembre de 2013, en sesion ordinaria la Junta General Ejecutiva
del entonces Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo JGE180/2013,
aprobo los Lineamientos para la evaluacion del desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral y las metas individuales para 6rganos
desconcentrados, correspondiente al ejercicio 2014.

II. El 24 de enero de 2014, en sesién ordinaria, la Junta General Ejecutiva, del
entonces Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo JGE05/2014, aprob6
las metas individuales para miembros del Servicio Profesional Electoral
adscritos en oficinas centrales y metas colectivas para todos los miembros
del Servicio, para la evaluacion del desempefio correspondiente al ejercicio
2014.

lll. ElI 26 de febrero de 2014, en sesion extraordinaria, la Junta General
Ejecutiva del entonces Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo
JGE17/2014, aprobd la modificacion de metas para la evaluacién del
desempeiio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2014.

IV. El 25 de marzo de 2014, en sesion ordinaria la Junta General Ejecutiva del
entonces Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo JGE32/2014, aprobd
la modificacion y eliminacion de metas para la evaluacion del desempeiio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al ejercicio
2014.



VI.

VII.

VIII.

Instituto Nacional Electoral

El 24 de abril de 2014, en sesién ordinaria, la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/JGEQ7/2014, aprobé la
incorporacion y eliminacion de metas para la evaluacion del desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al ejercicio
2014.

El 27 de mayo de 2014, en sesion ordinaria, la Junta General Ejecutiva,
mediante Acuerdo INE/JGE14/2014 aprobé modificar el Catalogo de Cargos
y Puestos del Servicio Profesional Electoral, con motivo de la incorporacion,
desincorporacion y supresion de cargos y puestos adscritos en la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral.

El 27 de mayo de 2014, en sesion ordinaria, la Junta General Ejecutiva,
mediante Acuerdo INE/JGE15/2014, aprob6 la modificacion de una meta
para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral, correspondiente al ejercicio 2014.

El 27 de junio de 2014, en sesion ordinaria, la Junta General Ejecutiva,
mediante Acuerdo INE/JGE25/2014, aprobd la modificacion y eliminacion de
metas para la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, correspondiente al ejercicio 2014.

El 25 de agosto de 2014, en sesion ordinaria, la Junta General Ejecutiva,
mediante Acuerdo INE/JGE51/2014, aprobd la incorporacion, eliminacion y
modificacion de metas para la evaluacion del desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al ejercicio 2014.

El 6 de octubre de 2014, en sesion extraordinaria, la Junta General Ejecutiva,
mediante Acuerdo INE/JGE73/2014, aprobd la incorporacion de metas para
la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral, correspondiente al ejercicio 2014.

CONSIDERANDOS

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, parrafo segundo,
Base V, Apartado A, parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 29 de la Ley General de Instituciones y
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Procedimientos Electorales, el Instituto Nacional Electoral es un organismo
publico auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en
cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Unién, los Partidos
Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En
el ejercicio de esta funcion estatal, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran principios rectores. El
Instituto Nacional Electoral contard con los recursos presupuestarios,
técnicos, humanos y materiales que requiera para el ejercicio directo de sus
facultades y atribuciones.

Que la invocada disposicion constitucional determina a su vez, en el parrafo
segundo, que el Instituto Nacional Electoral serd autoridad en la materia,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, y profesional en su
desemperio; contard en su estructura con érganos de direccidn, ejecutivos,
técnicos y de vigilancia. Los 6rganos ejecutivos y técnicos dispondran del
personal calificado necesario para el ejercicio de sus atribuciones. Las
disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe
el Consejo General, regiran las relaciones de trabajo con los servidores del
organismo publico.

Que de conformidad con lo dispuesto por el referido articulo 41, Base V,
Apartado D, pérrafo primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacion, rotacion,
permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales
de las entidades federativas en materia electoral. El Instituto Nacional Electoral
regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio.

Que con base en lo establecido por el articulo Tercero Transitorio del Decreto
por el que se expide la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; y se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, de la
Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, los asuntos
gue se encuentren en tramite a la entrada en vigor del citado Decreto, seran
resueltos de conformidad con las normas vigentes al momento de su inicio,
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sin perjuicio de que se apliquen en lo conducente los plazos previstos en los
Articulos Transitorios del propio Decreto.

Que el parrafo segundo del articulo Sexto Transitorio del Decreto referido en
el considerando anterior, sefiala que las disposiciones generales emitidas por
el entonces Instituto Federal Electoral o por el Instituto Nacional Electoral,
con antelacion a la entrada en vigor de dicho Decreto seguiran vigentes, en
lo que no se opongan a la Constitucion y la citada Ley, hasta en tanto el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral no emita aquéllas que deban
sustituirlas.

Que el articulo Décimo Cuarto Transitorio, parrafo segundo del Decreto
referido puntualiza que los procesos relacionados con el Servicio Profesional
Electoral Nacional iniciados con antelacion a la entrada en vigor del Decreto
mencionado, continuaran su tramite hasta su conclusion, conforme a las
normas vigentes al momento de su inicio.

Que de acuerdo con el articulo 30, numerales 1, 2 y 3, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, son fines del Instituto Nacional
Electoral:

a) Contribuir al desarrollo de la vida democrética; b) Preservar el
fortalecimiento del régimen de partidos politicos; c) Integrar el Registro
Federal de Electores; d) Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los
derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;
e) Garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para
renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo de la Union,
asi como ejercer las funciones que la Constitucion le otorga en los
Procesos Electorales Locales; f) Velar por la autenticidad y efectividad del
sufragio; g) Llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de
la educacion civica y la cultura democratica, y h) Fungir como autoridad
Unica para la administracion del tiempo que corresponda al Estado en radio
y television destinado a los objetivos propios del Instituto, a los de otras
autoridades electorales y a garantizar el ejercicio de los derechos que la
Constitucion otorga a los partidos politicos en la materia.
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Todas las actividades del Instituto se regiran por los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad;
asi como.

Para el desempefio de sus actividades, el Instituto Nacional Electoral y los
Organismos Publicos Locales contardn con un cuerpo de servidores
publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio
Profesional Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto
apruebe el Consejo General. El Servicio Profesional Electoral Nacional,
tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los Organismos
Plblicos Locales, que contendran los respectivos mecanismos de
seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina, asi como el catdlogo general de los
cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico. El Instituto regulara la
organizacion y funcionamiento de este Servicio y ejercera su rectoria.

Que el articulo 31, numerales 1 y 4 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales dispone que el Instituto Nacional Electoral es
autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempefio y se regira para Su
organizacion, funcionamiento y control, por las disposiciones constitucionales
relativas y las demés aplicables. Ademas se organizara conforme al principio
de desconcentracién administrativa.

Que el articulo 34 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales sefiala que los 6rganos centrales del Instituto Nacional Electoral
son el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la Junta
General Ejecutiva y la Secretaria Ejecutiva.

Que de acuerdo con el articulo 42, numeral 2 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional es una Comision permanente del Consejo
General, integrada exclusivamente por Consejeros Electorales designados
por dicho érgano.

Que el articulo 47 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales establece que la Junta General Ejecutiva sera presidida por el
Presidente del Consejo General y se integrard con el Secretario Ejecutivo y
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con los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, de
Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral, del Servicio
Profesional Electoral Nacional, de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
y de Administracion, asi como los titulares de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y de la
Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales. El
contralor general podra participar, a convocatoria del Consejero Presidente,
en las sesiones de la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 48, numeral 1, inciso e) de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales determina que la Junta General Ejecutiva se
reunird por lo menos una vez al mes y tendra entre sus atribuciones evaluar
el desempefio del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Que el articulo 49 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales sefiala que el Secretario Ejecutivo coordina la Junta General
Ejecutiva, conduce la administracion y supervisa el desarrollo adecuado de
las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional
Electoral.

Que el articulo 51, numeral 1, inciso n) de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales dispone que entre las atribuciones del Secretario
Ejecutivo se encuentra la de actuar como secretario de la Junta General
Ejecutiva y preparar el orden del dia de sus sesiones.

Que el articulo 57, numeral 1, incisos a), b) y d) de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales sefiala que la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional, tiene entre otras atribuciones, las
siguientes: formular el anteproyecto de Estatuto que regira a los integrantes
del Servicio Profesional Electoral Nacional;, cumplir y hacer cumplir las
normas y procedimientos del Servicio Profesional Electoral Nacional y llevar
a cabo los programas de reclutamiento, seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina
del personal profesional.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 201, numerales 1, 2y 3 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, para asegurar el
desemperio profesional de las actividades del Instituto Nacional Electoral y
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de los Organismos Publicos Locales, por conducto de la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional se regulara la organizacion y
funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional y que la
objetividad y la imparcialidad que, en los términos de la Constitucion orientan
la funcién estatal de organizar las elecciones seran los principios para la
formacién de los miembros del servicio profesional electoral nacional,
asimismo, el articulo 30, numeral 1, incisos a), b), c), d), e), f), g) y h) de la
citada Ley sefala que son fines del Instituto: a) Contribuir al desarrollo de la
vida democrética; b) Preservar el fortalecimiento del régimen de partidos
politicos; c) Integrar el Registro Federal de Electores; d) Asegurar a los
ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el
cumplimiento de sus obligaciones; e) Garantizar la celebracion periédica y
pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo de la Union, asi como ejercer las funciones que la
Constitucion le otorga en los Procesos Electorales Locales; f) Velar por la
autenticidad y efectividad del sufragio; g) Llevar a cabo la promocion del voto
y coadyuvar a la difusion de la educacion civica y la cultura democrética, y h)
Fungir como autoridad Unica para la administracion del tiempo que
corresponda al Estado en radio y television destinado a los objetivos propios
del Instituto, a los de otras autoridades electorales y a garantizar el ejercicio
de los derechos que la Constitucion otorga a los partidos politicos en la
materia.

Que el articulo 202, numerales 1, 2 y 7 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales determina que el Servicio Profesional Electoral
Nacional se integra por los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos Locales. Contard con dos
sistemas uno para el Instituto y otro para los Organismos Publicos Locales;
para su adecuado funcionamiento el Instituto regulara la organizacion y
funcionamiento y aplicard los distintos mecanismos de este Servicio de
conformidad con lo dispuesto en el Apartado D de la Base V del articulo 41
constitucional; la permanencia de los servidores publicos en el Instituto
Nacional Electoral y en los Organismos Publicos Locales estara sujeta a la
acreditacion de los examenes de los programas de formacién y desarrollo
profesional electoral, asi como al resultado de la evaluacion anual que se
realicen en términos de lo que establezca el Estatuto.
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Que el articulo 10, fracciones I, VIl y IX del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del personal del Instituto Federal Electoral, sefiala que
corresponde a la Comision del Servicio Profesional Electoral conocer,
analizar, comentar y aprobar el anteproyecto de politicas y programas de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, asi como los objetivos
generales, entre ellos los de la evaluacion del desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral, emitir observaciones y, en su caso,
aprobar aspectos vinculados a la evaluacion del desempefio del personal de
carrera, asi como aquellos procedimientos que sean necesarios para la
organizacion del Servicio Profesional Electoral, antes de su presentacion a la
Junta General Ejecutiva, asi como opinar sobre las actividades de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, relacionadas con la
organizacion y procedimientos del Servicio.

Que el articulo 11, fracciones lll, IV y V del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que
corresponde a la Junta General Ejecutiva autorizar, a propuesta de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la forma en que se
llevara a cabo el ingreso, la formacion y desarrollo profesional, la evaluacién,
la promocién, los incentivos y el procedimiento disciplinario del personal de
carrera, asi como aquellos Lineamientos y procedimientos que sean
necesarios para la correcta organizacion del Servicio Profesional Electoral,
conforme a las Politicas y Programas Generales del Instituto; evaluar el
desemperio del Servicio Profesional Electoral, considerando los informes que
le presente la Direccion Ejecutiva; y aprobar la Evaluacion del Desempefio
en cargos y puestos del citado Servicio.

Que el articulo 13, fracciones I, Il y V del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que le
corresponde a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
planear y organizar el Servicio Profesional Electoral, llevar a cabo el ingreso
al Servicio Profesional Electoral, la formacién y desarrollo profesional, la
promocion, los incentivos, la evaluacion y el procedimiento disciplinario del
personal de carrera, asi como los procedimientos y programas contenidos en
el citado Estatuto, y cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del
propio Servicio.
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Que el articulo 16 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que el Servicio Profesional
Electoral es un sistema de carrera compuesto por el ingreso, la formacién y
desarrollo profesional, la evaluacion, la promociéon, los incentivos y el
procedimiento disciplinario, y se organizard y desarrollara a través de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 17, fracciones I, lll y V
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, el Servicio Profesional Electoral tiene por objeto, entre
otros, coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y al ejercicio de las
atribuciones de los érganos del mismo, conforme a los principios rectores de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad; promover
gue el desempefio de sus miembros se apegue a dichos principios rectores,
asi como proveer al Instituto de personal calificado.

Que el articulo 18 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, sefiala que para organizar el Servicio
Profesional Electoral, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
debera incorporar, formar y desarrollar, evaluar y, en su caso, promover e
incentivar al personal de carrera conforme a lo establecido en el propio
Estatuto; vigilar y coadyuvar en la generacion de las condiciones propicias
para que, en el ejercicio de su desempefio, el personal de carrera se apegue
a los principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad, y vincular el desempefio de las responsabilidades y el desarrollo
profesional del personal de carrera con el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Que el articulo 19 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que el Servicio Profesional
Electoral debera apegarse a los principios rectores de la funcion electoral
federal y basarse en la igualdad de oportunidades, en el mérito, en la no
discriminacion, en los conocimientos necesarios, en el desempefio
adecuado, en la evaluacion permanente, en la transparencia de los
procedimientos, en la rendicion de cuentas, en la equidad de género y en la
cultura democrética.
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Que de conformidad con el articulo 20 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, las areas y las
Unidades Técnicas del Instituto deberan proporcionar a la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral la informacion y los apoyos necesarios para
la organizacion y desarrollo del Servicio Profesional Electoral.

Que conforme lo dispone el articulo 184 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la evaluacion del
desemperio establece los métodos para valorar anualmente el cumplimiento
cualitativo y cuantitativo, de manera individual y, en su caso, colectiva, de las
funciones y objetivos asignados a funcionarios que ocupen una plaza del
Servicio Profesional Electoral, tomando en cuenta los instrumentos de
planeacion del Instituto.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 185, péarrafo primero del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, la evaluacion del desempefio tiene por objeto apoyar a las
autoridades del Instituto en la toma de decisiones relativas a la permanencia,
la readscripcion, la titularidad, la disponibilidad, el otorgamiento de
incentivos, la formacién, la actualizacibn permanente, la promocién y la
incorporacion u ocupacion temporal de los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

Que el articulo 188, parrafo primero del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, establece que la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral propondra anualmente
los Lineamientos que incluiran los criterios, los evaluadores, procedimientos y
factores cualitativos y cuantitativos para evaluar el desempefio del personal
de carrera, para lo cual debera solicitar la colaboracién de las Direcciones
Ejecutivas y, en su caso, de las Unidades Técnicas del Instituto, bajo la
coordinacion del Secretario Ejecutivo.

Que en el articulo 444, fraccion IX del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, se establece que son
obligaciones del personal del Instituto, entre otras, evaluar, en su caso, el
desempefio del personal de carrera a su cargo, conforme a los
procedimientos establecidos, basado en criterios objetivos y equitativos.
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Que de conformidad con el articulo 7, inciso d) de los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2014, corresponde a la Junta General
Ejecutiva, entre otras, resolver y, en su caso, aprobar cualquier circunstancia
no prevista por los Lineamientos a propuesta de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con el articulo 8, inciso d) de los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2014, corresponde a la Comision del
Servicio Profesional Electoral, entre otras, conocer y valorar cualquier
circunstancia no prevista por los Lineamientos, a propuesta de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con el articulo 9, inciso d) de los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2014, corresponde a la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, entre otras, para los casos de
metas que no se hayan cumplido, o su nivel de cumplimiento no haya sido
alcanzado por causas ajenas al evaluado, dictaminar y autorizar las
solicitudes que realicen los evaluadores normativos para la eliminacion y, en
Su caso, ajustes.

Que el articulo 15, inciso f) de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2014, sefiala que, frente a la imposibilidad
plenamente justificada para ejecutar alguna meta individual o colectiva, se
procedera a hacer la eliminacion correspondiente, para el caso de metas
individuales de cargos y puestos de oficinas centrales, el Director Ejecutivo
correspondiente deberd hacer la solicitud de eliminacion a la Direccidon
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a mas tardar el 31 de octubre de
2014.

Que mediante Oficio nimero INE/DERFE/0877/2014 de fecha 10 de octubre
de 2014, recibido por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral el 14 de octubre del 2014, el Director Ejecutivo del Registro
Federal de Electores solicitd la eliminacién de la meta individual 3 para el
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puesto de Jefe de Departamento de Desarrollo de Herramientas
Geoelectorales, consistente en: “Publicar para el personal de cartografia en
oficinas centrales y oficinas en los estados el 100% de las imagenes
satelitales en resguardo de la Direccion de Cartografia a efecto de apoyar las
actualizacion cartografica en las juntas distritales y locales, durante el
periodo de marzo a diciembre de 2014”. La justificacion que la Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de Electores expuso es que en marzo de 2014
se recibieron las imagenes satelitales proporcionadas por el Sistema de
Informacién Agricola y Pecuaria correspondiente a las 59 areas
metropolitanas clasificadas de esta forma por el INEGI en 2010, las cuales
fueron organizadas para su consulta en la Intranet; sin embargo, a partir del
analisis de las imagenes se identificO que actualmente no se cuenta con la
infraestructura de almacenamiento, ni ancho de banda suficiente en las
instalaciones en oficinas centrales para la publicacion hacia las juntas
locales. Como ejemplo de lo anterior, se tiene que, imagenes de peso
aproximado de 400 GB, que cubren aproximadamente 60 x 60 kildmetros
cuadrados de superficie terrestre, una vez que se han realizado las
piramidales para su consulta (proceso de optimizacién para la consulta de
imagen) puede incrementar su tamafio en un 50 por ciento, que resulta en un
espacio de almacenamiento necesario de hasta 600 GB para una sola
imagen.

Que en la sesion extraordinaria del 20 de noviembre de 2014, la Comision
del Servicio Profesional Electoral Nacional conocio y valoro la eliminacion de
una meta para la evaluacién del desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, correspondiente al ejercicio 2014, por lo que se
considera pertinente la aprobacién por parte de la Junta General Ejecutiva.

Que en razon de lo anterior resulta procedente que la Junta General
Ejecutiva emita el presente Acuerdo.

En virtud de los Antecedentes y Considerandos anteriores y con fundamento en
los articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartado A, péarrafos primero y
segundo, Apartado D, parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 29; 30, numerales 1, 2 y 3; 31, numerales 1 y 4; 34; 42,
numeral 2; 47; 48, numeral 1, inciso e); 49; 51, numeral 1, inciso n); 57, numeral 1,
incisos a), b) y d); 201, numerales 1, 2 y 3y 202, numerales 1, 2y 7 de la Ley
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General de Instituciones y Procedimientos Electorales; articulo Tercero Transitorio;
parrafo segundo del articulo Sexto Transitorio y parrafo segundo del articulo
Décimo Cuarto Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion y de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral; 10,
fracciones I, VIl y IX; 11, fracciones lll, IV y V; 13, fracciones I, Il y V; 16; 17,
fracciones I, lll y V; 18; 19; 20; 184; 185, parrafo primero; 188, parrafo primero y
444, fraccidon IX del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
enero de 2010; 7, inciso d); 8, inciso d), 9, inciso d) y 15, inciso f) de los
Lineamientos para la Evaluaciéon del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2014; los Acuerdos de la Junta
General Ejecutiva JGE180/2013; JGEO05/2014; JGE17/2014; JGE32/2014;
INE/JGEOQ7/2014; INE/JGE14/2014; INE/JGE15/2014; INE/JGE25/2014;
INE/JGE51/2014 e INE/JGE73/2014 y los Oficios No. INE/DERFE/0877/2014 y
Oficio INE/DESPE/1156/2014, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba la eliminacion de una meta para la evaluacion del
desempeio de los miembros del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al
ejercicio 2014, conforme al anexo Unico que forma parte integrante del presente
Acuerdo.

Segundo.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
difundir entre el personal del Instituto Nacional Electoral los contenidos del
presente Acuerdo y, en su momento, coordinar la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral, considerando lo
aprobado en el Punto Primero del presente Acuerdo, en los términos que
determinan los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2014.

13



Instituto Nacional Electoral

Tercero.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 26 de noviembre de 2014, por votacion unanime de los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda
Jaimes; de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados
Villagémez; de Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Pudn; de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica, Maestro Luis Javier Vaquero Ochoa,
de Administracion, Maestro Bogart Cristobal Montiel Reyna; del Encargado del
Despacho de la Unidad Técnica de Fiscalizacién; Contador Publico Certificado
Alfredo Cristalinas Kaulitz; de los Directores de las Unidades Técnicas de lo
Contencioso Electoral, Licenciado Carlos Alberto Ferrer Silva y de Vinculacion con
los Organismos Publicos Locales, Licenciada Olga Alicia Castro Ramirez; del
Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la Junta
General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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Eliminacién de la meta individual 3 para el cargo de Jefe de Departamento de Desarrollo de
Herramientas Geoelectorales de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

Cargos/Puesto a

< Jefe de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales
evaluar
a
2 . Cargo o puesto que evalua la Direccién Ejecutiva del Registro
3 A DERFE
8 < rea meta Federal de Electores
< w
E = Numero de la meta 3
E Clave del
[a) documento DERFE.PS01.05
eje-referencia
Publicar para el personal de cartografia en oficinas centrales y oficinas en los estados el
META Descripcion de la | 100% de las imagenes satelitales en resguardo de la Direccién de Cartografia a efecto de
meta apoyar la actualizacién cartografica en las juntas distritales y locales, durante el periodo de
marzo a diciembre de 2014.
PERIODO e e ]
DE e 01/03/2014 Fecha de término de la meta 19/12/2014
EJECUCION
H 0,
INDICADOR Nivel Esperado 100%

EFICACIA Unidad de medida

del Nivel Esperado Imagenes satelitales disponibles en la DCE

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion 20%
Nivel alto Publicar el 100% de las imagenes satelitales a resguardo de la Direccion de Cartografia a
disposicion del personal de oficinas centrales y los estados antes del 31 de marzo de 2014.
. . Publicar del 99 al 95% de las imagenes satelitales a resguardo de la Direccién de Cartografia
Nivel medio

a disposicidon del personal de oficinas centrales y los estados antes del 31 de marzo de 2014.

é Publicar menos del 95% de las imagenes satelitales a resguardo de la Direccién de
5 Nivel bajo Cartografia a disposicion del personal de oficinas centrales y los estados antes del 31 de
E marzo de 2014.
-4 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
é Ponderacion
o Nivel alto
2 Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo




OBSERVACIONES

El cumplimiento de la meta esta supeditado a la disponibilidad de imagenes satelitales en la
Direccidn de Cartografia Electoral.

EVIDENCIA:
soporte documental

Notas SDSGE y/o DDHG vy oficios de aviso de disponibilidad de consulta de imagenes
satelitales, Informe sobre imagen satelital e imagenes satelitales.




