INE/JGE26/2014

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA ANUAL DEL PREMIO ESPECIAL POR
MERITOS EXTRAORDINARIOS

ANTECEDENTES

El miércoles 16 de diciembre de 2009, el Consejo General del Instituto
Federal Electoral mediante Acuerdo CG599/2009 aprobé la Reforma al
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
enero de 2010, y entrd en vigor al dia siguiente de su publicacion.

El lunes 17 de mayo de 2010, la Junta General Ejecutiva aprobé el Acuerdo
JGE46/2010 denominado Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a
los miembros del Servicio Profesional Electoral y para el funcionamiento del
Comité Valorador de Méritos Administrativos.

El lunes 17 de diciembre de 2012, en sesién Ordinaria la Junta General
Ejecutiva aprob6é el Acuerdo JGE151/2012 por el que se modifican los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral y para el funcionamiento del Comité Valorador de
Méritos Administrativos, emitidos mediante el Acuerdo JGE46/2010.

El viernes 24 de mayo de 2013, la Junta General Ejecutiva aprobo el
Acuerdo JGE77/2013 por el que se modificé el articulo 51 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral y para el funcionamiento del Comité Valorador de
Méritos Administrativos.

En esa misma fecha, se aprobé el Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por
el que se emite el Procedimiento para la entrega del Premio Especial por
Méritos Extraordinarios, Acuerdo JGE78/2013.



VI.

En el Punto de Acuerdo Segundo del referido instrumento, se aprobd la
emision de la “Convocatoria para participar en el proceso de otorgamiento
del Premio Especial por Méritos Extraordinarios, correspondiente al ejercicio
2012".

Con fecha del 24 de febrero de 2014, se aprobo el “Acuerdo del Consejo
General del Instituto Federal Electoral, por el que se otorga el Premio
Especial por Méritos Extraordinarios, correspondiente al ejercicio 2012,
identificado con nim. CG104/2014, mediante el cual, el Consejo General del
Instituto le otorgd al Lic. Gabriel Fernando Castellanos Mufioa, el Premio
Especial por Méritos Extraordinarios, correspondiente al ejercicio 2012 y al
Lic. Adalberto Cortés Magaria, una Mencién Honorifica.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, parrafo segundo,
Base V, Apartado A, parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Instituto Nacional Electoral es un organismo
publico autonomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en
cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Unidn, los Partidos
Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En
el ejercicio de esta funcion estatal, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran principios rectores.

Que la citada disposicién constitucional determina a su vez en el parrafo
segundo, que el Instituto Nacional Electoral serd autoridad en la materia,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, y profesional en su
desemperio; contara en su estructura con érganos de direccion, ejecutivos,
técnicos y de vigilancia. Los 6rganos ejecutivos y técnicos dispondran del
personal calificado necesario para el ejercicio de sus atribuciones. Las
disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe
el Consejo General, regiran las relaciones de trabajo con los servidores del
organismo publico.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 41, parrafo segundo, Base
V, Apartado D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccion, ingreso,
capacitacion,  profesionalizaciéon,  promocion, evaluacion, rotacién,



permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los 6rganos
ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los organismos
publicos locales de las entidades federativas en materia electoral. El Instituto
Nacional Electoral regulara la organizacion y funcionamiento de este
Servicio.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 29, numeral 1, de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Instituto es un
organismo publico autonomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, en cuya integracién participan el Poder Legislativo de la Unién, los
Partidos Politicos Nacionales y los Ciudadanos, en los términos que ordene
la Ley. El Instituto contara con los recursos presupuestarios, técnicos,
humanos y materiales que requiera para el ejercicio directo de sus facultades
y atribuciones.

Que de acuerdo con el articulo 30, numeral 1, incisos a) y g) de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, son fines del Instituto
contribuir al desarrollo de la vida democratica, llevar a cabo la promocion del
voto y coadyuvar a la difusién de la educacién civica y la cultura democréatica.

Que el articulo 30 numeral 2 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, preceptia que todas las actividades del Instituto
se regiran por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Que el articulo 30 numeral 3, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que para el desempefio de sus
actividades, el Instituto y los Organismos Publicos Locales contaran con un
cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos,
integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por el
Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. El Servicio Profesional
Electoral Nacional, tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los
Organismos Publicos Locales, que contendran los respectivos mecanismos
de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, asi como el catalogo general
de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico. El Instituto regulara
la organizacion y funcionamiento de este Servicio, y ejercerd su rectoria. El
Instituto ejercerd la rectoria del Sistema y regulard su organizacion,
funcionamiento y la aplicacién de los mecanismos mencionados.



10.

11.

12.

13.

14.

Que de acuerdo con lo que establece el articulo 31 numeral 1 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Instituto es
autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desemperio.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 34 numeral 1 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, los érganos centrales
del Instituto son: a) el Consejo General; b) la Presidencia del Consejo
General; c) la Junta General Ejecutiva, y d) la Secretaria Ejecutiva.

Que segun lo ordena el articulo 35 numeral 1, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el Consejo General es el érgano
superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de
velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad guien todas las actividades
del Instituto.

Que el articulo 36 numeral 1 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que el Consejo General se integra por
un Consejero Presidente, diez Consejeros Electorales, Consejeros del Poder
Legislativo, representantes de los partidos politicos y el Secretario Ejecutivo.

Que tal y como lo dispone el articulo 42 numeral 2, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Comisiébn del Servicio
Profesional funcionara permanentemente y se integrara exclusivamente por
Consejeros Electorales designados por el Consejo General.

Que de acuerdo con lo ordenado por el articulo 42 numeral 4 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, todas las comisiones
se integrardn con un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros
Electorales; podran participar en ellas, con voz pero sin voto, los consejeros
del Poder Legislativo, asi como representantes de los partidos politicos,
salvo los del Servicio Profesional Electoral Nacional, Quejas y Denuncias, y
Fiscalizacion.

Que conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 numerales 1y 2, de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta General
Ejecutiva sera presidida por el Presidente del Consejo General y se integrara
con el Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro
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16.
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Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion
Electoral, del Servicio Profesional Electoral Nacional, de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica y de Administracion, asi como los titulares de la
Unidad Técnica de Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral y de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos
Locales. El Contralor General podra participar, a convocatoria del Consejero
Presidente, en las sesiones de la Junta General Ejecutiva.

Que tal y como lo dispone el articulo 48 numeral 1, inciso e) de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta General
Ejecutiva se reunira por lo menos una vez al mes, siendo una de sus
atribuciones la de evaluar el desempefio del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Que el articulo 49 numeral 1, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, el Secretario Ejecutivo coordina la Junta
General, conduce la administracion y supervisa el desarrollo adecuado de las
actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto.

Que segun lo ordenado por el articulo 57 numeral 1, incisos b) y d) de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral, entre otras, tiene atribucion para cumplir y
hacer cumplir las normas del Servicio Profesional Electoral, asi como llevar a
cabo los programas de reclutamiento, seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina
del personal profesional.

Que el articulo 202 numeral 1, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que el Servicio Profesional Electoral
Nacional se integra por los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos Locales. Dicho Servicio
Profesional contara con dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los
Organismos Publicos Locales.

Que conformidad con lo dispuesto por el articulo 202 numeral 2, de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, para su adecuado
funcionamiento el Instituto regulard la organizacion y funcionamiento y
aplicara los distintos mecanismos del Servicio, de conformidad con lo
dispuesto en el Apartado D de la Base V del articulo 41 constitucional.
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Que segun lo dispuesto por el articulo Transitorio Tercero, de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, los asuntos que se encuentren
en tramite a la entrada en vigor de dicho Decreto, seran resueltos conforme a
las normas vigentes al momento de su inicio. Lo anterior, sin perjuicio de que
se apliquen en lo conducente los plazos previstos en los Articulos
Transitorios de ese mismo Decreto.

Que de conformidad con lo ordenado por el articulo Transitorio Sexto, de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral dictara los Acuerdos necesarios para
hacer efectivas las disposiciones de la Ley y debera expedir los Reglamentos
gue se deriven del mismo a mas tardar en 180 dias a partir de su entrada en
vigor.

Que el articulo Transitorio Décimo Cuarto de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales, establece que la organizacién del Servicio
Nacional Electoral se hara conforme a las caracteristicas y plazos que
establezca el Instituto a partir de la entrada en vigor de la presente Ley,
debiendo expedir el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional, a
mas tardar el 31 de octubre del afio 2015.

Que en tanto el Consejo General del Instituto Nacional Electoral no expida el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral, se mantiene la validez, la vigencia
y por lo tanto la debida aplicacion del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2010.

Que el articulo 8 fracciones Il y IV del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, establece que son
atribuciones del Consejo General del Instituto aprobar las politicas y
programas generales relativas al Servicio, asi como conocer, por conducto
de su Presidente y de la Comision segun corresponda, las actividades de la
Direccion Ejecutiva de Administracion y de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.

Que de acuerdo con el articulo 10, fracciones | y VIII del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
corresponde a la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional
conocer, analizar, comentar y aprobar el anteproyecto de politicas y
programas de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, asi
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como los objetivos generales, entre ellos el de los incentivos, asi como emitir
observaciones y, en su caso, aprobar aspectos vinculados con los incentivos,
entre otros, al igual que aquellos procedimientos que sean necesarios para la
organizacion del Servicio, de manera previa a su presentacion ante la Junta
General Ejecutiva.

Que el articulo 10, fraccion IX del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral, la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional tiene competencia para opinar sobre las
actividades de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
relacionadas con la organizacion y procedimientos del Servicio.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11, fraccién Ill del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, corresponde a la Junta General Ejecutiva autorizar, a propuesta de
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral la forma en que se
llevara a cabo el ingreso, la formacion y desarrollo profesional, la evaluacion,
la promocién, los incentivos y el procedimiento disciplinario del personal de
carrera, asi como aquellos Lineamientos y procedimientos que sean
necesarios para la correcta organizacion del Servicio, conforme a las
politicas y programas generales del Instituto.

Que segun lo establecido por el articulo 11, fracciéon VI del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, es
atribucién de la Junta General Ejecutiva autorizar el otorgamiento de
incentivos, promociones y la titularidad en el Servicio.

Que el articulo 13 fracciones I, 1l y V, del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, establecen que le
corresponde a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
planear y organizar el Servicio, en los términos previstos en la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, en el Estatuto y de
conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta; llevar a cabo el
ingreso al Servicio, la formacion y desarrollo profesional, la promocion, los
incentivos, la evaluacion y el procedimiento disciplinario del personal de
carrera, asi como los procedimientos y programas contenidos en el Estatuto,
asi como el cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio.
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Que el articulo 16, parrafo segundo del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, establece que el
Servicio se organizara y desarrollara a través de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, de conformidad con las disposiciones de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, del Estatuto, de
los Acuerdos, los Lineamientos y las demas disposiciones que emitan el
Consejo General y la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 17 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que el Servicio tiene por
objeto coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y al ejercicio de las
atribuciones de los érganos del mismo, conforme a los principios rectores de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad; fomentar entre
sus miembros la lealtad e identidad con el Instituto; promover que el
desempefo de sus miembros se apegue a los principios rectores de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad; impulsar que los
miembros del Servicio se conduzcan conforme al derecho a la no
discriminacion, a los principios de equidad, rendicion de cuentas, asi como
gue fomenten la cultura democratica en el ejercicio de sus funciones, y
proveer al Instituto de personal calificado.

Que segun lo dispone el articulo 18, fraccion Il, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
corresponde a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral vigilar
y coadyuvar en la generacion de las condiciones propicias para que, en el
ejercicio de su desemperio, el personal de carrera se apegue a los principios
rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

Que tal y como lo establece el articulo 19 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el Servicio
Profesional Electoral, ademas de los principios sefialados en el considerando
anterior, debera apegarse también a los principios rectores de la funcion
electoral federal y basarse en: igualdad de oportunidades; mérito; no
discriminacion; conocimientos necesarios; desempefio adecuado; evaluacion
permanente; transparencia de los procedimientos; rendicion de cuentas;
equidad de género, y cultura democrética.
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Que de conformidad con lo ordenado por el articulo 20 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
las areas y Unidades Técnicas del Instituto deberdn proporcionar a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral la informacion y los
apoyos necesarios para la organizacion y desarrollo del Servicio.

Que de acuerdo con el articulo 22 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, para la promocion, la
readscripcion, la disponibilidad, los incentivos y la permanencia de los
miembros del Servicio se tomaran en cuenta el resultado de las evaluaciones
del Desempeiio y del aprovechamiento del Programa de Formacion y/o de la
Actualizacibn Permanente, de acuerdo con los términos y condiciones
especificados en este ordenamiento.

Que segun lo dispone el articulo 162 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, los miembros del
Servicio deberan acreditar anualmente los cursos de Actualizacion
Permanente que determine la DESPE, de lo contrario no podran ser elegibles
para el otorgamiento de incentivos en el ejercicio que corresponda.

Que el articulo 218 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, define a los incentivos como los
reconocimientos, beneficios o retribuciones, que el Instituto podra establecer
para el personal de carrera que cumpla con los requisitos contemplados en el
Estatuto y de conformidad con los Lineamientos que para tal efecto
determine la Junta General Ejecutiva, mismos que podran ser individuales o
colectivos y se otorgaran anualmente. Asimismo, sefala que los incentivos
colectivos son aquellos que se otorgaran a cualquier 6rgano o area de
cualquier nivel del Instituto Federal Electoral. También establece que los
incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de
las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupen los
miembros del Servicio.

Que segun lo dispone el articulo 219 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el otorgamiento de
incentivos se realizara conforme a la disponibilidad presupuestaria, en su
caso, y se basarda en los principios de igualdad de oportunidades y
reconocimiento al mérito.
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Que el articulo 220 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral establece que la Junta aprobara a
propuesta de la DESPE, previo conocimiento de la Comision del Servicio, los
Lineamientos y procedimientos a los que habran de sujetarse los miembros
del Servicio para el otorgamiento de incentivos

Que de conformidad con lo que dispone el articulo 221 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
no se le otorgara incentivo al personal de carrera que sea sancionado con
suspension igual a diez dias o mas durante el afio valorable.

Que el articulo 222 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que en caso de que el
miembro del Servicio se encuentre sujeto a un procedimiento disciplinario, la
entrega de incentivos estara condicionada a que la Resolucion definitiva sea
absolutoria 0 que la infraccidbn no haya sido igual o mayor a diez dias de
suspensioén, en cuyo caso, se repondré el procedimiento de otorgamiento de
incentivos para determinar si el miembro del Servicio es acreedor a la
entrega de un incentivo.

Que de acuerdo con el articulo 226 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, para el otorgamiento
de incentivos seran preponderantes los resultados de los miembros del
Servicio en la Evaluacion del Desempefio, el Programa de Formacion y en la
Actualizacién Permanente.

Que el articulo 228 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que de acuerdo con la
prevision presupuestal, la Junta General Ejecutiva, a propuesta de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y previo informe a la
Comisién del Servicio, aprobara tanto la entrega anual de incentivos, como la
que derive, en su caso, de la reposicion en la evaluacion del desempefio o
de Resolucion absolutoria.

Que el articulo 229 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del

Personal del Instituto Federal Electoral, establece que el Consejo General, a
propuesta de la Junta General Ejecutiva, podra otorgar anualmente un
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incentivo consistente en un premio especial al miembro del Servicio que se
haya distinguido por sus méritos extraordinarios en el Instituto.

Que el articulo 231 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral registrara e integrara en el expediente del
personal de carrera premiado, las constancias de los incentivos entregados
por la Junta.

Que segun lo dispuesto por el articulo 440, fraccibn XX del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, es
un derecho del personal del Instituto el obtener los incentivos cuando se
cumplan los requisitos establecidos para tal efecto.

Que tal y como lo sefiala el articulo 3 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
y para el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos,
dichos Lineamientos son aplicables al personal de carrera adscrito en los
organos desconcentrados y centrales del Instituto que ocupe un cargo o
puesto en la estructura del Servicio Profesional Electoral.

Que segun lo dispone el articulo 4 de los Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral y para el
funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos, la
interpretacion de dichos Lineamientos “se hard conforme a los criterios
gramatical, sistematico y funcional, tal y como se establece en el articulo 3,
parrafo 2, del Codigo. En todo tiempo se atendera a los principios que rigen a
la funcién electoral, asi como a los principios, criterios y politicas que guian
los procedimientos para otorgar incentivos, en términos de los articulos 6 y 7
de estos Lineamientos”. Tal y como lo dispone también, el articulo 5, numeral
2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 5 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
y para el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos,
cualquier circunstancia no prevista en estos Lineamientos sera resuelta por
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la Junta General Ejecutiva, previa opinion de la Comision del Servicio y
atendiendo a los principios, criterios y politicas que rigen a los
procedimientos para otorgar incentivos, en términos de los articulos 6 y 7 de
los mencionados Lineamientos.

Que tal y como lo establece el articulo 6 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
y para el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos, los
principios y criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son
los siguientes: |. Igualdad de oportunidades; Il. Reconocimiento al mérito; IIl.
Proporcionalidad, y 1V. Equidad.

De conformidad con lo que dispone el articulo 7 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
y para el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos,
entre las politicas que rigen los procedimientos para otorgar incentivos se
encuentra la fraccion VI, la cual sefala que para poder recibir un incentivo,
en su caso, el miembro del Servicio debera aprobar el curso de Actualizacion
al que haya sido convocado durante el ejercicio valorado.

Y la fraccion IX del dispositivo juridico mencionado, en el parrafo anterior,
establece que la transparencia y la maxima publicidad orientardn a los
procedimientos para el otorgamiento de incentivos.

Que de acuerdo con lo que establece el articulo 49 de los Lineamientos para
el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral y para el funcionamiento del Comité Valorador de Meéritos
Administrativos, la Junta General Ejecutiva podra proponer al Consejo
General del Instituto Nacional Electoral, otorgar un reconocimiento
consistente en un premio especial al miembro del Servicio que se haya
distinguido por sus méritos extraordinarios.

Que tal y como lo sefiala el articulo 50 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
y para el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos, el
Consejo General podra elegir a un miembro del Servicio para otorgar un
premio especial por méritos extraordinarios. Este premio podra ser otorgado
anualmente sélo si existe algiin miembro del Servicio propuesto.
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54.

55.

56.

S7.

58.

Que segun lo previsto por el articulo 51 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
y para el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos,
modificado por la Junta General Ejecutiva el 24 de mayo de 2013, el
reconocimiento del Premio Especial por Méritos Extraordinarios consistira en
pergamino, estimulo econdémico y dos dias de vacaciones. El monto del
estimulo econdémico se establecera en la convocatoria que emita la Junta, a
propuesta de la DESPE, de conformidad con la prevision presupuestal del
Instituto y el criterio de la Comisién del Servicio, por lo que dicho monto
podréa variar de un afio a otro.

Que de conformidad con lo ordenado por el articulo 52 de los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral y para el funcionamiento del Comité Valorador de Meéritos
Administrativos, la Junta a propuesta de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, emitird el procedimiento para la entrega del Premio
Especial por Méritos Extraordinarios, previo conocimiento de la Comision.

Que de acuerdo con lo que establece el articulo 60 de los Lineamientos para
el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral y para el funcionamiento del Comité Valorador de Meéritos
Administrativos, el monto anual de presupuesto con el que cuente la DESPE
para otorgar incentivos se distribuird para sufragar los que se otorguen por
cada procedimiento previsto en los Lineamientos, asi como para el Premio
Especial por Méritos Extraordinarios.

Que al proponer la incorporacion de los nuevos numerales 34, 35, 36 y 37,
se establecen reglas claras que nos permitirAn encausar las tareas de
evaluacion del Comité Valorador de Méritos Extraordinarios, sobre las
postulaciones que sean presentadas para competir por el Premio Especial
por Méritos Extraordinarios.

Que es deseable que el Jurado Calificador del Premio Especial por Méritos
Extraordinarios para encauzar el cumplimiento de su funcién decisoria,
cuente con definiciones de conceptos como “desarrollo institucional”,
“actividades en beneficio a la ciudadania” y “desarrollo democrético”.
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59. Que en sesion extraordinaria de la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional, celebrada el 14 de mayo de 2014, dicho érgano colegiado
recibid la propuesta de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral de modificaciones al “Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se reforman diversas
disposiciones del Procedimiento para la entrega anual del Premio Especial
por Méritos Extraordinarios”, y abrié una espacio de ocho dias habiles para
recibir propuestas y observaciones.

60. Que durante ese plazo, se recibieron propuestas y observaciones formuladas
por la oficina de la Consejera Electoral Mtra. Adriana M. Favela Herrera, y de
los consejeros electorales Mtro. Marco Antonio Bafios Martinez; Dr. Lorenzo
Cérdova Vianello; Dr. Benito Nacif Hernandez y Mtro. Arturo Sénchez
Gutiérrez, propuestas con las que se enriquecid el anteproyecto
originalmente presentado.

61. Que en la sesion extraordinaria de la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional realizada el 18 de junio de 2014, el presente “Proyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el
gue se reforman diversas disposiciones del Procedimiento para la entrega
anual del Premio Especial por Méritos Extraordinarios”, recibid el visto bueno
de la Consejera y demas Consejeros Electorales que integran la Comisién
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

62. Que en razon de lo anterior, resulta procedente que la Junta General
Ejecutiva emita el presente Acuerdo.

En virtud de las consideraciones expuestas y con fundamento en los articulos 41,
Parrafo Segundo, Base V, Apartado A, parrafo primero y Apartado D de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, numeral 1; 30,
numeral 1, incisos a ) y g); 31, numeral 1; 34, numeral 1; 35, numeral 1; 36,
numeral 1; 42, numerales 2 y 4; 47, numerales 1y 2; 48, numeral 1; 49, numeral 1;
57, numeral 1; 202, numerales 1 y 2 y Transitorio Décimo Cuarto de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 8 en sus fracciones Il y IV;
10, fracciones I, VIl y IX; 11, fracciones lll y VI; 13, fracciones I, Il y V; 16 parrafo
segundo; 17; 18, fraccion II; 19; 20; 22; 162; 218; 219; 220; 221; 222; 226; 228;
229; 231 y 440, fraccion XX del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral; 3; 4; 5; 6; 7; 49; 50; 51; 52 y 60 de los
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Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral y para el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos
Administrativos Acuerdo JGE46/2010 y sus reformas, la Junta General Ejecutiva
del Instituto Nacional Electoral emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba el Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral, por el que se reforman diversas disposiciones del
Procedimiento para la entrega anual del Premio Especial por Meéritos
Extraordinarios, como se sefiala a continuacion:

Se reforman los numerales: 1; 2; 3; 7 parrafo segundo; 8; 10, fracciones | y
lll; 11, fraccion II; 14, fracciones |, 11, Il y IV y el pérrafo final; 15, fracciones |,
I, 'y V; 18; 19, parrafo tercero; 20; 21; 22; 23, fraccion IV; 25, fraccion 1V; 31
y se recorre la numeracion subsecuente en una unidad; 42; 48, fraccién I,
parrafo segundo y fraccion IV, y 51.

Se adicionan: una fraccion V al numeral 10; un nuevo parrafo segundo al
numeral 19; una fraccion IX al numeral 33; los nuevos numerales 34; 35; 36 y
37, recorriéndose la numeracion subsecuente; un nuevo numeral 45 y se
recorre la numeracion subsecuente, y un parrafo segundo a la fraccion 1l del
numeral 48, del Procedimiento para la entrega anual del Premio Especial por
Méritos Extraordinarios.

Para quedar como se muestra en el Anexo 1, que forma parte integrante del
presente Acuerdo.

Segundo. Se emite la “Convocatoria para participar en el proceso de otorgamiento
del Premio Especial por Méritos Extraordinarios, correspondiente al ejercicio
2013”7, que como Anexo 2 forma parte integrante del presente Acuerdo.

Tercero. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
para que tome las medidas necesarias para la difusion del presente Acuerdo y sus
anexos en las juntas locales y distritales asi como en la pagina oficial de Internet
del Instituto y en la red interna.
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Cuarto. El contenido del presente Acuerdo entrara en vigor al siguiente dia habil
de su aprobacién por la Junta General Ejecutiva.

Quinto. Publiguese el contenido del presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del
Instituto Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 27 de junio de 2014, por votacion unanime de los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Licenciado Alfredo Rios Camarena Rodriguez;
de Organizacién Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del Servicio
Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puon; de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica, Maestro Luis Javier Vaqguero Ochoa,
de Administracion, Licenciado Roman Torres Huato, del Secretario Ejecutivo y
Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y
del Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor
Lorenzo Cordova Vianello.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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ANEXO 1

Procedimiento para la entrega anual del Premio Especial por Méritos
Extraordinarios.
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Procedimiento para la entrega anual del Premio Especial por Méritos
Extraordinarios.

Con fundamento en los articulos 41, Parrafo Segundo, Base V, Apartado A,
parrafo primero y Apartado D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 29, numeral 1; 30, numeral 1, incisos a ) y g); 31, numeral 1; 34,
numeral 1; 35, numeral 1; 36, numeral 1; 42, numerales 2y 4; 47, numerales 1 y 2;
48, numeral 1; 49, numeral 1; 57, numeral 1; 202, numerales 1 y 2 y Transitorio
Décimo Cuarto de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 8
en sus fracciones Il y 1V; 10, fracciones |, VIII y IX; 11, fracciones Il y VI; 13,
fracciones I, Il y V; 16 parrafo segundo; 17; 18, fraccion Il; 19; 20; 22; 162; 218;
219; 220; 221; 222; 226; 228; 229; 231 y 440, fracciébn XX del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral; 3; 4; 5; 6; 7; 49;
50; 51; 52 y 60 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los
miembros del Servicio Profesional Electoral y para el funcionamiento del Comité
Valorador de Méritos Administrativos, la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral reforma diversas disposiciones del Procedimiento para la
entrega anual del Premio Especial por Méritos Extraordinarios, para quedar como
sigue:

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones preliminares

1. La presente normativa tiene por objeto desarrollar el Capitulo Séptimo de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral y para el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos
Administrativos, asi como establecer el procedimiento para otorgar el Premio
Especial por Méritos Extraordinarios.

2. Para efectos del presente documento se entendera por:
Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Comision: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Comité: Comité Valorador de Méritos Extraordinarios.

Consejo: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.



DESPE: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.
Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
Jurado: Jurado Calificador del Premio Especial por Méritos Extraordinarios.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros
del Servicio Profesional Electoral y para el funcionamiento del Comité Valorador
de Méritos Administrativos.

Mérito extraordinario: Accion o conjunto de acciones fuera de las actividades
ordinarias que en situaciones especiales, en términos del Procedimiento, hacen
al miembro del Servicio acreedor a recibir el premio y, ser digno ejemplo de sus
pares y comparieros.

Miembro(s) del Servicio: Personal de la rama del Servicio Profesional Electoral.

Procedimiento: Procedimiento para la entrega anual del Premio Especial por
Méritos Extraordinarios a un miembro del Servicio Profesional Electoral.

Premio: Premio Especial por Méritos Extraordinarios.

. La interpretacion de la presente normativa se hard conforme a los criterios
gramatical, sistematico y funcional, tal y como se establece en el articulo 5,
numeral 2, de la Ley. En todo tiempo se atendera a los principios que rigen a la
funcion electoral, asi como a los principios, criterios y politicas que guian los
procedimientos para otorgar incentivos, en términos de los Lineamientos.

. Cualquier circunstancia no prevista en la presente normativa seré resuelta por
la Junta, previa opinion de la Comision y conforme a los Lineamientos.



CAPITULO SEGUNDO
Del Premio Especial por Méritos Extraordinarios

5. El premio es el reconocimiento que el Consejo, a propuesta de la Junta, otorga
anualmente al miembro del Servicio que se haya distinguido por sus méritos
extraordinarios durante el ejercicio valorable, de conformidad con los
Lineamientos.

6. El reconocimiento consistira en un pergamino, un estimulo econémico y dos
dias de vacaciones.

El monto del estimulo econdmico se establecera en la convocatoria que emita la
Junta, a propuesta de la DESPE, de conformidad con la prevision presupuestal
del Instituto y el criterio de la Comisién del Servicio, por lo que dicho monto
podré variar de un afio a otro.

CAPITULO TERCERO
Del Universo de participantes

7. Podran participar por el premio todos los miembros del Servicio que sean
postulados de conformidad con la convocatoria que para tal efecto emita la
Junta, siempre y cuando no hayan sido sancionados con una suspension igual
a diez dias o mas durante el ejercicio valorable.

Si es el caso de funcionarios que ya han concluido el Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional, deberan haber acreditado los cursos de Actualizacion
Permanente a los que hayan sido convocados por la DESPE.

CAPITULO CUARTO
De las Postulaciones

8. La postulacion podra ser realizada por el interesado, por los integrantes de los
consejos electorales, de las juntas ejecutivas locales y distritales, y por
cualquier ciudadano con pleno ejercicio de sus derechos politicos.

9. No podran postular a los miembros del Servicio, los representantes de los
partidos politicos, las agrupaciones politicas nacionales y aquellas personas
fisicas, que guarden relacion de parentesco consanguineo o por afinidad con el
postulado, hasta en un cuarto grado.



10. La postulacién se realizard& mediante un escrito dirigido a la DESPE vy
contendrd lo siguiente:

11.

V.

Tratamiento, nombre, cargo o puesto, y adscripcion del miembro del
Servicio que sea postulado para el premio.

Nombre del proponente, domicilio para recibir notificaciones y firma
autografa.

Descripcién pormenorizada del mérito o de los méritos extraordinarios de
conformidad con los requisitos de presentacion que se sefialen en la
convocatoria.

Medios probatorios idéneos relacionados con el mérito realizado, que
acrediten los méritos extraordinarios sefialados en la fraccién anterior, de
conformidad con los requisitos que se establezcan en la convocatoria.

No deberan enviar su curriculum vitae.

No se tomaran en cuenta las siguientes postulaciones:

Las que correspondan a un miembro del Servicio postulado que haya sido
sancionado con una suspension igual a diez dias o mas durante el
ejercicio valorable.

Las que correspondan a los miembros del Servicio que no hayan
acreditado los cursos de Actualizacion Permanente a los que hayan sido
convocados por la DESPE en el ejercicio valorable.

En caso de que la postulacion carezca de la descripcion pormenorizada
contemplada en la fraccion Ill del numeral 10.

Si la postulacion carece de los medios probatorios idoneos a los que se
alude en la fraccion IV del numeral 10.

En caso de que la postulacion no haya sido recibida en la DESPE durante
los plazos establecidos en la convocatoria.
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13.

14.

CAPITULO QUINTO
De la Convocatoria

. En la convocatoria que emita la Junta se establecera lo siguiente:

|.  Requisitos con los que deberan cumplir los miembros del Servicio para
participar por la obtencion del premio.

[I. Formas de postulacion.
lll. Plazos.
IV. Factores a considerar como méritos extraordinarios.
V. Procedimiento de valoracion.
VI. Designacién del Jurado.
VII. Reconocimiento a otorgar.

VIIl. Mecanismo para resolver las situaciones no previstas en el
procedimiento.

La convocatoria una vez aprobada por la Junta, debera ser publicada en la red
interna y en la pagina de internet del Instituto, y difundida entre los miembros
del Servicio.

CAPITULO SEXTO
De los méritos extraordinarios

Los méritos extraordinarios que preponderantemente valorara el Jurado, son
los siguientes:

I. Desempefio laboral sobresaliente en beneficio del desarrollo institucional,
es decir, la participacion y contribuciones del miembro del Servicio para
fomentar el funcionamiento planificado y sistematico del Instituto a fin de
incrementar sus niveles de eficiencia técnica y calidad operativa, mediante
el mejoramiento de su organizacion, en las tareas sustantivas del Instituto.



Actividades que por su naturaleza representen un beneficio a la
ciudadania a nivel local, regional o nacional en el &mbito electoral. En este
rubro quedan comprendidas la participacion y contribuciones del miembro
del Servicio a la construccion de ciudadania que, por ser meritorias 0
sobresalientes, hayan incidido en el desarrollo de la comunidad.

Desempefio laboral sobresaliente a favor del desarrollo democratico, esto
es, la participacion y contribuciones del miembro del Servicio en el
fomento, investigacion y la divulgacién de la cultura democratica con el
propdsito de que los ciudadanos conozcan el funcionamiento del sistema
politico nacional y se interesen en participar en él. En este rubro quedan
comprendidas las propuestas que los miembros del Servicio hayan
disefiado para influir en la formulacion de politicas publicas.

También estdn comprendidas actividades que por su naturaleza impliquen
un riesgo, esfuerzo, innovacion y valor adicional a las actividades
ordinarias del miembro del Servicio, principalmente asociadas a las
siguientes tareas sustantivas del Instituto:

a) Capacitacion Electoral;

b) Geografia Electoral;

c) Derechos y Prerrogativas de los Partidos Politicos y las Agrupaciones
Politicas Nacionales;

d) Padron Electoral y Lista Nominal,

e) Impresion de materiales electorales;

f) Preparacion de la jornada electoral;

g) Jornada electoral;

h) Cémputo de votos y declaracion de validez;

i) Regulacion de la observacion electoral, regulacion de encuestas y
estudios de opinion vinculada al &mbito electoral;



15.

16.

j) Fiscalizacion de las finanzas de los Partidos Politicos;
k) Administracion de los tiempos del Estado en radio y television; e,

[) Instruccion y resolucién de procedimientos sancionadores especiales y
ordinarios.

La presentacion de los méritos extraordinarios sefialados en este numeral
debera considerarse de manera enunciativa y no limitativa.

Para complementar la valoracion de los méritos extraordinarios descritos en el
numeral anterior y sélo como criterio de desempate, se considerara lo
siguiente:

I.  Promedio histérico de la Evaluaciéon del Desempefio del miembro del
Servicio.

[I. Promedio histérico de los resultados en el Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional, o en la Actualizacién Permanente segun sea el
caso.

[ll. Cargos o puestos ocupados en el Servicio Profesional Electoral.

IV. Antigiedad en el Servicio Profesional Electoral.

V. Titularidad, promociones en rango e incentivos recibidos.

VI. Sanciones, en su caso.

La valoracion de los méritos extraordinarios le correspondera al Comité, al
Jurado, a la Comisién, a la Junta y al Consejo, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo Décimo del presente ordenamiento.



17.

18.

19.

CAPITULO SEPTIMO
Del Comité Valorador de Méritos Extraordinarios

El Comité es un 6rgano colegiado del Instituto que se instalara anualmente y
cuya integracion se sustentara en el conocimiento y experiencia que sus
miembros han adquirido, a partir de las funciones que realizan cotidianamente
en los organos del Instituto a los que se encuentren adscritos.

Al Comité le correspondera, por un lado, la valoracion de los méritos
extraordinarios de los miembros del Servicio que hayan cumplido con los
requisitos para ser postulados y, por otro, la integracion de una lista
compuesta por aquellos funcionarios con los méritos mas destacados, la cual
se sometera a la consideracion del Jurado.

El Comité estara presidido por el titular de la DESPE y se compondra
obligatoriamente por un representante titular y un suplente, ambos con nivel de
mando medio o superior, de los siguientes érganos del Instituto:

|.  Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores;

Il. Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos;

lll. Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral;

IV. Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica;

V. Direccién Ejecutiva de Administracion;

En el caso de que la normativa aplicable ordene la creacion de alguna otra
direccion ejecutiva del Instituto, el titular de la DESPE le solicitara que designe
un representante titular y un suplente para que participen en el Comité.

Cuando el mérito extraordinario a evaluar corresponda a un tema relacionado
con algun érgano técnico especifico, el titular de la DESPE enviara oficio al
titular de dicho érgano, a efecto que en un plazo de 5 dias habiles determine si

el mérito propuesto es extraordinario, bajo su consideracion, y emita una
opinién especializada.
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20.

21.

22.

23.

24,

En caso de que los titulares de los érganos del Instituto omitan designar a los
representantes respectivos, el Comité le solicitar4 al superior jerarquico que
instruya la designacion correspondiente.

En caso de que asi lo determinen, el Consejero Presidente del Consejo, los
Consejeros Electorales y el Secretario Ejecutivo podran designar a
representantes para que participen como invitados en los trabajos del Comité,
exclusivamente con derecho a voz.

Los integrantes del Comité preferentemente no deberan ser miembros del
Servicio. En el caso que fuesen postulados a obtener el premio, deberan
excusarse y no formar parte del Comité.

Los integrantes del Comité tendran las siguientes obligaciones:

l. Asistir a las sesiones a las que sean convocados.
[I.  Contribuir al buen desarrollo de los trabajos del Comité.

lll.  Valorar los méritos extraordinarios de los miembros del Servicio que
hayan cumplido con los requisitos para postularse.

IV. Atender los compromisos y acuerdos que sean asumidos el Comité en
Sus sesiones.

V. Emitir su voto para la integracion de la lista que se someterd a la
consideracion de la Comision.

VI. Las deméas que deriven del Procedimiento o de los acuerdos del Comité.

Las deliberaciones al interior del Comité seran consideradas como informacion
reservada, en tanto no sea adoptada la decision definitiva sobre los méritos
extraordinarios valorados.
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CAPIiTULO OCTAVO
De las Facultades del Comité

25. Las facultades del Comité son las siguientes:

Establecer y aprobar el nimero y fecha de sus sesiones.

Conocer y valorar los méritos extraordinarios de los miembros del Servicio
gue hayan cumplido con los requisitos para ser postulados.

Integrar una lista con los miembros del Servicio que posean los méritos
extraordinarios que consideren mas destacados y someterla a la
consideracion del Jurado.

Realizar una seleccibn que no exceda de diez postulaciones con las
calificaciones mas altas, las cuales se enviaran al Jurado.

Las demas que se establezcan en el procedimiento y en la convocatoria.

CAPITULO NOVENO
Del Funcionamiento del Comité

26. El Comité funcionara de conformidad con las siguientes disposiciones:

La persona titular de la DESPE presidira y coordinara las sesiones del
Comité; él o la titular de la Direccion de Formacion, Evaluacion y
Promocion sera titular de la Secretaria Técnica, mientras que el titular de la
Subdireccién de Promocion se desempefiara como Vocal.

En cualquier caso, la persona titular de la DESPE podra designar al
personal de mando medio que se encargue de organizar y conducir las
sesiones del Comité.

A la persona titular de la presidencia del Comité le corresponden las
siguientes atribuciones:

a) Definir el Orden del Dia.

b) Convocar a las y los integrantes del Comité e invitados.
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c) Proponer el calendario de sesiones.

d) Garantizar que cada integrante del Comité e invitados(as) cuenten

oportunamente con la informacion necesaria para el desahogo del
Orden del Dia.

e) Declarar el inicio y conclusion de las sesiones.

Organizar y conducir las sesiones del Comité, asi como ceder la
palabra, en orden de peticion, a los integrantes del Comité e
invitados, una vez leido el Punto de Acuerdo.

g) Participar con derecho a voz pero no a voto en las sesiones.

h) Tomar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de las

sesiones del Comité.

Ordenar a la Secretaria Técnica que someta a votacion los asuntos
respectivos.

27. A la Secretaria Técnica del Comité le corresponden las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Preparar el Orden del Dia de las sesiones previamente definido por el
Presidente.

Recopilar la informacién necesaria y circularla entre cada integrante del
Comité al menos con setenta y dos horas de anticipacion a la sesion
respectiva, para el desahogo cabal de los puntos;

Verificar la asistencia de cada integrante del Comité y llevar registro de la
asistencia en la sesion;

Declarar la existencia de quorum;

Organizar y conducir las sesiones del Comité, a solicitud de la presidencia
del Comité o ante su ausencia;

Dar lectura, a los puntos del Orden del Dia, a solicitud de la presidencia
del Comité.

Someter a votacion de quienes integren el Comité, los puntos de acuerdo;
asi como registrar el resultado de dicha votacion;
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28.

29.

30.

31.

VIII. Participar con derecho a voz pero no a voto durante las sesiones;
IX. Dar a conocer los acuerdos emitidos por el Comité;

X. Recabar de cada integrante del Comité, las firmas de los documentos que
asi se requieran;

Xl. Levantar el acta de las sesiones;

XIl.  Administrar el calendario de sesiones, a propuesta del Presidente(a) y
previo consenso de los integrantes del Comité, y

XIll. Las demas que le confiera el Procedimiento.
A la vocalia del Comité le corresponden las siguientes atribuciones:

I. Asesorar y brindar apoyo al Comité en los asuntos que son de la
competencia de éste o0 en aspectos técnicos concernientes a los
procedimientos para otorgar incentivos.

[l. Suplir al Secretario(a) Técnico(a) en caso de ausencia, y
[ll. Participar con derecho a voz pero no a voto durante las sesiones.

Los representantes de los érganos del Instituto que integran el Comité deberan
asistir puntualmente a sus sesiones.

El (La) representante titular, 0 en su ausencia, el (Ia) representante suplente,
tendra derecho a voz y voto. En caso de que asistan los dos, ambos tendran
derecho a voz pero sé6lo quien represente a la persona titular tendré derecho a
voto.

Las sesiones del Comité seran de instalacion, de trabajo y clausura.

I. A las sesiones de instalacion, trabajo y clausura seran convocados todos
los integrantes del Comité, con la prevision contemplada en los numerales
19y 21.

Il. Para que las sesiones de instalacion, trabajo y clausura tengan validez,

debera estar presente el cincuenta por ciento mas uno de quienes integran
el Comité, uno por érgano del Instituto.

14



32. Sera facultad del Comité decidir, con base en la regla de mayoria simple de los
integrantes presentes, y en apego a este procedimiento, los asuntos de los que
les corresponda conocer durante las sesiones de instalacion, de trabajo y de
clausura.

33. Cualquier situacidon no prevista en esta parte del procedimiento relativa a
los trabajos del Comité, podré ser resuelta por éste, siempre que sea una
decision de mayoria, guiada por los siguientes principios:

l. Certeza,
[I. Legalidad;
[ll. Independencia;
IV. Imparcialidad;
V. Objetividad;
VI. Igualdad de oportunidades;
VIl. Reconocimiento al mérito;
VIIl. Equidad, y
IX. Maxima publicidad.
La decision asumida, debera ser comunicada a la Comision del Servicio

Profesional Electoral Nacional.

CAPiTULO DECIMO
Criterios de valoracion del Comité

34. Para la valoracion de las postulaciones al Premio Especial por Méritos
Extraordinarios, el Comité Valorador de Méritos Extraordinarios considerara
como actividades no valorables las siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

Aquéllas que de manera indebida comprometan al Instituto o pongan
en riesgo a su personal.

Las ordinarias que formen parte de una meta colectiva o individual
para el miembro del Servicio, programa anual de trabajo del area, o en
Su caso que consista en un objetivo operativo anual considerado en el
desarrollo de sus atribuciones.

Aguéllas que contravengan la normativa o comprometan al Instituto
Nacional Electoral.

Las que se realicen antes o después del ejercicio valorado.

Las que carezcan de evidencia o que esta sea insuficiente para probar
la actividad.

El curriculum vitae, los cursos o grados académicos obtenidos por el
postulado, ya que se considera que son parte de su desarrollo
profesional personal.

Las que se hayan presentado para ser consideradas en el proceso de
otorgamiento de incentivos, con excepcion de los trabajos presentados
ante el Comité Valorador de Méritos Administrativos.

Las que se refieren a la trayectoria del miembro del Servicio
postulado.

35.El Comité Valorador de Méritos Extraordinarios no podra complementar
ninguna postulacion.

36.El puntaje correspondiente al mérito extraordinario se asignara de acuerdo a lo
asentado en la postulacién y a las evidencias que el postulante acredité.

37.Los Méritos Extraordinarios se evaluaran primordialmente de acuerdo a la
clasificacion en la que el postulante la inscribi6. EI Comité Valorador de
Méritos Extraordinarios podra reclasificarlo en otro tipo de mérito, aplicando el
principio pro personae.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

CAPITULO UNDECIMO
Del Jurado Calificador

Para seleccionar al miembro del Servicio que serd acreedor al Premio
Especial por Méritos Extraordinarios, la Comision definira la integracion de un
Jurado.

El Jurado es una instancia de decision conformada en namero impar, que
adoptara sus decisiones de manera colegiada; uno de sus integrantes lo
presidira.

La DESPE propiciard el encuentro de los integrantes del Jurado y les
proporcionara la informacion y las facilidades necesarias para el cumplimiento
de su objeto.

Al Jurado le corresponderd la valoracion de los méritos extraordinarios de los
miembros del Servicio que hayan sido seleccionados por el Comité, a fin de
identificar al funcionario(a) que cuente con los méritos mas destacados.

En la Convocatoria que se emita para otorgar el Premio, se mencionara que el
Jurado sera designado a propuesta de los integrantes de la Comision.

Las deliberaciones al interior del Jurado seran consideradas como informacion
reservada.

Seré facultad del Jurado decidir, con base en la regla de mayoria simple de
sus integrantes, los asuntos que le corresponda conocer y desahogar.

El Jurado del Premio Especial por Méritos Extraordinarios podra proponer la
entrega de una Mencién Honorifica, 0 mas si es el caso.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
Procedimiento para elegir al miembro del Servicio que
se destaque por sus méritos extraordinarios

Una vez concluido el plazo para recibir postulaciones, la DESPE identificara
aquéllas que se ubiquen en las hipétesis contempladas en el numeral 11 del
Procedimiento y que, por esa razon, no resultan susceptibles de tomarse en
cuenta.
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47.

48.

La DESPE informaré a los integrantes del Comité, en su sesion de instalacion,
cudles son las postulaciones que no resultan susceptibles de ser
consideradas.

La DESPE se encargara de elaborar una Ficha Técnica por cada miembro del
Servicio que haya cumplido los requisitos para postularse. En esa ficha se
sefalara la informacion contemplada en el numeral 15 del Procedimiento. La
Ficha Técnica se agregara a la postulacion que corresponda; posteriormente,
las enviara al Comité.

Durante la sesion de instalacion, el Comité definira la cédula de evaluacion y
los procedimientos valorativos que aplicara para la evaluacion y, se encargara
de distribuir aleatoriamente entre sus integrantes las postulaciones recibidas,
de conformidad con lo siguiente:

I. Para la valoracion de las postulaciones, la DESPE elaborara una lista con
los funcionarios de carrera postulados que seran evaluados.

II. Una vez elaborada dicha lista, por cada postulacion, el Comité de forma
aleatoria le asignarad un numero de evaluadores que en ningun caso podra
ser inferior a tres, considerando que por lo menos uno de los evaluadores
corresponda al area y/o actividades descritas en el Capitulo Sexto del
presente Procedimiento.

O en caso de que asi lo decida el Comité, todas las areas evaluadoras
podran calificar la totalidad de las postulaciones admitidas.

lll. Los evaluadores no podran elegir o solicitar evaluar a alguna postulacién
en especial, por lo que se respetara el método aleatorio de asignacion.

IV. Al valorar las postulaciones, cada evaluador asentara las calificaciones en
la cédula correspondiente, en una escala de cero a cien con dos digitos.

V. Posteriormente, con las postulaciones que posean los meéritos
extraordinarios mas destacados y que hayan obtenido la mayor
puntuacion, se integrara una lista que no podra exceder de diez, misma
gue se pondra a consideracion del Jurado.
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49.

50.
51.

52.

53.

La lista sin clasificacibn numérica con los diez funcionarios de carrera que
posean los meéritos extraordinarios mas destacados y las postulaciones
respectivas se someteran a la consideracion del Jurado, el cual se encargara
de elaborar el Dictamen del ganador(a) que comunicara a la Comision.

La Comision recibira el Dictamen del Jurado y lo comunicara la Junta.

La Junta recibira el Dictamen del Jurado, elaborard un anteproyecto de
acuerdo y lo pondra en estado de resolucién ante el Consejo.

El Consejo durante una de sus sesiones conocera el proyecto de acuerdo,
determinando si se declara la designacién del ganador(a) del Premio, para que
se haga posteriormente la entrega del mismo.

CAPITULO DECIMO TERCERO
Disposiciones complementarias

La entrega del Premio podré ser declarada desierta en los siguientes casos:

I.  En caso de que la DESPE no reciba ninguna postulacion.

[I. Si el Jurado o el Consejo considera que ninguno de los miembros del
Servicio postulados realizé un mérito extraordinario.
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ANEXO 2

Convocatoria para participar en el proceso de otorgamiento del Premio
Especial por Méritos Extraordinarios, correspondiente al ejercicio
2013.



Con fundamento en los articulos 41, Parrafo Segundo, Base V, Apartado A,
parrafo primero y Apartado D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 29, numeral 1; 30, numeral 1, incisos a ) y g); 31, numeral 1; 34,
numeral 1; 35, numeral 1; 36, numeral 1; 42, numerales 2y 4; 47, numerales 1 y 2;
48, numeral 1; 49, numeral 1; 57, numeral 1; 202, numerales 1 y 2 y Transitorio
Décimo Cuarto de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 8
en sus fracciones Il y 1V; 10, fracciones I, VIII y IX; 11, fracciones Il y VI; 13,
fracciones I, Il y V; 16 parrafo segundo; 17; 18, fraccion Il; 19; 20; 22; 162; 218;
219; 220; 221; 222; 226; 228; 229; 231 y 440, fracciébn XX del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral; 3; 4; 5; 6; 7; 49;
50; 51; 52 y 60 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los
miembros del Servicio Profesional Electoral y para el funcionamiento del Comité
Valorador de Méritos Administrativos, Acuerdo JGE46/2010 y sus reformas; 12 y
13 del Procedimiento para la entrega anual del Premio Especial por Méritos
Extraordinarios, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral expide
la:

Convocatoria para participar en el proceso de otorgamiento del
Premio Especial por Méritos Extraordinarios, correspondiente al
ejercicio 2013

La Junta General Ejecutiva, a través de la Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, CONVOCA a todos los funcionarios de carrera a participar
en el proceso de otorgamiento del Premio Especial por Méritos Extraordinarios
correspondiente al ejercicio 2013, de acuerdo a las siguientes:

BASES

Del Premio Especial por Méritos Extraordinarios

Primera. El premio es el reconocimiento que el Consejo General, a propuesta de
la Junta General Ejecutiva, otorga anualmente al miembro del Servicio que se
haya distinguido por su mérito o méritos extraordinarios durante el ejercicio
valorable, de conformidad con los articulos 49 y 50 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral y



para el funcionamiento del Comité Valorador de Meéritos Administrativos
(Lineamientos).

Segunda. El reconocimiento consistira en un pergamino, un estimulo econémico y
dos dias de vacaciones. El estimulo econdmico ascendera a $150,000.00 (ciento
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) brutos, a pagarse en una sola exhibicién.

Requisitos

Tercera. Podran participar por el premio todos los miembros del Servicio que sean
postulados de conformidad con la presente convocatoria, siempre y cuando no
hayan sido sancionados con una suspension igual a diez dias o mas durante el
ejercicio 2013.

Tampoco podran participar los funcionarios de carrera que no hayan acreditado
los cursos de Actualizacion Permanente a los que hayan sido convocados por la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Plazo

Cuarta. El plazo para el registro de postulaciones sera del 30 de junio al 15 de
julio de 2014, a las 20:00 horas, del huso horario del centro, que deberan ser
entregadas en soporte papel y en la oficialia de partes de la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral.

Postulacion

Quinta. La postulacion de un miembro del Servicio podra hacerse por el
interesado, por los integrantes de los consejos, de las juntas o por cualquier
ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos politicos, siempre que se trate de
una persona fisica que no sea representante de algun partido politico o agrupacion
politica nacional, ante 6rganos colegiados del Instituto Nacional Electoral y que no
guarde relacion de parentesco consanguineo o por afinidad con el postulado,
hasta en un cuarto grado.

Debera hacerse por escrito con una descripcion pormenorizada, ante la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, en un texto con una extensién minima
de cinco y maxima de diez cuartillas, en letra del tipo Arial y de tamafio 12 puntos.
En ella deberé narrarse el mérito o los méritos desarrollados en favor de:



d)

El desarrollo institucional;

El desarrollo democrético y la divulgacion de la cultura democratica;

Acciones en beneficio de la ciudadania o en la construccion de ésta, y

Otras acciones similares que por extraordinarias, resulten destacadas.

Asimismo, la postulacion debera acompafiarse de medios probatorios idoneos que
acrediten los méritos extraordinarios que se mencionan. No debera enviar su
Curriculum Vitae.

Factores a considerar

Sexta. Los méritos que seran evaluados son los siguientes:

a)

b)

d)

Desempefio laboral sobresaliente en beneficio del desarrollo institucional, es
decir, la participacion y contribuciones del miembro del Servicio para fomentar
el funcionamiento planificado y sisteméatico del Instituto a fin de incrementar
sus niveles de eficiencia técnica y calidad operativa, mediante el mejoramiento
de su organizacioén, en las tareas sustantivas del Instituto.

Desempefio laboral sobresaliente a favor del desarrollo democratico. En este
rubro quedan comprendidas la participaciéon y contribuciones del miembro del
Servicio a la construccion de ciudadania que, por ser meritorias o
sobresalientes, hayan incidido en el desarrollo de la comunidad.

Desempefio laboral sobresaliente a favor del desarrollo democrético, esto es,
la participacién y contribuciones del miembro del Servicio en el fomento,
investigacion y la divulgacion de la cultura democrética con el proposito de que
los ciudadanos conozcan el funcionamiento del sistema politico nacional y se
interesen en participar en él. En este rubro quedan comprendidas las
propuestas que los miembros del Servicio hayan disefiado para influir en la
formulacién de politicas publicas.

Cualquier otra actividad analoga a las anteriores que se considere destacada y
extraordinaria, asociada a las siguientes tareas sustantivas del Instituto:



1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

Capacitacion Electoral;
Geografia Electoral;

Derechos y Prerrogativas de los Partidos Politicos y las Agrupaciones
Politicas Nacionales;

Padron Electoral y Lista Nominal;
Impresion de materiales electorales;
Preparacion de la jornada electoral;
Jornada Electoral,

Cdomputo de votos y declaracion de validez;

Regulacion de la observacion electoral; regulacion de encuestas y
estudios de opinion vinculadas al ambito electoral,

10) Fiscalizacion de las finanzas de los Partidos Politicos;

11) Administracion de los tiempos del Estado en radio y television, e

12) Instruccién y resolucién de procedimientos sancionadores especiales y

ordinarios.

La presentacion de los méritos extraordinarios sefialados en esta base debera
considerarse de manera enunciativa y no limitativa.

Del Jurado Calificador

Séptima. El Jurado Calificador sera nombrado por los integrantes de la Comision
del Servicio Profesional Electoral Nacional.



Procedimiento

Octava. Para otorgar el Premio Especial por Méritos Extraordinarios, se seguira el
siguiente procedimiento:

VI.

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral recibir4, depurara y
descartard las postulaciones que no cumplan con los requisitos.

Posteriormente las entregara al Comité Valorador de Méritos Extraordinarios
gue se integrara para tal efecto; éste las evaluara y hara una seleccién que no
exceda de diez postulaciones. Para la selecciéon de las postulaciones, el
Comité tomard en cuenta las actividades y acciones realizadas por los
postulados durante el ejercicio 2013.

Las diez postulaciones seleccionadas se enviaran al Jurado Calificador, que
se encargara de su revisién y valoracién, hasta designar un ganador(a),
comunicando su Dictamen a la Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

. La Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional recibird el Dictamen

del Jurado Calificador y lo comunicara a la Junta General Ejecutiva, a través
de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

La Junta General Ejecutiva recibira el Dictamen del Jurado, elaborara un
Anteproyecto de Acuerdo y lo pondra en estado de Resolucion ante el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral.

El Consejo General durante una de sus sesiones conocera el Proyecto de
Acuerdo, lo discutird y en su caso, aprobara la designacion del ganador(a) del
Premio Especial por Méritos Extraordinarios y hara la entrega del mismo.

La entrega del premio podra ser declarada desierta en caso de que la DESPE no
reciba ninguna postulacion, o si el Jurado o el Consejo General del Instituto
considera que ninguno de los miembros del Servicio postulados realizé un mérito
extraordinario.



De la definitividad en el otorgamiento

Novena. Una vez entregado el Premio Especial por Méritos Extraordinarios, la
resolucién del Consejo General del Instituto se considerara definitiva e inatacable.

De las situaciones no previstas

Décima. Los casos no previstos por la presente Convocatoria, serén resueltos por
la Junta General Ejecutiva, a propuesta de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.

Para obtener mayor informacion pueden dirigirse con las siguientes
personas:

a) Mtro. José Luis Zamora Flores, Subdirector de Promocién, DESPE, al
teléfono (01-55-56-28-42-00) extension [.P. 373145 o en el correo
electrénico: joseluis.zamora@ine.mx.

b) Lic. Edmundo Ernesto Jiménez Rodriguez, Jefe del Departamento de
Incentivos, DESPE, al teléfono (01-55-56-28-42-00) extension I.P. 372654 o
en el correo electrénico: edmundo.jimenez@ine.mx.



