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PRESENTACION

El Programa de Integracién de Mesas Directivas de Casilla y Capacitacién Electoral contiene la
normatividad, directrices, procedimientos y actividades a integrar las mesas directivas de casilla: los
periodos establecidos y la plataforma pedagdgica de los cursos de capacitacion electoral. Asimismo,
detalla el procedimiento a seguir para el reclutamiento, seleccién y contratacién de SE y CAE que
tendrdn la tarea de buscar a los funcionarios de mesa directiva de casilla.

1 Integrar mesas directivas de casilla

Integrar las mesas directivas de casilla con apego a la normatividad electoral vigente.

Para asegurar la instalacion de las mesas directivas de casilla el 06 de diciembre del 2015 en el
Distrito 1, con cabecera en Jesus Maria en Aguascalientes, para la recepcion del voto de los
ciudadanos, se requiere instrumentar un procedimiento imparcial, objetivo, transparente y ordenado
correspondiente a una tercera etapa de capacitacion electoral y con apego a las disposiciones legales
vigentes, de tal manera que se cuente con funcionarios aptos para su instalacion y funcionamiento,
con el fin de garantizar la autenticidad y efectividad del sufragio, que dé certeza en los resultados del
proceso electoral extraordinario.

2. Capacitar a los ciudadanos que fungirdn como funcionarios de mesa directiva de casilla

Proporcionar los conocimientos y desarrollar habilidades necesarias en materia electoral a los
funcionarios de mesas directivas de casilla.

Contar con ciudadanos capacitados para la instalacion y funcionamiento de las casillas electorales,
en sus distintas modalidades, buscando con ello la adecuada operacion de las mesas directivas de
casilla, el riguroso escrutinio de los votos y el correcto llenado de los documentos electorales, para
alcanzar el propdsito de una Jornada Electoral tutelada por los principios de certeza, legalidad,
imparcialidad, independencia, mdxima publicidad y objetividad.

3. Operatividad de |os trabajos de Visita y Entrega de Nombramientos a los ciudadanos
designados funcionarios de casilla a cargo de los SE y CAE.

Para apoyar en el desarrollo de actividades durante el Proceso Electoral Extraordinario del Distrito 1,
con cabecera en Jesus Maria en Aguascalientes tales como: la responsabilidad del desarrollo de las
actividades de capacitacion y asistencia electoral en campo, bajo la coordinacidn de los vocales de las
Juntas Distritales Ejecutivas, reunir y verificar la informacion proporcionada para registrar el avance
de las actividades de la capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de casilla, asi como el
persuadir a los ciudadanos para que participen el dia de la Jornada Electoral extraordinaria como
Funcionarios de Casilla y proporcionarles los conocimientos necesarios para que desempefien un
trabajo eficiente, eficaz y transparente, serd responsabilidad de los SE y CAE adscritos a la Junta
distrital.

4, Reclutamiento, seleccidn y contratacion de Supervisores Electorales y Capacitadores-

Asistentes Electorales.
Realizar un procedimiento administrativo, orientado a la seleccion de personal idéneo que cuente con
las competencias necesarias para el desempefio de los cargos de SE y CAE, con el propdsito de
desarrollar las tareas de capacitacion y asistencia electoral de manera eficiente y eficaz.
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MARco JURIDICO-NORMATIVO

El articulo 35, fracciones Il y VI, parrafo quinto, de la CPEUM, establece que son derechos del
ciudadano, entre otros, el poder ser votado para todos los cargos de eleccién popular, teniendo derecho
de solicitar el registro de candidato de manera independiente, siempre y cuando cumplan con los
requisitos, condiciones y términos que determine la legislacion; asi como de votar en las consultas
populares sobre temas de trascendencia nacional, mismas que se llevaradn a cabo el mismo dia de la
jornada electoral federal.

El articulo 41 constitucional, en su base V, Apartado A, sefiala que la organizacién de las elecciones es
una funcién estatal que se realiza a través del INE y de los Organismos Publicos Locales Electorales y que
el Instituto es un organismo publico auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en
cuya integracién participan el Poder Legislativo de la Unidn, los partidos politicos nacionales y los
ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En el ejercicio de esta funcidon estatal, la certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad serdn principios rectores.

En el apartado B, inciso a) se determina que para el caso de los procesos electorales federales y locales el INE
tendrd a su cargo en forma integral y directa, ademas de las que determine la ley, las actividades relativas a la
capacitacion electoral, la ubicacidn de las casillas y la designacion de los funcionarios de sus mesas directivas,
entre otras. De igual modo en el inciso b) se indica que para el caso de los procesos electorales federales, al
Instituto le corresponde la preparacion de la jornada electoral.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 30, parrafo 1, incisos a), d), e), f) y g), de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE) son fines del Instituto, entre otros, contribuir al
desarrollo de la vida democrética; asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebracién periddica y pacifica de
las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo de la Unidn, asi como
ejercer las funciones que la Constitucion le otorga en los procesos electorales locales; velar por la
autenticidad y efectividad del sufragio; asi como llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la
difusion de la educacion civica y la cultura democratica.

El articulo 32, parrafo 1, inciso a), fracciones | y IV, de la LGIPE, establece que, para los procesos electorales
federales y locales, el INE tendrd, entre otras, las atribuciones relativas a la capacitacion electoral, la ubicacion
de casillas y la designacion de los funcionarios de sus mesas directivas.

El articulo 44, parrafo 1, incisos b), j) v ji) del mismo ordenamiento, dispone que son atribuciones del Consejo
General, vigilar la oportuna integracion y adecuado funcionamiento de los érganos del Instituto, y conocer,
por conducto de su Presidente, del Secretario Ejecutivo o de sus comisiones, las actividades de los mismos, asf
como los informes especificos que el Consejo General estime necesario solicitarles; vigilar que las actividades
de los partidos politicos nacionales y las agrupaciones politicas nacionales se desarrollen con apego a la Ley
Electoral y la Ley General de Partidos Politicos, y que cumplan con las obligaciones a que estan sujetos; asi
como dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas las anteriores atribuciones y las demas sefialadas en
esta Ley o en otra legislacion aplicable.

Tal y como lo establece el articulo 58, parrafo 1, incisos e), f) y g), de la ley de la materia, es atribucion de la

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, entre otras, disefiar y promover estrategias
para la integracién de mesas directivas de casilla y la capacitacion electoral; preparar el material didactico y
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los instructivos electorales; asi como orientar a los ciudadanos para el ejercicio de sus derechos y
cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales.

El articulo 63, parrafo 1, incisos a) y b) de la LGIPE, establece las facultades de las juntas locales ejecutivas para
supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas y las acciones de sus vocalias y de los dérganos
distritales, asi como para supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas relativos a Organizacion
Electoral, la Capacitacion Electoral y la Educacion Civica, entre otros.

Asimismo corresponde a los vocales ejecutivos de las juntas locales y distritales, en sus respectivos dmbitos de
competencia, ejecutar los programas de capacitacion electoral y educacion civica, en términos de los articulos
64, parrafo 1, inciso h), y 74, parrafo 1, inciso g), de la LGIPE.

Los consejos locales deben supervisar las actividades que realicen las juntas locales ejecutivas durante el
proceso electoral, de conformidad con lo que establece el articulo 68, inciso |) de la LGIPE.

El articulo 79, numeral 1, incisos c), d) y |) de la LGIPE, dispone que los consejos distritales tienen, entre otras
facultades, las de determinar el nimero vy la ubicacion de las casillas; insacular a los funcionarios de casilla, y
vigilar que las mesas directivas se instalen en los términos legales; asi como supervisar las actividades de las
juntas distritales ejecutivas durante el proceso electoral.

El articulo 81, numeral 1y 2 de la LGIPE establece que las mesas directivas de casilla son los érganos formados
por ciudadanos facultados para recibir la votacion vy realizar el escrutinio y cdmputo; que son la autoridad
electoral que tiene a su cargo durante la Jornada Electoral, respetar y hacer respetar la libre emisién y
efectividad del sufragio, garantizar el secreto del voto, y asegurar la autenticidad del escrutinio y computo.

El articulo 82, numeral 1 de la LGIPE establece que las mesas directivas de casilla se integran por un presidente,
un secretario, dos escrutadores y tres suplentes generales.

El articulo 254 del mismo ordenamiento, sefiala el procedimiento que realiza el INE para la integracion de las
mesas directivas de casilla.

De igual manera, el articulo 257, numeral 1 de la LGIPE, determina que la publicacién de las listas de
integrantes de las mesas directivas y ubicacion de las casillas se hard en los edificios y lugares publicos mas
concurridos del distrito y en los medios electrénicos de que disponga el Instituto.

De conformidad con el articulo 215 de la Ley Comicial, sefiala como responsable de aprobar los programas de
capacitacion electoral para funcionarios de mesas directivas de casilla, al Consejo General. Asimismo, sefiala
como responsables de llevar a cabo la capacitacion electoral de los funcionarios que integraran las mesas
directivas de casilla conforme a los programas referidos, al INE y en su auxilio a los organismos publicos
locales electorales.
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1. PROCESO DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA Y CAPACITACION ELECTORAL

El Proceso es disefiado por la DECEYEC e implementado por las Juntas Distritales Ejecutivas, el cual
busca delinear de manera precisa y clara los procedimientos a seguir para la integracién de las
Mesas Directivas de Casilla y la Capacitacién Electoral de los ciudadanos que las integraran. El
Proceso se centra fundamentalmente en los siguientes temas:

e Entrega de Nombramientos a quienes fueron designados funcionarios de casilla.

e Proceso de Capacitacién Electoral. Constituye el procedimiento por el cual se dota a los
ciudadanos de los conocimientos y habilidades necesarios para el desempefio correcto de
las actividades de quienes fueron designados funcionarios de Mesas Directivas de Casilla en
el Proceso Electoral 2014-2015.

e Procedimiento de sustituciones. Mecanismo por el cual se reemplaza a aquellos ciudadanos
designados funcionarios de Mesas Directivas de Casilla, que por diversas razones no
puedan desempefiar el cargo.

2. DESIGNACION DE CARGOS DE FUNCIONARIOS DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA

I 2.1. Designacion de funcionarios de Mesas Directivas de Casilla por cargo

Para la integracién de las mesas directivas de casilla, se tomaran en cuenta a los Funcionarios
Designados que participaron en la Jornada Electoral del 7 de junio 2015, atendiendo al cargo que
desempefiaron. La designacion de funcionarios de mesas directivas de casilla sera el 24 de octubre
del 2015. Los suplentes serdn designados tomando a los ciudadanos que estén ubicados en los
primeros lugares de la lista de reserva aprobada para la eleccién ordinaria.

Para los casos en que los funcionarios de casilla designados no quieran o puedan participar por alguna
razon, se contara con la Lista de Reserva que quedé al 6 de junio de 2015.

I 2.2. Formalizacion de los funcionarios de Mesas Directivas de casilla

Concluido el proceso de designacién de cargos, se procedera a imprimir los Nombramientos por
Cargo, con los datos de los funcionarios designados, con lo cual se formaliza el cargo a desempefiar
por parte de los ciudadanos.

I 2.3. Entrega de nombramientos de cargo para la eleccion extraordinaria y toma de protesta

Concluido el proceso de impresién y firma de nombramientos de la eleccion extraordinaria, se
fotocopiardn con el objetivo de entregar el original al ciudadano y en la copia recabar su firma de
recibido. El formato de la firma del Vocal Ejecutivo y del Vocal Secretario de la Junta Distrital
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Ejecutiva del INE correspondiente podra hacerse con facsimil, o por el medio que consideren mas
pertinente, que brinde certeza a esta actividad.

Del 26 de octubre al 05 de diciembre de 2015, el CAPACITADOR-ASISTENTE ELECTORAL que designe el
Consejo Distrital, notificara a los ciudadanos que han sido seleccionados y les informara el cargo

asignado en las Mesas Directivas de casilla, entregdndoles su respectivo Nombramiento vy
recabando la copia del mismo acuse de recibo.

3. ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL A FUNCIONARIOS DE CASILLA

I 3.1. Modalidades de Capacitacion

Se realizarad en la modalidad presencial, atendiendo a un esquema de cascada, lo que permite desarrollar
habilidades y conocimientos en un gran nimero de ciudadanos en poco tiempo. Dicho proceso de
capacitacién puede ser de forma individual o grupal, y podra desarrollarse en el domicilio particular o en
espacio alterno.

e Domicilio particular: Se refiere al lugar donde habita el ciudadano

e Espacio alterno: Es aquél que serd concertado por el CAE o designado por el ciudadano
designado funcionario de casilla para ser utilizado de manera temporal como lugar de
capacitacion (centro de trabajo, escuela, plaza publica, kiosco, salén ejidal, salon de la
presidencia municipal, gimnasio, etc.) y es un lugar diferente al domicilio del ciudadano. En
este caso no se requiere el llenado de un formato especifico para ser solicitado.

I 3.2. Capacitacion a funcionarios designados

Los materiales a utilizar en los cursos de capacitacién seran los que se emplearon en el Proceso
Electoral Federal 2014-2015 (Manual del Funcionario de Casilla, versién eleccion Federal), y
contendrdn las adecuaciones de acuerdo a las caracteristicas del Proceso Electoral Ordinario.
Dichos materiales didacticos estdn elaborados bajo los enfoques del cognoscitivismo,
constructivismo y del desarrollo de competencias, en las cuales las personas articulan
conocimientos, habilidades, actitudes y valores en su quehacer cotidiano.

Durante la capacitacion se deberan llevar a cabo forzosamente los gjercicios del llenado correcto de las actas
y documentacién, y se utilizaradn los formatos muestra con que contara el CAPACITADOR-ASISTENTE ELECTORAL
de la Junta Distrital Ejecutiva. Se pondrd énfasis en la capacitacién sobre el llenado correcto de la
documentacién del electoral, para garantizar que cuenten con una base comun de conocimientos. El
desarrollo de los cursos de capacitacién a los ciudadanos designados se llevaran a cabo del 26 de octubre
al 05 diciembre del 2015.

I 3.3. Simulacros y prdcticas de la Eleccion Extraordinaria

Los simulacros y practicas de la eleccion extraordinaria se llevaran a cabo del 26 de octubre al 05 de
diciembre del 2015. Tienen como finalidad que los funcionarios de Mesas Directivas de Casilla practiquen
de manera vivencial los conocimientos adquiridos, asi como generar en ellos confianza y seguridad para
realizar sus funciones.
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Durante los simulacros, los participantes identificaran todas las actividades que comprende la eleccion
extraordinaria: la instalacién de las Mesas Directivas de casilla, la recepcién de la votacién, el conteo de
votos, practicaran el llenado correcto de actas y documentos, la integracion del expediente y del paquete
electoral, asi como su entrega al Consejo Distrital. El énfasis estard en el llenado completo y correcto de las
actas, asi como en la clasificacién y conteo de los votos.

ACTIVIDADES PARALELAS DURANTE LA TERCERA ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL Y
SUPLENCIAS EL DIA DE LAJORNADA ELECTORAL

4. SUSTITUCION DE FUNCIONARIOS DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA

Con el propésito de garantizar que las Mesas Directivas de Casilla se integren con funcionarios
nombrados y capacitados, se sustituira a los ciudadanos designados que por causas supervenientes
no puedan desarrollar sus funciones el dia de la eleccidon extraordinaria. Las sustituciones de
funcionarios se realizaradn recurriendo, por orden consecutivo, a los listados siguientes:

1. Lista de reserva aprobada. (se tomara en cuenta la lista de reserva del proceso electoral
inmediato anterior, apegandose al orden en que aparecen)

2. Lista de Ciudadanos sorteados.

3. Lista Nominal de Electores.

Las sustituciones se realizaran del 26 de octubre al 05 de diciembre 2015. Estas se deberan de
publicar en los estrados de la misma Junta Distrital del INE, después de informar a los integrantes
del Consejo Distrital.

En caso de que soliciten la apertura de la Lista Nominal, la Junta Distrital deberd realizar el siguiente
procedimiento:

e La solicitud de Lista Nominal de la seccion o secciones se hard a la DERFE por parte del Vocal
Distrital de Capacitacion Electoral y Educacion Civica a la cuenta de correo
listados.insaculacion@ine.mx.

e Anexar oficio de solicitud dirigido al Director Ejecutivo del Registro Federal de Electores, firmado por
el Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Distrital, con copia a los vocales de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica Local y Ejecutivo Distrital de la entidad.

e Enviar copia de la solicitud a Ila Direccion de Capacitacion Electoral a la cuenta
capacitacion.electoral@ine.mx.

e Enviar copia de la solicitud al Vocal del Registro Federal de Electores Distrital.

El “Listado de razones por las cuales se sustituye a los funcionarios de Mesas Directivas de Casilla”
es el siguiente:
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LISTADO DE RAZONES POR LAS QUE UN CIUDADANO ES SUSTITUIDO

Razones por las que un ciudadano es imposible de localizar

1. Cambio de domicilio 21. Incapacidad mental
2. Domicilio no localizado 22. Embarazo o lactancia*
3. Domicilio fuera de la seccién (mal referenciado) 23. Estar enfermo*
4. Fallecimiento del ciudadano 24. Tener alguna discapacidad*
5. Ciudadano no localizado
. *Salvo manifestacion expresa del ciudadano de participar.
6. No conocen al ciudadano
7. Residir en el extranjero
8. Vivienda deshabitada o abandonada
9. Ciudadanos con 2 o mas registros en la lista nominal (Duplicados)

Impedimentos legales por los que un ciudadano no participa Laborales y sociales

(Art. 83 del LGIPE)

10. Doble nacionalidad 25. No tener permiso para ausentarse del trabajo*

11. No contar con credencial para votar o no estar vigente 26. Por trabajar por su cuenta*

12. No estar en ejercicio de sus derechos politicos 27. Por usos y costumbres

13. No saber leer ni escribir 28. Por inequidad de género*

14. Tener 71 afios cumplidos o mas el dia de la eleccion 29. Por motivos religiosos*

15. Ser servidor publico de confianza con mando superior o 30. Pertenecer al Ejército, Marina, Fuerza Aérea o cuerpo de
desempefiar actividades relacionadas con programas sociales seguridad publica

en todos los niveles de gobierno
16. Tener cargo de direccidn partidista de cualquier jerarquia o, en | *Salvo manifestacién expresa del ciudadano de participar.
su caso, formar parte del equipo de campafia de candidato
independiente
17. Ocupar cargos de eleccion popular

Impedimentos normativos derivados de los procesos electorales Rechazos
(federal y concurrente)

18. Ser funcionario de drgano electoral federal o estatal 31. Miedo a participar

19. Ser candidato para la eleccion federal o local 32. Motivos escolares

20. Ser representante de partido politico ante alguna instancia de 33. Estar al cuidado de un familiar*
la autoridad electoral 34. Familiares niegan a un ciudadano

35. El ciudadano no atiende al CAE o SE aun estando en el domicilio
36. Viaje durante el dia de la Jornada Electoral

37. El ciudadano no quiere firmar

38. Negativa a participar

39. No aceptar el material y documentacién electoral

*Salvo manifestacion expresa del ciudadano de participar.

Para identificar por qué razones el ciudadano sorteado no participa, a continuacién se
presentan los conceptos que definen cada razén:

1. CAamBIO DE DOMICILIO. Se refiere al hecho de que el ciudadano sorteado o designado funcionario de
casilla habita en un domicilio diferente al registrado en la Lista Nominal de Electores, sin haber
informado al Instituto Nacional Electoral dicho cambio.

2. DowmicILIo NO LOCALIZADO. El domicilio del ciudadano registrado en la Lista Nominal de Electores no
existe en la localidad o manzana referida.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

DOMICILIO FUERA DE LA SECCION (MAL REFERENCIADO). El domicilio del ciudadano se encuentra ubicado
en una seccion diferente a la que reside y que esta registrada en la cartografia electoral.

FALLECIMIENTO DEL CIUDADANO. Los familiares del ciudadano han informado la muerte del mismo y
de ser posible muestran el Acta de Defuncion.

CIUDADANO NO LOCALIZADO. Los familiares y vecinos sefialan que si vive en el domicilio, pero
desconocen su paradero.

NO CONOCEN AL CIUDADANO. El ciudadano no habita en el domicilio registrado en la Lista Nominal de
Electores, los residentes y los vecinos de dicho domicilio no lo conocen.

RESIDIR EN EL EXTRANJERO. Los familiares o vecinos declaran que el ciudadano ya no habita en el
domicilio que aparece en la Lista Nominal de Electores porque radica, estudia o trabaja fuera del
pais.

VIVIENDA DESHABITADA O ABANDONADA. En el domicilio del ciudadano registrado en la Lista Nominal
de Electores no habita nadie o el domicilio tiene apariencia de abandono.

CIUDADANOS CON 2 O MAS REGISTROS EN LA LISTA NOMINAL (DUPLICADOS). Existen dos o mas registros con
datos diferentes del mismo ciudadano en la Lista Nominal de Electores. Se considera como
registro valido el realizado en la fecha mas reciente (credencial).

DOBLE NACIONALIDAD. El ciudadano ha adquirido otra nacionalidad aparte de la mexicana, o
teniendo otra nacionalidad, se ha naturalizado mexicano.

NO CONTAR CON CREDENCIAL PARA VOTAR O NO ESTAR VIGENTE. El ciudadano en el momento de ser
notificado, de entregarle el nombramiento o de recibir la capacitacidén, no posee o no cuenta con
credencial vigente para votar.

NO ESTAR EN EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLITICOS. La persona sorteada, los familiares o vecinos
declaran que ésta se encuentra en un proceso judicial.

NO SABER LEER NI ESCRIBIR. El ciudadano es analfabeta y por tal motivo no puede ser integrante de la
mesa directiva de casilla.

TENER 71 ANOS CUMPLIDOS O MAS AL DiA DE LA ELECCION. El ciudadano que tenga 71 afios cumplidos al
dia de la Jornada Electoral, por ley no puede desempefiarse como integrante de la mesa directiva
de casilla.

SER SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA CON MANDO SUPERIOR. El ciudadano se desempefia laboralmente
en un puesto publico de confianza de nivel superior, de acuerdo con las leyes orgdnicas municipal,
estatal o federal, y por ello no puede desempefiarse como funcionario de mesa directiva de
casilla. Asi como aquellos cargos designados o que representen a una autoridad, que no
necesariamente perciben sueldo (cargos honorificos, y autoridades tradicionales), de acuerdo a la
normatividad de cada entidad.

TENER CARGO DE DIRECCION PARTIDISTA DE CUALQUIER JERARQUIA, O EN SU CASO, FORMAR PARTE DEL EQUIPO DE
CAMPARNA DE CANDIDATO INDEPENDIENTE. El ciudadano ocupa un cargo de direccion de cualquier nivel
en un partido politico y por tanto no puede ser integrante de la mesa directiva de casilla: los
dirigentes, delegados, secretarios, etc. de los comités nacionales, estatales, distritales,
municipales y seccionales. El ciudadano forma parte y/o tiene algin cargo o funcion en el equipo
de campania de algun candidato independiente.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
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OCUPAR CARGOS DE ELECCION POPULAR (FEDERAL O LOCAL). El ciudadano ocupa un cargo de eleccidn
popular (alcaldes, presidentes municipales, regidores, gobernadores, diputados locales vy
federales, senadores, etc.) no podrda participar como funcionario de mesa directiva de casilla
(Catalogo 2014), asi como aquellos cargos designados o que representen a una autoridad, que no
necesariamente perciben sueldo (integrantes del consejo de participacién ciudadana o
equivalente, y autoridades tradicionales), de acuerdo a la normatividad de cada entidad.

SER FUNCIONARIO DEL ORGANO ELECTORAL FEDERAL O ESTATAL. El ciudadano labora en alguno de los
6rganos mencionados y tiene un rango medio o superior, lo que impide su desempefio como
integrante de mesa directiva de casilla (El ser funcionario del drgano estatal es causa justificada
sélo en aquellas entidades en las que se celebran elecciones concurrentes y aplica para todos los
rangos).

SER CANDIDATO PARA LA ELECCION FEDERAL O LOCAL. El ciudadano es candidato de algun partido politico
o candidato independiente para ocupar algun puesto de eleccién popular, ya sea federal o local,
lo que le impide ser integrante de la mesa directiva de casilla (El ser candidato de eleccién local es
causa justificada sélo en aquellas entidades en las que se celebran elecciones concurrentes o en el
mismo afio, en fecha posterior a la Jornada Electoral Federal).

SER REPRESENTANTE DE PARTIDO POLITICO ANTE ALGUNA INSTANCIA DE LA AUTORIDAD ELECTORAL. El ciudadano
ha adquirido compromisos con algun partido politico para desempefiarse como su representante
(ante consejos y comités).

INCAPACIDAD MENTAL. El ciudadano carece en alguna medida de la plenitud de sus facultades
mentales y por tal razén no puede ser integrante de la mesa directiva de casilla.

EMBARAZO O LACTANCIA.* La ciudadana se encuentra en estado de embarazo o periodo de lactancia
y dicha condicidn puede impedirle desempefarse como integrante de la mesa directiva de casilla
el dia de la Jornada Electoral (Esta razén no es excluyente si la ciudadana decide participar).

ESTAR ENFERMO.* El ciudadano, por problemas de salud fisica no puede ser integrante de la mesa
directiva de casilla el dia de la eleccion (alcoholismo, drogadiccidn, fracturas, enfermedades). Esta
causa no es excluyente si el ciudadano decide participar.

TENER ALGUNA DISCAPACIDAD.* El ciudadano carece en alguna medida de la plenitud de sus facultades
fisicas que le impidan desempefarse como integrante de mesa directiva de casilla el dia de la
Jornada Electoral. Esta razén no es excluyente si el ciudadano decide participar. En el caso de los
ciudadanos sordos o ciegos, no pueden participar debido a que el Instituto Nacional Electoral no
cuenta con la documentacién adecuada para ellos.

NO TENER PERMISO PARA AUSENTARSE DEL TRABAJO.* Al ciudadano no le dan permiso para asistir a la
capacitacion o el dia de la Jornada Electoral, o en caso de permitirselo incide en detrimento de su
salario. También se ubican quienes trabajan en horarios nocturnos o fines de semana. El ciudadano
labora en un distrito diferente al registrado, tiene que desplazarse grandes distancias y por este
motivo no logra obtener permiso de sus jefes o patrones para ausentarse de su trabajo. Esta razon
no es excluyente si el ciudadano decide participar.

POR TRABAJAR POR SU CUENTA.* El ciudadano labora por su propia cuenta y de ello dependen sus ingresos
(generalmente pequefios comerciantes), por lo que su ausencia el dia de la Jornada Electoral repercute
en su economia. Esta razén no es excluyente si el ciudadano decide participar.

POR USOs Y COSTUMBRES.* El ciudadano no participa como integrante de la mesa directiva de casilla porque
las costumbres de su localidad no lo permiten. Esta razén no es excluyente si el ciudadano decide
participar.




28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

POR INEQUIDAD DE GENERO.* El hombre no deja participar a las mujeres en asuntos publicos o a la inversa.
Esta razén no es excluyente si el ciudadano decide participar.

POR MOTIVOS RELIGIOSOS.* El ciudadano rechaza participar como integrante de la mesa directiva de casilla
porque sus creencias religiosas no se lo permiten. Esta razén no es excluyente si el ciudadano decide
participar.

PERTENECER AL EJERCITO, MARINA, FUERZA AEREA O CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA O SER NOTARIO PUBLICO. El
ciudadano se desempefia laboralmente en las instituciones citadas y el dia de la Jornada Electoral tiene
un encargo o comision especial, y por ello no puede ser integrante de la mesa directiva de casilla.

MIEDO A PARTICIPAR. El ciudadano decide no participar por temor a que se presente un conflicto el dia de la
Jornada Electoral.

MoTIVOs ESCOLARES. El ciudadano no participa como integrante de la mesa directiva de casilla el dia de la
Jornada Electoral, porque argumenta que tiene que realizar alguna actividad escolar.

ESTAR AL CUIDADO DE UN FAMILIAR*. El ciudadano, manifiesta que es responsable de cuidar a un familiar
gue por alguna razén no puede valerse por si mismo (enfermedad, persona con discapacidad, menores
de edad, etc.). Dentro de esta modalidad se considera la LICENCIA DE PATERNIDAD (son todos aquellos
trabajadores varones que se conviertan en padres, ya sea por el nacimiento de un hijo o por la
adopcién de un menor, deben gozar de un permiso de paternidad en caso de que esté cuidando al
menor). Esta razén no es excluyente si el ciudadano decide participar.

FAMILIARES NIEGAN AL CIUDADANO. Los familiares no permiten el acercamiento con el ciudadano, lo niegan
cada vez que es buscado.

EL CIUDADANO NO ATIENDE AL CAE O AL SE, AUN ESTANDO EN EL DOMICILIO. El ciudadano no quiere atender al
personal del INE para ser notificado, recibir nombramiento y/o ser capacitado o simplemente no les abre la
puerta de su vivienda.

VIAJE DURANTE EL DIA DE LA JORNADA ELECTORAL. El ciudadano que por diferentes razones estara fuera de su
seccion el dia de la eleccidn.

EL CIUDADANO NO QUIERE FIRMAR. El ciudadano se niega a firmar el talén de la Carta-notificacion, las hojas de
datos o el nombramiento.

NEGATIVA A PARTICIPAR. El ciudadano, por alguna razén no mencionada en este listado, decide no participar y
rechaza ser integrante de la mesa directiva de casilla.

NO ACEPTA EL MATERIAL Y DOCUMENTACION PARA LA ELECCION EXTRAORDINARIA. Se refiere al momento en el que el
Capacitador-Asistente Electoral va a entregar el material y la documentacién para la eleccion
extraordinaria al presidente de las Mesas Directiva de casilla, en los dias previos al 06 de diciembre, y el
funcionario designado rechaza dichos materiales y decide no participar.

4.1. Suplencias para el dia de la Jornada Electoral
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El domingo 06 de diciembre a las 7:30 de la mafiana los ciudadanos designados funcionarios de
casilla, propietarios y suplentes, deben estar en el lugar donde se instalara la casilla. Si a las 8:15 de
la mafiana no estan todos los propietarios se aplica lo establecido en el art. 274 de la LGIPE, parrafo
1, que en los primeros cuatro incisos ordena el procedimiento siguiente:

1. De no instalarse la casilla, a las 8:15 horas, se estard a lo siguiente:

a) Si estuviera el presidente, éste designard a los funcionarios necesarios para su integracion,
recorriendo, en primer término y, en su caso, el orden para ocupar los cargos de los
funcionarios ausentes con los propietarios presentes y habilitando a los suplentes presentes
para los faltantes, y en ausencia de los funcionarios designados, de entre los electores que se
encuentren en la casilla.

b) Si no estuviera el presidente, pero estuviera el secretario, éste asumira las funciones de
presidente de la casilla y procederd a integrarla en los términos sefialados en el inciso
anterior.

c) Si no estuvieran el presidente ni el secretario, pero estuviera alguno de los escrutadores,
éste asumira las funciones de presidente y procedera a integrar la casilla de conformidad con
lo sefialado en el inciso a).

d) Si sélo estuvieran los suplentes, uno de ellos asumira las funciones de presidente, los otros
las de secretario y primer escrutador, procediendo el primero a instalar la casilla nombrando
a los funcionarios necesarios de entre los electores presentes, verificando previamente que se
encuentren inscritos en la Lista Nominal de Electores de la seccidn correspondiente y cuenten
con credencial para votar.?

Con el propésito de que las casillas se integren con ciudadanos designados y capacitados, en las
secciones en donde se instalara mas de una casilla y no se cuente con los cuatro propietarios en
todas ellas, los suplentes de las casillas con la mesa directiva completa que estén presentes
pueden cubrir el cargo vacante en cualquiera de las mesas que pertenezcan a la misma seccion.

5. RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE SE Y CAE

1 Suplencias el dia de la Jornada Electoral. Debe hacerse con personas inscritas en la lista nominal. Sala Superior, Tesis
S3EL, Recurso de reconsideracion. SUP-REC-011/97.- Partido Revolucionario Institucional.-16 de agosto de 1997.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Leonel Castillo Gonzdlez.-Secretario: Angel Ponce Pefia.
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5.1. Criterios para seleccionar a los Capacitadores-Asistentes Electorales en la Junta Distrital
Ejecutiva (/DE).
En la JDE No. 1, con cabecera en Jesus Maria, en Aguascalientes, se reclutard y seleccionard a

quienes se desempefiaron como SE y CAE del PEF 2014-2015, tomando en consideracién los
siguientes criterios:

a) Elarea geografica en que desarrollaron sus actividades.
b) A quienes obtuvieron las mejores calificaciones en su evaluacién en esa area.
c) Enestricto orden de prelacion tomando en cuenta la calificacion mas alta.

En los casos en que no se cuente con el numero suficiente de Supervisores Electorales vy
Capacitadores-Asistentes Electorales, se podrd emitir nuevas convocatorias, para tener el nimero
requerido.

I 5.2. Periodo de Reclutamiento, seleccion y contratacion de SE y CAE

Se realizard entre el 01 vy el 14 de octubre del 2015, y se buscaran a los ciudadanos que se
desempefiaron como SE y CAE durante el proceso electoral 2014-2015, y se consultara su deseo de
participar con el Instituto, y si es asi, deberan firmar una Carta de Aceptacién (Anexo 1) y reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, y contar con credencial
para votar;

b) Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de
cardcter imprudencial;

c) Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacion media bdsica;

d) Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarios para realizar las funciones del
cargo;

e) Serresidente en el distrito electoral uninominal en el que deba prestar sus servicios;

f)  No tener mds de 60 arios de edad al dia de la jornada electoral;

g) No militar en ningun partido politico, ni haber participado activamente en alguna camparia electoral;

h) No haber participado como representante de partido politico o coalicion en alguna eleccion celebrada
en los ultimos tres afios, y

i) Presentar solicitud conforme a la convocatoria que se expida, acompafiando los documentos que en
ella se establezcan.

Para el personal que se desempefido en PE2014-2015, la documentacién requerida se tomara del
expediente respectivo.

Para el personal que se contrate por primera vez, se le requerird lo establecido en el Manual de
Contratacion aplicado en el proceso electoral inmediato anterior.

En los anexos se encuentran los formatos de Solicitud (Anexo 2) y la Declaratoria bajo protesta de
decir verdad (Anexo 3)

I 5.3. Lista de Reserva

Proceso Electoral Extraordinario 2015_Aguascalientes_Jornada Electoral 06 de diciembre de 2015




Se integrara por aquellos aspirantes que hayan respondido a la Junta Distrital y rednan los criterios
de seleccién. Las listas se ordenaran en forma decreciente de acuerdo a las calificaciones de la
evaluacién integral del PEF 2014-2015.

I 5.4. Sustituciones

Las sustituciones se realizardn conforme se vayan presentando vacantes en la Junta Distrital. Se
elegird al aspirante con mayor calificacién de la evaluacion integral registrada en la lista de reserva.

En aquellos municipios donde no se cuente con el personal requerido, se abrird nueva
convocatoria. La Junta Distrital determinard los plazos, con el propdsito de que el 15 de octubre del

2015 sean designados.

I 5.5. Nuevas Convocatorias

En caso de no contar con el niumero suficiente de SE y CAE 0 hasta 10 aspirantes en lista de reserva
para cubrir las vacantes que se generen por eventuales renuncias o rescisiones de contrato, los
consejos distritales podran determinar, a partir del 1 de octubre y hasta el 30 de noviembre de 2015,
de acuerdo al formato autorizado por el Consejo General, la publicacién de nuevas convocatorias, el
numero de veces que sea necesario.

Al no contar con suficientes aspirantes en la lista de reserva a criterio de la Junta y consejeros

electorales se analizard la posibilidad de emitir una nueva convocatoria.

Asimismo, cuando se abran nuevas convocatorias, se informara inmediatamente a la JLE para que
notifique de inmediato a la DECEYEC a través de la Direccion de Capacitacion Electoral, con la
finalidad de que se envie un examen y una entrevista diferentes para aplicarse a los nuevos
aspirantes, para lo cual deberd basarse en el documento “Procedimiento para emitir nuevas
convocatorias y realizar la reposicion de examenes a SE y CAE” (Anexo 4)

5.6. Designacion y Aprobacion de Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes
Electorales por parte del Consejo Distrital.

La aprobacién y designacién de los supervisores electorales y capacitadores-asistentes electorales
por parte del Consejo Distrital serd el 15 de octubre del 2015, los cuales deberan ser colocados en
los estrados de las juntas distritales ejecutivas los nombres de los aspirantes a quienes se les
contratara, asi como de aquellos que integraradn las listas de reserva que servirdn para ocupar
lugares vacantes que se presenten.

I 5.7. Periodo de contratacion
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Una vez designados los SE y CAE por el Consejo Distrital, se procedera a la contratacion de ambas
figuras, asi como a la asignacién del espacio geogréfico en el que desarrollaran sus actividades de
capacitacién y asistencia electoral respectivamente.

El periodo de contratacién de los SE y CAE sera del 22 de octubre al 15 de diciembre del 2015.

I 5.8. Honorarios y gastos de campo

Los honorarios y gastos de campo para los SE y CAE estan considerados de la siguiente manera:

La retribucidn bruta mensual para los prestadores de servicios como SE y CAE serd la siguiente:

SE CAE
Vida Estandar * $8,000.00 Vida Estandar ¢ $6,124.00
. La retribucién neta que recibirdn estad sujeta a los impuestos que se determinen de acuerdo a la misceldnea

fiscal 2015.
Los gastos de campo

El criterio para asignar los gastos de campo para SE sera determinado a partir de los recorridos que
realiza en todas las ARE de los CAE a su cargo, de acuerdo con lo siguiente:

A mdsde 1 horacon 30
minutos y hasta4 horas de la
cabecera distrital.

A mds de 30 minutos y hasta
1 horay 30 minutos de la
cabecera distrital.

Mas de 4 horas de recorrido
de la cabecera distrital,

A 30 minutos o menos de la

Criterio cabecera distrital.

Gasto
mensual $3,251.62
bruto

$4,496.62 $7,125.51

El criterio que se utilizard para la asignacién de los gastos de campo a los CAE, sera el tiempo de
traslado de la cabecera municipal a las secciones electorales en donde desarrollardn sus
actividades. Se tomard en cuenta la distancia de la cabecera municipal, considerando que la
contratacion se lleva a cabo por municipios y el CAE tiene su residencia en el municipio en el que
desarrolla sus actividades. Para dicha asignacidén se estableceran 4 rangos, los cuales estaran
determinados por las distancias que recorreran los CAE asignados a las ARE cuyas secciones

electorales se encuentran ubicadas a:
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hasta 1 horay 30 minutos
de la cabecera municipal.

minutosy hasta4 horas de

cabecera municipal. L
la cabecera municipal.

de la cabecera municipal.

- A 30 minutos o menos dela s g O nintesy
Criterio

s deithonm oSy ] Mas de 4 horas de recorrr'a‘o]

bruto

Gasto mensual} 42,312.91 }

. Los gastos de campo netos que recibirdn estdn sujetos a los impuestos que se determinen de acuerdo a la
misceldnea fiscal 2015.

I 5.9. Ambito de Competencia de Coordinadores e Instructores Electorales

5.9.1. Lugar en el que desarrollard sus actividades el Supervisor Electoral

A cada SE, se le asignara una Zona de Responsabilidad Electoral (zoRe) que serd el lugar en donde
llevaran a cabo las actividades de capacitacion y asistencia electoral en campo (en los casos que el
SE, haya trabajado en el proceso electoral 2014-2015, se le asignard su misma ZORE). La ZORE es el
espacio geografico en donde se llevan a cabo las actividades de coordinacién y supervision en
campo de las actividades de capacitacion y asistencia electoral y estd conformada por un conjunto
de Areas de Responsabilidad Electoral (ARE).

En promedio cada SE tendra a su cargo:

Zona Urbana Zona No Urbana

5.9.2. Lugar en el que desarrollard sus actividades el Capacitador-Asistente
Electoral

Los CAE tendrdn un ARE que es el espacio geografico en el que el CAE desarrolla las actividades de
capacitacién y asistencia electoral, estd integrado por una o varias secciones electorales donde se
prevé instalar un nimero determinado de casillas.

Cada CAE tendra a su cargo en promedio:

Zona Urbana Zona No Urbana
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6. CAPACITACION A SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES ASISTENTES
ELECTORALES

Los SE y CAE recibiran un taller de capacitacién en el que se les proporcionan los conocimientos
necesarios para desarrollar sus actividades como St y CAE con calidad, los dias 22 y 23 de octubre del
2015.

Objetivo:

Proporcionar a los SE y CAE los conocimientos tedrico-practicos necesarios para sensibilizar a los
ciudadanos sorteados, lograr que participen en los cursos de capacitacidn y sean FMDC responsables
y comprometidos el dia de la Jornada Electoral.

Ejes tematicos

Actividades de Capacitacion Electoral a realizar en la segunda etapa
Simulacros y practicas de la Jornada Electoral

Para el taller de Actividades de Asistencia Electoral en la segunda etapa
capacitacion Evaluacidn de las actividades desarrolladas en la segunda etapa
para eleccion de Aguascalientes

Actividades después de la Jornada Electoral

I 6.1 Programa del Taller de Capacitacion para SE y CAE

DURACION MINIMA DEL TALLER: 16 HORAS

Duracién aproximada

Tema Responsable (minutos)

VE o el vocal responsable

Inauguracion del taller. de la sede
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. ACTIVIDADES DE CAPACITACION ELECTORAL A REALIZAR

Objetivo: Reforzar los conocimientos de las actividades a desarrollar de la segunda etapa de capacitacion electoral a
ciudadanos nombrados funcionarios de mesa directiva de casilla y conocer cémo llenar correctamente los formatos

Material Duracion
Tema Responsable | diddctico o de aproximada
apoyo (minutos)
1. Actualizacion sobre las actividades de Integracidon de
Mesas Directivas de Casilla y Capacitacion E lectoral.
1.1. Juicio de inconformidad
1.1.1. Resolucidn del TEPJF
1.1.2. Acuerdo de convocatoria de eleccion del Consejo
General.
1.1.3. Aprobacion de la Estrategia de Integracion de Mesas
Directivas de Casilla y Capacitacion. Electoral.
1.1.4. Criterios para la Integracion de Mesas Directivas de
Casilla.
1.2. Capacitacion a ciudadanos designados como
funcionarios de casilla.
1.2.1 Coémo realizar: la capacitacion a funcionarios de Manual del cAe
o L VCEyEC 150
casilla, simulacros y prdcticas sobre la Jornada Tomo |l
Electoral.

1.2.1.1 Capacitacion individual.
1.2.1.1.1 Guia de instruccion para el curso de
capacitacion de manera individual a
funcionarios de mesa directiva de casilla.
Segunda etapa de capacitacion.
1.2.1.2 Capacitacion grupal.
1.2.1.2.1 Guia de instruccion para el curso de
capacitacion grupal a funcionarios de mesa
directiva de casilla. Sequnda etapa de
capacitacion.
1.2.2 Coémo llenar los formatos utilizados en la sequnda
etapa de capacitacion.
Manual de cAE

Tomo |l

2. La Jornada Electoral. VE, VS, VOE

M I del
2.1. Revisidn del desarrollo de la Jornada Electoral. Y VCEyEC anual de 90

Funcionario de

Casilla

(Version a
color)
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Il.  SIMULACROS Y PRACTICAS DE LA JORNADA ELECTORAL
Objetivo: Reforzar los conocimientos sobre la instalacion de la casilla, sustitucion de los funcionarios de casilla el dia de
la Jornada Electoral, clasificacién de votos, llenado de la documentacién electoral e integracion del paquete electoral asi
como ejercitar las actividades a desarrollar durante la prdctica y el simulacro de la Jornada Electoral para evitar errores
en el desarrollo de los mismos.

e ge Duracion
Material diddctico o .
Tema Responsable aproximada
de apoyo .
(minutos)
Manual de CAE Tomo
1. Sustitucion de funcionarios. VEE7EG Il g
Manual de cAE Tomo
Il
Manual del
Funcionario de Casilla
(Version a color)
2. Desarrollo de un simulacro de la Jornada Electoral. Materiales muestra
2.1. Guia de instruccion para la realizacion del para el desarrollo de
simulacro de la Jornada Electoral. simulacros de la
2.1.1. Sustitucion de funcionarios de mesa
directiva de casilla el dia de la Jornada Jornada Electoral
VCEYEC 180

Electoral.
2.1.2. Clasificacion de votos.
2.1.3. El correcto llenado de la documentacion

electoral y actas de escrutinio y Listado de actividades
cémputo de los funcionarios de
2.1.4. Integracidn del paquete electoral. casilla

Cartilla aspectos a
cuidar durante la
Jornada Electoral

Socio-drama
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. ACTIVIDADES DE ASISTENCIA ELECTORAL EN LA SEGUNDA ETAPA

Objetivo: Reforzar los conocimientos e identificar las actividades a desarrollar en asistencia electoral para el adecuado desempeiio de
sus funciones

Duracion
aproximada
(minutos)

Material diddctico o

Tema Responsable
de apoyo

1. Actualizacion de las actividades de asistencia electoral.
1.1 Apoyar en los trabajos relativos al equipamiento de las

casillas

1.2 Recepcion de los materiales electorales.

1.3 Distribucion de la documentacion y el material
electoral a los presidentes de las mesas directivas de
casilla.

1.4 Identificacion de los lugares en los que se instalardn

las casillas. 90

VOE Manual del cAe
1.5 Entrega de apoyo econdmico a funcionarios de mesa
directiva de casilla.

1.6 Apoyo a los funcionarios de la mesa directiva de
casilla en el traslado de los paquetes electorales.

1.7 Recoleccion de la documentacion y demds enseres
que se utilizaron durante la Jornada Electoral.

1.8 Entrega de apoyo economico para limpieza a
propietarios de inmuebles donde se instalaron las
casillas electorales.

2. Objetivos e importancia del Sistema de Informacién sobre
el desarrollo de la Jornada Electoral (SIE).
2.1. ¢Para qué sirve reportar al SIIE?
2.2. ¢Por qué reportar en dos ocasiones durante la
Jornada Electoral?
2.3. Laveracidad de los reportes.
3. Actividades de los SE y CAE en relacidn con el SIJE.
3.1. Actividades y responsabilidades del st el dia dela
Jornada Electoral. Resumen.
3.2. Actividades y responsabilidades del CAE el dia de la
Jornada Electoral. Resumen.
3.3. ¢Cdmo identificar un incidente el dia de la Jornada
Electoral?

Manual de
operacion para CAE,
VOE coordinador distrital, 90
receptor de base de
radio y VOE
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IV.  EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS SE Y CAE
Objetivo: Conocer los criterios con los que serdn evaluadas las actividades desarrolladas para asi garantizar su
adecuado cumplimiento.

Material Duracion
Tema Responsable diddctico o de aproximada
apoyo (minutos)
Evaluacion de las actividades desarrolladas por los Se y
CAE.
1.1. Metas cuantitativas y cualitativas de capacitacion
y asistencia electoral. Manua( ,de
) . ., VE, VCEyEC Y VOE contratacion de 60
1.2. Perfiles-competencia de actuacion.
1.3. Criterios de asignacidn del incentivo al final del SEy CAE
periodo.*
*NOTA: El incentivo de evaluacion serd la recontratacion
para el Proceso Electoral Local 2015-2016
120
Tareas de supervision y verificacion a los CAE. Manual de
2.1. Llenado de formatos para la evaluacion VCEYEC contratacion de Tema
cuantitativa y cualitativa. SEy CAE exclusivo para
2.2. Apoyo en verificaciones del Consejo Distrital. SE

V.  ACTIVIDADES DESPUES DE LA JORNADA ELECTORAL

Objetivo: Conocer las actividades que realizardn una vez concluida la Jornada Electoral y, en su caso, adquirir los
conocimientos necesarios para desempefiar las actividades propias del computo distrital.

Material diddctico Duragon
Tema Responsable aproximada
o de apoyo .
(minutos)
1. Entrega de reconocimientos a los ciudadanos
que fungieron como funcionarios de casilla y a
: . . Ley General
propietarios y/o responsables de los inmuebles. Instituc
2. Computos Distritales. VSYVE nstl u'c10f7 ey 120
[ Procedimientos
2.1. Desarrollo de los computos de forma
o Electorales (LGIPE)
ordinaria.
2.2. Desarrollo de los computos con grupos de
recuento.

7. EVALUACION DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES ASISTENTES
ELECTORALES

Para la eleccién extraordinaria, se continuara con la misma metodologia del Proceso Electoral
Federal 2014-2015, solo que en este caso, se mantiene un periodo (el de la segunda etapa).

Asimismo, se consideraran los resultados de la evaluacidn aplicada para recontratar a los SE y CAE
para el Proceso Electoral 2015-2016, debido a que no podrian participar en dicho proceso, ya que
de manera paralela se esta llevando a cabo la eleccidn extraordinaria y el reclutamiento, selecciény
contratacion de SE y CAE para el Proceso Electoral 2015-2016.
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Para el caso de los CAE, se evaluard lo siguiente:

Evaluacion CAE Figura que evalla
22 de octubre al 15 de diciembre
Metas cuantitativas Capacitacion Electoral VCEYEC
Asistencia electoral VOE
Metas cualitativas Perfiles/competencias de actuacion VE, VCEYEC, y VOE

Para el caso de los SE, se evaluara lo siguiente:

Evaluacion SE Figura que evalla
22 de octubre al 15 de diciembre
Metas Metas cuantitativas y cualitativas de capacitacion y VCEYEC Y VOE
cuantitativas asistencia electoral
Verificaciones VCEYEC Y VOE
Metas Perfiles/competencias de actuacion VE, VCEYEC Y VOE
cualitativas Coordinacién y supervision CONSEJEROS DISTRITALES

8. CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Proceso Electoral Federal Extraordinario

. . Octubre Noviembre | Diciembre
Actividad Periodo
No. Semana Semana Semana
Proceso de
Reclutamiento y Del Al 1(2(3|4(5(1(2|3|4(5|5[1]|2]3
Seleccién de SE y CAE
1 Reclutamiento de SE y CAE 01/10/2015 | 14/10/2015
2 Designacion de cargos 15/10/2015 | 15/10/2015
3 EZrIiEOdO de contratacion de SE y 2211012015 | 15112/2015
4 Taller de capacitacion a SE y CAE | 22/10/2015 | 23/10/2015
Integracion de Mesas
Directivas de Casilla
5 Designacion de funcionarios 24/10/2015 | 24/10/2015
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No.

Actividad

Periodo

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semana

Semana

Semana

Proceso de
Reclutamiento y
Seleccion de SE y CAE

Del

Al

Capacitacién a funcionarios de
casilla y simulacros

26/10/2015

05/12/2015

Simulacros y practicas de la
Jornada Electoral

26/10/2015

05/12/2015

Sustitucién de funcionarios de
mesas directivas de casilla

26/10/2015

05/12/2015

Primera publicacion de las listas
de ubicacion de casillas e
integrantes de mesas directivas
de casilla

25/10/2015

27/10/2015

10

En su caso, segunda publicacién
de las listas de integrantes de
mesas directivas de casilla

05/12/2015

06/12/2015

1

Jornada Electoral

06/12/2015

06/12/2015

12

Entrega de reconocimientos a
funcionarios de casilla

13/12/2015

15/12/2015
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Anexos
(Formatos de Carta-Aceptacion, Solicitud, Declaratoria bajo protesta de
decir verdad y Procedimiento para emitir nuevas convocatorias y realizar
la reposicion de examenes a Supervisores Electorales y Capacitadores-
Asistentes Electorales)
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ANEXO 1

€ INE

Instituto Nacional Electoral

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CivicA
PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO AGUASCALIENTES 2015

CARTA DE ACEPTACION PARA PARTICIPAR COMO
SUPERVISOR ELECTORAL O CAPACITADOR-ASISTENTE ELECTORAL

FECHA:

NOMBRE:

ACEPTO PARTICIPAR COMO (CARGO) EN

LAS ELECCIONES EXTRAORDINARIAS QUE SE LLEVARAN A CABO EL PROXIMO 06 DE
DICIEMBRE DEL 2015 EN EL DISTRITO 1, CON CABECERA JESUS MARIA, AGUASCALIENTES.

FIRMA DE ACEPTACION

NEGATIVA A PARTICIPAR COMO SE O CAE

MOTIVOS:
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http://www.ine.mx/portal/site/ifev2/?src=logo

FIRMA DE RECHAZO
ANEXO 2

INE SUPERVISORESELECTORALESY CAPACITADOR
iets Macional Ebesta )LIC T

ESTE APARTADQ ES PARA L'S0 EXCLUSING DEL PERSONAL DF L& JUNTA DISTRITAL

Folic del aspirante [

JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA DEL INSTITUTONACIONAL ELECTORAL EN EL ESTADDDE

Mom. de convocatoria® SEDE*

DATOS PERSONALES®

v 00000000000

0000000000000 «-000000000000000000
[ | | I ]

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre [s)
[ | A ] o« (]
Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento Edad Sexo
Domicilio
Calle y namero Colonia Codigo postal Municipioo Delegacion Localidad
Bmcbon Correo electronico (en caso de contar con &l ) Telefono Celular

abredoral

. ESCOLARIDAD*
{Margue con una x su dltime grado de estudios concludo)

T
D.« ] D 5. Segundo D C. Temem D 0. Cumtn D = Qi D = Zeutn
el DG Frimen D H. Segurdo D Temen
Carrera E]J Frirmen G B Bagurido E] L. Tapmm
]
i [Juzimes [ womese [Jommes [ 2557 [Jacwme o @0
Mmagi
‘Cugade Dismacm D T Mmaside G U Doctomdo

Estudios gue reaizs acualmene Incstitwcidn

Canmsra

m

1. OTROS DATO 5

1. ; Porqué motivo quiers participar como SE o CAE? 2. ;Participd en algin Proceso Electoral?

2.1. ;Cual?

2.2. ;De qua forma? [ sSE ][ CAE ] [D‘tm ] 2.3. Especifique

" El no contar oon estos documentos nosaricawss de exddusion en este mameanto. Encaso de sercont@tado saran oblgatorios.

= ST
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INE SUPERVISORES ELECTORALES ¥ CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES
Pt Mastanal ! SOLICITUD

M OTROS DATOS

3. jHahia aguna lengua Indigana? ;e
5 jSme mangar iz mcencia de mango?
7. jCuanta con wahioula progia? 8. Anoi2 marca y maodsia

9. Estd ustsd dispussinE) 3wz =
wahioWa pEra sus achvidades, = & INE 2

" 10. ¢ Tiens ety cauiar?
winda un 3poyo SoINGMICT pard comipusiia?

1. ;Estd usied dispussiofs) a uvillzxr su
mﬂﬂﬂaﬂﬁm.ﬂalﬂEm m 12, Angiz & nomire de 13 compafila que keinda & sanida
s iyt

=

o

l2 inda ko5 reCWE0s SCONAMICIE para I3
COMEra de Bampo awa?

13 ,gl—at'a::-a_a:lu mparianda capadtacdin? 14, |El-l'-'_"'E disponiniidad de Tempd D3
orasiar sus sanvicios an horana fuera de o
aiiual (ind J':.'-'_""I-II fnas d2 samana ¥ dias
#25Tvas) 7
15. ;Tiana axpariancia an mansia o W3k oon
s

V. EXPERIENCIA LABORAL

[Eatale los tes YSmos sieos)

Hombre de la smprecs o Inetwckan Puseio H;;:T; &nq% Talddnng
1
Z
3
Mo O & qus 55 Cariel |:| Perionen D Prensa D Tekviskn EI Pagira del MED
antsrd de ssta Pl
e vorte [ | madk [ | Comecw persowal | B sewmmmp | SR (]

Fed Soclal D
DECLARC Facha y firma del acpiramts

NO MILITAR EN NINGUN PARTIDOD POLITICO U ORGANIZACION POLITICA,
HABER FARTICIPADO ACTIVAMENTE EM CAMPARA ELECTORAL, NI HABER
SID0 REFRESENTANTE DE PARTIDD POLITICO ANTE LA CASILLA FEDERAL O
ESTATAL DENTRO DE LOS ULTIMOS TRES ANMOCS. DE COMPROBARSE QUE
ALGUND DE LOS DATOS ASENTADOS RESULTARA FALSO, LA JUNTA
DISTRITAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO MACIOMAL ELECTORAL PUEDE DEJAR
SIN EFECTO LA PRESENTE SOLICITUD O, EN 3U CASO, EL COMPROMIZ0 QUE
ESTABLECIERA PARA COMTAR CON MIS SERVICIOS, SIM QUE LA JUNTA
INCURRA EM RESPONSABILIDAD ALGUNA SOBRE EL PARTICULAR

“nformiacion & caphomr an el Multsisiema ELECI0S
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© INE prci ARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

ANEXO 3

C.

VOCAL EJECUTIVO DE LA JUNTA DISTRITAL
EN EL ESTADO DE

PRESENTE

Con fundamento en el articulo 303 numeral 3, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE),
asi como lo dispuesto en los articulos 400, 444, fraccion XXI y 445, fraccion XXVIIl del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, con el objeto de cumplir con los requisitos legales
que me permitan aspirar a ingresar al Instituto Nacional Electoral como Supervisor Electoral o Capacitador-Asistente
Electoral durante el Proceso Electoral 2014-2015.

DECLARO

o Ser ciudadano (a) mexicano (a) y estar en pleno goce y ejercicio de mis derechos politicos y civiles.
o Tener arios de edad y dedicarme a: .
e Mi domicilio es: Calle Ndmero en la

Colonia Delegacion/Municipio
e Codigo Postal en el estado de
Tel. Casa Tel. celular o contacto

e Que la documentacion original que se exhibe ante el Instituto Nacional Electoral para acreditar mi perfil académico,
mi experiencia laboral y mi calidad ciudadana son auténticos.

o Estar de acuerdo en someterme a las evaluaciones que determinen las autoridades del Instituto.

o Dedicarme a las actividades para las que se me contrate, incluso a tiempo completo para cubrirlas a cabalidad en las
condiciones en que se requiera.

e En su caso, apoyar en las actividades que se realicen durante el computo distrital y demas relacionadas en el
contrato respectivo, en la circunscripcion de la junta distrital.

Asimismo, manifiesto no ser familiar consanguineo o por afinidad, hasta cuarto grado, de algtn vocal de la junta o del

Consejo Distrital (consejeros y/o representantes de partidos politicos); también declaro bajo protesta de decir verdad que

no milito en ninguin partido u organizacion politica, ni soy simpatizante de alguno de estos, ni fui representante de partido

politico o coalicion ante casilla en los Ultimos tres afios en procesos electorales federal o estatal y que los datos

asentados corresponden a mi domicilio, ni haber participado activamente en alguna campafia electoral. Por lo que

autorizo al Instituto Nacional Electoral para que realice las investigaciones que considere pertinentes, en relacion con lo

manifestado y declarado en los puntos anteriores que en caso de incurrir en falsedad, se dé por terminada mi relacion

contractual sin responsabilidad para el Instituto Nacional Electoral.

Finalmente manifiesto que me conduciré durante las actividades de supervision o de capacitacion y asistencia electoral
conforme a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Anexo a la presente, fotocopia de mi Credencial para votar con fotografia.

Nombre completo Fecha Firma
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Introduccion

El presente documento es un protocolo para que las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas
conozcan los procedimientos a sequir para realizar la emision de nuevas convocatorias en
caso de que el numero de aspirantes a Supervisor Electoral o Capacitador-Asistente

Electoral resulte insuficiente para ocupar el numero total requerido.

Procedimiento de notificacion

En el caso de emitir nuevas convocatorias, se informard inmediatamente a la Junta Local
Ejecutiva para que a su vez, notifique a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral para
realizar la apertura del MultisistemaELEC2015 y llevar a cabo el procedimiento

correspondiente al otorgamiento de nuevos instrumentos para la seleccion.

El Vocal Ejecutivo Distrital es el responsable administrativamente de la conservacion y
resguardo de los documentos relacionados con el proceso de seleccion de SE y CAE, en
particular con el contenido del examen de conocimientos, habilidades y actitudes y con los

formatos de aplicacion de la entrevista a los aspirantes.
Restitucion del Procedimiento

Para el caso de nuevas convocatorias por no contar con el numero suficiente de SE o CAE, o
hasta diez aspirantes en la lista de reserva; a partir del 01 de octubre y hasta el 30 de
noviembre del 2015 y una vez realizada la notificacion a la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, se llevard a cabo lo siguiente:

Se realizardn los procedimientos de reclutamiento y seleccion conforme a lo siguiente:

Recepciénde
Difusiondela documentaciony

Convocatoria evaluacion curricular Deberd acordarse el dia,
; horay sede
1dia

Examen

Entrevista Evaluacion integral

1dia Inmediatamente a la
conclusionde las
entrevistas

Conforme a los lineamientos
correspondientes
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e Se enviardn via correo electronico, en formato PDF, nuevas versiones del examen y
de la entrevista. Por ningun motivo deberdn utilizarse las versiones anteriores de
ambos instrumentos.

e [a nueva version del examen solo podrd abrirse con una clave de acceso que serd
enviada al Vocal Ejecutivo Distrital, quien deberd coordinar una reunion de trabajo
para llevar a cabo la reproduccion de dicho instrumento.

e Una vez impresos los exdmenes, se realizard la entrega y resquardo correspondiente
de la siguiente manera:

o El vocal Ejecutivo Distrital convocard y coordinard una reunion de trabajo,
previa a la fecha del examen, en la que participardn los consejeros
electorales y representantes de partidos politicos, con el propdsito de
verificar que la cantidad de sobres y el numero de exdimenes corresponda al
numero de aspirantes que se proyectd. En caso de que el numero de
aspirantes sea mayor, se deberdn reproducir los exdmenes faltantes.

e [areproduccion del examen estard bajo la responsabilidad del Consejo Distrital, bajo
la coordinacion del Vocal Ejecutivo, en reunion de trabajo.

e Se resqguardardn en las instalaciones de la junta distrital bajo la responsabilidad del
Vocal Ejecutivo, hasta la aplicacion del examen.
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