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1. PRESIDENCIA

AMIGAS Y AMIGOS CONSEJEROS:

Accion Nacional, nacié como un partido critico de su entorno y de si mismo, por lo tanto, desde 1939,
hemos cuestionado, por medio del debate y la discusion a conciencia, lo que se hace en el gobierno,
pero especialmente, lo que construimos al interior del partido.

Al iniciar el 2013 con la sesion de Consejo Nacional, lo hacemos con la firme conviccion de comenzar
una nueva etapa en el PAN, para seguir siendo el partido de los cambios que México necesita, por me-
dio de un balance al interior, basado en una actitud constructiva, generosa e institucional.

Dentro de esta dindmica de contrastacion de ideas, es que hoy, cumplimos nuevamente con una
caracteristica muy panista, muy democrdtica, la de dialogar, en pluralidad y libertad, para encontrar
soluciones a los retos que tenemos por delante como nacion y como partido.

Por ello, con la transparencia y la apertura que son parte de nuestro bagaje de valores democrdticos,
presentamos a continuacion las actividades mds importantes que realizamos en el Comité Ejecutivo
Nacional a lo largo del ano que termino.

El 2012 estuvo marcado por nuestra capacidad de reaccion y la actitud con la que juntos, hicimos fren-
te alas adversidades que poco a poco hemos superado.

En ese ano, el partido realizd una profunda revision que incluyd aspectos como los procesos de afi-
liacion; de eleccion de candidatos y dirigentes, nuestra comunicacion y trabajo con los ciudadanos y
refrendamos nuestro compromiso con la agenda del cambio y la transicion que aun estd inconclusa.

Dentro de esta dindmica, del paso a una nueva etapa del partido, esta dirigencia desarrolld distintas
actividades alo largo y ancho del pais, acompanando a los Comités Estatales con una agenda que nos
reafirma como una fuerza politica modernizadora, congruente a sus principios y que ante todo, busca
el bienestar de las y los mexicanos.

Asi pues, cumpliendo con un mandato que diera el Consejo Nacional al CEN en el 2008, nos dimos a
la tarea de acatarlo al tomar la decision de refrendar a nuestra militancia, en momentos en los que
mas era necesario tener una fotografia de nuestros miembros y saber con quienes verdaderamente
contamos en esta brega de eternidad.

Este ejercicio de democracia interna, no solo nos reafirma como el Unico partido con la valentia de
abrirse al 100 por ciento a la ciudadania, tambien nos impone el reto de que con la fuerza un panista
por cada 100 habitantes del padron, seremos capaces de regresar con mayor fortaleza ala senda del
triunfo.

Por ello, la agenda del PAN sigue y seguird siendo la agenda de los grandes cambios que México nece-
sita, la agenda de la consolidacion democrdtica y del México justo y con un mejor porvenir.

De esta manera, es gue el PAN ha reafirmado su posicion responsable, al promover el Pacto por Méxi-
Co, porgue esa es precisamente nuestra agenda de cambios que hemos impulsado por décadas, y que
muchos de ellos, fueron frenados por otros partidos, a expensas del bienestar de México.
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Este pacto es el acuerdo politico mds relevante que se ha realizado en décadas en nuestro pais.
Su alcance puede ser similar al de los célebres Pactos de la Moncloa, pues el Pacto por México
es un acuerdo para redlizar grandes acciones y reformas especificas que proyecten a Mexico
hacia un futuro mas prospero.

Este acuerdo readlizado entre las principales fuerzas electorales del pais, no busca eliminar las
diferencias ideoldgicas y programaticas de los partidos pues todos somos conscientes de que el
disenso es propio de una sociedad plural y consustancial a un sistema democrdtico. Sin embar-
go, los dirigentes de los partidos firmantes del pacto, arribaron a la conclusion de que los quince
anos de gobiernos divididos habian impedido concretar muchos acuerdos que, de haberse rea-
lizado, le permitirian a México avanzar adn mds de lo que se logré en las dos Ultimas décadas.

De esa clara conciencia surgio el compromiso de intentar alcanzar un gran pacto que definiera
las bases de un nuevo acuerdo que abarcara las esferas social, econdmica y politica.

En Sesion ordinaria del 20 de noviembre del 2012 se informé de estas negociaciones al Comité
Ejecutivo Nacional, siendo aprobado por mayoria para proceder a la firma del Pacto, signado el
O2 de diciembre en una ceremonia solemne encabezada por el Presidente de la Republicay los
Presidentes de los partidos pactantes.

Dentro y fuera del poder, en Accion Nacional reafirmamos nuestro espiritu democrdtico y so-
lidario con la sociedad. Sostenemos que el bienestar de los mexicanos estd por encima de los
intereses de partidos politicos o de grupos.

En los hechos, en el PAN aceptamos con gran madurez el rol que nos toca asumir: El de ser una
fuerza politica modernizadora, democratizadora de la vida nacional e instrumento de los ciuda-
danos para mover a Mexico hacia el progreso.
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2. SECRETARIA GENERAL

Reuniones que organizo y coordind la Secretaria General:

1 CONSEJO NACIONAL (ORDINARIA) (1IAGO)
2 CONSEJO NACIONAL (EXTRAORDINARIA) (11, 26y27 FEB)
12 COMITE EJECUTIVO NACIONAL (ORDINARIA)

COMITE EJECUTIVO NACIONAL (EXTRAORDINARIA)
6 JEFES ESTATALES

16 SECRETARIOS

ELABORACION DE PROVIDENCIAS, ACUERDOS Y CERTIFICACIONES

350 PROVIDENCIAS
135 ACUERDOS
237 ACUERDOS

PARTICIPACION ACTIVA Y/O CONTRIBUTORIA EN DIVERSOS PROYECTOS:

DESIGNACIONES:
Integracion de la Comision de Seleccion de Candidatos para los procesos federales y locales.

DESIGNACIONES DE CANDIDATOS A CARGOS FEDERALES:

DIPUTADOS FEDERALES MR 2012

20 15 41 2 78

6 (NL)
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DIPUTADOS FEDERALES MR 2012
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" Las cancelaciones fueron en 8 casos de la Segunda Formula y en 1 caso de la Primera Formula.

DESIGNACIONES DE CANDIDATOS A CARGOS LOCALES:

ol9 Presidentes Municipales
Sl Sindicos

541 Regidores MR

192 Regidores RP

163 Diputados MR

52 Diputados RP

REGISTRO DE CANDIDATOS ANTE EL IFE:

Apoyo en la recopilacion, integracion de expedientes y sustituciones del registro ante el IFE de candi-
datos a senadores y diputados federales, ambos principios.
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REFRENDO:

Participacion en el seguimiento y revision de los acuerdos.

SISTEMA DE ACREDITACION A LA XVIl ASAMBLEA NACIONAL EXTRAORDINARIA:

Participacion en la idea y seguimiento al diseno e implementacion de la plataforma de la acreditacion
—en linea- de delegados numerarios a la XVIl Asamblea Nacional Extraordinaria.

REGLAMENTOS Y NORMAS COMPLEMENTARIAS:

Participacion en la elaboracion y revision de los reglamentos y normas complementarias propuestos
para autorizacion al CEN

COMISION DE ASUNTOS INTERNOS:

NUM. CONCEPTO
16 ORDINARIAS Y 11 SESIONES
EXTRAORDINARIAS
280 ACUERDOS ACUERDOS
35 EXPEDIENTES
S0 NOTIFICACIONES

COMISION DE EVALUACION Y MEJORA DEL PAN
19 REUNIONES CELEBRADAS

e PROMEDIO DE ASISTENCIA: 15 COMISIONADOS

e ELABORACION DEL CUESTIONARIO INICIAL

¢ ACOMPANAMIENTO DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION A LAS REUNIONES
ESTATALES DE CONSULTA SOBRE EL CUESTIONARIO INICIAL

e ELABORACION DOCUMENTO BASICO: CONTENIDO Y ALCANCE DE LA REFORMA
ESTATUTARIA DE ACCION NACIONAL

e SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A LAS REUNIONES DE CONSULTA ESTATUTA
RIA DE LAS ESTRUCTURAS ESTATALES Y MUNICIPALES

e  PROYECTOS DERIVADOS RUMBO A LA ASAMBLEA NACIONAL:

o CONSULTA

ASAMBLEAS MUNICIPALES.

GRUPO DE REDACCION DE ESTATUTOS.

LOGISTICA DE ASAMBLEA NACIONAL.

CABILDEO.

O O O O
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A) SECRETARIA GENERAL ADJUNTA

LA SECRETARIA GENERAL ADJUNTA LLEVO A CABO LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

* Integracion del Consejo Editorial de la revista Palabra.
*  Elaboracion y publicacion el Codigo de Etica de militantes del Partido Accion Nacional.
* Asesoriay apoyo a las comisiones de designacion de candidatos con entrevistas.

e Colaboracion e instalacion de la mesa politica de San Luis Potosi, Michoacdn, y Durango.
*  Apoyo y colaboracion en campanas para Diputados Federales y Senadores.

* Diseno y contenido en colaboracion con Sistemas, del portal de Tansparencio, apega
dos alos requerimientos del COFIPE y reglamento correspondiente.

*  Enlaces en cada una de las Secretarias del CEN: nombramiento; capacitacion, a fin de

contar datos nacionales, estatales y municipales.
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B) SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE ELECCIONES

e Visita a 31 estados durante la campana de Josefina Vazguez Mota para impulsar la Red
“Voy por 10"

*  Supervision del trabajo del gjército Electoral para la campana Presidencial 2012.

e Apoyo alas campanas de Senadores , Diputados, Alcaldes y Gobernadores en el 2012.
* Redalizacion del curso de capacitacion para candidatos en 2012,

* Presentacion de la planeacion estrategica de Elecciones 2013,

* Instalacion de 14 meses politicas en los Estados con Elecciones en 2012.

* Instrumentacion de 50 mesas politicas en los SO municipios prioritarios.

* Sreuniones con el Consejo estrategico de Elecciones.

e 3reuniones con los jefes estatales con estados en. Elecciones.

* Implementacion del esquema de “estados amigos”.

* Redlizacién del curso de capacitacion técnica y sistemas (SISEGE) para los estados con
elecciones.

*  Seguimiento al levantamiento de encuestas realizadas ya en algunos municipios.
* Ejecucion de las mesas politicas para alianzas con otros partidos en estados con elecciones.

e  Participacion como vocero en los temas electorales.
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C) DIRECCION GENERAL JURIDICA

La Direccion General Juridica del Partido Accion Nacional, desarrolld diversas actividades en apoyo ¢
la Presidencia y Secretaria General del PAN, asi como diversos érganos del Comiteé Ejecutivo Nacional,
con el objeto de coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad aplicable.

Durante el ano 2012, la Direccion General Juridica contindio con las tareas ordinarias propias del dreq,
tales como: Desahogo de consultas juridicas, Notas Informativas, Contratos, Endosos, Otorgamiento
de Poderes, Denuncias Penales, Juicios Mercantiles y Laborales, Juicios para la proteccion de los de-
rechos politico-electorales del ciudadano, Juicios de Revision, asistencia juridica a diversos estados,
candidatos, entre otras.

Adicionalmente, durante 2012 se llevaron a cabo programas especiales, entre los que destacan los
siguientes:

* Reunién Nacional Juridica Virtual: Asistieron ochocientos abogados y representantes ante or-
ganos electorales, en los distintos comités estatales. Los ponentes fueron abogados especialis-
tas en la materia, un Magistrado de la Sala Regional en el Distrito Federal y personal del Centro
de Capacitacion, ambos del Tribunal Electoral.

* Reunién Nacional de Coordinacién Juridica 2012: Participaron los 177 responsables juridicos vy
representantes del proceso electoral, de cada entidad federativa. La reunion tuvo como obje-
tivo, coordinar las estrategias y difundir la informacién necesaria para la optima coordinacion y
atencion de la jornada electoral y etapa post - electoral.

*  Cursos Estatales sobre derecho electoral, proceso electoral 2012: Para el proceso electoral
2012, se impartieron cursos de capacitacion en 28 estados, con un total de 1300 asistentes.

e Elaboraciéon del Manual de Derecho Electoral 2012: Elaboracion de un manual de derecho elec-

toral para su distribucion electronica, asi como en 3500 discos compactos y SO0 ejemplares
impresos.

@

Manual de
Derecho Electoral
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* Intranetjuridica: Durante el proceso electoral 2012, se disend y administré una intranet juridica,
en el cual se concentrd toda la informacion y seguimiento juridico de los procesos electorales,
lo que permitio tener una plataforma de comunicacion permanente con todos los abogados y
representant es involucrados en campanas, incluyendo Comités Estatales y abogados de can-
didatos. Al dia de hoy cuenta con una base de 2300 abogados distribuidos en todo el pais. En
dicha plataforma se concentra la informacion siguiente:

Compendio de legislacion y acuerdos.

- Formatos de quejas y denuncias

- Sistema de seguimiento a quejas.

- Cursos vy videos.

- Calendario de actividades preparatrorias.
- Manual de derecho electoral.

- Calendario electoral

- Formatos de juicios de inconformidad

Dicho sistema se utilizd con éxito en 2012 y serd empleado en los procesos locales 2013.
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Sistema de revision de actas: Creacion de un sistema de revision de actas, funcional, eficiente,
que permitio capturar y analizar con eficiencia, las actas de la jornada electoral, emitir reportes
en linea, traspasar cuadros por causal de nulidad a juicios de inconformidad, ser util para una
buena defensa en computos distritales y otorgar certeza de resultados contra actas. El sis-
tema de revision de actas contd durante el proceso electoral de 2012, 2587 usuarios, y 31,675
casillas capturadas.

Reunién Nacional de Coordinacion Juridica 2013: Se realizaron diversas conferencias con rela-
cion a:
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Estrategia y lineas generales de coordinacion para la defensa juridica de las elec
ciones 2013.
La funcion del abogado y representante ante los drganos electorales.
. Regulacion Juridica de la cuota de genero.
. Regulacion Juridica de las Precampanas y Campanas.
Estrategia y Coordinacion para la elaboracion y presentacion de impugnaciones.

Participaron los 60 abogados responsables de los procesos electorales locales de 2013 y de estados
que sin tener elecciones, ayudardn en los procesos.

* Cursos Estatales para el proceso electoral 2013: En preparacion para el proceso electoral 2013,
se han impartirén en cada uno de los catorce estados con proceso, dos cursos de capacita-
cion. El proceso de capacitacion inicié en 2012 con cursos impartidos en Veracruz, Tamaulipas y
Oaxaca, con la presencia de mads de setecientos abogados.

* Elaboracion de Manuales de Derecho Electoral para los procesos electorales 2013: Para el pro-
ceso electoral 2013, se elaborardn manuales de derecho electoral para cada uno de los catorce
estados con elecciones. Durante el ano 2012, ya se han elaborado los manuales de seis estados,
mMismos gue ya se han distribuido en forma electronica y en discos compactos.

* Integracién del Grupo de Redaccién de la Reforma Estatutaria 2013: La Direccion General del
Asuntos Juridicos, colabora con la Comision de Evaluacion y Mejora, coordinando el grupo de
trabajo de redaccion de la reforma estatutaria 2013, para lo cual se han celebrado durante

Manual de
Derecho Electoral

PROCESO ELECTORAL 2013
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lProcedimisnto de denunco

Registro de Candidatos

En Mexico, el derecho 2 solictar & regisro de candidatos a un cango de elecdon popular comesponde exchusiva-
mente a l:ﬁpd'u:l:sp:ﬁxus. EnEtEﬂtldn,l-:EuLﬂad:n:E mexicanos que dessen jencer su derecho a ser
wvotados deberan hatero a travds de los partidos politoos.

Para estos efects, en = procsso eledonal bos partidos polficos solictaran & registo de sus candidatos 2 Diputados

en fomulas compuestas por un candidato propistario v un suplents, para ks integrantes de los Ayuntamientos |

lista debera de comprender a todos sus miembios, con formuls de propistario y suplente de conformidad con s

mrﬂ:ﬂv&d&hmmdﬂ Muriicipio Libre, Enel casodela sdu:m.dda regisho de candidato a
el Estadn, Unicaments se solidtara & registro de un candidato propietario,

Mo debermos pasar por alto |a prohibicon expresa de registrar a una misma persona como candidato a distintos
camos de eleorion popular en un mismo proceso slectoral, De igual formma, una persona no poda ser
simukEneaments a un cargo piblion estatal o municipal. Tampooo podra registrarse omo andidsto de mes de
un patido a no s= que ss Tete de una coalidon. De no cbedersrse esta disposidan, b consenuendia =s ke can-
celadon del registro dal candidatn,
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CAPITULO

Preparacion a la Sesion de
Computo Municipal y Distrital

2012, cuatro reuniones
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D) REGISTRO NACIONAL DE MIEMBROS

ACTIVIDADES

| Hemos procesado diversos tramites (no se incluye refrendo), siendo éstos los siguientes:

MOVIMIENTOS. TOTALES
SOLICITUD DE MIEMBRO ADHERENTE oee/o
SOLICITUD DE MIEMBRO ACTIVO 39745
MODIFICAR DATOS (EDO, MPO, SECC. IFE Y DOMICILIO 9173
RENUNCIA DEFINITIVA 5759
FALLECIDO 1614
READMISION A ADHERENTE 298

| BAJA POR EXPULSION 280
RENUNCIA PUBLICA 209
BAJA POR INDISCIPLINA 88
SUSPENSION DE DERECHOS 32
DECLARATORIA DE EXPULSION 27

Il.  Adicionalmente, se elaboraron dictdmenes de Baja por Invalidez de Tramite, Baja del Pa
dron, Baja por Renuncia Publica, Constancias, Oficios, para la Comision Nacional
de Elecciones y Comisiona de Vigilancia del Registro, Disposiciones, Estrados entre otras.

Il Reduccion del numero de Juicios de Proteccion de los Derechos Ciudadanos a tan solo
182 y en la mayoria de los casos han sido desechados.

V. Se realizo la primera capacitacion de directores estatales.

V. Instrumentacion del Programa Especifico Reglamentario de Refrendo, Actualizacion y Depura-
cion.

VI, Emision aproximada de 1500 padrones para asambleas municipales, estatales y juveniles.

VII. Redlizacion de los procesos de publicacion de Listados Nominales de Electores de Preliminares
y los tramites para aquellos estados en que se tiene elecciones locales durante el 2013.

VlIl. Desarrollo de la pagina del registro www.rnm.mx de conformidad con el reglamento.

IX. Mayor eficiencia en los trdmites de alta de activos y adherentes.

X. Desarrollo de un mecanismo para notificar a los ciudadanos que no pudieron concluir su tramite.
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3. COORDINACION DEL GRUPO PARLAMENTARIO
DEL PARTIDO ACCION NACIONAL.
SENADO DE LA REPUBLICA

A) INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL GPPAN

Coordinador: Senador Ernesto Javier Cordero Arroyo

Vicecoordinador Adjunto: Senador Francisco Dominguez Servién
Vicecoordinador de Proceso Parlamentario: Senador Fernando Herrera Avila
Vicecoordinador de Politica Social: Senadora Luisa Maria Calderon Hinojosa
Vicecoordinador de Politica Interior: Senador Fernando Torres Graciano
Vicecoordinador de Politica Econémica: Senador Salvador Vega Casillas
Vicecoordinador de Relacion con Gobiernos: Senador Carlos Mendoza Davis
Vicecoordinador de Vinculacion Politica: Senadora Sonia Mendoza Diaz
Vicecoordinador de Asuntos Internos: Senador Jorge Luis Lavalle Maury

B) INTEGRACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL SENADO

Mesa Directiva

Presidente: Senador Ernesto Javier Cordero Arroyo (PAN)
Vicepresidente: Senador José Rosas Aispuro Torres (PAN)
Vicepresidente: Senador Enrique Burgos Garcia (PRI)
Vicepresidente: Senador Luis Sdnchez Jiménez (PRD)
Secretaria: Senadora Rosa Adriana Diaz Lizama (PAN)
Secretaria: Senadora Lilia Guadalupe Merodio Reza (PRI)
Secretaria: Senadora Iris Vianey Mendoza Mendoza (PRD)
Secretaria: Senadora Maria Elena Barrera Tapia (PVEM)
Secretaria: Senadora Martha Palafox Gutiérrez (PT)

Junta de Coordinacion Politica

Presidente: Senador Emilio Gamboa Patron (PRI)

Integrante: Senador Ernesto Javier Cordero Arroyo (PAN)
Integrante: Senador Luis Miguel Gerénimo Barbosa Huerta (PRD)
Integrante: Senador Jorge Emilio Gonzdlez Martinez (PVEM)
Integrante: Senador Manuel Barttlet Diaz (PT)

Integrante: Senador Arturo Zamora Jiménez (PRI)

Integrante: Senadora Ana Lilia Herrera Anzaldo (PR

Integrante: Senador Francisco Dominguez Servién (PAN)

(@) AGENDA LEGISLATIVA PRELIMINAR
1. AGENDA PARA LA LIBERTAD POLITICA
Reforma Politica
* Reeleccion de legisladores y alcaldes; reduccion del tamano del Congreso; segunda vuelta

en elecciones presidenciales; un umbral mds alto para que los partidos conserven su regis-
tro; reforma a las instituciones politicas del DF.
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Reforma para la Participacion Ciudadana

* Extender la participacion, evaluacion, contraloria y auditorias ciudadanas en la seguridad
publica, el desarrollo social, la educacion, la politica de salud y la politica ambiental, entre
otras; reformar la Ley del Congreso de acuerdo a criterios de participacion y deliberacion
ciudadana; reforzar la legislacion para aumentar estimulos que faciliten el desarrollo y las
actividades de las organizaciones de la sociedad civil.

Reforma Electoral Equitativa

* Impulsar reformas constitucionales y al COFIPE para garantizar mayor certidumbre en los
procesos electorales; reducir el costo de las campanas politicas; regular las precampanas;
mejorar la fiscalizacion del gasto de partidos y candidatos; aplicar sanciones mas estrictas
ante violaciones a la legislacion; certificar las encuestas; fortalecer a las instituciones elec-
torales y democratizar el acceso a los medios de comunicacion.

Democratizacién de los Medios de Comunicacion

* Impulsar cambios a la legislacion para garantizar la democratizacion de contenidos, el ac-
ceso social a los medios, el derecho de las audiencias y la proteccion de la dignidad de las
minorias.

Fortalecimiento del Municipio Libre

* Reeleccion de presidentes municipales, sindicos y regidores; impulso a candidaturas inde-
pendientes y nuevos modelos de participacion ciudadana; mejores mecanismaos para la co-
ordinacién municipal y esquemas novedosos para una gestion profesional de las ciudades;
mayor facilidad para el diseno de planes a largo plazo de manejo de residuos, movilidad,
recuperacion de espacios publicos y transporte publico; impulsar la transparencia y la ren-
dicion de cuentas como la regla en la vida municipal.

Respeto alos Derechos Humanos

* Visidon que incorpore educacion, atencion a victimas, migracion, grupos vulnerables, limites
aluso de la fuerza y reformas a la legislacion para prevencion, combate y sancion a la trata
de personar; presentar iniciativas para reparar el dano y atender a las victimas cuando se
determine la existencia a la violacion de estos.

Seguridad Publica con Seguridad Humana

* Presentar propuestas de ley en materia de seguridad publica a partir del concepto de se-
guridad humana con un enfoque centrado en la prevencion, la recuperacion de espacios pu-
blicos y la recomposicion del tejido social; impulsar con decision el proceso de cambio insti-
tucional y la transformacion del modelo de seguridad reactivo-punitivo, por otro preventivo,
correctivo y proactivo, que incorpore los trabajos de inteligencia en la planeacion de las es-
trategias de seguridad; proponer un programa nacional contra la violencia y la delincuencia
para que la sociedad civil evalie permanentemente los resultados en el combate de delitos;
dar prioridad al combate a la trata de personas vy la prostitucion infantil, asi como a delitos
de alto impacto como el secuestro y la extorsion; iniciativas para redefinir el mando de la
fuerza publica, profesionalizar sus capacidades y procedimientos, mejorar los procesos de
certificacion y dignificar el trabajo policiaco; Evaluar permanentemente el desempeno de
las policias, crear auditorias ciudadanas y abrir mas espacios a la participacion social en
todos los drdenes de gobierno; aumentar la restriccion de los criminales en sus estructuras
financieras, prevenir delitos y operaciones con recursos de procedencia ilicita y establecer
un mejor diseno institucional que favorezca la coordinacion entre autoridades; fortalecer la
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PROFEPA a fin de brindarle mayores capacidades institucionales para el efectivo cumpli-
miento de las leyes ambientales, para perseguir y sancionar los delitos ambientales y, en
consecuencia, para garantizar el respeto al derecho de toda persona a un medio ambiente
sano para su desarrollo y bienestar; creacion de salas especializadas en controversias am-
bientales, con el fin de impulsar mayor profesionalizacion y eficacia al momento de atender
las denuncias emitidas en la materia, al igual que resoluciones mas justas y expeditas.

2. AGENDA PARA LALIBERTAD SOCIAL

* Promover reformas para transparentar y aumentar la participacion de la sociedad civil en
el diseno, implementacion y evaluacion de los programas sociales en todos los ordenes de
gobierno; poner especial énfasis en someter a escrutinio publico todos los padrones de be-
neficiarios, sus reglas de operacion y establecer mecanismos de blindaje electoral.

* Salud: Promover leyes que consoliden la integracion funcional del Sector Salud para hacer
mas eficiente el uso de la tecnologia y la infraestructura; presentar iniciativas para crear
leyes que propicien una medicina preventiva mds que curativa; impulsar reformas para
propiciar la reduccion de la obesidad, el sobrepeso, la anorexia y la bulimia

*  Educacién: Impulsar reformas para armonizar la legislacion secundaria a la reforma consti-
tucional en materia de obligatoriedad de la educacion media superior; promover la aproba-
cion de las reformas presentadas en legislaturas anteriores por el PAN, y que se encuentran
pendientes en la Colegisladora, para que se apruebe la evaluacion docente como un medio
para mejorar la calidad educativa; presentar propuestas para el otorgamiento de un mayor
numero de becas y la asignacion de mads recursos para la educacion; proponer reformas
para mejorar el contenido de los planes y programas de estudio y el mejoramiento de la
infraestructura educativa; impulsar el fortalecimiento de la ciencia y la tecnologia y mayores
espacios a la participacion de los padres de familia en la formacion de sus hijos.

® Cultura: Proponer reformas que fomenten la difusion y promocion a nivel nacional e interna-
cional de nuestra riqueza cultural y que protejan el patrimonio histoérico y artistico de México;
promover gque las instituciones federales encargadas de la cultura, realicen acciones de
formento que lleguen a todas las regiones, estados y municipios del pais; y la conjuncion de
la tecnologia y la cultura, mediante el incremento de los accesos a Internet en las bibliotecas
publicas; asimismo, la difusion de las artes y la cultura por medio de tecnologias de vanguar-
dia; impulsar la promocion y fomento del fortalecimiento de la diversidad cultural indigena
y de un marco para el desarrollo de PYMES culturales; creacion de programas para el de-
sarrollo y promocion de museos v bibliotecas, vinculdndolos con la prestacion de servicios
turisticos de cada localidad; introduccion de la educacion artistica y musical desde el nivel
preescolar y durante toda la primaria, asi como un programa de filosofia para ninos que les
brinde herramientas del pensamiento, de andlisis y sintesis, desde la mds temprana edad;
proponer que el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, tenga autonomia técnica,
presupuestal y de gestion; asi como, que participen en su estructura, las entidades fede-
rativas, la comunidad artistica, el sector publico y el sector privado; incentivos fiscales para
la participacion social y privada, gue estimule a los artistas, promotores artisticos y medios
gue promuevan la cultura.

* Equidad y Género: Impulsar modificaciones al COFIPE en materia de participacion politica
de las mujeres; impulsar programas de becas para que las madres jefas de familia fortalez-
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can su desarrollo profesional; atencion especializada para garantizar el acceso a la justicia
relacionada con mujeres que padecen violencia intrafamiliar.

*  Grupos Vulnerables: Promover reformas que sancionen la discriminacion contra cualquier
grupo social; creacion de leyes o reformas para erradicar prdcticas de acoso escolar como
"bullying” o “sexing”; presentar iniciativas para incorporar a los adultos mayores a programas
productivos adecuados a su edad y reformas orientadas a que los ninos y adolescentes
gocen de becas, alimentacion sana, actividad fisica y deporte y al disfrute de la cultura; en
cuanto alas comunidades indigenas, se propondrdn reformas para desarrollar su economia
regional, para fomentar y aprovechar la actividad artesanal e impulsar el desarrollo de in-
fraestructura hidraulica, todo con pleno respeto a sus tradiciones y formas de organizacion.

* Derecho Humano al Agua: Impulsar la creacion de una nueva ley, que regule y garantice el
acceso y uso equitativo y sustentable del recurso, que fomente el tratamiento de aguas re-
siduales y el uso de aguas tratadas, que incentive la innovacion tecnoldgica y la promocion
de una cultura de ahorro de agua.

* Planeacién y Ordenacién Territorial, impulsar una politica de prevencion de riesgos en las
ciudades debido a la mala ubicacion de los asentamientos, que cada ano provocan mas po-
blacion damnificada; impulsar sanciones por la via administrativa, penal y civil a la tolerancia
de asentamientos irregulares, las autorizaciones y permisos en zonas de riesgo.

* Homologacién de Leyes en Materia de Cambio Climatico; Revisar y modificar leyes federales
y generdles, para homologarlas al nuevo marco legal y con ello mejorar la regulacion y for-
talecer las politicas nacionales de mitigacion y adaptacion.

3.- AGENDA PARA LA LIBERTAD ECONOMICA

Reforma Energética

e Transformar el sector hidrocarburos, aumentar la participacion de las renovables; modificar
los gobiernos corporativos y regimen fiscal de PEMEX y CFE; abrir nuevas modalidades para
la inversion privada; reducir gradualmente los subsidios a combustibles fosiles; aumentar la
transparencia y la rendicion de cuentas en el sector.

Transparencia y Combate a la Corrupcion

e Crear nuevas instituciones y fortalecer las existentes; aumentar las sanciones a los funcio-
narios publicos que hagan uso indebido de sus responsabilidades; mejorar los mecanismos
de control y fiscalizacion del Congreso.

Limites al Endeudamiento de Estados y Municipios

* |mpulsar una reforma constitucional que delimite el nivel de endeudamiento de las entida-
des federativas y municipios, defina los criterios sobre su autorizacion, establezca criterios
de transparencia y fiscalice efectivamente su ejercicio.

Una Politica de Estado para la Ciencia y Tecnologia

* Promover un nuevo marco constitucional y legal para que la ciencia y la tecnologia contri-
buyan decisivamente al desarrollo econodmico del pais y se definan como actividades que
el Estado debe apoyar prioritariomente; impulsar el reconocimiento constitucional del inte-
rés publico de la ciencia, la tecnologia y la innovacion; mayor vinculacion con los programas
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educativos, las demandas productivas y la oferta de conocimiento; impulsar la apropiacion
social de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones; la interaccion entre la aca-
demiaq, la sociedad vy los sectores publico y privado, asi como la proteccion de la propiedad
intelectual y sus productos.

Nuevo Marco Legal para las Telecomunicaciones

e Continuar promoviendo una reforma integral al sector telecomunicaciones, la cual contem-
ple competencia plena y la entrada de nuevos operadores al mercado, mayor inversion, la
regulacion convergente de las telecomunicaciones y la radio y television, un nuevo regimen
de concesiones y refrendos, asi como la administracion transparente del espectro radio-
eléctrico.

Nuevo Impulso a Nuestra Oferta Turistica

* Impulsar reformas para promover el turismo sustentable, proyectos de ecoturismo y mayor
conectividad que facilite el flujo de visitantes; fomentar nuevos mecanismos de apoyo para
las pequenas y medianas empresas turisticas; asi como una mayor vinculacion entre la po-
litica turistica y las acciones de promocion en el sector; se pondrd énfasis en garantizar la
seguridad social de los trabajadores, la seguridad de los visitantes y la sustentabilidad de los
desarrollos turisticos.

Un Modelo Federal mas Robusto

* Impulsar, con la participacion de los tres ordenes de gobierno, las formas de captacion de
ingresos de los municipios y estados, con el fin de que puedan prestar de manera mas efi-
ciente los servicios publicos; proponer dinamismo y equidad a los criterios de distribucion
de las participaciones federales a las entidades y sus municipios mediante una descentra-
lizacion responsable de potestades tributarias y de atribuciones de recaudacion; promover
estrategias pertinentes en materia de gasto, para evaluar los mecanismos de distribucion
de los recursos transferidos.

Apoyo para los Emprendedores

¢ Fomentar mayor acceso al financiamiento de las bancas de desarrollo y comercial, el acom-
panamiento institucional a los emprendedores, una mayor vinculacion con la innovacion tec-
nolégica y mayor apoyo a la capacitacion tecnica especializada en finanzas, contabilidad y
planeacion estrategica.

Desarrollo de Infraestructura

* Impulsar cambios a la legislacion para propiciar mayores inversiones publicas y privadas en
infraestructura, facilitar la conectividad de las comunidades con los centros de desarrollo,
de servicios y mercados potenciales y para acercar las oportunidades del desarrollo a todos
los mexicanos.

Apoyo al Campo y la Pesca

* Promover el financiamiento dirigido a pequenos productores, la reconversion de cultivos
para elevar la capacidad productiva de la agricultura tradicional, un mayor apoyo a los
proyectos productivos de alto impacto y la agilizacion del comercio exterior; incluir en la
legislacion criterios de transparencia, transversalidad y la reorientacion de los subsidios re-
gresivos, de bajo impacto en productividad y poco favorables al medio ambiente; promover
la redefinicion de fondos para atender desastres naturales y emergencias alimentarias, asi
como los esguemas de pesqgueria y acuacultura sustentable.
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4.- UNA POLITICA EXTERIOR PARA EL SIGLO XXI

Proteccién de los Mexicanos en el Exterior

* Impulsar mejoras al servicio consular, simplificacion de las disposiciones en materia de visas
y documentacion migratoria y el diseno de nuevos mecanismos parad la defensa efectiva
de sus derechos; proponer el reconocimiento de la matricula consular en México, para que
aguellos mexicanos que viven en el extranjero puedan ejercer también en México tramites
oficiales con este documento.

Voto de los Mexicanos en el Exterior

e Proponer la modalidad de voto electrénico para los mexicanos en el exterior, garantizando
en su instrumentacion la confiabilidad, legalidad, seguridad y el respeto al principio de voto
libre y secreto.

Reformas Constitucionales en materia de Politica Exterior

e Impulsar iniciativas constitucionales para ratificar los nombramiento del titular y los altos
funcionarios de la Secretaria de Relaciones Exteriores, la participacion de México en ope-
raciones de ayuda humanitaria y para el mantenimiento de la paz, la ratificacion de los
tratados internacionales que incorporen derechos humanos por dos terceras partes de los
senadores; erogar la obligacion de autorizacion para la aceptacion y el uso de condecora-
ciones extranjeras.

Ley de Celebracién de Tratados

* Impulsar la aprobacion de la Ley de Celebracion de Tratados para garantizar que el Ejecu-
tivo informe al Senado del avance en las negociaciones de cualquier tratado y cuente con
los elementos necesarios para su ratificacion o para aprobar denuncias, reservas o decla-
raciones interpretativas con respecto a su contenido.

Criterios para la Ratificacion del Personal Diplomatico

* Presentar un proyecto para andlizar las propuestas presentadas por el Ejecutivo, guiados
por criterios como la profesionalizacion de nuestro cuerpo diplomdtico, la experiencia y ca-
pacidad personal, el compromiso con los intereses nacionales, la rendicion de cuentas y la
transparencia.

Alianza Transpacifico

e Impulsar la aprobacion de la Alianza Transpacifica como un medio para atraer mayor inver-
sion directa a nuestro pais, crear nuevos y mejores empleos y garantizar que los consumi-
dores tengan acceso a mejores productos y a precios justos.
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D) NUMERALIA DE COMISIONES DEL GPPAN

Presidencia de Comisiones Ordinarias

- - : Desarrollo Urbano y Reglamentos y Prdcticas
Administracion (rotativa) = L i
Ordenacion Territorial Parlamentarias

Asuntos Fronterizos Norte Educacion Relaciones Exteriores
Comercio y Fomento Industrial Estudios Legislativos, Primera Relo{qones E_xterlores, .

América Latina y el Caribe

. . ) Relaciones Exteriores, Organis-

Comunicaciones y Transportes Federalismo .

mos Internacionales, Salud
Contra la Trata de Personas Justicia
Defensa Nacional Pesca
Desarrollo Municipal Reforma Agraria

Comisiones Especiales
1. De Cambio Climdtico
2. De los Derechos de la Ninez y la Adolescencia

E) NUMERALIA DE ASUNTOS PRESENTADOS, APROBADOS Y PENDIENTES

Iniciativas

Total: 72 (desahogadas 4)

* Enloindividual: 36 (desahogadas O)

* Conjuntas del GPPAN: 17 (desahogadas 1)

* Con aval de Grupo: 9 (desahogadas 0)

* Conjuntas con senadores de otros grupos: 10 (desahogadas 3)

Puntos de Acuerdo

Total: 178 (desahogados 51)

* Enloindividual: 126 (desahogados 31)

* Conjuntas del GPPAN: 21 (desahogados 7)

* Conjuntas con senadores de otros grupos: 31 (desahogados 13)

F) INICIATIVAS PREFERENTES

Ley General de Contabilidad Gubernamental
- El 4 de septiembre fue recibido por parte del Ejecutivo Federal, el oficio con el que remitio la

Iniciativa, misma gque fue aprobada en la sesion del 26 de septiembre y remitida a la Camara de
Diputados.

- EI 30 de octubre se recibido minuta de la Cdmara de Diputados, misma que fue aprobada en la
sesion del 6 de noviembre y enviada al Ejecutivo para su publicacion.



|r1f0"r*’1e de Trabagjo 2012
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Ley Federal del Trabajo

- El 2 de octubre se recibié minuta de la Cdmara de Diputados, misma que fue aprobado con
modificaciones en la sesion del 23 de octubre y remitido a dicha Camara.

- EI 8 de noviembre se recibio minuta con modificaciones de Cdmara de Diputados, misma que
fue aprobada el 13 de noviembre y enviada al Ejecutivo para su publicacion.

G) NOMBRAMIENTOS APROBADOS

® Ministros de la SCJIN: 2
- Alberto Gelacio Pérez Daydn
- Alfredo Gutierrez Ortiz-Mena
e Procurador General de la Republica
- Jesus Murillo Karam
* Empleados Superiores de Hacienda: 4
- Fernando Aportela Rodriguez (Subsecretario de Hacienda y Credito Publico)
- Miguel Messmacher Linardas (Subsecretario de Ingresos)
- Fernando Galindo Favela (Subsecretario de Egresos)
- Aristételes Nunez Sdnchez (Jefe del SAT)
* Integrantes del Consejo Consultivo de la CNDH: 3
- Ninfa Delia Dominguez Ledl
- Sergio Jaime Rochin del Rincon
- Rafael Estrada Michel (ratificacion)
* Embajadores: 2
- Rubén Alberto Beltrdn Guerrero (Rusia)
- Beatriz Elena Paredes Rangel (Brasil)
e Grados Navales: 143
e Grados Militares: 201

H) CONVENIOS INTERNACIONALES TOTAL: 5

- Acuerdo Marco de la Alianza del Pacifico (Chile)

- Convenio para evitar la Doble Imposicion y Prevenir la Evasion Fiscal en Materia de Im
puestos sobre la Renta y su Protocolo (Letonia)

- Acuerdo para Evitar la Doble Imposicion y Previnir la Evasion Fiscal en Materia de Im
puesto sobre la Renta (Qatar)

- Acuerdo para Evitar la Doble Imposicion y Previnir la Evasion Fiscal en Materia de Im
puesto sobre la Renta (Hong Kong, China)

- Protocolo Modificatorio al Tratado de Libre Comercio entre México y Uruguay
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4. COORDINACION DEL GRUPO PARLAMENTARIO
DEL PARTIDO ACCION NACIONAL.
CAMARA DE DIPUTADOS

A) INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL GPPAN

* Dip. Luis Alberto Villarreal Garcia Coordinador

* Dip. Jorge Ivan Villalobos Seanez Vicecoordinador

¢ Dip. José Martin Lopez Cisneros, Subcoordinacion de Administracion:

* Dip. Aurora de la Luz Aguilar Rodriguez Subcoordinacion Asuntos Internos

* Dip. Heberto Neblina Vega Subcoordinacion de Debate Parlamentario

¢ Dip. Gerardo Maximiliano Cortdazar Lara Subcoordinacion de Difusion y Mensaje

¢ Dip. Carlos Alberto Garcia Gonzdlez Subcoordinacion de Enlace Gubernamental

* Dip. Consuelo Arguelles Loya Subcoordinacion Juridica

¢ Dip. Ricardo Anaya Cortés Subcoordinacion de Politica Econdmica

e Dip. Maria Beatriz Zavala Peniche Subcoordinacion de Politica Social

* Dip. Alfredo Rivadeneyra Herndndez Subcoordinacion de Proceso Legislativo y Agenda Politica:
* Dip. Beatriz Eugenia Yamamoto Cdzares Subcoordinacion de Vinculacion con la Sociedad

B) INTEGRACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CAMARA DE DIPUTADOS

Junta de Coordinacion Politica Cdmara de Diputados

e Dip. Luis Alberto Villarreal Garcia (PAN) Presidente
* Dip. Manlio Fabio Beltrones Rivera (PRI) Integrante
* Dip. Silvano Aureoles Conejo (PRD) Integrante

* Dip. Arturo Escobar y Vega (PVEM) Integrante

* Dip. Alberto Anaya Gutiérrez (PT) Integrante

* Dip. Ricardo Monreal Avila (MC) Integrante

* Dip. Lucila Garfias Gutiérrez (PANAL) Integrante

Mesa Directiva Cdmara de Diputados

* Dip. Francisco Agustin Arroyo Vieyra (PRI) Presidente
* Dip. Patricia Elena Retamoza Vega (PRI) Vicepresidente
e Dip. José Gonzdlez Morfin (PAN) Vicepresidente

e Dip. Aleida Alavez Ruiz (PRD)Vicepresidente

e Dip. Tanya Rellstab Carreto (PRI) Secretaria

* Dip. Xavier Azuara Zuniga (PAN)Secretario

* Dip. Angel Cedillo Hernandez (PRD) Secretario

* Dip. Javier Orozco Gomez (PVEM) Secretario

* Dip. Magdalena Nunez Monreal (PT) Sectretaria

e Dip. Merilyn Gémez Pozos (PC) Secretaria

* Dip. Fernando Bribiesca Sahagun (PANAL) Secretario
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C) AGENDA LEGISLATIVA

1. TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION

11 Transparencia
Extender los mecanismos de rendicion de cuentas, transparencia y acceso a la informacion en to-
dos los admbitos de la Administracion Publica Federal.

1.2 Fiscalizaciéon a estados y municipios
Promover la fiscalizacion por la Auditoria Superior de la Federacion, de las participaciones federa-
les, que son entregadas a las entidades federativas.

1.3 Deuda publica de las entidades federativas

Criterios de orden para la contratacion de emprestitos, por parte de los gobiernos estatales y
municipales. Se reforma el articulo 117 Constitucional con el objeto de clarificar el concepto, uso vy
regulacion de la deuda publica.

1.4 Fiscalia Anticorrupcion
Aprobacion de la Minuta por la que se crea la Fiscalia Nacional contra la Corrupcion.

1.5 Regulacién de las remuneraciones de los servidores publicos.
Impulsar la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Federacion evitando con ello la
discrecionalidad.

2) DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL

2.1 Seguro de Desempleo
Garantizar por ley a quienes pierdan su empleo un ingreso que les permita satisfacer sus necesida-
des y las de su familia, por un tiempo determinado.

2.2 Becas econdmicas
Establecer el otorgamiento de becas econdémicas a las familias de mds escasos recursos y asi ga-
rantizar a la poblacion infantil la asistencia a la educacion escolar gratuita y obligatoria, ademds de
garantizar la nutricion.

2.3 Seguridad Social Médica
Garantizar por ley los medios y las acciones de seguridad medica que permitan proporcionar este
servicio sin importar las condiciones socio-econdomicas de la poblacion.

2.4 Padrén Unico de Beneficiarios
Un Padrén Unico de Beneficiarios coadyuvaria efectiva y realmente a que los destinatarios de los
programas sociales mejoren sus condiciones de vida.

2.5 Autonomia del CONEVAL
El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social requiere que se le brinde de
autonomia presupuestaria e independencia del resto de las distintas dependencias de gobierno.
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2.6 Igualdad de oportunidades para la mujer
Impulsaremos una mayor participacion de las mujeres en la vida publica nacional.

2.7 Desarrollo de pueblos indigenas
Promover y fomentar las reformas al marco juridico en la materia a efecto de garantizar el respeto
de los derechos econémicos, politicos, sociales y culturales de los pueblos y comunidades indigenas
a fin de lograr su desarrollo integral.

2.8 Proteccién de derechos de los grupos vulnerables
Impulsar reformas legales con el objeto de fortalecer la protecciéon de los derechos humanos de los
grupos mas vulnerables de la sociedad.

2.9 Ley de Desarrollo Integral de la Juventud

Expedir dicha Ley con el objeto de reconocer, proteger y promover los derechos y senalar las obli-
gaciones de las y los jovenes, para permitir su incorporacion plena al desarrollo politico, social, eco-
nomico vy cultural del pais.

3) EDUCACION

3.1 Evaluacion de desempeno docente

Impulsar aprobacion de la Minuta que reforma la Ley General de Educacion para que la autoridad
federal cuente con la atribucion exclusiva para establecer mecanismos de ingreso y promocion a la
labor docente y de evaluacion para el ingreso a la educacion normal.

3.2 Hacer Ley la Alianza por la Calidad de la Educacion
Incorporar a la legislacion la Alianza por la Calidad de la Educacion signado por el Gobierno Federal
y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

3.3 Educacién inclusiva
Impulsar la aprobacion de la Minuta que busca armonizar la Ley General de Educacion con diversos
Tratados Internacionales de los que Mexico forma parte en materia de educacion inclusiva.

3.4 Reforma Integral de la Ley parala Coordinacion de la Educacion Superior

Reforma integral de la Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior a traves de la cual se
pretende modificar diversos aspectos para garantizar un mayor acceso, mejorar la calidad y perti-
nencia de estudios.

3.5 Educacién Media Superior Obligatoria
Reformar la Ley General de Educacion a fin de armonizarla con la reforma constitucional por la que
se hace obligatoria la imparticion por el Estado.

3.6 Fortalecer acciones en contra del bullying y el sexting

Fortaleceremos, a traves de modificaciones al marco normativo en la materia, las campanas en
medios de comunicacion y escuelas, para prevenir la violencia juvenil, entre ellas el "oullying” y el
“sexting”.
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4) REFORMA LABORAL

4.1 Actudlizar la Ley Federal del Trabajo

Concretar una reforma laboral que contenga: esquema laboral flexible; opciones de trabajo para per-
sonas mayores o con algun tipo de discapacidad; capacitacion y adiestramiento de los trabajadores;
fortalecer la democracia sindical, entre otros.

4.2 Armonizacién de la vida familiar y la vida laboral
Promover reformas a la Ley Federal del Trabajo y las del Seguro Social e ISSSTE, a fin de impulsar el
esquema de permisos de paternidad.

4.3 Dignificacién del trabajo doméstico
Proponer reformas a la ley Federal del Trabajo a fin de dignificar y mejorar las condiciones laborales
de las trabajadoras domeésticas.

5) REFORMA POLITICA

5.1 Reeleccién de legisladores
Se impulsard la implementacion en la Constitucion de la reeleccion de legisladores federales y locales.

5.2 Reduccién de legisladores.
Reducir el numero de integrantes del Congreso de la Union, en un esfuerzo por fortalecer la represen-
tatividad de los legisladores ante sus representados.

5.3 Aumento del umbral de votacién de los Partidos Politicos
Elevar el porcentaje de votacion que deberdn recibir los partidos politicos para mantener su registro.

5.4 Incorporacién a la ley secundaria de las candidaturas independientes
Establecer en el COFIPE los requisitos y las condiciones en las que se podrdn registrar candidaturas
independientes.

5.5 Reformas secundarias en materia de reforma politica
Hacer efectivas las figuras de la consulta popular, la iniciativa ciudadana, la iniciativa preferente, asi
como las suplencias del Presidente de la Republica.

5.6 Distrito Federal.
Actualizaremos el marco juridico del Distrito Federal y de sus gobiernos delegacionales.

6) REFORMA ELECTORAL

6.1 Segunda vuelta electoral
Reformar la Constitucion a efecto de implementar la segunda vuelta para la eleccion del Presidente
de la Republica.

6.2 Facultades del TEPJF

Vamos a replantear las facultades del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en lo que
respecta a la autonomia y la vida interna de los partidos politicos.
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6.3 Regulacion de las encuestas

Considerar la regulacion de las casas encuestadoras, permitiendo su libre desempeno pero hacien-
do publicas sus metodologias y bases de datos.

6.4 Causales de Nulidad de la Eleccién
Estableceremos en el Codigo Electoral que el rebase de topes de campana sea considerado como
causal de nulidad de la eleccion.

6.5 Libertad de expresién en las campanas
Permitir expresamente la libertad de expresion de todos los actores politicos durante las campanas
electorales.

7) MODERNIZACION DEL CONGRESO

7.1Eliminacion del fuero
Se impulsard la aprobacion de la Minuta para eliminar el fuero de los legisladores.

7.2 Transparencia en el Congreso de la Unién
Reforzar las medidas y los mecanismos necesarios para transparentar los gastos ejercidos por el
Congreso de la Union y los Grupos Parlamentarios.

7.3 Actualizacién del marco juridico del Congreso de la Unién
Se presentardn las reformas a la Ley Orgdnica del Congreso General de los Estados Unidos Mexi-
canos, a efecto de profesionalizar la funcidon parlamentaria.

8) DERECHOS DE LOS CONSUMIDORES Y CONTRIBUYENTES

8.1 Proteccion de los usuarios de telefonia mévil
Fortalecimiento del marco normativo en relacion a la defensa de los derechos de los consumidores
de los servicios de telefonia movil.

8.2 Proteccién de los usuarios de servicios financieros
Fortalecer ala CONDUSEF a fin de que sus resoluciones tengan cardcter vinculatorio.

8.3 Proteccion de los derechos de los contribuyentes
Revision a la Ley Federal de los Derechos de los Contribuyentes a fin de hacer las reformas nece-
sarias que erradiquen los abusos hacia quienes pagan puntualmente sus contribuciones fiscales.

8.4 Combate alos monopolios
Fortalecer a la Comision Federal de Competencia a fin de impulsar politicas antimonopolio que
propicien un mercado mas competitivo.

8.5 Tarifas eléctricas

Establecer que los precios y tarifas de la venta de energia eléctrica sean determinados por la Co-
mision Reguladora de Energia (CRE) con base en criterios econdmicos, no recaudatorios.
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8.6 Telecomunicaciones
Fomentar la competencia en los servicios de television abierta, a través de la entrada de nuevos
competidores que ofrezcan servicios de calidad a bajo costo.

9) ECONOMIA

9.1 Paquete econémico 2013

Participar con un andlisis riguroso y un ejercicio responsable del Paguete Econdmico que presente
el Ejecutivo. En materia de ingresos velaremos por un sistema fiscal sea justo y atienda las priori-
dades de financiar sanamente el gasto publico, aumentar la base gravable, que simplifique el pago
de impuestos. En materia de egresos se buscard mantener el equilibrio fiscal, vigilaremos que no
se incremente el deficit ni se incurra en una politica de gasto que ponga en riesgo la estabilidad vy el
orden en las finanzas publicas.

9.2 Mejorar la calidad del gasto publico con la evaluacién del desempeno

Mejorar la evaluacion del desempeno con la informacion actualizada de los avances de los progra-
mas prioritarios desde su creacion, con base al cumplimiento de objetivos y metas del PND, v los
vincule con los objetivos y metas que se propongan en el PPEF; y que el Ejecutivo Federal al publicar
en el DOF el PEF actualice la informacion de indicadores de desempeno una vez reconocidas las
modificaciones de los Diputados al PPEF.

9.3 Rendicién de cuentas por los gobiernos municipales
Reformar el articulo 115 que tiene por objeto institucionalizar y fortalecer la rendicion de cuentas en
el municipio, por medio de las entidades municipales de fiscalizacion.

9.4 Sector Hidraulico
Revisaremos el marco normativo que rige a las aguas nacionales para aprovechar al maximo este
importante recurso.

9.5 Sector Campo
Impulsaremos reformas que promuevan un sector agroalimentario productivo, sustentable, com-
petitivo y articulado que genere crecimiento economico y oportunidades a la poblacion.

9.6 Seguridad Alimentaria
La Seguridad Alimentaria debe gestionarse procurando la disponibilidad, y acceso a los mismos o
capacidad para adquirirlos por parte de toda la poblacion, principalmente los mds vulnerables.

10) JUSTICIA

10.1 Sistema de justicia para adolescentes.

Nueva ley que permitird contar con un sistema de justicia para adolescentes, que se adecue a las
exigencias de la actualidad y en el que se respeten los derechos humanos y se anteponga el interés
superior del nino.
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10.2 Nueval ley contra el lavado de dinero

Aprobacion de la Ley Federal para la Prevencion e Identificacion de Operaciones con recursos
de procedencia ilicita, para combatir el poder econémico del crimen organizado.

10.3 Nuevo sistema penitenciario
Aprobacion de la nueva Ley Federal de Ejecucion de Sanciones que garantice la reinsercion
de los reclusos.

10.4 Para eliminar el tréfico ilegal de armas.
Reformas a la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos para castigar la portacion, pose-
sion, trafico, comercio y acopio ilegal de las armas de fuego, cartuchos y municiones.

10.5 Nueva Ley de Amparo
Nueva Ley de Amparo, que desarrollard los nuevos principios constitucionales del juicio de
garantias conforme a la reforma de junio de 2011

11) SEGURIDAD PUBLICA

11.1 Certificacién de las policias
Cumplir con la depuracion y certificacion del personal de la policia federal, asi como impulsar
el pago de sueldos dignos con mejores prestaciones sociales.

11.2 Redefinicion de mandos de policia
Contar con un nuevo modelo policial que se distinga por contar con un mando unico en las
instituciones de seguridad publica de las entidades federativas.

11.3 Prevencion del delito
Impulsar la cultura, la educacion, el deporte y que beneficien a grupos sociales como jovenes.

12) DERECHOS HUMANOS

12.1 Respeto a los derechos humanos
Se disenaran los ordenamientos juridicos que deben ser expedidos para implementar las nue-
vas disposiciones constitucionales en materia de derechos humanos.

12.2 Proteccidén a victimas
Diseno de una Ley General de Victimas que dé respuesta y atienda efectivamente sus nece-
sidades.

12.3 Proteccién a Migrantes.
Revisaremos la estructura administrativa encargada de atender el tema de la migracion, y
fortaleceremos los programas sociales que se aplican a los mexicanos en el extranjero.

D) NUMERALIA DE COMISIONES DEL GPPAN

Dentro de las Comisiones de la LXII Legislatura en la H. Cédmara de Diputados, el Grupo Parla-
mentario del Partido Accion Nacional cuenta con diversas Presidencias y Secretarias.

A continuacion se describe el nimero de Secretarias y Presidencias con las que cuenta el GPPAN
en la H. Cdmara de Diputados:
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e Presidencias en Comisiones: 13
e Secretarias en Comisiones: 10

E) NUMERALIA DE ASUNTOS PRESENTADOS, APROBADOS, PENDIENTES

Asuntos presentados por el GPPAN en la Camara de Diputados en LXIl Legislatura
1° Septiembre 2012 al 31 Diciembre 2012

TIPODE  pRESENTADOS APROBADOS DESECHADOS PENDIENTES ATENDIDOS RETIRADOS

ASUNTO
Iniciativa 94 0 1 9l 0 2
Proposicion
con punto de 150 g 0 138 0 0
acuerdo
Totales de 244 9 1 229 0 >

Asuntos
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SECRETARIA NACIONAL DE FORTALECIMIENTO INTERNO
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S. SECRETARIA NACIONAL DE
FORTALECIMIENTO INTERNO

ACTIVIDADES

e Como parte del seguimiento a la eleccion de candidatos, la Secretaria reporta la colaborion en
la obtencion de resultados preliminares de Eleccion de candidato a Presidente de la Republica.

* Monitoreo en 5 estados para la obtencion de resultados preliminares de eleccion de candida-
tos al Senado y Diputados Federales. (Tamaulipas, Chihuahua, Jalisco, Campeche, Puebla).

* Integracion de los expedientes para el Registro de Candidatos ante el IFE, conformdandose los
siguientes:

a. 64 expedientes de candidatos al Senado por el principio de Mayoria Relativa.

b. 32 expedientes de candidatos al Senado por el principio de Representacion Proporcional.
c. 300 expedientes de candidatos a Diputados Federales por el principio de Mayoria Rela-
tiva.

d. 200 expedientes de candidatos a Diputados Federales por el principio de Representacion
Proporcional

e Como parte del apoyo a la campana federal y refuerzo a las estructuras ciudadanas, la Secre-
taria implemento la operacion y difusion del Programa “Si se puede”, el que consistié en crear
una red de simpatizantes por cada miembro activo y adherente, logrando 32 Reuniones Esta-
tales para implementacion y difusion del Programa.

* Apoyo ala Gira post electoral federal 2012, por parte del Presidente Nacional. Para ello, la Se-
creataria coordiné 6 giras regionales al interior del pais, atendiendo a liderazgos y estructuras
de 26 entidades, sobre los puntos primordiales a contemplar en la reforma estatutaria.

e Apoyo ala Comision de Evaluacion y Mejora: coordinacion en la realizacion de 29 consultas am-
plias en los estados, teniendo como resultado el llenado de la encuesta y las propuestas de 3
mesas tematicas sobre Eleccion de Candidatos, Eleccion de Dirigentes y Militancia.

* Registro Nacional de Estructuras: Actualizacion del Registro Nacional de Estructuras presen-
tandose la siguiente numeraria.

a. 32 Comites Directivos Estatales.
b. Estructuras Municipales:
- 894 Comités Directivos Municipales
- 653 Delegaciones
- 490 Comisiones Organizadoras
- 419 Sin estructura

* Renovaciones de Comités Directivos Estatales y Consejos Estatales: Seguimiento a 5 Asambleas
Estatales de Renovacion de Consejo Estatal y 12 Renovaciones de Comités Directivos Estatales.
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e XVl Asamblea Nacional Extraordinaria: Convocatoria y seguimiento a la eleccion de Delegados ala
17 Asamblea Nacional Extraordinaria, presentdndose:

- B88 Convocatorias y normas complementarias a Asambleas Municipales.

- De las cuadles se realizaron 437 Asambleas Municipales.

- 5176 Delegados electos por Asamblea Municipal a la 17 Asamblea Nacional Ex
traordinaria.

- 1874 Delegados insaculados en sesion de CDE para participara la 17 Asamblea
Nacional Extraordinaria.

* Reunion con responsables de Fortalecimiento de los Estatales, para girar instrucciones sobre los
trabajos a realizar rumbo a la 17 Asamblea Nacional Extraordinaria. Participaron los Secretarios
de Fortalecimiento Interno de los 32 Estados y Directores del drea sumando un total de S0 par-
ticipantes.

* En coordinacion con la Secretaria General, Direccion de Sistemas y la Secretaria de Fortalecimien-
to Interno, se puso en operacion una plataforma tecnologica para dar seguimiento al proceso de
eleccion de delegados numerarios a la 17 Asamblea Nacional Extraordinaria, para lo cual a cada
comité estatal se le habilitaron cuentas de usuario estatal y municipal.

* Trabajo ordinario en los Estados: 72 visitas a los estados, por parte del Secretario y Coordinadores
de la Secretaria de Fortalecimiento Interno cubriendo los 32 estados en la siguiente problemadticar:

- Conclliar diferencias entre las estructuras locales.

- Impulsar la realizacion de las renovaciones estatales.

- Atender las renuncias de los Presidentes de los CDE (Zacatecas, Oaxaca,
Morelos y San Luis Potosf )

- Acompanamiento a las Reuniones Estatales de Estructuras Municipales.

- Actuadlizacion de informacion rezagada.

- Supervision de su vida orgdnica en la realizacion de reuniones de CDE y consejos
estatales.

- Recepcion de expedientes de candidatos para el registro ante el IFE.
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Retomemos nuestra historia y construyamos nuestro futuro

SECRETARIA DE ACCION DE GOBIERNO
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6. SECRETARIA DE ACCION DE GOBIERNO

ACTIVIDADES
FUNCIONES DE INTELIGENCIA:

* Integracion la Documentacion Preliminar del Proyecto; realizacion el Pre-diseno de la platafor-
ma tecnologica; realizacion el documento de diseno e implantacion del sistema; Integracion del
equipo de andlisis politico..

* Integracion el equipo de andlisis de opinion publica, del equipo de Andlisis estadistico y carto-
grafico y del equipo de soporte tecnoldgico a) Diseno de aplicaciones b) Disefo y desarrollo de
Bases de Datos c¢) Puesta a punto de arquitectura cliente servidor.

COMUNICACION POLITICA:

* Integracion la comision de enlace con el gobierno federal por quienes fueron designados por el
presidente y sesionan semanalmente de manera ordinaria y se reunen de manera extraordina-
ria cuando es necesario; integracion la comision de mensaje por quienes fueron designados por
sus respectivas dreas a partir del mes de agosto del presente ano, se ha establecido la estra-
tegia de comision de Comunicacion Politica; diseno e implemento el Cuarto de Guerra del PAN;
red de contactos para redes sociales y correos electronico; diseno e implemento la estrategia
para redes sociales, se integraron los equipos y se capacitaron, operan diariamente

¢ Contraste 10-21: Elaboracion el documento denominado “Vademecum” con  todos los logros
obtenidos durante las gestiones de Vicente Fox Quesada y Felipe Calderon Hinojosa; realizacion
10 reuniones estatales para formar cuadros de capacitadores o evangelizadores; difusion la
informacion a las estructuras del PAN.

* Agendadel Servidor Publico Panista: Actualizacion del directorio de los SEAG's; envio diariamen-
te a todos los SEAG's, la sintesis informativa que genera Comunicacion Social, asi como a todos
los SEAG's, las Tarjetas Temdticas Informativas cada que se estas se generan.

* Sistema de Evaluacion y Promocion de Servidor Publico: Realizacion un estudio sobre la viabili-
dad del CRM para su uso; realizacion dos cursos de capacitacion para el manejo del CRM para
6 usuarios de la SAG; se definieron los criterios de administracion y consulta para los usuarios
del CRM.DE

e Establecer un Consejo de Expertos en Politicas Publicas: Realizacion dos Desayunos de trabajo
con el Presidente Madero con la Presencia de 739 Servidores publicos Panistas de nivel de Di-
rector General a Secretario de Estado.

* Asociacion Civil: Realizacion 5 reuniones con expertos en la materia para la creacion de la Aso-
ciacion Civil; elaboracion el proyecto de estatutos para la creacion de la Asociacion; definicion el
nombre y logotipo de la Asociacion Civil.

* Formacion y Capacitacion del Servidor Publico Panista: Realizacion 8 conferencias de Forma-
cion con una asistencia de 574 Servidores Publicos.
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* ANAC: Redlizacion una gira de Trabagjo a la ciudad de Monterrey, para participar en la reunion
mensual de la ANAGC; realizacion una gira de trabajo a la ciudad de Tehuacdn en Puebla para
participar en la reunion mensual de la ANAC; eralizacion una reunion de trabajo en la Camara
de Diputados con el Dip. Trejo, el Dip. Anaya, y la Dip. Yamamoto, El Director de ANAC y el Coor-
dinador Nacional de Ayuntamientos para fijar la comunicacion entre el CEN, ANAC vy la Camara
de Diputados; realizacion una gira de trabajo con un Magistrado en la Ciudad de Monterrey para
defender el triunfo de una Alcaldia

e Coordinacion con los Secretarios Estatales de Accion de Gobierno y Coordinadores de Alcaldes
y de Diputadlos Locales: Redlizacion la primer Reunion Nacional de Accion de Gobierno, logrando
la presencia de 70 asistentes entre Secretarios Estatales de Accion de Gobierno, Coordinado-
res de Ayuntamientos y Coordinadores de Diputados Locales; eralizacion una gira de trabajo a
la ciudad de Tlaxcala para establecer las mesas de vinculacion entre diversos actores politicos
panistas del Estado.

e Comunicacion con Servidores y Ex Servidores Publicos Panistas: Depuracion de la base de da-
tos de las redes de expertos de administracion publica que trabajaron en la campana presiden-
cial, logrando contar con un activo de 939,196 personas; realizacion de un cruce entre diversas
bases de datos con el RNM logrando ubicar a 10,604 Servidores Publicos que son Panistas; envio
de 458,713 correos electronicos con diversos comunicados

* Sinergia: Realizacion de diversas reuniones politicas con Servidores Publicos de los tres ordenes
de gobierno, para unificar criterios.

¢ Refrendo: Coordinacion por dos semanas, un modulo en la recepcion del CEN, para ampliar el
horario de refrendo hasta la 21:00hrs, ademds de instalar dos dias un modulo en el Senado lo-
grando refrendar entre los dos moédulos a 1,023 militantes.
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Retomemos nuestra historia y construyamos nuestro futuro

SECRETARIA DE PROMOCION POLITICA DE LA MUJER
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7. SECRETARIA DE PROMOCION POLITICA
DE LA MUJER

ACTIVIDADES
* Delos 32 estados, sdlo 14 de ellos cumplieron con la cuota de género.

e  Se duplicod el numero de Senadoras que tomaron protesta, de 7 mujeres en 2006 a 11 mujeres
en 2012. De estas 1l Senadoras solo dos fueron por designacion.

¢ EnlaCdmara de Diputadas, el numero de mujeres panistas electas paso de 52 mujeres de 142
curules a 36 mujeres de 114. De las 8 mujeres que ganaron una diputacion Federal por Mayoria
Relativa, solo 2 fueron designacion.

e 28 mujeres entraron por Representacion Proporcional en la Cdmara de Diputados.

* Escuela de Mujeres Estrategas (EME)

e XVI Encuentro Nacional de Mujeres: con la asistencia de cerca de 10 mil mujeres panistas de
toda la Republica Mexicana, se celebro el Dia Internacional de la Mujer.

* Encuentro de la candidata Josefina Vazquez Mota con la sociedad civil
* Apoyo ala campana de la Sra. Wallace con sociedad civil

| e Conferencias:

“Liderazgo Rurales”

- "Empoderamiento d ela Mujer”

"El Papel de las Mujeres en Politica”
"Sembrando Liderazgos”

¢ Reunion con Estructura de Mujeres del Estado, para fortalecer las redes de mujeres en Baja
Callifornia Sur.

* Apoyo ala campana presidencial, asi como a la campana de diversas candidatas.
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Retomemos nuestra historia y construyamos nuestro futuro

SECRETARIA DE ELECCIONES
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8. SECRETARIA DE ELECCIONES

1. Elaboracion del plan electoral 2013 para el partido, con seguimiento semanal e indica
dores.

2. Elaboracion de 14 planeaciones estatales para la campana 2013 y su respectivo segui
miento.

3. Revision de los manuales de procedimientos para el programa de tierra 2013 junto con
peticiones de ajustes al sistema de captura de informacion SISEGE.

4. Imparticion del “Seminario Nacional de Estrategia y Competencia Politica” con 40 horas
de duracion, 90 asistentes de 28 estados del pais, y con 4 conferencistas internaciona

les.

S. Supervision de levantamiento de encuestas estatales de diagndstico.

6. Preparativos para elaboracion de los planes de comunicacion electoral de cada estado.
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Retomemos nuestra historia y construyamos nuestro futuro

SECRETARIA NACIONAL DE ACCION JUVENIL
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9. SECRETARIA NACIONAL DE ACCION JUVENIL

« PROCESO PRESIDENCIAL INTERNO

En Accion Juvenil cada militante decidio el S de febrero por las propuestas para encabezar el
proyecto Presidencial de México.

« ORGANIZACION Y PREPARACION DE LA CAMPANA PRESIDENCIAL

« APOYO ALOSDIFERENTES ESTADOS

Se recorrieron los 32 estados en Campana fortaleciendo las Elecciones Locales

« CAPACITACION DE REDES SOCIALES CON LOS FOROS “ACTIVATE”

« ASAMBLEAS ESTATALES DE ACCION JUVENIL
Tlaxcala
- Querétaro
- Baja California
- Jadlisco
- Hidalgo
- Codahuila

« DESIGNACIONES
- Aguascalientes
- Yucatan
- Guerrero

+ ASAMBLEAS MUNICIPALES DE ACCION JUVENIL (18)
Celebradas
- San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon.
- Ciudad Judrez, Chihuahua.
- Querétaro, Querétaro.
- Delicias, Chihuahua.
- Cuauhtemoc, Chihuahua.
- Ixtapaluca, Estado de México.
- La Piedad, Michoacdn
- Uruapan, Michoacdn
- Jiutepec, Morelos
- Huimilpan, Queretaro
- Tepatitlan, Jalisco
- Cuautitlan Izcalli, Estado de México
- Tlalnepantla, Estado de México
- Tijuana, Baja California
- Ensenada, Baja California
- Aguascalientes, Aguascalientes
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« EVENTOS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE ACCION JUVENIL EN LOS

ESTAD

(0)3)

Informe de la SEAJ Michoacdn

Informe AJ Iztapalapa

Parlamento Juvenil en Veracruz

Festejo del 25 Aniversario de Accion Juvenil
Reuniones SNAJ y SEAJ

Escuela de Ciclo Completo en Guerrero
Encuentro Estatal Chihuahua

Escuela de Lideres Sonora

Encuentro Estatal en San Luis Potosi
Fortalecimiento de las Estructuras Municipales en Tlaxcala
Encuentro Estatal en Michoacdn

Foro de Nuevos Votantes en Michoacdn
Encuentro Estatal en Zacatecas

Encuentro Regional en Guanajuato
Fortalecimiento aj en el Estado de México
Foro Municipal de Mujeres Jovenes en Puebla
Encuentro Estatal de Sinaloa

Presencia de Accion Juvenil Internacional

Observador Electoral del Proceso Electoral de la Republica Dominicana

Foro Internacional de Juventud JODCA Chile
Congreso Anual de la Junge Union Deutschlands

Seminario Internacional de la Fundacion Konrad Adenauer en Alemania

Reunion Internacional de la Jodca en Peru
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Retomemos nuestra historia y construyamos nuestro futuro

SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
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10. SECRETARIA DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Con el Consejo de Relaciones Internacionales del PAN se elabord y promovio la plataforma electoral
legislativa y presidencial en materia de politica exterior y migracion. Esta plataforma se difundio y
defendio en diversas instancias acadéemicas y medios de comunicacion, en las principales revistas de
politica internacional, en universidades y en el foro de debate que al respecto realizé uno de los princi-
pales think tanks de Estados Unidos de America, el Woodrow Wilson Center for International Scholars,
en la ciudad de Washington D.C.

ACTIVIDADES:

*  Organizacion y promocion del voto de los panistas en el exterior en el proceso interno para
elegir la candidatura presidencial.

e Con la coordinacion del voto de los mexicanos en el exterior y de la mano con el equipo de
campana, se cred y mejoro la estructura y operacion internacional para la eleccion, con cinco
coordinaciones regionales en EUA, una estructura espejo en Meéxico, que funciond tanto para
el voto de los mexicanos en el exterior como para la influencia en sus comunidades de origen.
Se redlizaron eventos en varias ciudades como Los Aneles, Chicago, New York, Washington,
asi como un encuetro con 40 de los mds importantes lideres migrantes con la candidata JVM
en Puebla. El resultado electoral del trabajo con los mexicanos en el exterior fue muy positivo,
con el 42.17% de la votacion siguen considerando, como en el 2006, a Accién Nacional como su
mejor opcion de gobierno.

* En sinergia con el GPPAN del Senado, la ODCA vy la KAS, se realizo el Encuentro Internacio-
nal Democrata Cristiano que convocd ponentes de talla internacional (EUA, Europa, América
Latina y México) y lideres evangélicos mexicanos, el cual ayudd de manera determinante a la
conformacion de la Agenda por La Vidag, La Familia y La Libertad Religiosa que culmind con un
encuentro nacional de mas de 450 lideres evangélicos con JVM.

* Llevamos a cabo el Taller de Expertos con destacados politicos y consultores de nuestro con-
tinente, para conformar un Equipo Internacional de Expertos con la participacion de varios di-
rectores y responsables de secretarias del PAN, asi como de nuestros partidos hermanos que
con el respaldo de la KAS apoyardn a los miembros de la ODCA.

e Conla KAS realizamos un Taller Internacional sobre la Participacion Politica de los Pueblos Indi-
genas, contando con lideres continentales en la materia y donde se trabajé con alcaldes panis-
tas de municipios con poblacion indigena para proyectar un trabajo en este sentido. Ademdas,
se promovio la participacion de panistas en eventos internacionales en esta materia en paises
como Perd y Honduras.

* Seconsolido el liderazgo de AN dentro de las internacionales politicas con la eleccion del Presi-
dente Gustavo Madero Muoz, como Vicepresidente de la Internacional Demdcrata de Centro,
durante la Reunion de Lideres de la IDC en Roma, Italia, que convoca liderazgos politicos euro-
peos, americanos, africanos y asidticos del centro humanista y reformista, con la presencia de



|r1f0"r*’1e de Trabagjo 2012
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

lideres como Angela Merker de Alemania, Mariano Rajoy de Espana o Victor Urban de Hungria,
entre otros.

* Redlizamos el Foro para una Nueva Agenda Internacional y el Taller Internacional “Experiencias
en la alternancia Oposicion / Gobierno” que contd con la participacion de lideres y expertos
internacionales de Alemania, Espana, Brasil, Chile, Perd, entre otros, que nutren de elemntos
valiosos al PAN, tanto para la conformacion de su nueva agenda internacional, como para el
proceso de evaluacion y mejora partidaria desde una vision internacinal de politica comparada,
gue organizamos conjuntamente PAN, ODCA y Fundacion Konrad Adenauer.

e Sostuvimos encuentros de cardcter bilateral y multilateral, con mds de 70 embajadas, desta-
cando las de Estados Unidos, Reino Unido, Corea del Sur, China, Alemania, Rusia, Japon, Chile,
Argentina y Espana, para dar la posicion, propuestas y vision del PAN tanto en la etapa electo-
ral como en temas especificos.

e Fuimos los anfitriones de la sesion del Ultimo Comité Directivo de la ODCA en el 2012 donde se
decidio por votacion que sea Mexico la sede del proximo Congreso General Electivo de nuestra
organizacion regional, la cual seguimos presidendo en la persona de Jorge Ocejo.

e Participamos activamente, en calidad de miembros, en la Red de Intelectuales Nueva Demo-
cracia con sede en Chile, en la cual participan intelectuales europeos vy latinoamericanos en el
contexto de la democracia cristiana y el centro humanista, entre los cuales se puede mencio-
nar a Rocco Buttiglione, Enrique San Miguel, Guillermo Ledn Escobar y Gutenberg Martinez, con
la cual se han publicado ya 4 libros con temas de fondo sobre politica contempordnea.

* Se apoyo a diversas instancias del partido para contactar y realizar encuentros y convenios
con diversas instancias internacionales asi como visitas de lideres de otros paises entre los cu-
les podemos mendionar directivos de la FAES, del PP, Jose Maria Aznar, de Espana, Lideres de
la CDU de Alemania, Luca Volonte lider del grupo parlamentario popular europeo, entre otros.
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11. SECRETARIA DE FORMACION Y
CAPACITACION

A continuacion se describen las actividades desarrolladas y coordinadas por la Secretaria Nacional de
Formacion y Capacitacion. Mencionando que las actividades de capacitacion, este 2012, principalmen-
te las desarrolladas por los comites directivos estatales y municipales fueron en gran mayoria en el
tema electoral, por lo que los temas de formacion doctrinal se vieron desplazados.

ACTIVIDADES:

* Taller de Introduccién al Partido: Seguimiento a los talleres realizados en las 32 entidades, de lo
cual en este ano se reportaron 272 cursos con un total de 5,475 miembros adherentes capaci-
tados; coordinacion del Taller de Introduccion al Partido Accion Nacional modalidad en linea, con
un ingreso de 52,319 miembros adherentes, de los cuales presentaron evaluacion de ingreso
en linea 40,917 personas; rediseno la modalidad en linea del Taller de Introduccion al Partido,
abriendo una nueva plataforma para este curso en el mes de septiembre, lo que ha permitido
un acceso mas sencillo para los usuarios, asi como el enlace directo con la base de militantes
del Registro Nacional de Miembros.

* Evaluaciones de Ingreso para Militantes Presenciale: rediseno de la evaluacion de ingreso, ajus-
tandola a los contenidos del Taller de Introduccion; evaluacion des,067 miembros adherentes
de todo el pais, de los cuales acreditaron 4,783 y solo 278 personas no acreditaron. El saldo
total de miembros adherentes evaluados este 2012 es de 45,984,

* Enelmes de noviembre se inauguro el curso en su modalidad en linea, cursandolo hasta la fe-
chal42 personas. Este curso fue enlazado a la base de miembros activos del Registro Nacional
de Miembros.

e Curso del Liderazgo Humanista en linea: actualizacion del diseno del curso, ademads de coordi-
narse la participacion de 698 miembros activos del Partido en este curso. Igual que el anterior
curso, este fue enlazado a la base de miembros activos del Registro Nacional de Miembros.
Desarrollo de manera virtual del curso, en el que participaron 321 miembros activos de distintas
entidades del pais, sobre logros del gobierno federal, plataforma politica y andlisis de participa-
cion electoral de jovenes y mujeres.

¢ Talleres de Formaciéon de Capacitadores: elaboracion de cursos con diversos temas diddcticos;
destacando el Taller de Formacion de Capacitadores (FOCAP); redlizacion de 9 FOCAP en los
estados de (por orden en el tiempo) Coahuila, Zacatecas, Veracruz, México, Guanajuato, San
Luis Potosi, Tabasco, Chihuahua y Baja California, alcanzando la participacion de 293 aspirantes
a capacitadores.

* Evaluacién SCAN: realizacion de 4 evaluaciones en las siguientes entidades: Colima, Coahui-
la, Veracruz y D.F. Contamos con 45 aspirantes, de los cuales acreditaron 26; evaluacion de
refrendo de la totalidad de capacitadores del estado de Querétaro, en la que participaron 17
personas y acreditaron 9.

* Curso de Blindaje Electoral y Prevencién del Delito: Con la colaboracion de la Fiscalia Especia-
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lizada para la Atenciéon de Delitos Electorales (FEPADE) se desarrollaron estos cursos con los
gue se cubrio la totalidad de las entidades del pais, con una participacion de 704 asistentes.

* Programa de Capacitacién Juridico-Electoral, Proceso Federal 2012: En coordinacion con la
Direccion General Juridica del CEN, se implemento este programa en la modalidad virtual, en la
que participaron las 32 estructuras del partido. Asistiendo 803 personas.

e Cursos para candidatos y equipos de campana: Cursos para jovenes y mujeres candidatas con
temas de liderazgo y doctring, asi como talleres en materia electoral teniendo una participacion
de 361 asistentes.

* Seminario de Capacitacién de Candidatos Federales 2012: En coordinacion con la Secretaria
de Elecciones del CEN del PAN, se organizé un seminario de capacitacion para los Candidatos
Federales, al cual asistieron 776 personas, incluyendo algunos coordinadores de campana pre-
sentes.

¢  Curso de Introduccion para Municipe: Capacitacion a los estados de Chiapas, Campeche, Co-
lima, Guerrero, Guanajuato, Jalisco, Nuevo Ledn, Morelos, San Luis Potosi, Sonora, Queretaro
y Yucatdan, con una participacion de 1137 funcionarios municipales, entre estos participan los
alcaldes recién electos. Para el estado de México se particiod con los temas Etica y Mistica
Panista y se presentd la Agenda de Gobierno Humanista, en esta pldtica participaron 370 fun-
cionarios municipales.

* Seminario nacional de estrategia para la competencia politica: En coordinacion con la Secreta-
ria de Elecciones del CEN, en el mes de noviembre, se participd en el desarrollo de este semi-
nario.

e ESLIDER: En los meses de agosto a octubre se llevé a cabo la 102 edicion de la Escuela de For-
macion Politica y Liderazgo con un grupo de S0 militantes con participacion en las dirigencias o
en el servicio publico.

* Diplomado Avances de los Mexicanos: Concluyo el Diplomnado Avances de los Mexicanos, la rea-
lidad social y econdmica de México, modalidad virtual, con sede en el GPPAN (Congreso de la
Union) con B sesiones en 2012, de 4 hrs. cada una, transmitiéndose a los 32 Comités Directivos
Estatales. Cursaron este diplommado 700 participantes entre miembros activos, adherentes vy
liderazgos del Partido.

¢ Diplomado en Economia Social de Mercado: Conjuntamente con la Fundacion Konrad Adenauer,
la Universidad de las Américas Puebla y el Comité Directivo Estatal de Puebla, desarrollamos
este diplomado con la participacion de 24 miembros activos.

¢ Diplomado en Derecho Electoral: Con el apoyo del Centro de Capacitacion del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, se impartieron dos diplomados, uno de ellos en el norte,
con sede en Sinaloa, donde ademds acudieron los estados de Nayarit y Sonora con una parti-
cipacion de 45 abogados.
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12. COORDINACION DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

NOMBRAMIENTO DE LA COORDINADORA

El Comité Ejecutivo Nacional panista por acuerdo, aprobo el pasado 3 de Diciembre del 2012 el nom-
bramiento de Ana Maria Ledn Miravalles como coordinadora de Vinculacion con la Sociedad.

ACTIVIDADES

Relacién con Organismos Intermedios (Reuniones de Trabajo)

* \Voluntades que aglutina 143 organizaciones religiosas, 2012

* Organizaciones Nacionales como Red Noremso y Archicofradia de Guadalupe
¢ National Democrat Institute CDI, 2012

* Envio de Agenda Ciudadana y Logros del Gobierno Federal

* Logro de 432 Observadores Electorales para la Campana Presidencial 2012

Certificacion de Comités Estatales y Municipales

* Diseno del Manual de Vinculacion con la Sociedad

¢ Diseno de Indicadores de Certificacion de Comites Directivos Estatales

e Desarrollo de la Estrategia #Activate con 7 reuniones Regionales y participacion de 25 entida-
des del pais, 2012

* Logro de 915 Coordinadores de Redes Municipales derivado de la estrategia #Activate

* [ anzamiento de la Convocatoria #Sebuscan Lideres que Amen a México alimentado con mas
de 12,000 lideres

e En Campana Presidencial 2012, se instalaron 23 bunkers twiteros en diversas entidades del
pais

Sistema de Administracion del Voluntariado

e Redlizacion del Primer Taller Nacional de Secretarios de Vinculacion, D.F., 2011
* Registro de 12,900 personas en la Red Va por México

Proyectos Comunitarios

* Elaboracion de Sintesis de Programas con fechas y reglas de operacion

¢ Taller de Reglas de Operacion de Programas Federales en el Estado de Oaxaca
* Elaboracion del Catdlogo de Programas Federales a Pueblos Indigenas

* Gestidn de programas Federales con Organizaciones Rurales

¢ Desarrollo del Sistema de Atencion Ciudadana en Sistemma CRM, 2012
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Actividades Adicionales

* Fortalecimiento de los trabajos de esta Coordinacion Rural, visita a los Estados ubicados en el
area metropolitana, Morelos, Puebla, Queréetaro, DF e Hidalgo, a efecto de atender diversas in-
quietudes del agro mexicano con las organizaciones rurales que se encuentran en esos Estados.

* Reuniones con la Cadmara de Diputados y las Organizaciones Rurales por el tema de la fiscaliza-
cion con la Auditoria Superior.

e Creacion del Frente de Organizaciones Rurales, integrada por 15 organizaciones de presencia
nacional, vinculadas con el Partido Accion Nacional.

* Instalacion de los médulos de refrendo en el Senado e instalaciones del CEN del PAN, logrando
1,023 registros, entre ellos Senadores de la Republica.

¢ Reunion con el Presidente Gustavo Madero, y Cumbre Ciudadana, fortaleciendo el tema de la
Reforma Politica.

* Reunion de Cumbre Ciudadana y Coordinadores Parlamentarios, Ernesto Cordero del Senado
y Luis Alberto Villarreal de Camara de Diputados, para generar seguimiento y andlisis sobre sus
gjes rectores y asimismo instalacion de mesas temdticas en conjunto con el partido entre los
cuales destacan Fortalecimiento de las OSC, Cohesion Ciudadana, Reforma Politica, Rendicion
de Cuentas, Telecomunicaciones, Educacion de Calidad, empleo y Seguridad Ciudadana.

* Refrendo en estado de Quintana Roo con visita a S municipios, logrando entrevistas con los
Diputados Locales, Diputado Federal, regidores presidentes de CDM asi como liderazgos del
estado, participacion activa en 2 asambleas informativas municipales.

* Instalacion de bazar en apoyo a comunidades de zonas marginadas en las instalaciones del
CEN del PAN, contando con los estados de Veracruz, Oaxaca, Estado de México, Puebla.

* Redlizacion de Jornadas Medicas de cdncer de mama
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13. COORDINACION DE DIPUTADOS LOCALES

El objetivo principal de la Coordinacion Nacional de Diputados Locales es impulsar con los Grupos Par-
lamentarios una agenda de transformacion de México desde lo local, esto implica presentar, explicar,
convencer y defender las ideas que el PAN tiene sobre como construir un mejor pais.

ACTIVIDADES
* Nuestra Agenda Legislativa Local, integrada por 13 grandes temas.

1- Estados con instituciones democrdticas fuertes, un federalismo vivo; 2.- Estados con finan-
zas sanas y economia fuerte. Gobiernos eficaces, fiscalizados y que rindan cuentas; 3.- Estados
sequros. Justicia para todos; 4.- Salud, desarrollo y oportunidades para todos; 5.- Defensa a
la vida y los derechos humanos. Familias fuertes para una sociedad fuerte; 6.- Comunidades
incluyentes. Personas vulnerables con derechos; /.- Hombres y mujeres, iguales ante la ley;
8.-Ciudadanos cercanos y participes de la vida publica; 9.- Apoyo al campo y a su moderniza-
cion, para alimentar a los mexicanos; 10.- Medio Ambiente sano para vivir mejor; 11.- Ciudades
ordenadas vy limpias que ofrezcan calidad de vida a sus habitantes; 12.- El conocimiento como
instrumento de desarrollo, equidad y bienestar; 13.- Jévenes saludables y mejor preparados,
para construir el futuro de México.

e Sellevd acabo el Encuentro Nacional de Diputados Locales Electos del PAN los dias 15,16 y 17
de agosto en las instalaciones del Comité Ejecutivo Nacional del PAN en la Ciudad de México.
Asistiendo 111 diputados de 18 Entidades Federativas.

* Hoy representamos el 23% en los Congresos Locales, tenemos 26/ diputados locales, 146 de
mayoria y 121 de representacion Proporcional.

e Como Coordinador Nacional de Diputados Locales se dio acompanamiento a la Toma de Pro-
testa de nuevos congresos: Estado de Mexico; San Luis Potosi; Querétaro; Chiapas; Distrito
Federal.

* Realizacion de la Reunion Nacional de Coordinadores de Diputados Locales, el dia 9 de noviem-
bre de 2012. Asistiendo 23 Estados.

e Ademds, se realizaron 6 reuniones de trabajo con los Diputados Locales en sus estados vy se
asistié como Delegado del CEN a eventos de Partido. Se efectuaron otras visitas y se expusie-
ron temas de intereés.

* Asesoria juridica a Legisladores.
* Impulso la estrategia para la aprobacion de los articulos 24 y 40 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en materia de libertad religiosa. El articulo 40 Constitucional fue

aprobado y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 30 de noviembre de 2012
* Desahogo de consultas en materia de iniciativas de Ley de Sociedad en Convivencia, en el Esta-
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ARTICULO ESTADOS ESTADOS EN
CONSTITUCIONAL A FAVOR CONTRA TOTAL SO elldn=s
24 16 6 2l <]

Actualizado al 12 de diciembre de 2012 Senado de la Republica

do de Puebla y sobre el Pacto Civil de Convivencia en el Estado de Campeche.

* Elaboracion de andlisis de iniciativas y desahogo de consultas en materia de familia, en Nuevo
Leodn.

¢ Colaboracién en el posicionamiento glosa de 6to informe de gobierno, en Chiapas.
* Deshaogo de las consultas en materia de presupuesto de Egresos, en Baoja California Sur

* Participacion en el proyecto estrategia electoral 2013 del CEN y en el programa de Refrendo
2012, en Guanajuato, Nayarit y Sonora.

e  Por Ultimo, se dieron asesorias en coordinacion con la Direccion General Juridica a todas las
entidades federativas, en tema de Reforma Politica:

Otros Servicios:

Envio de informacion relevante, documentos de andlisis sobre temas nacionales importantes.
Actualizacion constante de las Bases de Datos y de la pagina Web www.diputadoslocalespan.mx

Se reconoci¢ la labor de los 12 anos de gobiernos panistas y se agradecio en especial al Presidente de
la Republica Felipe Calderon Hinojosa, teniendo el posicionamiento y la participacion de 30 Estados.
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14. COORDINACION NACIONAL DE
AYUNTAMIENTOS

ACTIVIDADES

La Coordinacion Nacional de Ayuntamientos a 1o largo de este 2013, realizé diversas actividades de
entre las cuales a continuacion se enlistan las mds relevantes.

* Imparticion de manera conjunta con los CDE's respectivos 10 diez cursos de induccion a los edi-
les electos en el proceso electoral 2012, en los estados de: Jalisco (2), Yucatdn, Sonora,
Guanajuato, Chiapas, Guerrero, Morelos, Colima y Nuevo Ledn.; en estos cursos se atendio a
mMds de 900 nuevos miembros de los Ayuntamientos emanados de Accion Nacional.

e Imparticion 2 conferencias: la primera en dentro del marco del "Seminario de Formacion de
Candidatos Jévenes” y la segunda dentro del Taller ofrecido por el CDE de Edomex para los
nuevos Funcionarios Publicos, entre ambos eventos se atendié a poco mdas de 300 personas.

* En mi calidad de Comisario de la ANAC, participe en la convocatoria y programacion de las 12
reuniones mensuales de Coordinadores de Alcaldes estatales y cumpliendo con la asistencia
respectiva a las mismas.

* Igualmente, participamos en la organizacion y realizacion de la reunion anual de la ANAC en San
Luis Potosi, donde se rindi¢ el informe de labores.

* En campana, se organizé el encuentro de alcaldes y primeras damas con nuestra candidata
presidencial Josefina Vazquez Mota.

* Actuadlizacion de las bases de datos de Alcaldes, Regidores, Sindicos y Primeras Damas a partir
del proceso electoral que se llevo a cabo este ano.
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15. DIRECCION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL

NUEVA IMAGEN INSTITUCIONAL DEL PAN: “CIUDADANOS QUE MOVEMOS A MEXICO”

* Asumiendo el rol politico que le toca jugar al PAN como segunda fuerza electoral en el Pais, y
despues de llevar a cabo estudios con grupos de enfoque sobre la imagen que mas conviene al
partido, se incorpord un logotipo institucional y slogan "“MEXICANOS QUE MOVEMOS A MEXICO".

* Laparticularidad de esta nueva imagen del PAN, se basa en 2 caracteristicas fundamentales:

1-. Que el PAN es un partido esencialmente CIUDADANO; que su razon de ser, su fuerza y res-
paldo radican en el CIUDADANO v, para el CIUDADANO estdn encaminadas sus acciones
como instituto politico.

2-. Que el PAN se asume como un partido en MOVIMIENTO, en actividad permanente, traba-
jando intensamente no solo por el bienestar de los mexicanos, sino en su reestructuracion y
mejora. Que aun cuando los resultados de la eleccion presidencial pasada no fueron favora-
bles, el PAN se plantea como un partido en MOVIMIENTO, en cuyos miembros, simpatizantes
y CIUDADANQOS, existen el optimismo, la fuerza y unidad para seguir apoyando las reformas
y acciones que le generen progreso a Mexico.

* La Direccion de Informacion durante 2012, se concentro en tres grandes temas: la eleccion de
la candidata a la Presidencia de la Republica, la campana presidencial y la reforma del partido
después de perder el Gobierno federall.

e Promocion de un comunicado dominical, a fin de que la prensa nacional y estatal comenzara la
semana difundiendo el tema que mds nos interesaba. Estos comunicados tuvieron un amplio
impacto y repercusion en medios.

¢ Durante la campana presidencial, la Direccion sostuvo reuniones de Cuarto de Guerra en el
CEN, donde participaron elementos de Comunicacion.

e Para unificar el mensaje entre el PAN, sus Fundaciones vy los Grupos Parlamentarios, asi como
para definir el comunicado dominical y analizar temas de coyuntura, se realizaron a partir del
25 de julio 41 reuniones de Comando de Mensaje.
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NUMERALIA
NUmero de comunicados 364
Numero de versiones estenogrdficas 80

118 (18 chacaleos, 73 de conferencias y

NuUmero de audios 27 de discursos)

Numero de videos 75

Numero de videos en Youtube 60

Numero de entrevistas S72
REPORTE ENTREVISTAS

MES GMM TOTAL PORMES

Enero 6 102
Febrero S 45
Marzo 12 41
Abril 13 35
Mayo 1 48
Junio 13 60
Julio 6 53
Agosto 14 31
Septiembre 14 34
Octubre S 41
Noviembre 23 38
Diciembre 15 44
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ENLACE CON ESTADOS:

e 364 comunicados renviados a los Comités Estatales y a los medios locales de cada en
tidad

* 2,000 comunicados estatales publicados en la pagina del CEN

e Cobertura de 34 Giras del Presidente Madero a estados durante el 2012

* De 2-3 entrevistas exclusivas en medios locales durante las giras (prensa, radio y/o tv)

e Cobertura de 19 giras del Lic. Juan Manuel Oliva a estados, durante el 2012

* Envio de lineas discursivas con temas coyunturales, para exponer en medios (1 vez x
semana)

e Convocatria a conferencias de prensa a nivel nacional, una vez por mes con temas como: Apo-
yo precandidatos, candidata JVM, Apoyo postdebatel y 2, Reforma Laboral, Refrendo, entre
otros.

CAMPANA PRESIDENCIAL:

* Envio de lineas discursivas todos los dias durante el periodo de campana

* Durante los ultimos 2 meses de campana, se designaron voceros estatales y se les abrio es-
pacios en medios locales (2 x dia aprox.)

* Enelmes de junio, se hizo un reporte diario de noticias positivas y negativas de la candidata en
los estados

e Cobertura de la campana Expo deuda (Coahuila, Veracruz, Quintana Roo, Estado de México,
Nayarit, Nuevo Ledn)

* Difusién imagen institucional del Partido (enero y noviembre); manual de imagen de campana
electoral y campana “Refrendo”

* Unificacion de imagen institucional en las paginas web de cada Comité Estatal (continua)

PUBLICIDAD:

* Durante 2012, se fungid como el enlace con la Representacion del Partido ante el IFE duran-
te el desarrollo de la campana interna. En esta etapa se atendioé a los 3 precandidatos y sus
respectivos equipos de campana en todas las dudas relacionadas con temas de comunicacion
en general: spots de radio y TV, principalmente, materiales promocionales y contratacion de
espacios publicitarios, entre otros.

ANALISIS Y MONITOREO:

e Con el propodsito de mantener informada a la comunidad PAN de los temas mds importantes en
la politica nacional, durante el 2012 fueron enviados 1,200 resumenes de informacion de prensa
nacional y estatal, radio, television y portales web, de medios de comunicacion.

o 730 Sintesis Informativas de Medios Impresos y Columnas.
o /30 Cortes Informativos de Medios Electronicos.

* Envio de 25,018 noticias informativas relevantes, incluyendo alertas de entrevistas.

* Dejulio ala fecha, fueron enviados dossiers con las lineas discursivas (Talking Points) de comu-
nicacion, sobre los temas coyunturales de mayor interés.

* Elaboracion de tarjetas informativas de tem as relevantes del PAN.
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16. DIRECCION DE SISTEMAS

CRM
AREA: SECRETARIA DE PROMOCION POLITICA DE LA MUJER

El proyecto de implementacion del CRM para la Secretaria de Promocion Politica de la Mujer consistio
en la autormatizacion de algunos de sus procesos organizacionales configurando pantallas con infor-
nmMacion especificas.

Dentro de estas pantallas, se esta establecieron:

1. Poder redlizar consultas de informacion de registros de otras secretarias del PAN como son
RNM, Elecciones, Fortalecimiento Interno, Juridico.

2. Gestidn de eventos y cursos via WEB, la cual guarda directamente la informacion capturada en
CRM; de igual modo, los eventos y cursos que se crean en CRM, se publican automdticamente
en la web para que la gente se pueda registrar via WEB.

3. Poder redlizar busquedas avanzadas y explotar la informacion de los registros de mujeres,

creando graficas, cruces de informacion todo esto con el fin de contar con los mujeres elemen-
tos para la toma de decisiones de la Secretaria PPM.

AREA: SECRETARIA DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

El proyecto de implementacion del CRM para la Secretaria de Vinculacién con la Sociedad, consistié en
la configuracion de dos de sus principales procesos dentro del CRM:

1. Proceso Atencion Ciudadana;
2. Autoevaluaciones.
Con base en lo anterior, las funcionalidades para estos procesos dentro del CRM son las siguientes:
1. Se puede redlizar la segmentacion de registros (datos), comunicacion masiva y segmentada.

2. Se configuro una pantalla denominada “empresas’, con el objetivo de llevar un mejor registro de
organizaciones (personas morales) o empresas y registrar o actualizar contactos.

3. Se tiene la posibilidad de llevar a cabo tareas de comunicacion masiva via correo
electrénico(ruteador de correo electronico), para cuentas y contactos, utilizando plantillas de

correo electronico o textos de email generados en el momento.

4. Se pueden redlizar reportes generando grdficos de todo tipo contenida en los datos del CRM.
De igual modo se podrdn generar consultas via busquedas avanzadas y exponer resultados.

5. Se pueden registrar actividades asociadas con registros denominados “Cuenta” (Organizacion),
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o "Miembro” (Contacto), se tiene la posibilidad de contar con un historial de actividades “Vincu-
lacion”, para todos los registros.

6. Se pueden dar seguimiento a “Casos Vinculacion”, lo cual es a través de flujos de trabajo auto-
matizados creados especificamente dentro de la Secretaria para que ningun caso registrado
quede sin la posibilidad de darle el seguimiento debido o hasta que sea este concluido.

7. La configuracion y resultado para Autoevaluaciones fueron:

a.- Catalogo de preguntas con la posibilidad de incrementar el nimero de preguntas.

b.- Catalogo de respuestas relacionadas a cada una de las preguntas, con diferentes
ponderaciones.

c.- Pantalla de formacion de autoevaluaciones.

d.- Control de permisos a usuarios para ingresar a las autoevaluaciones mediante
un usuario web.

e.- Desarrollo que forma la autoevaluacion al momento en que un usuario previa
mente registrado ingresa para contestar la autoevaluacion.

f.-  Pdgina web de autoevaluaciones en la que los comités ingresan via internet sin
necesidad de un usuario en CRM.

g- Posibilidad de dar mantenimiento a cualquier catalogo quedando registrada la
historia de las evaluaciones.

h.-  Se permite ingresar multiples archivos adjuntos a cada una de las respuestas en
formatos de imagen y PDF.

i.-  Pantallas de revision de respuestas con el detalle por respuesta, por preguntay
por examen para la explotacion de informacion.

J-  Reporte que muestra las autoevaluaciones realizadas en una pagina web y permite
ingresar los comentarios para dar retroalimentacion a cada comite.

k- Pdgina web que muestra los comentarios de cada autoevaluacion realizados por
la secretaria nacional para el comite.

AREA: SECRETARIA DE ACCION JUVENIL

El proyecto de implementacion del CRM para la Secretaria de Accion Juvenil, consistio en la configu-
racion de diversas pantallas funcionales que permiten un mejor registro de actividades y organizacion
de eventos especificamente para la Secretaria de Accion Juvenil. Dentro de la pantalla especial para
el registro de miembros se permite que la captura de registros se realice sea de acuerdo a sus reglas
de operacion:

1. Se habilito a los operadores de la Secretaria de Accion Juvenil que se puedan consultar regis-
tros de las secretarias como RNM, Elecciones, Fortalecimiento Interno, y Juridico.

2. Se configuraron pantallas para la gestion de eventos y cursos dentro del CRM y via WEB (am-
bos esquemas trabajon coordinados, de tal forma que toda la informacion se aloje al final en el
CRM), de igual modo, los eventos y cursos que se crean en el sistema, se publican automdtica-
mente en la web para que la gente se pueda registrar via WEB.

3. Se genero una pantalla WEB para que los jovenes se registren al PAN, la cual de manera auto-
matica se guardan cada registro en el CRM.
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4. Se redlizaron pantallas dentro del CRM para la gestion de eventos y cursos de la Secretaria de
Accion juvenil, esto con el objetivo de que los operadores de la Secretaria tengan la posibilidad
de administrar cada registro de manera mds precisa, ya sea monitoreado quienes asisten, ob-
tener un historial de asistencias a dichos eventos o cursos, contactarles segmentadamente o
masivamente etc.

Con esta informacion, se permite realizar busquedas avanzadas y explotar la informacion de los
jovenes, creando graficas, busquedas y utilizar la informacion para la toma de decisiones de la
Secretaria.

AREA: SECRETARIAS DEL CEN DEL PAN.

En el proyecto de implementaciéon para todas las Secretarias del CEN del PAN (Con excepcion de las
secretarias de PPM, Juvenil y Vinculaciéon con la Sociedad), se realizaron sesiones de andlisis con cada
una de estas Secretarias para conocer sus procesos principales explotando las ventajas de un CRM.
Esto ayudo para conocer cual es el tipo de informacion que requerian cada una de ellas asi como la
especificacion de los campos de datos que alimentarian dicha informacion. La informacion requerida
por cada Secretaria variaba de acuerdo a sus reglas de operacion por lo gue la especificacion de estos
campos de datos quedaba totalmente bajo su darea de especialidad e interés. Estos campos ayudan a
conformar un acervo o catalogo y que al explotarlos se convierte en informacion. Una vez conformado
este acervo de datos y que cada Secretaria alimente los campos definidos dentro del CRM, la identi-
ficacion de datos es fdcil asi como la creacion de cruces y busquedas avanzadas.

El resultado fue la configuracion de campos estratégicos por cada Secretaria para la captura de datos
dentro de cada registro. Esto permite ya a cada secretaria del CEN del PAN llevar a cabo:

Explotacion de datos bajo busquedas especificas o avanzadas dentro del CRM.

Creacion de reportes de registros particulares o segmentados o generales.

Comunicacion especifica o masiva con cada registro.

Control de cada registros o datos.

Seguimiento a casos especificos o pendientes.

Compartir datos de registros comunes con otras Secretarias.

Seguridad con base en perfiles de usuario ya sea para visualizar, crear o modificar una busque-
da o reporte.

Nownkwbe=

Para la realizacion de este proyecto, tuvimos la participacion de los usuarios clave, de quienes obtuvi-
mos la validacion del modelo final, y a quienes se les proporciond la capacitacion necesaria para poder
operar el sistema por cada Secretaria.

AREA: DIRECCION DEL REGISTRO NACIONAL DE MIEMBROS.
Proyecto: Proceso Refrendo 2012-2013.

El proyecto de implementacion para Registro Nacional de Miembros Refrendo consistié en la configu-

racion del proceso de Refrendo 2012 en el CRM.

El resultado y beneficios de dicha configuracion es que se cuenta con:

1. Una pdgina web que captura los movimientos de refrendos vy los inserta directamente en el

CRM con un folio asociado, en donde se graban todos los campos correspondientes al refrendo.
La pdgina web considera los catdlogos que se tienen en el CRM. Gracias a esto, los analistas de
la Direccion del RNM pueden capturar refrendos de forra manual o validar refrendos web via
folios, de la misma manera como lo hacen para la afiliacion.
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2. Se tiene un formulario refrendo inicio que da consistencia a la captura. Los refrendos se pueden
"Aprobar” o “Rechazar” y el CRM actualiza los datos en el registro del militante cuando aplique.
El modelo se encuentra en produccion, fue validado por el Director del RNM vy por los usuarios
finales; el cual cumple con las especificaciones indicadas en el alcance del proyecto.

3. Se redlizé el movimiento de Bajas por Depuracion el cual consiste en lo siguiente:

a. Se tienen dos botones dentro de la entidad Catalogo de Refrendo para: realizar proceso
Baja por depuracion Activos y realizar proceso Baja por depuracion Adherentes.

b. Se podrd- ejecutar el proceso de baja por Depuracion (para Activos y Adherentes) te-
niendo solo un registro Refrendo con refrendo actual = si.

c.  Los miembros Activos y Adherentes quedaron en Estatus id = Simpatizante y Estatus
Participacion Militante = Baja por depuracion (Act. y Adh.), y se actualizaron dos campos
nuevos de Estatus id y Estatus participacion Militante para tener la historia de como es-
taban los registros antes de la Baja por depuracion.

d.  Se podrd realizar un movimiento de Refrendo en registros baja por depuracion, regre-
sando al Miembro a los Estatus id y Estatus Participacion militante anteriores a la baja
por depuracion.

Proyecto: SISEGE (Sistema Estratégico para la Gestién Electoral)

Sistema de Informacion para la captura de datos vy la explotacion de informacion electoral para el pro-
ceso electoral federal 2012. Dicho Sistema estd conformado por los modulos funcionales:

Deteccioén.
Modulo dedicado a la deteccion de simpatias y empatias hacia el Partido. Caracteristicas funcionales:

1. Mapas geograficos y poligonos cartogrdficos. Creacion de la estructura jerdrquica territo-
rial, en base a poligonos cartogrdficos representados en un mapa geogrdafico.

2. Seguridad. Autentificacion por cuenta de usuario y contrasena, definiendo permisos de accesos
a los distintos componentes del sistema.

3. Captura. Formulario de captura segmentada en base a una busqueda directa al listado nomi-
nal.

4. Reportes. Administracion y gestion del reporteo de toda informacion generada por el siste-
ma.

5. Carga Masiva Deteccion. Modulo basado en tecnologia Microsoft Excel para la carga masiva de
datos generados por la deteccion.

6. API Excel. Creacion de componente integrado a la funcionalidad de Excel, incorporando seguri-
dad y conexion con los servicios para la captura masiva de datos.

7. WEB Services de Conexion. Servicio de conexion entre las bases de datos del sistema vy los dis-
tintos componentes que lo requieran.
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8. Sistema de Rentabilidad. Generacion de capa cartografica basada en la rentabilidad generada
por el equipo del CIE mapeada ha nivel seccion.

Electoral.

Modulo dedicado a la gestion de Representantes de Casilla y Representantes generales para las dis-
tintas casillas Electorales involucradas en la eleccién en curso.

Caracteristicas funcionales:

1. Mapas geogrdficos y poligonos cartograficos. Creacion de la estructura jerdrquica territo-
rial, en base a poligonos cartogrdficos representados en un mapa geografico.

2. Geo codificacion de Casillas y rutas. La Geo localizacion de las Casillas electorales representa-
das en un mapa geogrdafico, con la funcionalidad de creaciéon de grupos vy rutas de casillas para
la asignacion de RCs y RGs.

3. Captura de RC y RG. Asignacion de representantes de casilla y generales basados en las ru-
tas creadas cartograficamente, incorporando un modulo de busqueda directa al listado nomi-
nal.

4. Carga Masiva RC y RG. Modulo basado en tecnologia Microsoft Excel para la carga masiva de
las asignaciones de RC y RG.

5. APl Excel. Creacién de componente integrado a la funcionalidad de Excel, incorporando seguri-
dad y conexion con los servicios para la captura masiva de datos.

6. WEB Services de conexion. Servicio de conexion entre las bases de datos del sistema y los dis-
tintos componentes gque lo requieran.

7. Impresion de Nombramientos. Modulo de impresion masiva de los nombramientos para la acre-
ditacion de RCy RG, asi mismo como la generacién de un archivo electronico para la sincroniza-
cion con los sistemas del IFE.

Juridico
Modulo dedicado a la captura de actas de jornada, en base a dicha captura el sistema analiza y repor-
teda los distinto casos de nulidad tanto a favor como en contra del Partido.

Caracteristicas funcionales:
1. Captura de Actas. Representacion de todas las casillas involucradas en el proceso, y su respec-
tivo formulario de captura de Acta.
2. Algoritmo determinacién de Vencedor. En base a los resultados capturados y al numero de

partidos y coaliciones participantes, el sistema arroja el partido ganador de la casilla.

3. Algoritmos Casos de Nulidad. En base a los resultados capturados el sistema determina los
distintos casos de nulidad.

4. Reporteo. Componente dedicado a generar y administrar los reportes dependiendo de las ca-
sillas y los distintos casos de nulidad generados.
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Se llevo a cabo una gran capacitacion Estatal.

a.  Capacitacion continua presencial y los distinto estados involucrados en la eleccion (VISITAS
A 32 ESTADOS).

b. Seminario de capacitacion CEN 2 dias de capacitacion a las estructuras estatales en las
instalaciones del CEN del PAN.

c.  Capacitacion individual estatal, se visitd alos 32 estados para la capacitacion a sus estruc-
turas operativas.

Proyecto: Sistema Votaciones Plurinominales

Se desarrolld un sistema WEB para la gestion, captura y generacion de graficas de resultados, de los
votos generados para eleccion de Plurinominales.

Proyecto: Sistema de Votaciones en el Extranjero (PROCESO INTERNO).

Se desarrollo un sistema WEB para el registro, captura y generacion de resultados, de los votos emi-
tidos por miembros residentes en el extranjero.

Proyecto: Sistema PREP 2012 (PROCESO INTERNO).
Se desarrollé un sistema de informacion para la gestion de resultados preliminares en tiempo real del
proceso interno para eleccion de candidato presidencial con las siguientes funcionalidades:

1. Sistema de captura de resultados. Creacion de componente integrado a la funcionalidad de
Excel, incorporando seguridad y conexion con los servicios para la captura masiva de datos.

2. Pagina WEB de traficacion de resultados (Graficas, Mapas, Listados). Portal WEB para la con-
sulta de resultados en tiempo real.

3. Sistema de Consulta Renovacion y Reforma (VERSION PRESIDENCIAL). Portal WEB de encues-
tas abierto al publico en general con dos secciones: preguntas abiertas y detalladas y consulta
rapida.

Proyecto: Sistema de Consulta Renovacion y Reforma (VERSION PRESIDENCIA).
Portal WEB de encuestas abierto al publico en general con dos secciones: preguntas abiertas, deta-
lladas y consulta rapida.

Proyecto: Sistema de Consulta Renovacién y Reforma (VERSION COMISION).
Portal WEB de encuestas, con un sistema de autentificacion y manejo historico de respuestas, que
albergaba el cuestionario de la Comision de Reforma (120 preguntas abiertas y con dependencia.

Proyecto: Sistema de Refrendo.

Se desarrollé el portal WEB para la generacion del formato electronico de registro del proceso de re-
frendo 2012.

Proyecto: Sistema de Informacion de Asambleas.

Se desarrollé un sistema de informacion para la administracion y gestion de asambleas del Partido.

Caracteristicas:

1. Pagina Web Asambleas. Portal WEB para descarga del formato electrénico de Asambleas.
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2. Sistema de administracion y gestién. Sistemna WEB para la administracién de listas, validacion
de folios, captura de militantes, administracion de archivos de acreditacion y manipulacion de
reportes de las asambleas del Partido.

Proyecto: Sistema de Transparencia.
Se desarrollaron las modificaciones al portal de transparencia del Partido:

1. Adecuacion imagen institucional. Adecuacion al portal institucional del partido.
2. Manejo municipal. Incorporacion del manejo de informacion municipal para el modulo de admi-
nistracion de la informacion.

Proyecto: Sistema del Mapa temdatico Comunidad SNE en el portal del Partido.
Se desarrollo un mapa temdtico para el sitio de comunidad albergado en el portal institucional del
partido.

AREA: ADMINISTRACION DE SERVIDORES Y BASES DE DATOS.
PROYECTO/ ACTIVIDAD

Sistema de Prorrateo.

Se desarrolld el sistema que se utilizo para determinar la distribucion de los gastos de campana en-
tre los diferentes candidatos, ya sea diputados, senadores y campana Presidencial. Dicho sistema
permitié analizar los gastos y asi prevenir rebasar el tope de campana para no ser penalizados por la
autoridad electoral.

Sistema de Precampana.

Se desarrollé el sistema que se utilizo para generar los informes regulados por el IFE, que contienen los
ingresos y egresos generados durante el periodo de Campana Interna.

Levantamiento de requerimientos para desarrollo de la Intracen.

Se implemento una nueva Intracen, la cual pretende resguardar informacion que comparten las dreas
entre sus integrantes y entre otras dreas. Actualmente se cuenta con los servicios de la intracen an-
tigua, pero con una imagen mas innovadora y fresca. Los siguientes pasos serdn promover el trabajo
colaborativo por medio de nuestro portal totalmente seguro y de acceso Unicamente interno.

Levantamiento de requerimientos para desarrollo de la Intranet Juridica.

Se desarrollo una Intranet para la Direccion Juridica para el proceso de Campana federal y asi todos
los Abogados del pais tener la informacion oportuna para poder defender los votos en el proceso
electoral.

Implementacién de PROPALMS.

Se implemento la tecnologia dedicada al acceso remoto a aplicaciones desarrolladas para el drea de
la Tesoreria Nacional (Contpag, SINCA, SINAIN, SIAF.RPPS, ACCCP, Prorrateo, Precampana, Informes
de Campana, etc.) via un portal web con seguridad HTTP mediante un certificado proporcionado por
una entidad certificadora. Dicha tecnologia se puede acceder desde cualquier parte del mundo, siem-
pre cuidando altos niveles de seguridad para el acceso.

Renovacion del antivirus.

Se renovaron las licencias de antivirus para las estaciones de trabajo y los buzones de correo electro-
nico que tenemos en Exchange 2010.
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Configuracién de Cluster para Sisege.

Se implemento un cluster de Base de Datos con SQL Server 2008 R2, con un nodo activo y uno pasi-
VO para que el sistema Sisege siempre estuviera en linea, ademds de la instalacion de un servidor de
Replicacion que contenia una copia de la Base de Datos para la generacion de reportes, dicho servidor
de replicacion se actualizaba cada que existiera un nuevo cambio en la Base de Datos origen.

Configuracién de servidores web para el sisege.

Se implemento una sistema llamado “Network Load Balance”, para que el sistema Sisege siempre
estuviera en linea en cuanto a servidor Web, el cual constaba varios servidores activos con el servicio
de IS habilitado y distribuyendo las cargas a cada uno de los servidores para gue no se saturen de
conexiones cada uno de ellos.

Implementacion certificados welb.

Se implemento certificados web para brindar seguridad a las paginas que fueron desarrolladas en el
CEN, destinadas a la campana Federall.

Implementacién de Ativio.

Se instalaron y configuraron el servidor que aloja la herramienta Ativio para el andlisis de informacion
gue instalo el proveedor, a fin de poder realizar dicho andlisis de diferentes bases de datos, infor-
nmacion obtenida de las redes sociales y todo lo que se puede explotar de internet.

Migracién de Mdaemon.

Se realizé la migracion tanto de servidor, como actualizacion de version del servidor de Correo Mdae-
nmMon, que proporciona servicio de correo electronico a la Fundacion Rafael Preciado, proporciona la
facilidad de crear diferentes dominios de acuerdo a nuestras necesidades y nos da servicio de co-
rreo masivo. Es de gran ayuda para que el dominio cen.pan.orgmx este protegido contra reportes de
spam.

Implementacién de replicacién de AD tesoreria.pan.org.mx.local.

Por primera vez se tiene un servidor de respaldo para el directorio activo que soporta la operacion del
partido. Puse en marcha dos servidores dedicados a la replicacion de los dominios pan.org.mx.local y
tesoreria.pan.orgmx.local.

Instalacién de servidor de Terminal Services.

Se adquirieron nuevas 100 licencias de servicios de Terminal que dan soporte a todas aquellas tecnolo-
gias que las requieren, como son Tarantella, Propalms y Citrix. Todo esto para que los comités estatales
puedan registrar todas sus operaciones en Contpaq y los diferentes sistemas de Tesoreria Nacional.

Migracién de la plataforma CRM a servidores Blades.

La plataforma CRM debido a su impacto entre las diversas dreas del CEN fue necesario robustecer la
infraestructura, por lo que se realizo la migraciéon de los dos servidores dedicados al CRM a servidores
tipo Blade con mayor capacidad de procesamiento y poder brindar un mejor servicio.

Generacion de informes de Campana.

Se brindo apoyo en todos los proceso de la campana, precampana, informes trimestrales e informe
anual, tanto para la generacion de reportes, como la creacion de las herramientas correctas para agi-
lizar todos los procesos que lleva a cabo la Tesoreria y asi poder entregar dichos informes y todos los
oficios en tiempo y forma.
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Migracion de Servidor de Bases de Datos de Aplicaciones de la Tesoreria Nacional.

Todas bases de datos de las aplicaciones destinadas a la Tesoreria nacional y que fueron desarrolla-
das por el rea de Sistemas, fueron migradas de un servidor con SQL 2000, a un servidor con mayor
infraestructura y con las ultimas versiones tanto de sistema operativo como gestor de bases de datos
(Windows server 2012 y SQL Server 2012).

Implementacién de la plataforma ERP.

Se esta implementando el ERP Dynamics de Microsoft el cual dard cabida a toda la operacion admi-
nistrativa del partido para llevar un mejor control de los recursos.

1.- Importacion de informacion contable y presupuestal a ERP. Toda la informacion con la que ya se
contaba en los diferentes sistemas utilizados por el drea de finanzas del CEN del PAN se esta impor-
tando al ERP que se esta implementando para asi no perder ningun dato en cuestiones financieras y
presupuestales.

Creacion de sitios colaborativos en SharePoint.

Teniendo nuestro servidor del producto llamado SharePoint, el cual esta destinado a facilitar la crea-
cion de sitios colaborativos, se ha comenzado a explotar por diferentes dreas del partido, como son
la Direccion Juridica, la Secretaria de Elecciones y la propia Direccion de Sistemas.

Configuracion de la plataforma SAN.

Implementacion de la red de Almacenamiento centralizado para todas las aplicaciones y bases de
datos gue son alojadas en nuestros servidores, con o cual se tiene centralizada la informacion. Con-
figure espacios de discos, presente los mismos y configure que pudieran ser utilizados por nuestros
servidores.

Implementacion del nuevo portal del CEN del PAN.

En conjunto con la empresa Tresite se implemento una actualizacion tanto del gestor de contenido de
la pagina del PAN, como la nueva imagen de la misma, que permite tener mas contacto con la ciudada-
nia debido a su facil manejo e implementacion de nuevas técnicas para atraer la atencion del publico.

Implementacién de 10 Email-Routers para envio de Correos a través del CRM.
Se Instalaron 10 maquinas virtuales para configurar un Email-Router en cada uno para poder enviar
correos masivos de las diferentes dareas del CEN desde el CRM.

Remodelacion del Site.

La remodelacion del Site a pesar de que fue un trabajo que se inicio el ano pasado, podemos incluirlo
en este ano ya gue fue en el que se concluyeron los trabajos, los cuales constan de ampliacion, imple-
mentacion de las politicas de sequridad adecuadas, como son aire de precision, sistema contra incen-
dio, pintura retardarte y una instalacion eléctrica que cumple con todos los requerimientos para que
nuestra infraestructura tecnoldgica siempre este resguardada, asi como nuestra informacion que ella
contiene.

AREA: SOPORTE TECNICO.
PROYECTO/ ACTIVIDAD

Instalacion y configuracion de software, mantenimiento correctivo y preventivo de hardware, asesoria
tecnica de telefonia IP.
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Se realizaron 3079 reportes de servicio correspondientes a distintas categorias como, instalacion de
software propiedad del CEN PAN, mantenimientos correctivos en equipos de escritorio, laptops e im-
presoras, asesorias tecnicas para la utilizacion de el equipo de telefonia IP, configuraciones diversas en
dispositivos moviles como lpad, Iphone, y Blackberry, asi mismo se realizaron mantenimientos preven-
tivos de limpieza en equipos de escritorio e impresoras, y se realizo el inventario fisico correspondiente
al equipo de computo y telefonia asignado al personal del CEN PAN.

Apoyo técnico Comision Politica.
Configuracion de red inaldmbrica en dispositivos moviles (Iphone, Ipad, BlackBerry) y en equipos
portdtiles, asi como apoyo para la proyeccion de presentaciones en PowerPoint.

Apoyo técnico Comision Estratégica.
Configuracion de red inaldmbrica en dispositivos moviles (Iphone, Ipad, BlackBerry) y en equipos
portdtiles, asi como apoyo para la proyeccion de presentaciones en PowerPoint.

Apoyo técnico Reunién del CEN.
Configuracion de red inaldmbrica en dispositivos moviles (Iphone, Ipad, BlackBerry) y en equipos
portdtiles, asi como apoyo para la proyeccion de presentaciones en PowerPoint.

Apoyo técnico Reunién de Secretarios.
Configuracion de red inaldmbrica en dispositivos moviles (Iphone, Ipad, BlackBerry) y en equipos
portdtiles, asi como apoyo para la proyeccion de presentaciones en PowerPoint.

Apoyo técnico Reunién de Jefes Estatales.
Configuracion de red inaldmbrica en dispositivos moviles (Iphone, Ipad, BlackBerry) y en equipos
portdtiles, asi como apoyo para la proyeccion de presentaciones en PowerPoint.

Apoyo técnico Consejo Nacional.
Montaje de equipos para el registro de los consejeros nacionales y apoyo técnico durante la reunion
para la configuracion de red inaldmbrica en dispositivos moviles y equipos portdtiles.

Apoyo técnico Comision de Evaluacion y Mejora.

Configuracion de red inaldmbrica en dispositivos maviles (Iphone, lpad, BlackBerry) y en equipos por-
tatiles, asi como apoyo para la proyeccion de presentaciones en PowerPoint. Apo-
yo técnico Videoconferencias.

Instalacion de equipo y accesorios para la realizacion de videoconferencia, asi como la operacion du-
rante el desarrollo de las mismas.

Instalacion de equipo de computo y telefonia, red LAN y wireless en casa de campana (Sacramento).

Se redlizo la instalacion de los equipos de escritorio, el cableado de la red LAN, instalacion de im-
presoras, equipo de telefonia y las pruebas de funcionamiento correspondiente a todos los equipos
instalados, asi mismo se dio apoyo técnico durante todo el proceso de campana.

Instalacion de equipo de computo y telefonia, red LAN y wireless en casa alterna de campana (Barran-
ca del Muerto).

Se redalizo la instalacion de los equipos de escritorio, el cableado de la red LAN, vy las pruebas de fun-
cionamiento correspondiente a todos los equipos instalados, asi mismo se dio apoyo técnico durante
todo el proceso de campana.
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AREA: TELECOMUNICACIONES.
PROYECTO/ ACTIVIDAD

PROYECTO RED PRIVADA PAN NACIONAL.

Instalacion, configuracion y puesta en marcha de una red de voz y datos privada entre el CEN del PAN
y los CDEs a nivel nacional. Esta red esta destinada a ser la Unica via de comunicacion viable para el
partido apoyando y coadyuvando en las tareas de comunicaciones y transferencia de informacion del
Partido a nivel nacional.

Se llevaron a cabo las tareas y actividades de instalacion y entrega de cableado UTP, telefonos 1P,
ruteadores y switches; configuracion de cada uno de los dispositivos activos y pasivos asi como la
puesta en marcha de todo lo anterior en su conjunto que ha dado vida a la red privada del PAN a nivel
Nacional.

Se instalaron y se conectaron 28 Comités Directivos Estatales en total mas el CEN.
Se instalaron alrededor de 21351 teléfonos IP.

Se instalaron 28 ruteadores.

Se instalaron 56 switches.

Se instalaron 28 enlaces MPLS.

Se instalaron 2256 nodos de red categoria 6 UTP.

Se llevaron a cabo una serie de capacitaciones presenciales a cada 18 CDEs.

Caracteristicas funcionales:

1. Telefonia IP.

2. Red de datos LAN e Internet procesados bajo una misma plataformai.

3. Web collaboration para videoconferencias multipartitas.

4. Operadoras automdticas.

5. Funcionadlidades de voz avanzadas (transferencias de llamadas, desvios, follow calls, buzén de
llomadas entre otras)

6. Red de voz y datos con encriptacion nativa de 256 bits.

7. Un solo directorio a nivel nacional.

8. Llomadas a extensiones entre cada uno de los CDEs y el CEN.

Telecomunicaciones Campana Federal.

1. Seimplementd todo el esquema de comunicaciones de voz, datos e internet a las distintas se-
des de la casa de campana federal de nuestra candidata. En total 352 nodos de red de voz y
datos; 56 teléfonos digitales; 7 routers; 20 switches y 6 bases de red inalédmbrica.

2. Seimplement¢ la instalacion, configuracion y puesta en marcha de la telefonia, internet y datos
via MPLS al CEN para el war room de la casa de campana en el DF.

3. Paralos distintos eventos durante la precampana vy la campana federal se apoyo técnicamente
en la instalacion de la infraestructura necesaria para la transmision en vivo via internet y redes
sociales.

4. Se monitoreaba dia y noche las actividades de la red de datos e Internet para el seguimiento de
las actividades del grupo de twitteros en la Casa de Campana y en el CEN.

Red Inaldmbrica.

Se implementaron 28 bases de red inaldmbrica en los espacios previamente estudiados en todo el
CEN del PAN.
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Se implemento una plataforma de marca Cisco de a red inaldmbrica que permite la instalacion y
configuracion de politicas de seguridad y asignacion de prioridades por drea, por grupos de trabajo o
por persona. Bajo este sistema de control, es posible ademds que un dispositivo ya sea movil o PC no
pierda la conexion bajo el dominio de la infraestructura del CEN del PAN.

Filtrado de Contenido.

Se implement6 una plataforma tecnoldgica que permite establecer una serie de politicas de seguridad
en el que de acuerdo al perfil del usuario y sus actividades dentro del partido, se le permite el acceso
a paginas web en el internet. Con base en lo anterior se ha disminuido de manera importante el con-
sumo del ancho de banda del Internet procurando que su uso sea para fines de valor al Partido. Ya no
es posible bajar canciones, videos o cualquier otra actividad de esparcimiento dentro del CEN a menos
que sea para actividades del Partido.
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17. FUNDACION RAFAEL PRECIADO HERNANDEZ

La ciudadania, las organizaciones civiles, el Partido, los legisladores y los tres niveles de gobierno deman-
dan propuestas factibles de leyes y politicas publicas, basadas en estudios rigurosos de los problemas
prioritarios, para ello, la Fundaciéon funge como generadora de ideas y propuestas que coadyuven ala
solucion de los problemas de la sociedad mexicana en los dmbitos econdmico, social y politico.

ACTIVIDADES:

1. Las actividades y los productos generados y difundidos por la Fundacion Rafael Preciado Her-

ndandez, A.C,, contribuyeron a cumplir con el objetivo institucional.

Las metas de produccion fueron cumplidas en su mayoria.

Por haber sido 2012 un ano electoral por la eleccion Presidente de la Republica y legisladores

federales, implico para el personal de la Fundacion esfuerzos extraordinarios para generar

productos importantes para la campana del Partido.

4. Se generaron y difundieron productos extraordinarios para resaltar los logros de los Gobiernos
Federales panistas, 2000-2012. Resalta el trabajo titulado México XX-XXI.

W N

INFORME DE ACTIVIDADES 2012

AREA DE PRODUCTOS CANTID META | CUMPLIMIE
RESPONSABILIDAD AD 2012 NTO (%)
Investigaciones académicas 30 30 100%
Publicaciones 15 15 100%
Boletines semanales 40 48 83%
Trabajos para la Direccion 26 No Productos
de la FRPH y para el CEN contempl | extraordinari
del PAN ada 0s
Propuesta de plataforma 1 1 100%
INVESTIGACION Politica del PAN para la
Presidencia de la Republica
Correccioén de 9 9 100%
investigaciones académicas
Conferencias y platicas de 6 No Productos
capacitacion impartidas contempl | extraordinari
ada 0s
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Asistencia seminarios, 8 No Productos

foros, etc contempl | extraordinari
ada oS

Capacitacion a 1 1 100%

investigadores

SUBTOTAL 136

Numeros de la Revista Bien 12 12 100%

Comun

NuUmeros de la Revista 4 4 100%

Palabra

Edicion de libros 7 7 100%

Base de datos de 1 1 100%

seguidores en Twitter:
4,100 seguidores

i Base de datos de cuentas 1 1 100%
COMUNICACION Y de correos: 114,000
RELACIONES cuentas
INSTITUCIONALES
Cursos de capacitacion 3 3 100%
3 Foros tematicas de la No Productos
Plataforma Politica para la contempl | extraordinari
Presidencia de la Republica 3 ada oS
Edicion electrénica de la 1 No Productos
Plataforma Politica contempl | extraordinari
ada 0s
Impresion y distribucion de 1 No Productos
3,000 ejemplares de la contempl | extraordinari
Plataforma Politica ada 0s
Eventos de relaciones 3 3 100%
institucionales
SUBTOTAL 36




|rn‘0"r*’1e de Trabagjo 2012
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

CENTRO DE Bases de datos sobre 5 5 100%
ESTUDIOS, titulos
DOCUMENTACION E . _ 5
INFORMACION Donaciones recibidas 2 1 200%
SOBRE EL PAN Archivos historicos 8 8 100%
(CEDISPAN)
Productos de la Direccion 7 7 100%
del CEDISPAN
Productos diverso 5 5 100%
SUBTOTAL 27
FORMACION Y Cursos en linea 3 3 100%
CAPACITACION
SUBTOTAL 3
TOTAL 202

TABLA NUMERICA SOBRE LO REALIZADO:

Concepto No. doc Meta Resultados y Interpretacion
avances
Plataforma 1 Apartado de 100% Prioridad en este
Presidencial 2012 - México Préspero afio.
2018
Documentos de 21 13 internos 15 internos Aumentaron los
trabajo requerimientos del
4 externos 6 externos
IFE
100%
Correccion de 4 4 100% Observaciones por
algunos documentos parte del CEN.

del area politica

Revista Bien Comun 14 No especificado 2 agendas Completado
4 resenas
4 Articulos

3 Doc de
trabajo

1 Papel para
la reflexién
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Boletines semanales 40 40 40 Completado
Trabajos para la 19 No especificado 100% Completado
Direccién de la FRPH
y el CEN
Asistencia a 6 No especificado No
seminarios y foros especificado
Platicas impartidas 2 No especificado
Desayuno con el 0 0 0 Se realizaba
grupo consultor de mensualmente con
economia un tema a discutir,
pero no se
realizaron este
afio.
Capacitacion 1 1 1 Diplomado sobre
Diplomad Economia Social
o] de Mercado
realizado por la
KAS.
Foros econémicos 0 0 0 Se realizaban 2
foros econdmicos
pero en esta
ocasion no se
realizaron.

1. DOCUMENTOS DE TRABAJO

1. Diaz, Madero y el petroleo (José E. Flores) Entregado

2. Andlisis multivariante de la Encuesta Nacional de Valores (i): Felicidad y valores (José E. Flo-
res) Entregado

3. Lafeminizacién de la pobreza en Meéxico. (Paulina Lomeli) Entregado

4. Gobierno electronico en México. (Gabriela Legorreta) Entregado

5. Las perspectivas econdmicas 2012 vy la reactivacion del mercado interno de México. (Paulina
Lomeli) Entregado

6. Comercio entre México y Europa. (Francisco R. Calderon) Entregado

7. La posicion comercial de México frente a la competencia de China (Francisco R. Calderdn).
Entregado

8. Reforma laboral: Comparativo entre las propuestas del PRIy el PAN. (Paulina Lomeli G) En-
tregado

9. Andlisis multivariante de la Encuesta Nacional de Valores (i): confianza y capital social. (José
E. Flores). Entregado.
10. La participacion de los pueblos y comunidades indigenas en la planeacion de su desarrollo
econdmico (Julio Meneses) Entregado.
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11. Andlisis multivariante de la Encuesta Nacional de Valores (jii): situacion econdmica y movili-
dad social. (José E. Flores). Entregado.

12.  Andlisis multivariante de la Encuesta Nacional de Valores (iv): Accion politica. José E. Flores.
Entregado

13.  Andlisis multivariante de la Encuesta Nacional de Valores (v): Politica Publica. José E. Flores.
Entregado

14. Andlisis multivariante de la Encuesta Nacional de Valores (vi): Percepcion politica. (José E.
Flores). Entregado

15. Libertades politicas y econémicas como causa de la guerra de independencia. (José E. Flo-
res). Entregado.

16. Andilisis de clusters regionales en México: el sector del calzado (Paulina Lomeli) Entregado.

17. Desarrollo econdomico y competitividad en el DF (Julio Meneses) En proceso

18. Efecto de las remesas internacionales en la pobreza rural de México. (Sandra Alicia Santana
Cartas) Entregado

19. Banca en México: de la crisis ¢,al auge?’( Gabriela Leticia Legorreta Herndndez) Entregado

20. ¢Los gobiernos del PAN impulsaron una economia social de mercado? (Paulina Lomeli G)
Entregado

21. Revisién de documentos del drea politica para incluir las observaciones del IFE (José E. Flo-
res y Paulina Lomeli G) Entregado

DOCUMENTOS DE TRABAJO

* Convergencia Regional: México después del TLCAN (Andrés Ponce de Leon Rosas)

* Prospectiva del Voto Nulo 2012 (Andrés Ponce de Ledn Rosas)
El Posible Papel de las Encuestas y las Casas Encuestadoras en la Eleccion Presidencial 2012
(Andrés Ponce de Ledn Rosas)
¢, Qué Proponen los Partidos Politicos en México? Un Andlisis Comparativo de las Platafor-
mas Politicas de los Partidos en 2012" (Andrés Ponce de Ledn Rosas)
Entendiendo la Realidad Socio demogrdfica de México de Cara a las Elecciones Federales
2012 (Andrés Ponce de Ledn Rosas)
* Panorama de la Pobreza en México: 2000-2010 (Andrés Ponce de Ledn Rosas)
La Violencia como Indicador Social en la Pérdida de Valores (Claudio Jones Tamayo)
Valores vy Violencia en México: el caso del homicidio (Claudio Jones Tamayo)

FOROS, SEMINARIOS Y REUNIONES
* Participacion en la Comida Mensual de Politélogos de Banamex como miembro honorario.
Temas: Reforma Laboral y Presentacion de Luis Carlos Ugalde sobre su libro Por Una Demo-
cracia Eficaz (Claudio Jones Tamayo)
e Participacion en la Comida Mensual de Politélogos de Banamex como miemibro honora-
rio. Tema: El Pacto por México con la participacion destacada de Carlos Navarrete del PRD
(Claudio Jones Tamayo)

TRABAJOS PARA LA DIRECCION DE LA FRPH Y EL CEN DEL PAN

e Diversas ponencias para el Dr. Gerardo Aranda (Andrés Ponce de Ledn Rosas)

* Conferencia sobre Nociones bdsicas de Economia para la generacion de Eslider (Andrés
Ponce de Ledn Rosas)

* Conferencia sobre Andlisis de la Opinién Publica para la generacion de Eslider (Andrés Ponce
de Ledn Rosas)

e Conferencia en el Encuentro Nacional de Legisladores de Accion Nacional, Andlisis General
sobre el Papel y la Responsabilidad de Accion Nacional en el Nuevo Escenario Politico Nacio-
nal (Claudio Jones Tamayo)
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¢ Conferencia sobre los Sistemas Presidencial y Parlamentario para la generacion de Eslider
(Claudio Jones Tamayo)

* Conferencia sobre Sistemas de Partido, Partidos y Sistemas Electorales para la generacion
de Eslider (Claudio Jones Tamayo)

e Diseno para los productos de Andlisis Politico Diario y Semanal de FRPH (Claudio Gerardo
Jones Tamayo)

e Conferencia en la Reunion Nacional de Secretarios de Formacion y Capacitadores con el
tema del Contexto Politico Actual (Claudio Jones Tamayo)

* Presentacion sobre el Pacto por México en la Reunion de Secretarios de Accion Juvenil a
nombre del Mtro. Juan Molinar (Claudio Jones Tamayo)

* Revision y actualizacion de la Ponencia del Mtro. Juan Molinar, La transicion democrdatica vy la
distribucion del poder en México: primera alternancia (2000) y sequnda alternancia (2012)
(Claudio Jones Tamayo)

* Presentacion de la mencionada Ponencia del Mtro. Juan Molinar en el Taller Internacional
"Experiencias de la alternancia Oposiciéon / Gobierno” (Claudio Jones Tamayo)

PLATAFORMA ELECTORAL 2012
Aportaciones a la Plataforma 2012 en las secciones de seguridad y en temas de democracia
y reforma politica (Andrés Ponce de Ledn)
e Elaboracién y presentaciones del Documento XX-XXI (Elaborado por André Ponce de Ledn y
Javier Obregon)
¢ Ediciones:
* 12 ndmeros de la revista Bien Comun:

EDICIONES:
12 NUMEROS DE LA REVISTA BIEN COMUN:

Mes Edicion Tema portada

Enero 205 Pecados capitales en la politica
Febrero 206 Cultura de la legalidad

Marzo 207 Avances y retos de la democracia
Abril 208 Muijer y politica en México

Mayo 208 Muijer y politica en México

Junio 209 Realidades del Mexico postelectoral
Julio 209 Realidades del México postelectoral
Agosto 210 El PAN después de 2012
Septiembre | 211 Diversidad

Octubre 21 Diversidad

Noviembre [ 212 Discriminacion

Diciembre | 213 Retos y perspectivas del nuevo gobierno




|r1f0"r*’1e de Trabagjo 2012
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

4 NUMEROS DE LA REVISTA PALABRA.

Trimestre | Edicion | Tema

Primero 91 Humanismo

Segundo | 92 Libertad

Tercero 93 Reflexion sobre los resultados del 1 de julio
Cuarto 94 El PAN en el Legislativo

Asimismo, se contribuyo a la edicion de la revista La Nacién, con articulos y reportajes que elaboramos
en la Fundacion.

LIBROS:
1. Se editaron las siguientes obras:
2. 7 décadas de comunicacion politica del PAN
3. Plataforma 2012-2018
4. Antologia Ideas Fuerza
5. Ideas Fuerza de Efrain Gonzdlez Morfin
6. Doctrina panista
7. Alonso Lujambio in memadriam
8. Pensar México de Laura Rojas Herndndez

ESTADISTICAS DEL CEDISPAN Y DE LA BIBLIOTECA
S0 usuarios internos y eternos atendidos
70 usuarios por teléfono y por correo electronico
40 prestamos a domicilio

1. Organizacion del archivo Ignacio limén Maurer
1939 -1986 consta de 115 expedientes, elaboracion de instrumentos de consulta (inventario y
catdlogo)

2. Actuadlizacion de listados
Revision de los documentos correspondientes a 1994 a 1996 correspondientes a 12 carpetas
llamadas “cronoldgicos”, para integrarlos al acervo

3. Expurgo y Depuracion de documentos correspondientes a 1890 - 1996
Se reviso la documentacion del periodo antes mencionado para extraer documentos duplica-
dos ademds de documentos carentes de valor histérico como son: recados telefonicos, coti-
zaciones de productos o servicios, fotocopias de gastos de oficina y sus respectivos compro-
bantes

4. Actualizacion de bases de datos
Las bases de datos que se han elaborado en el archivo tenian diferentes campos, por lo que
se modificaron para que todas tuvieran los mismos campos

5. Servicio de consulta
Atencion a 38 usuarios tanto internos (CEDISPAN, PPM, PAN Tonald se apoyd en la busqueda
y recuperacion de informacién para la Fundacion Miguel Estrada) como externos (Universidad
de La Ciudad de México, INAH,UNAM, Blmas4digital, University of Chicago, Princeton University,
SEDESOL, UAS)
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18. TESORERIA

ACTIVIDADES

CONCEPTO PRESUPUESTADO EJERCIDO APOYO EXT.
CDE'S 314,000,454.00 318,365,787.00 4,365,333.00
Campanas Loc. 85,290,896.00 89,700,660.00 4,409,764.00
Campanas a Senador 60,000,000.00 64,850,480.00 4,850,480.00
Campanas a Dip. Fed 60,000,000.00 70,300,000.00 10,300,000.00
Estructura Electoral 58,044,760.00 66,832,138.00 8,787,378.00
Dia D 0.00 56,033,600.00 56,033,600.00
Total 577,336,110.00 666,082,665.00 88,746,555.00

e Redlizacion de transferencias a Comités Estatales por $ 666, 082,655.00 (Seis Cientos Sesenta
y Seis Millones Ochenta y dos Mil Seiscientos Cincuenta y Cinco pesos 00/100 MN.) a los Comités
Estatales en el siguiente Esquema. Esto representa mds de Ochenta y Ocho Millones de pesos
adicionales a lo aprobado por el Consejo es decir el 15.37%

e $ 318, 365,787.00 (Tres cientos Diez y Ocho Millones, trescientos sesenta y cinco mil, setecientos
ochenta vy siete pesos. MN) para su operacion ordinaria. 4, 365,333 (Cuatro Millones Trescientos
Sesenta y Cinco mil, Trescientos Treinta y Tres Pesos 00/100MN) Adicionales a lo aprobado por el
Consejo.

e $89,700,896.04 (Ochenta y Nueve millones Setecientos Mil Ochocientos Noventa y Seis Pesos
04/100 MN) contra 85,290, 896.04 presupuestado es decir $ 4, 409,764.12 adicionales a lo
aprobado por el consejo.

e $64,850,480.00 ( Sesenta y Cuatro Millones Ochocientos Cincuenta Mil Cuatrocientos Ochenta
Pesos 00/100 MN) contra $60,000,000.00 ( Sesenta Millones de Pesos)aprobado por el Consejo
Nacional es decir S 4,850,000.00 MN Adicionales.

e $70,300,000.00 (Setenta y Tres Millones de Pesos 00/100 MN) contra $ 60, 000,000.00 (Se-
senta Millones de Pesos 00/100 MN) Aprobados por el Consejo Nacional es decir $ 10, 300,000.00
(Diez Millones trescientos Mil Pesos) Adicionales.

* $66,832,137.50.00 ( Sesenta y Seis Millones Ochocientos Treinta y Dos Mil Ciento Treinta y Siete
mil Pesos 50/100 MN) para la Estructura Electoral contra $ 58, 044,760.00 ( Cincuenta y Ocho
Millones, cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta pesos 00/100 MN). Es decir $ 8, 787,377.50
(Ocho Millones Setecientos Ochenta y Siete Mil, trescientos Setenta y Siete Pesos 50/100 MN) Adi-
cionales a lo aprobado por el Consejo.
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e $56,033,600.00 (Cincuenta y Seis Millones Treinta y Tres Mil Seiscientos pesos 00/100 MN) Como
apoyo extraordinario a la Campana Federal para el Dia D

CAMPANA PRESIDENCIAL

e Se Transfirieron recursos a la Campana Presidencial por $ 328,372,278.97 (Trescientos Veinte y
Ocho Millones Trescientos Setenta y Dos Mil, Doscientos Setenta y Ocho Pesos 00/100 MN) contra
$ 280,000,000.00 (Doscientos Ochenta Millones de Pesos 00/100 MN) es decir $ 48,372,278.97
(Cuarenta y Ocho Millones Trescientos Setenta y Dos Mil Doscientos Setenta y Ocho Pesos 97/100
MN). Es decir un 18% Adicional a lo aprobado por el Consejo Naciondal.

$270,000,000.00 $48,372,278.97 $328,372,278.97

DEUDA

Esta administracion Recibio una deuda Bancaria por 328 Millones de Pesos, al dia de hoy esta deuda
se ha reducido en un 68%. Para Diciembre de este ano, se habrd liquidado la totalidad de esta Deuda
contraida en la Administracion anterior, sin detrimento a las Prerrogativas de los Comité Estatales.
Campanas Locales y Campanas Federales.

Deuda 400MDP

328,717,949

Se redujo
un 68%

103,921,568

2010 2013
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Situacion Actual de la Deuda

2012 2013

®Deuda 2009 ™Deuda 2012

Comportamiento de la Deuda para Finales del Ano
2013

62.4%

ene-13 Dicembre -13

®Deuda 2009 ®Deuda 2013
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Comportamiento de la Deuda en la presente
Administracion

328,717,949

71%

95,454,546

Deuda
2010 ®2013

Estaremos dejando a la siguiente administracion una reduccion de la Deuda en mds del 70%, saliendo
de una campana Presidencial, Senadores y Diputados Federales, en comparacion con la deuda con-
traida en la administracion anterior de 400 MDP para una sola campana de diputados Federales. Es
importante que aun cuando el partido tiene menos recursos, esta reduccion de la deuda no ha sido en
detrimento de las finanzas de los Comités Estatales, ni las campanas.

CONTRALORIA NACIONAL
Informes de Precampana

* Se elaboracion de 1104 Informes de Precampanas: a la Presidencia de la Republica, Senadores
de la Republica y Diputados Federales, que contiene datos personales de identificacion del pro-
pietario y suplente; origen y destino de los recursos para precampanas, firmado por cada uno
de los precandidatos, asi como por el Tesorero Nacional.

Se revisaron:

e 35 contabilidades de precampana, de las que emanaron los 1,104 informes presentados, las
cuales contienen la documentacion comprobatoria de los ingresos y egresos que realizaron los
precandidatos a la Presidencia de la Republica, Senadores de la Republica y Diputados Fede-
rales

e Conciliaciones bancarias y estados de cuenta bancarios de cada una de las 35 contabilidades
presentadas, asi como de las 33 contabilidades ordinarias

* Se emitieron 1116 Observaciones.
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Se Elaboro:

* 1Balanza Consolidada Nacional, la cual contiene los registros de las 68 balanzas de: 33 ordina-
rias y 35 precampanas con los registros contables de los ingresos y egresos de cada uno de los
precandidatos por estado.

Se entrego en tiempo y forma al Instituto Federal Electoral:

e 1035 Informes de precampanas remitidos por los CDES, debidamente suscritos por cada pre-
candidato y por el Tesorero Nacional

* B8 Balanzas y auxiliares de: 35 precampanas, 33 ordinarias, que contienen los registros conta-
bles de los ingresos y egresos de cada uno de los precandidatos por estado.

REVISION DEL IFE DE LOS INFORMES DE PRECAMPANA

Se atendid a los auditores de la Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos Na-
cionales, aclarando las dudas que surgian en el proceso de revision, proporciondndoles documentacion
solicitada, asi mismo de dio contestacion a diversos oficios de observaciones

OBSERVACIONES OBSERVACIONES OBSERVACIONES PORCENTAJE QE OBgIEURI’-\-II-ng())EIES
DETECTADAS SUBSONADAS NO SUBSANADAS SUBSTANCIACION NO SUBSUNADAS
14 8 5 75% $91,936.75

96 espectaculares

27 B9 de Sonora 2813%
no reportados
18 mantas 18 100%
no reportados
/8 bardas 74 4 bardas 94.87%
Nno reportadas
e3 inserciones 1 22 Sonora 435%

Nno reportadas

REVISION DEL IFE DEL INFORME ANUAL 2011

e Atencion a los auditores de la Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos
Nacionales, aclarando las dudas que surgian en el proceso de revision, proporciondndoles docu-
mentacion solicitada, asi mismo de dio contestacion a diversos oficios de observaciones.
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% DE MULTA
OBSERVACIO-OBSERVACIO-OBSERVACIO- > CORRESP.
NES NES SUBSANA-NES NO SUBSA-SUBsc:-ll-('g"zl ClAS MULTAS Dwél:g&
DETECTADAS DAS NADAS CDE’S
o $10187,63 $1,963,44
138 89 49 66% Apg | $822417848 T oo

INFORMES DE CAMPANA 2011- 2012

Se elaboraron:

e 365 informes de campanas: 1de la Presidencia de la Republica, 64 de Senadores de la Republica
y 300 de Diputados Federales, que contiene datos personales de identificacion del propietario vy
suplente; origen y destino de los recursos para campanas, firmado por cada uno de los candida-
tos, asi como por el Tesorero Nacionall.

Se revisaron:

* 33 contabilidades de concentradoras estatales, 365 contabilidades de cada uno de los candida-
tos, la cual contiene la documentacion comprobatoria de los ingresos y egresos que realizaron los
candidatos a la Presidencia de la Republica, Senadores de la Republica y Diputados Federales.

e 96 controles de folios, de las aportaciones recibidas de los militantes, simpatizantes y aportacio-
nes propias de los precandidatos.

e Conciliaciones bancarias y estados de cuenta bancarios de cada una de las 398 contabilidades
presentadas, asi como de las 33 contabilidades ordinarias.

Realizandose un total de 8,316 observaciones

Se elabord:

* 1 Balanza Consolidada Nacional, contiene los registros de las 398 balanzas de: 33 concentradoras,
365 campanas que contienen los registros contables de los ingresos y egresos de cada uno de los
candidatos, asi como las 33 balanzas ordinarias.

Se entrego al IFE en tiempo y forma:

e 365 Informes de campanas remitidos por los CDES, debidamente suscritos por cada candidato vy
por el Tesorero Nacional

432 Balanzas y auxiliares de: 1 nacional, 33 concentradoras, 365 de campanas, 33 ordinarias, que
contienen los registros contables de los ingresos y egresos de cada uno de los candidatos por estado.

REVISION DEL IFE DE LOS INFORMES DE CAMPANA
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REVISION ANTICIPADA CAMPANA PRESIDENCIAL
Se atendio alos auditores de la Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos Nacio-

nales, aclarando las dudas que surgian en el proceso de revision, proporciondndoles documentacion
solicitada, asi mismo de dio contestacion a diversos oficios de observaciones.

EN CUANTO A LA REDICION DE CUENTAS: “TRANSPARENCIA"

* Encuantoalapdagina de Transparencia del Partido Accion Nacional, se ha capturado Financia-
mientos historicos y mensuales de 2012, informes de ingresos y egresos, patrimonio y tabula-
dor del CEN.

¢ Dictédmenes y Resolutivos de los informes Anuales y de Campana aprobados por el Consejo
General del Instituto Federal Electoral

e Se ha validado la informacion de los Comités Estatales.

* En cuanto alas solicitudes de transparencia de los ciudadanos se han atendido S0 peticiones
las cuales han sido entregadas directamente por el IFE.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y QUEJAS

e Se atendieron 60 oficios de solicitud de informacion y documentacion correspondiente a ofi-
ciosos de informe anual 2010, 2011 informes de precampana 2011-2012, asi como de quejas
presentados por diversos partidos.
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