INE/JGE228/2016

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION A DIVERSOS
INDICADORES DE IMPACTO DE LOS PROYECTOS ESPECIFICOS DE LA
COORDINACION NACIONAL DE COMUNICACION SOCIAL DENOMINADO
“L.040000 CAPACITACION EN INFORMACION Y MEDIOS ALTERNATIVOS?”,
DE LA UNIDAD TECNICA DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL DENOMINADO
“|240200 ATENCION, ACTUALIZACION Y MODIFICACION DEL SISTEMA
INTEGRAL DE QUEJAS Y DENUNCIAS”, Y DE LA UNIDAD TECNICA DE
IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION LOS PROYECTOS
DENOMINADOS “1220200 CONDICIONES LABORALES LIBRES DE
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA” E “1220300 INVESTIGACION Y DIFUSION DE
LOS DERECHOS POLITICOS DE LAS MUJERES”

ANTECEDENTES

I. EI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos el Presidente de la Republica promulgo
la Reforma Constitucional en Materia Politico-Electoral, aprobada por el Congreso
de la Union y la mayoria de las legislaturas estatales, por lo que el “Decreto por el
gue se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politico-electoral”, se publicé
en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de febrero de 2014.

II. El 25 de marzo de 2014, en sesion ordinaria la Junta General Ejecutiva del
entonces Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo JGE35/2014, aprobd los
Lineamientos Generales para la Gestion de la Estrategia, en cumplimiento del
Punto de Acuerdo Segundo del CG46/2014, del Consejo General, por el que se
aprueban los Indicadores Estratégicos y de Gestidn, correspondientes a los
programas y proyectos del entonces Instituto Federal Electoral para el ejercicio
fiscal 2014.

lll. El 23 de mayo de 2014 el Poder Ejecutivo Federal publicé en el Diario Oficial
de la Federacion el Decreto por el que se expide la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, en la que en su articulo Transitorio Sexto dispone que
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral dictara los acuerdos necesarios



para hacer efectivas las disposiciones de esa Ley y deberd expedir los
Reglamentos que se deriven del mismo a mas tardar en 180 dias a partir de su
entrada en vigor.

Las disposiciones generales emitidas por el Instituto Federal Electoral o por el
Instituto Nacional Electoral, con antelacion a la entrada en vigor del referido
Decreto seguiran vigentes, en lo que no se opongan a la Constitucion y a dicha
Ley, hasta en tanto el Consejo General del Instituto Nacional Electoral no emita
aquéllas que deban sustituirlas.

IV. El 25 de agosto de 2015, en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/JGE102/2015, aprobé la
Planeacion Tactica del Instituto Nacional Electoral para el ejercicio 2016.

V. El 28 de agosto de 2015, en sesién ordinaria el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral mediante Acuerdo INE/CG805/2015, aprobé el Anteproyecto de
Presupuesto del Instituto Nacional Electoral para el Ejercicio Fiscal 2016, en el
cual en su Punto de Acuerdo Octavo, se instruy6 al Secretario Ejecutivo a fin de
que coordinara las acciones necesarias para que las Direcciones Ejecutivas y
Unidades Técnicas elaboren las metas e indicadores con los cuales se ha de dar
seguimiento y cumplimiento a la Planeacion Téactica y Operativa del Instituto
Nacional Electoral para el ejercicio 2016, para que se presenten a consideracion
de la Junta General Ejecutiva en el mes de diciembre de 2015 y se informe al
Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

VI. El 27 de noviembre de 2015 el Ejecutivo Federal, publicé en el Diario Oficial de
la Federacion el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2016.

VII. El 11 de diciembre del 2015, en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva
del Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/JGE175/2015, se aprobdé la
Planeacion Operativa del Instituto Nacional Electoral para el ejercicio 2016.

VIII. El 11 de diciembre del 2015, en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva
del Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/JGE176/2015, se
aprobaron las Metas e Indicadores de Impacto de la Planeacion Tactica de las
Unidades Responsables del Instituto Nacional Electoral para el ejercicio 2016.



CONSIDERANDO

1. El articulo 41, parrafo segundo, Base V, Apartado A, parrafos primero y
segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, 30,
parrafo 2 y 31, parrafo 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, establece que el Instituto Nacional Electoral es un organismo publico
autonomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya
integracion participan el Poder Legislativo de la Union, los Partidos Politicos
Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la Ley. El Instituto
contard con los recursos presupuestarios, técnicos, humanos y materiales que
requiera para el ejercicio directo de sus facultades y atribuciones. Asimismo, que
es la autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempefio.

2. El articulo Transitorio Sexto, del Decreto por el que se expide la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que las disposiciones
generales emitidas por el Instituto Federal Electoral o por el Instituto Nacional
Electoral, con antelacion a la entrada en vigor del referido Decreto seguiran
vigentes, en lo que no se opongan a la Constitucién y a dicha Ley, hasta en tanto
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral no emita aquéllas que deban
sustituirlas.

3. El articulo 31, numeral 4, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, dispone que el Instituto Nacional Electoral se regird para su
organizaciéon, funcionamiento y control, por las disposiciones constitucionales
relativas y las demas aplicables. Ademas se organizara conforme al principio de
desconcentracion administrativa.

4. El articulo 34, de la Ley electoral sefiala que el Consejo General; la Presidencia
del Consejo General; la Junta General Ejecutiva y la Secretaria Ejecutiva,
constituyen los 6rganos centrales del Instituto Nacional Electoral.

5. Los articulos 47 y 49, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales sefialan que la Junta General Ejecutiva del Instituto
sera presidida por el Presidente del Consejo General y se integrara con el
Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de
Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral, del
Servicio Profesional Electoral Nacional, de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica y de Administracion, asi como los titulares de la Unidad Técnica de



Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y de la Unidad
Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, y el Contralor
General podran participar, a convocatoria del Consejero Presidente. Asimismo, el
Secretario Ejecutivo coordina la Junta General, conduce la administracion y
supervisa el desarrollo adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto.

6. Conforme a lo dispuesto en el articulo 48, numeral 1, inciso b), de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta General Ejecutiva,
fijara los procedimientos administrativos conforme a las Politicas y Programas
Generales del instituto.

7. El articulo 51, numeral 1, inciso f), del mismo ordenamiento electoral, establece
gue es atribucion del Secretario Ejecutivo, orientar y coordinar las acciones de las
Direcciones Ejecutivas y de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas del Instituto,
informando permanentemente al Presidente del Consejo.

8. El articulo 40, numeral 1, incisos a) y c), del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, dispone que para el cumplimiento de las atribuciones que la
Ley Electoral le confiere, corresponde a la Junta cumplir y ejecutar los acuerdos
del Consejo, asi como dictar los acuerdos y Lineamientos necesarios para la
adecuada ejecucion de los acuerdos y resoluciones del Consejo.

9. El articulo 41, numeral 2, incisos b), d) y h) del mismo ordenamiento, establece
que para el cumplimiento de las atribuciones que la Ley Electoral le confiere,
corresponde al Secretario Ejecutivo ejecutar y supervisar el adecuado
cumplimiento de los acuerdos del Consejo y de la Junta, coordinar la operacion del
Sistema Integral de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Institucional, asi como
las actualizaciones necesarias, para someterlas a la aprobacion del Consejo, asi
como establecer los mecanismos para la adecuada coordinacion de las acciones
de la Junta, Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas, con las Juntas
Ejecutivas Locales y Distritales.

10. Los articulos 42, numeral 1, inciso r); 43, numeral 1, inciso i), 55, numeral 1,
inciso j) y 63, numeral 1, inciso o) del Reglamento Interior del Instituto, refieren que
corresponde a las Direcciones Ejecutivas del Instituto, a sus titulares, a las Juntas
Locales Ejecutivas y a las Unidades Técnicas, junto con sus titulares, colaborar en
el &mbito de sus respectivas competencias para el adecuado desarrollo, operacién
y actualizacion del Sistema Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Institucional, asi como de los instrumentos normativos que de él deriven;



asimismo, coadyuvar con la Unidad Técnica de Planeacion y proveerla de los
insuMos necesarios en la integracion, desarrollo y operacion de dicho Sistema.

11. El articulo 69, numeral 1, inciso d) del Reglamento Interior, establece que la
Unidad Técnica de Planeacion estd adscrita a la Secretaria Ejecutiva y tendra,
entre otras, la atribucion de proponer al Secretario Ejecutivo para su aprobacion
por la Junta y el Consejo, el Modelo Integral de Planeacion para el Instituto y el
Sistema Integral de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Institucional, asi como
promover las actualizaciones que correspondan, de acuerdo a las necesidades del
Instituto.

12. El articulo 69, parrafo 1, incisos j), p) y w), del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, dispone que la Unidad Técnica de Planeacion, debera
administrar los sistemas e informacion relacionada con el cumplimiento de los
planes, programas y proyectos institucionales y dar seguimiento a los indicadores
de gestion, con el objeto de proponer acciones que garanticen el cumplimiento de
los objetivos planteados; gestionar la realizacion de indicadores institucionales y
darles seguimiento; y disefiar e implementar un mecanismo de evaluacion que
verifique la contribucién y avance de los indicadores de cada area u 6rgano a los
objetivos del Instituto.

13. El acuerdo CG615/2012, de 30 de agosto de 2012, por medio del cual el
Consejo General del Instituto, aprobd las modificaciones al Modelo Integral de
Planeacién Institucional, sefiala que el proceso de Planeacién, Programacion y
Presupuestacion se compone de los siguientes elementos: 1) Iniciativas y
Objetivos Operativos Anuales. Las iniciativas se integran a la Cartera Institucional
de Proyectos, en su componente denominado Proyectos Especificos; los Objetivos
Operativos Anuales se vinculan con las actividades regulares de las unidades
responsables y se relacionan de manera directa con el Presupuesto Base; 2) a las
Iniciativas y Objetivos Operativos Anuales, se les determinan Metas e Indicadores
de Desempefio; y 3) Se elabora el presupuesto correspondiente de conformidad a
los Lineamientos que para el efecto determine el Consejo General. Estos
componentes deberan interactuar constantemente para lograr una alineacion entre
la planeaciéon, las metas y los recursos presupuestales asignados para su
cumplimiento.

14. Que los articulos 5, inciso i) y 15, inciso a) de los Lineamientos Generales para
la Gestion de la Estrategia, establecen que corresponde a las Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas, solicitar las actualizaciones de los elementos de
su estrategia, ante la Unidad Técnica de Planeacién; las cuales seran externas



cuando contengan modificaciones de fondo a los elementos de la estrategia y, por
tanto, requieran ser sometidas a consideracion de la Junta General Ejecutiva.

15. Por su parte, el articulo 18 de los Lineamientos referidos, establece que las
actualizaciones de los elementos de los indicadores contenidos en el documento
de origen aprobado por la Junta General Ejecutiva seran consideradas como
externas; cualquier otra actualizacion serd considerada como interna.

16. El articulo 22 de los Lineamientos mencionados dispone que las unidades
responsables podran solicitar a la Unidad Técnica de Planeacion las
actualizaciones de los elementos de la estrategia, durante los primeros 10 dias
naturales de cada mes, por lo que las solicitudes deberan estar justificadas y
motivadas, debiendo contar con el visto bueno del Titular de la Unidad
Responsable.

17. Por otro lado, los articulos 23 y 25 de los multicitados Lineamientos Generales,
prevén que la Unidad Técnica de Planeacion analizara las solicitudes de
actualizacion de las unidades responsables y emitira un Dictamen técnico-
metodoldgico de las mismas, el cual sera realizado durante los siguientes cinco
dias habiles a la recepcion de las solicitudes; y, asimismo, que para aquellas
solicitudes cuyo Dictamen técnico-metodolégico haya sido favorable, se tendra la
siguiente ruta para su aprobacién y vigencia: a) En el caso de las actualizaciones
externas, la Unidad Técnica de Planeacion sera la encargada de incorporar el
asunto en el orden del dia de la sesién ordinaria de la Junta General Ejecutiva del
mes que corresponda, e informara a las unidades responsables sobre el acuerdo
tomado, y b) las actualizaciones externas surtiran efecto de conformidad con lo
establecido en el acuerdo respectivo de la Junta General Ejecutiva.

18. La Coordinacion Nacional de Comunicacién Social, respecto al proyecto
especifico “L040000 Capacitacion en Informacion y Medios Alternativos”, solicité a
la Unidad Técnica de Planeacion, a través del oficio ndmero INE/CNCS-
JGJ/976/2016, de 31 de agosto de 2016, la cancelacion del indicador de impacto
de proyecto denominado “16-L040000 KPI. indice de impactos generados en
redes sociales”, misma que cuenta con el visto bueno de la titular de la Unidad
Responsable, y la cual se registré con numero de folio CNCS_02, en la misma
fecha de su recepcidn, por parte de esta Unidad Técnica, conforme a los articulos
5, inciso i) y 22 de los Lineamientos Generales para la Gestion de la Estrategia, y
de acuerdo con lo siguiente:



a) En el cambio que propone la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social,
se establece como motivacion que derivado del replanteamiento y reduccion
presupuestal relativa al proyecto “L040000 Capacitacién en Informacion y Medios
Alternativos”, se determind posponer la realizacion del Taller de Capacitacion en
Informacion y Medios Alternativos con los Coordinadores Estatales de
Comunicacion Social (CECS) del INE, para que los recursos del mismo se
canalizaran al desarrollo del proceso de la Asamblea Constituyente de la CDMX.

b) La Unidad Técnica de Planeacion, con fecha 2 de septiembre de 2016, emitié
su Dictamen técnico-metodolégico de conformidad con los Lineamientos
Generales para la Gestion de la Estrategia, en el que hace constar que la peticion
de actualizacion cumple con los criterios metodologicos requeridos.

c) La descripcion, fundamentacion y especificaciones correspondientes a la
modificaciéon del indicador de proyecto especifico, descrito en este considerando,
se encuentran detallados en la solicitud y el Dictamen técnico-metodolégico de
actualizacion de los elementos de la estrategia, documentos que forman parte del
presente como anexo 1 (Solicitud-Dictamen).

19. La Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, respecto al proyecto especifico
“l240200 Atencion, actualizacion y modificacion del Sistema Integral de Quejas y
Denuncias”, solicité a la Unidad Técnica de Planeacion, el 01 de septiembre de
2016, la sustitucion del indicador de impacto de proyecto denominado “16-1240200
KPI Tiempo promedio mensual de emisiéon de actuaciones”, por “16-1240200 KPI
Porcentaje de acciones de actualizacion y modificacién al SIQyD”, misma que
cuenta con el visto bueno de la titular de la Unidad Responsable, y la cual se
registr6 con numero de folio UTCE_02, en la misma fecha de su recepcion, por
parte de esta Unidad Técnica, conforme a los articulos 5, inciso i) y 22 de los
Lineamientos Generales para la Gestion de la Estrategia, y de acuerdo con lo
siguiente:

a) En el cambio que propone la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, se
establece como motivacion que dado que el actual indicador no refleja el impacto
gue realmente se quiere reflejar, se plantea considerar una meta Unica, el cual se
cubrira al 100% al término del mismo, y con ello se pretende que lo reportado
tenga un mejor sustento, el cual pueda ser soportado con la evidencia necesaria.
Toda vez que el proyecto “Atencion, actualizacion y modificacion del Sistema
Integral de Quejas y Denuncias”, busca realizar una mejora al SIQyD (Sistema
Integral de Quejas y Denuncias), que sirve para almacenar los diversos
procedimientos sancionadores administrativos que tiene a su cargo la UTCE, la



medicion que se plantea en la presente modificacion, se basa en un reporte final
realizado por parte del personal contratado por la UNICOM, por lo que el beneficio
gue se obtiene de dicho proyecto, se refleja en una mayor facilidad de manejo del
Sistema, asi como de la accesibilidad para el resto de los usuarios al momento de
realizar una busqueda dentro del mismo. Para que el reporte final, refleje un valor
mas apegado a la realidad y pueda ser debidamente soportado a través de los
medios de conviccion necesarios para tal fin.

b) La Unidad Técnica de Planeacion, con fecha 2 de septiembre de 2016, emitid
su Dictamen técnico-metodolégico de conformidad con los Lineamientos
Generales para la Gestion de la Estrategia, en el que hace constar que la peticion
de actualizacion cumple con los criterios metodologicos requeridos.

c) La descripcidn, fundamentacion y especificaciones correspondientes a la
modificacion del indicador de proyecto especifico, descrito en este considerando,
se encuentran detallados en la solicitud y el Dictamen técnico-metodolégico de
actualizacion de los elementos de la estrategia, documentos que forman parte del
presente como anexo 2 (Solicitud-Dictamen).

20. La Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, respecto al
proyecto especifico “1220200 Condiciones laborales libres de discriminacion y
violencia”, solicité a la Unidad Técnica de Planeacién, a través del oficio nimero
INE/UTIGYND/492/2016, de fecha 07 de septiembre de 2016, el cambio de
nombre del indicador de impacto de proyecto denominado “16-1220200 Numero de
casos resueltos con la actualizacion del Protocolo de Atencion de Personas Trans
que laboran en el INE”, por “16-1220200 Numero de casos resueltos con la
actualizacion del Protocolo para la Transicion y No Discriminacion de los Derechos
de las Personas Transgénero y Transexuales que laboran en el INE”, asi como su
meta parcial y afio de medicion, misma que cuenta con el visto bueno de la titular
de la Unidad Responsable, y la cual se registr6 con nimero de folio UTIGYyND_08,
en la misma fecha de su recepcion por parte de esta Unidad Técnica, conforme a
los articulos 5, inciso i) y 22 de los Lineamientos Generales para la Gestion de la
Estrategia, y de acuerdo con lo siguiente:

a) En el cambio que propone la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion, se establece como motivacion que el entregable final del proyecto
12202A0, que lleva por nombre “Revision y nueva propuesta de Protocolo para la
Transicion y No Discriminacion de las personas Transgénero y Transexuales que
laboran en el INE”, estara listo en diciembre del presente afio (2016), por lo que
sus resultados, de ser aprobado para su implementacién, se veran hasta el
proximo afio (2017). Por ello, la medicién de impacto se tendra que llevar a cabo



hasta ese momento, asi como corregir el nombre correcto del documento a
actualizar.

b) La Unidad Técnica de Planeacion, con fecha 7 de septiembre de 2016, emitié
su Dictamen técnico-metodolégico de conformidad con los Lineamientos
Generales para la Gestion de la Estrategia, en el que hace constar que la peticion
de actualizacion cumple con los criterios metodologicos requeridos.

c) La descripcién, fundamentacion y especificaciones correspondientes a la
modificacion del indicador de proyecto especifico, descrito en este considerando,
se encuentran detallados en la solicitud y el Dictamen técnico-metodolégico de
actualizacion de los elementos de la estrategia, documentos que forman parte del
presente como anexo 3 (Solicitud-Dictamen).

21. La Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, respecto al
proyecto especifico “1220300 Investigacion y difusion de los derechos politicos de
las mujeres”, solicitd a la Unidad Técnica de Planeacion, a través del oficio nimero
INE/UTIGYND/492/2016, de fecha 07 de septiembre de 2016, el cambio del
indicador de impacto de proyecto denominado “16-1220300 Incremento de las
visitas a la pestana Igualdad y No Discriminacion de la pagina web del INE” por
“16-1220300 Incremento de visitas al Micrositio Igualdad y No Discriminacion”, asi
como su descripcion, forma de calculo, comentarios y meta parcial, misma que
cuenta con el visto bueno de la titular de la Unidad Responsable, y la cual se
registrd6 con niumero de folio UTIGYND_09, en la misma fecha de su recepcion, por
parte de esta Unidad Técnica, conforme a los articulos 5, inciso i) y 22 de los
Lineamientos Generales para la Gestion de la Estrategia, y de acuerdo con lo
siguiente:

a) En el cambio que propone la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion, se establece como motivacién que derivado del redisefio y la
reestructuracion del micrositio Igualdad y No Discriminacion (antes Geénero,
Igualdad y Democracia) estaran listos a finales del presente afio (2016), por lo que
sus resultados se veran hasta el préximo afio (2017).

b) La Unidad Técnica de Planeacion, con fecha 7 de septiembre de 2016, emitié
su Dictamen técnico-metodolégico de conformidad con los Lineamientos
Generales para la Gestion de la Estrategia, en el que hace constar que la peticion
de actualizacion cumple con los criterios metodoldgicos requeridos.

c) La descripcion, fundamentacion y especificaciones correspondientes a la
modificacion del indicador de proyecto especifico, descrito en este considerando,
se encuentran detallados en la solicitud y el Dictamen técnico-metodolégico de



actualizacion de los elementos de la estrategia, documentos que forman parte del
presente como anexo 4 (Solicitud-Dictamen).

22. Que en razoén de lo anterior resulta procedente que la Junta General Ejecutiva
emita el presente Acuerdo.

En virtud de lo anteriormente sefialado y con fundamento en lo previsto en los
articulos 41, parrafo segundo, Base V, péarrafos primero y segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29; 30, numeral 2; 31,
numerales 1 y 4; 34, numeral 1, incisos a) al d); 47; 48, numeral 1, inciso b); 49;
51, numeral 1, inciso f), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 40, numeral 1, incisos a) y c¢); 41 numeral 2, incisos b), d) y h); 42,
numeral 1, inciso r); 43, numeral 1, incisos i); 55, numeral 1, inciso j); 63, numeral
1, inciso 0); 69, numeral 1, incisos j), p), ) Y w), del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral; asi como los articulos 5, inciso i); 15, inciso a); 16; 18;
22, 23; y 25, incisos a) y b), de los Lineamientos Generales para la Gestidon de la
Estrategia, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral ha
determinado emitir el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueban las modificaciones a los Indicadores de Impacto de los
proyectos especificos de la Coordinacién Nacional de Comunicacién Social
denominado “16-L040000 KPI. indice de impactos generados en redes sociales”,
de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral denominado “16-1240200 KPI
Tiempo promedio mensual de emision de actuaciones”, asi como de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién los denominados “16-1220200
Numero de casos resueltos con la actualizacién del Protocolo de Atencion de
Personas Trans que laboran en el INE” y “16-1220300 Incremento de las visitas a
la pestana Igualdad y No Discriminacion de la pagina web del INE”.

Segundo.- La modificacion de los Indicadores de Impacto de los Proyectos
Especificos, que se aprueben mediante el presente Acuerdo, entraran en vigor a
partir de su aprobacioén por este 6rgano colegiado.

Tercero.- Se instruye a la Unidad Técnica de Planeacion para que realice la
actualizacion correspondiente, a fin de incorporar los cambios sefialados en el
Punto Primero del presente Acuerdo, y lleve a cabo las gestiones administrativas a
que haya lugar, para su cabal cumplimiento.
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Cuarto.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta del Instituto Nacional
Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 26 de septiembre de 2016, por votacidon unanime de los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda
Jaimes; de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados
Villagémez; de Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puon; de
Administracion, Licenciado Bogart Cristbbal Montiel Reyna; de los Directores de
las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Contador Publico Eduardo Gurza Curiel,
de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales, Licenciado Miguel Angel Patifio Arroyo; del
Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la Junta
General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, no estando presente durante
el desarrollo de la sesion el Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL

DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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‘! I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de |a estrategia
~

Instituto Nacional Electoral Dictamen técnico-metodoldgico 2016

Datos generales

Unidad responsable: ‘ Coordinacion Nacional de Comunicacion Social
Folio de la solicitud: CNCS_Oi - | Fechadesolicitud:  30de agosio de 2016
Fecha de recepcién: 31 de agosto de 2016 Fecha de respuesta: | 02 de septiembre de
: S L SR P Wie | = aTe - | 2016 - h
Tipo de actualizacién: Externa g Interna |
Nombre y descripcion | Proyecto especifico: LO40000 Capacitacién en Informacién y Medios Alternativos
del elemento de la Indicador de impacto: 16-L040000 KPI. Indice de impactos generados en redes
estrategia: sociales

Descripcion: La difusion de los mensajes institucionales (boletines o
posicionamientos de los consejeros electorales sobre temas relevantes) en redes
sociales y su aceptacién y multiplicacion entre los usuarios de la misma permitira
conocer {mediante su medicion) el impacto generado. IA=impacto de audiencia
NBF=numero de boletines en Facebook NLF=numero de like en publicaciones en
Facebook NRT=nlimero de retweets

Tipo de elementode la  Mapaestratégico ~ Indicador de impactode gy
estrategia: | Objetivo estratégico DOLQVeFtOSSPEC‘f'CO
" Indicador estratégico | Objetivo Operativo

Descripcion de la solicitud

La Coordinacidn Nacional de Comunicacion Social, solicita la cancelacidn del indicador 16-L040000 KPI.
{ndice de impactos generados en redes sociales.

Estableciendo como motivacion que derivado del replanteamiento v reduccién presupuestal relativa al
proyecto LO40000 Capacitacion en Informacién y Medios Alternativos, se determind posponer la realizacién
del Taller de Capacitacion en Informacion y Medios Alternativos con los Coordinadores Estatales de
Comunicacion Social (CECS) del INE, para que los recursos del mismo se canalizaran al desarrollo del proceso
de la Asamblea Constituyente de la CDMX.

Eundamentacion del dictamen

Articulos 18; 23;y 25, incisos a) y b) de los Lineamientos generales para la gestion de |a estrategia aprobados
por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo de 2014.

Dictamen

Se considera procedente la solicitud de acuerdo a los Lineamientos generales para la gestién de la
estrategia y la metodologia para la elaboracion de indicadores y metas

k>

Visto Bueno
Mtro. Rosendo Servin Garcia

Sl PSE' Folio

£ sistema Integral de
Flaneacion, Seguimients y
Evaluacién Institucional CNCS_01
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Texto escrito a máquina
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Solicitud de actualizacion — Gestion de la Estrategia 2016

€ INE

Instituto Nacional Electoral Indicadores de impacto 1

Datos generales

| Fecha 30/08/2016
' Folio interno CNCS_02
Unidad Coordinacién Nacional de Comunicacién Social

Proyecto especifico  Capacitacidn en Informacion y Medios Alternativos |

' Indicador 16-L040000 KPI. indice de impactos generados en redes sociales
1 il il I 4 v - N TH
‘ Tipo de actualizacién ] Adicién ‘L Cambio | I Cancelacion | X | Sustitucion |
- - e — I S SENE— S - (& i = L
Actualizaciones externas Antes Ahora
f I
Nombre
Descripcion

. Forma de célculo

|
|
‘ Frecuencia de medicién ‘
" Unidad de medida ’

|

' Linea base
|

Tipo de medicion |

Meta

Actualizaciones internas

Responsable
| Medios de verificacién ‘
| Tipo de meta

 Los valores sé acu.muian

Comentarios

\ f |
| Metas parciales L E | F +| M ' A lm ||y ‘l A s o ‘ NOD
Afio Antes | | | ‘ | |
1 | , w
Ahora ! |
S' PS EI Version 2016.01
/ Sistema Integral de
= o G Hoja 12
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacion — Gestid

n de la Estrategia 2016

Indicadores de impacto

Observaciones o comentarios

Mediante Oficio INE/CNCS-JGJ/789/2016, de fecha 28 de junio de 2016, se
remitio a la UTP la Cédula de Replanteamiento y/o Reduccién Presupuestal,
relativa al Proyecto con clave LO40000, denominado Capacitacion en

Informacidn y Medios Alternativos.

Se determino posponer la realizacion del Taller de Capacitacidn en
Informacién y Medios Alternativos con los Coordinadores Estatales de

Comunicacidn Social (CECS) del INE, para que lo
canalizaran al desarrollo del proceso de la Asam
CDMX.

s recurscs del mismo se
blea Constituyentes de la

L
Mkl

Lic. Erika Liliina Miranda B\altazar
Encargada de la Secretaria Particular

1\

SIPSEN
Sistema Integral de

Planeacion, Seguimiento y
Evaluacian Insttucional

Versién 2016.01

Hoja 2-2
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! I N E Solicitud de actualizacion — Gestion de la Estrategia 2016

instituto Nacional Electoral Indicadores de impacto
T Fec-ha N _ N 30 de agosto de 2016 ) i f
! Folio internoﬁ - UTCE_02
1"‘Uni(;e‘:;i N i U;i;é;a“.écnica de lo Contencioso Electoral o .
Proyed—:;é;.c.l'l-‘ico TGI2;E)200 At;:;];argtjglrizracio'nivimrodifiic;;icén dél g[stjm:m;;r;l creif.‘z;eja.s_v_[)enl;n”ciarsﬁi‘
;wln-d‘ic;dor 16~I24_0—2-0—0 KPL. Tiempo promedio mensual de emisiér.l de actuaciones o 7
| Tpodeactualizacion | Adicion | | Ccambio || Concelacion | | sustiwcion | x |

'
Actualizaciones externas | Antes

16-1240200 KPI. Tiempo promedio | 01240200 KPI. Porcentaje de

| Nombre L y acciones de actualizacion y
mensual de emision de actuaciones A
modificacion al SIQyD
Considerar el reporte final tomando
en cuenta el resultado manifestado
por la Unidad de Servicios
. " . Informaticos, comparandolo co
Medir el promedio de actuaciones g ’ P n el
- P 5 objetivo planteado en al acta del
por dia total de actuaciones por dia = i i
: . .. | mismo, con la finalidad de corroborar
promedio de actuaciones por dia T
- ny B el cumplimiento total de la meta
Descripcion | (acuerdos, oficios, cédulas, . " 2
| - = ; establecida. Niimero total de acciones
citatorios, actas, informes : : N
. . realizadas: Nimero de acciones que
circunstanciados y proyectos) en el " ;
—— se realizaron al SIQyD y Namero total

de acciones agendadas: Se toman en
consideracion que se agendaron 800
actividades a realizar, tal pardmetro
I S - _ | setomard para medir el avance.

- | (Numero total de acciones
realizadas/Nimero total de acciones
agendadas)*100

total de emisiones de

Forma de caleulo e B s
actuacién/sumal(dias habiles)

| Frecuencia de medicion Mensual Anual
U-ni(;ad de med;jé - - NUméré 77777 7 - Porcente;je -
Lineabase“ N - 24 - - 0 7 7 o
(Toode medicon | tcenca fficaca
Meta s o ]

Actualizaciones internas es

Miguel Angel Baltazar Veldzquez

Responsable Miguel Angel Baltazar Velazquez

Reporte final de result;d'a;a»p'ortadoi‘
Medios de verificacion por la Unidad de Servicios
Informaticos de este Instituto.

Tipo de meta Ascendente Ascendente

Los valores se acumulan No No

Versién 2016.01

Hoja 1-2
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Texto escrito a máquina
2


Solicitud de actualizacion — Gestion de la Estrategia 2016
€ INE
Fatitite Naciowa) EI

Indicadores de impacto 2

| Comentarios | }

E Metas parciales E ) A S # o] [ N —[ D ’
[ Afio ‘ Antes 36325 | 38 | 3875 | aLs | 4325 | 45
= ,._‘......._ et} | : — ! ;

6 Aora L LT |

Articulo 5, inciso i), de los Lineamientos Generales para la Gestion de la
Estrategia, corresponde a las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas
solicitar las actualizaciones de los elementos de su estrategia, ante la Unidad
| TéonicadePlaneacion.
Dado que el actual indicador no refleja el impacto que realmente se quiere
reflejar, se plantea considerar una meta Unica, el cual se cubrira al 100% al
término del mismo, y con ello se pretende que lo reportado tenga un mejor
sustento, el cual pueda ser soportado con la evidencia necesaria. Toda vez que
el proyecto “Atencion, actualizacién y modificacién del Sistema Integral de
Quejas y Denuncias”, busca realizar una mejora al SIQyD (Sistema Integral de
Quejas y Denuncias) que sirve para almacenar los diversos procedimientos
sancionadores administrativos que tiene a su cargo la UTCE, la medicion que
se plantea en la presente modificacion, se basa en un reporte final realizado
por parte del personal contratado por la UNICOM, por lo que el beneficio que
se obtiene de dicho proyecto, se refleja en una mayor facilidad de manejo del
Sistema, asi como de la accesibilidad para el resto de los usuarios al momento
de realizar un biisqueda dentro del mismo. Para que el reporte final, refleje un
valor mas apegado a la realidad y pueda ser debidamente soportado a través
‘ _de los medios de conviccion necesarios para tal fin. w
l Observaciones o comentarios |

LicRicardo A. Jacome Morquecho

SE ‘ Version 2016.01

23 o

Hoja 2-2
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; I N E Solicitud de actualizacién de los elementos de la estrategia
b 4

Instituto Nacional Electoral Dictamen técnico-metodoldgico 2016

Datos generales

Unidad responsable: Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral

Folio de la solicitud: ~ UTCE_02 | Fechadesolicitud:  30/08/2016

Fecha de recepcion: 01/09/2016 Fecha de respuesta: 02/09/2016

Tipo de actualizacion:  Externa WM Intena [ 1 -

J Proyecto especifico: 16-1240200 Atencion, actualizacidn y modificacidn del Sistema
Integral de Quejas y Denuncias

Nombre y descripcion
del elemento de la
estrategia:

Indicador: 16-1240200 KPI. Tiempo promedio mensual de emisidn de actuaciones

Descripcion: EVO: Medir el promedio de actuaciones por dia total de actuaciones por
dia = promedio de actuaciones por dia (acuerdos, oficios, cédulas, citatorios, actas,
informes circunstanciados y proyectos) en el periodo.

| Mapa estratégico Indicador de impacto de )
| Objetivo estratégico | | | Proyecto especifico
" Indicador estratégico | | Objetivo Operativo

Tipo de elemento de la
estrategia:

Descripcion de la solicitud

La Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, solicita la sustitucion del indicador de impacto de proyecto Tiempo
promedio mensual de emisién de actuaciones por el de Porcentaje de acciones de actualizacién y modificacion al
SIQyD. Estableciendo como motivacién que dado que el actual indicador no refleja el impacto que realmente se
quiere reflejar, se plantea considerar una meta Gnica, el cual se cubrird al 100% al término del mismo, y con ello
se pretende que lo reportado tenga un mejor sustento, el cual pueda ser soportado con la evidencia necesaria.
Toda vez que el proyecto “Atencién, actualizacion y modificacién del Sistema Integral de Quejas y Denuncias”,
busca realizar una mejora al SIQyD (Sistema Integral de Quejas y Denuncias) que sirve para almacenar los diversos
procedimientos sancionadores administrativos que tiene a su cargo la UTCE, la medicién que se plantea en la
presente modificacion, se basa en un reporte final realizado por parte del personal contratado por la UNICOM,
por lo que el beneficio que se obtiene de dicho proyecto, se refleja en una mayor facilidad de manejo del Sistema,
asi como de la accesibilidad para el resto de los usuarios al momento de realizar una biisqueda dentro del mismo.
Para que el reporte final, refleje un valor mas apegado a la realidad y pueda ser debidamente soportado a través
de los medios de conviccion necesarios para tal fin.

Fundamentacion del dictamen

Articulos 15 inciso a), 18 y 25 inciso a) y b), de los Lineamientos generales para la gestidn de la estrategia aprobados
por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo de 2014.

Dictamen

Se considera procedente la solicitud de acuerdo a los Lineamientos generales para la gestién de la estrategia v la
metodologia para la elaboracién de indicadores y metas.

Ll s

Analiff 7 Visto Bueno
Lic. Mefisa Megdlifa Ugalde Mtro. Rosendo Servin Garcia

Sl PSEI Folio

" Sisrema intagral g2
Plansacion, Seguimienta v

UTCE_02

Evaluacion Insoruciconal
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‘! I N E Solicitud de actualizacién de los elementos de la estrategia
v

Instituto Nacional Electoral Dictamen técnico-metodologico 2016

Datos generales

Unidad responsable: Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion

Folio de la solicitud: UTIGYND_08 o Fecha de solicitud: 01 de septiembre de
2016

Fecha de recepcion: 07 de septiembre de 2016 Fecha de respuesta: | 07 de septiembre de
2016

Externa ] Interna

Tipo de actualizacion:

Nombre y descripcion | Proyecto Especifico: 1220200 Condiciones laborales libres de discriminacion y
del elemento de |a violencia
estrategia: Indicador de impacto: 16-1220200 Nimero de casos resueltos con la actualizacién
del Protocolo de Atencién de Personas Trans que laboran en el INE Descripcion: El
indicador refiere la cantidad de casos de solicitud de transicién que se resuelven
adecuadamente utilizando el procedimiento sugerido en |a actualizacién del

| Protocolo para la Transicion y No Discriminacion de las Personas Transgénero y

[ Transexuales que Laboran en el INE [...] i
Tipo de elemento de la  Mapa estratégico | Indicador de impacto de &
estrategia: Objetivo estratégico | | proyecto especifico

Indicador estratégico | Objetivo Operativo

Descripcionide la solicitud

La Unidad Técnica de Género y No Discriminacion, solicita cambiar el nombre del indicador 16-1220200
Namero de casos resueltos con la actualizacién del Protocolo de Atencién de Personas Trans que laboran en
el INE por 16-1220200 Nimero de casos resueltos con la actualizacién del Protocolo para la Transicién y No
Discriminacion de los Derechos de las Personas Transgénero y Transexuales que laboran en el INE, asi como
su meta parcial y afio de medici6n. Estableciendo como motivacién que el entregable final del proyecto
12202A0, que lleva por nombre “Revision y nueva propuesta de Protocolo para la Transicion y No
Discriminacion de las personas Transgénero y Transexuales que laboran en el INE”, estara listo en diciembre
del presente afio (2016), por lo que los resultados, de ser aprobado para su implementacion, se veran hasta
el préximo afio (2017). Por ello, la medicion de impacto se tendrd que llevar a cabo hasta ese momento, asi
como corregir el nombre correcto del documento a actualizar.

Fundamentacion del dictamen

Articulos 15, inciso a); 18; 23; y 25, incisos a) y b) de los Lineamientos generales para la gestién de la
estrategia aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo
de 2014.

Dictamen

Se considera procedente la solicitud de acuerdo a los Lineamientos generales para la gestién de la
estrategia y la metodologia para la elaboracion de indicadores y metas.

S N '
e
T
7~z

Analizo Visto Bueno
Rosa Maria Enriquez Cruz Mtro. Rosendo Servin Garcia

Sl PSEI Folio

{_ Sistema Integral de
Flaneacion, Seguimiento y
Evaluacién Instrucionat
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacién — Gestién de la Estrategia 2016

Indicadores de impacto

Datos generales

Fecha 01 de septiembre de 2016
Folio interno UTIGYyND_08
Unidad Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion

Proyecto especifico

1220200 Condiciones laborales libres de discriminacion y violencia

Indicador

16-1220200 NUmero de casos resueltos con la actualizacién del Protocolo de Atencidn de
Personas Trans que laboran en el INE

LTEPO de actualizacion i Adlcnf)ﬂ ¥ l Cambio 1 X ' Cancelacion l —I Sustitucién [ }
Actualizaciones externas Antes Ahora
16-1220200 Numero de  casos
16-1220200 Nimero de casos | resueltos con la actualizacion del
Noinbre resueltos con la actualizacién del | Protocolo para la Transicion y No
Protocolo de Atencién de Personas | Discriminacion de los Derechos de las
Trans que laboran en el INE Personas Transgénero y Transexuales
que laboran en el INE
Descripcion
Forma de célcuklj
Frecuencia?ie medicion - 7 T ]
Unidad de medida
Linea base
Tipo de medicidn
Meta
Actualizacionesiinternas Antes Ahora
Responsable
Medios de verificacién
Tipo de meta
Los valores se acumulan
Comentarios
Metas parcgi;lzs 7 E F J 4 A S 6] N D
2016 Antes i . o 1
2017 Ahora 1
S' PSE' Version 2016.01

Sistema Integral da
Planeacién, Seguimientoa y
Evaluacién Institucional

Hoja 1-2
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacion — Gestidn de la Estrategia 2016

Indicadores de impacto

Justificacion

Motivo

Observaciones o comentarios

En términos de los Lineamientos Generales para la Gestién de |a Estrategia,
numeralesS, inciso I, corresponde a las Direcciones Ejecutivas y Unidades
Técnicas solicitar las actualizaciones de los elementos de la estrategia, ante la
Unidad Técnica de Planeacion, y 15, inciso a), seran externas aquellas que
contengan modificaciones de fondo a los elementos de |a estrategia y por tanto
requieren ser sometidas a consideracion de la Junta General Ejecutiva.

El entregable final del proyecto 12202A0, que lleva por nombre “Revision y
nueva propuesta de Protocolo para la Transicion y No Discriminacién de las
personas Transgénero y Transexuales que laboran en el INE”, estara listo en
diciembre del presente afio (2016), por lo que sus resultados, de ser aprobado
para su implementacién, se verdn hasta el préximo afio (2017). Por ello, la
medicion de impacto se tendra que llevar a cabo hasta ese momento.

La solicitud de cambio de nombre de indicador responde a gue se hace
mencidn al nombre correcto del documento a actualizar.

aestra Ménica Maccise Duayhe

Nombre y firma delenlace

Nombre y firma del titular

SIPSEI

Sistema Integral de.
Planeacitn, Seguimiento y
Evaluacidn Insttucional

Version 2016.01

Hoja 2-2
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A‘ I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia
~

Instituto Nacional Electoral Dictamen técnicokmetodolégico 2016

Datos generales

Unidad responsable: Unidad Técnica de lgualdad de Género y No Discriminacién

Folio de la solicitud: UTIGYND_09 | Fecha de solicitud: 01 de septiembré de
) ) | 2016
Fecha de recepcién: 07 de septiembre de 2016 Fecha de respuesta: 07 de septiembre de
e e A YA : 2016 b
Tipo de actualizacion: Externa g Interna

Nombre y descripcién | Proyecto Especifico: 1220300 Investigacion y difusién de los derechos politicos de
del elemento de la las mujeres

estrategia: Indicador de impacto: 16-1220300 Incremento de las visitas a |a pestafia lgualdad
y No Discriminacidn de la pagina web del INE

Descripcion: El indicador busca medir el avance en el namero de visitas que
reciba el apartado de Igualdad y No Discriminacion, que se ubicara en la pagina
web del INE, durante el afio actual respecto al nimero de visitas que recibid el

X micrositio Género, lgualdad y Democracia durante el afio anterior [...].

Tipo de elementode la  Mapa estratégico Indicador de impacto de B

estrategia: Objetivo estratégico ‘ g;?yethOgSpeuf‘ico :
Indicador estratégico | jetivo Operative !

Descripcion de la solicitud

La Unidad Técnica de Género y No Discriminacion, solicita cambiar el indicador 16-1220300 Incremento de las
visitas a la pestafia Igualdad y No Discriminacién de la pagina web del INE por 16-1220300 Incremento de visitas
al Micrositio “Igualdad y No Discriminacién, asi como su descripcién, forma de calculo, comentarios y meta
parcial. Estableciendo como motivacién que derivado del redisefio y la reestructuracion del micrositio
lgualdad y No Discriminacién (antes Género, Igualdad y Democracia) estaran listos a finales del presente afio
(2016), por lo que sus resultados se veran hasta el préximo afio (2017).

Fundamentacion del dictamen

Articulos 15, inciso a); 18; 23; y 25, incisos a) y b} de los Lineamientos generales para la gestion de la
estrategia aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo
de 2014.

Dictamen

Se considera procedente la solicitud de acuerdo a los Lineamientos generales para la gestién de la
_estrategia y la metodologia f

Unalizé Visto Bueno
Rosa Maria Enriquez Cruz Mtro. Rosendo Servin Garcia

S' ps El Folio

Sistema Integral de
Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion insttucional

UTIGYND_09
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacidon — Gestion de la Estrategia 2016

Indicadores de impacto

Datos generales

Fecha 01 de septiembre de 2016
Folio interno UTIGYND_09
Unidad Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion

Proyecto especifico

1220300 Investigacion y difusion de los derechos politicos de las mujeres

Indicador

16-1220300 Incremento de las visitas a |a pestafia Igualdad y No Discriminacién de la pagina web

del INE
[ T
«;ﬂpo de actualizacién i Adicién l Cambio | X l Cancelacién I { Sustitucion ‘ T
I
Actualizaciones externas Antes Ahora
16-1220300 Incremento de las visitas ala | 16-1220300 Incremento de visitas
Nombre pestafia Igualdad y No Discriminacion de | al Micrositio “Igualdad y No
la pagina web del INE Discriminacion”
e ; El indicador busca medir el avance
El indicador busca medir el avance en el . o .
;. % : en el nimero de visitas que reciba
numero de visitas que reciba el apartado : .
s el micrositio lgualdad y No
de lgualdad y No Discriminacion, que se o s ”
e L Discriminacién durante el afio
ubicard en la pagina web del INE, ,
e actual respecto al nimero de
durante el afio actual respecto al | " G 27 S
;. i N visitas que recibié el micrositio
nimero de visitas que recibié el x
. - . Género, lgualdad y Democracia
micrositio  Género, Igualdad y o :
! ~ . durante el afio anterior.
Democracia durante el afio anterior.
. v ; «_ | Numero de visitas realizadas al
NUmero de visitas realizadas a la pestafia ) o
o . micrositio  lgualdad 'y  No
lgualdad y No Discriminacion de la o .
i ) Discriminacion en trimestre 2017:
Y pagina web del INE en trimestre 2016: 3 s
Descripcion cantidad de visitas a los

Forma de célculo

cantidad de visitas a los contenidos de la
pestafia Igualdad y No Discriminacion
ubicada en el sitio web del INE realizadas
en el tercer y cuarto trimestre de 2016.

Numero de visitas realizadas al
micrositio Género, Igualad y Democracia
en trimestre 2015: cantidad de visitas a
los contenidos del micrositio Género,
lgualdad y Democracia realizadas en el
tercer y cuarto trimestre de 2016.

contenidos del micrositio Igualdad
y No Discriminacién realizadas en
los cuatro trimestres de 2017.

Nuamero de visitas realizadas al
micrositio  Género, lgualad y
Democracia en trimestre 2016:
cantidad de visitas a los
contenidos del micrositio Género,
lgualdad y Democracia realizadas
en los cuatro trimestres de 2016.

lgualdad y No Discriminacion de la
pagina web del INE en trimestre 2016 —
Nimero de visitas realizadas  al
micrositio  Género, lgualdad y
Democracia en trimestre 2015

Numero de visitas realizadas al
micrositio  lgualdad 'y No
Discriminacién en trimestre 2017
— NUmero de visitas realizadas al
micrositio  Género, Igualdad y
Democracia en trimestre 2016

Frecuencia de medicién

Trimestral

Trimestral

Unidad de medida

Ndmero

Ndmero
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Planeacion, Seguimiento y
Evaluacién Institucional
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Solicitud de actualizacion — Gestion de la Estrategia 2016

€ INE

Instituto Nacional Electoral Indicadores de impacto

Linea base 0 0

Tipo de medicién Eficacia Eficacia
Meta Por definir Por definir
Actualizaciones internas Antes Ahora

Responsable

Monica Maccise Duayhe

Monica Maccise Duayhe

Medios de verificacion

Reportes digitales que se solicitaran a
la Unidad Técnica de Transperencia y
Proteccion de Datos Personalesy a la
Unidad Técnica de Servicios de
infrormética

Reportes digitales que se solicitaran a
la Unidad Técnica de Transperencia y
Proteccion de Datos Personalesy a la
Unidad Técnica de Servicios de
Infrormatica

Tipo de meta

Ascendente

Ascendente

Los valores se acumulan

Si

Comentarios

medicién de septiembre hasta contar

Género, Igualdad y Democracia 2015

La meta de deﬁlr?c@ﬁhrésugemigugFﬁéta de definira dgespuéside la

con informe de visitas al micrositio |

Si

medicion de marzo 2017 hasta contar
con informe de visitas al micrositio
Igualdad y No Discriminacion.

Metas parciales E F M A M J ] A S 0 N D
Por Por
2016 Antes definir ‘ definir
Por Por Por | por
2017 Ahora definir definir definir | definir

Justificacion

Motivo

Observaciones o comentarios

En términos de los Lineamientos Generales para la Gestion de la Estrategia,
numerales5, inciso Ii, corresponde a las Direcciones Ejecutivas y Unidades
Técnicas solicitar las actualizaciones de los elementos de la estrategia, ante la
Unidad Técnica de Planeacidn, y 15, inciso a), serdn externas aquellas que
contengan modificaciones de fondo a los elementos de la estrategia y por tanto
requieren ser sometidas a consideracion de la Junta General Ejecutiva.

El redisefio y la restructuracién del micrositio Igualdad y No Discriminacion
(antes Género, Igualdad y Democracia) estaran listos a finales del presente afio
(2016), por lo que sus resultados se veran hasta el préximo afio (2017).

Nombre y firma del enlace

Maestra Monica Maccise Duayhe

Nombre y firma del titular

SIPSEI

Sistema integral de
Planeacién, Seguimiento y
Evaluacién Institucional
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