INE/JGE212/2016

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN LOS DICTAMENES QUE
ACREDITAN LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE INGRESO,
EVALUACION, FORMACION Y PROMOCION EN ORGANISMOS PUBLICOS
LOCALES ELECTORALES, PREVISTOS EN LA PRIMERA FASE DE LA
CONVOCATORIA PARA LA INCORPORACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL A TRAVES DEL
PROCESO DE CERTIFICACION

ANTECEDENTES

l. El 10 de febrero de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
“Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
politica-electoral”, en dicha reforma quedo establecido, entre otras cosas, el
cambio de denominacion de Instituto Federal Electoral a Instituto Nacional
Electoral (Instituto).

II. En lareferida Reforma en materia politica-electoral adicionalmente se ordend
la creacion de un Servicio Profesional Electoral Nacional, integrado por
funcionarios publicos de los érganos ejecutivos y Técnicos del Instituto
Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales en materia electoral
de las entidades federativas.

lll. El 4 de abril de 2014 quedd integrado el Instituto, por lo cual empezo a
ejercer sus atribuciones con las normas previstas en las leyes vigentes que
regian al Instituto Federal Electoral.

IV. El 23 de mayo de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
“Decreto por el que se expide la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales; y se reforman y adicionan diversas disposiciones
de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia



VI.

VII.

VIII.

Electoral, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos”.

En el mes de agosto de 2014, el Instituto Nacional Electoral a través de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, inici6 un censo-
diagnostico en cada uno de los Institutos Electorales de las entidades
federativas, con la finalidad de obtener informacion sobre el grado de avance
o desarrollo del Servicio Profesional Electoral en los mismos.

Los dias 27 y 28 de noviembre de 2014, el Instituto Nacional Electoral a
través de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
realiz6 un foro de discusidon y mesas de trabajo denominado "Hacia la
Construccién del Servicio Profesional Electoral Nacional" en el que
participaron diversos servidores publicos, tanto del Instituto Nacional
Electoral, como de los Organismos Publicos Locales en materia electoral.

El 25 de febrero de 2015, el Instituto Nacional Electoral, mediante el Acuerdo
INE/CG68/2015 aprobs6 los Lineamientos de incorporacion de servidores
publicos del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos
Locales electorales (OPLE) al Servicio Profesional Electoral Nacional,
previstos en el articulo sexto transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia politica-electoral (Lineamientos).

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto, emitié el Acuerdo
INE/CG909/2015, mediante el cual aprobé el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto), el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
enero de 2016, entrando en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion.

En la fraccion | del articulo décimo primero transitorio del Estatuto, se
estableci6 que el personal de los OPLE que cuenten con un servicio
profesional en el que hayan operado permanentemente los procesos de
ingreso, evaluacion, formacion y promocion, se podra incorporar al Servicio a
través de una certificaciéon, conforme a las bases que apruebe el Consejo
General a mas tardar el 31 de marzo de 2016.



XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

El 30 de marzo de 2016, mediante el Acuerdo INE/CG171/2016, el Consejo
General del Instituto aprobo las Bases para la Incorporacion de Servidores
Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio
Profesional Electoral Nacional (Bases).

En la fraccién 1l del articulo 12 de las Bases se determin6 que corresponde a
la Junta General Ejecutiva (Junta), aprobar, previo conocimiento de la
Comisién del Servicio, las Convocatorias correspondientes al Proceso de
Incorporaciéon de Servidores Publicos al Servicio.

El 1 de septiembre de 2016, la Junta emiti6 el Acuerdo INE/JGE206/2016,
mediante el cual aprob6 la Convocatoria para el Proceso de Incorporacion,
por via de la certificacion de Servidores Publicos de los Organismos Publicos
Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional.

El 6 de septiembre de2016, el Instituto Electoral del Distrito Federal a través
de oficio numero SECG-IEDF/2057/2016 remitié a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional el Informe de la Unidad Técnica del
Centro de Formacion y Desarrollo sobre las evidencias relativas a los
procesos de ingreso, evaluacion, formacion y promocion del Servicio
Profesional Electoral del IEDF y mediante el cual envio las evidencias
documentales para acreditar la operacion de dichos procesos.

El 6 de septiembre de 2016, el Instituto Electoral del Estado de México a
través de oficio numero IEEM/UTAPE/0025/2016 remiti6 a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, la informacion para
acreditar el ejercicio permanente de los procesos anteriormente sefialados de
dicho Instituto.

El Instituto Electoral del estado de Guanajuato mediante oficio namero
P/0097/2016 de fecha 6 de septiembre de 2016 envio a la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional las evidencias para comprobar el
ejercicio permanente de los procesos de ingreso, formacion, evaluacion y
promocién y participar en el Proceso de Certificacion para la incorporacion de
servidores publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al
Servicio Profesional Electoral Nacional.



XVI. El 6 de septiembre de 2016 la Comision Estatal Electoral de Nuevo Leon
remitié a la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, a
través de oficio nimero CEESE/0179/2016, los informes y las evidencias
para comprobar el ejercicio permanente de los referidos procesos en el
servicio profesional electoral de la Comision Estatal Electoral

CONSIDERANDO

1. Que en términos del articulo 41, Base V, Apartado A parrafo primero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), la
organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través
del Instituto y de los Organismos Publicos Locales, en los términos que
establece la propia Constitucion. El Instituto es un organismo publico
autonomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, en cuya
integracion participan el Poder Legislativo de la Union, los Partidos Politicos
Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En el
ejercicio de esta funcion estatal, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, méxima publicidad y objetividad seran principios rectores.

2. Que la citada Base V, Apartado A, parrafo segundo del articulo 41
Constitucional establece, entre otras cosas, que el Instituto sera autoridad en
la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional
en su desempefio; contard en su estructura con oOrganos de direccion,
ejecutivos, técnicos y de vigilancia; los 6érganos ejecutivos y técnicos
dispondran del personal calificado necesario para el ejercicio de sus
atribuciones; las disposiciones de la Ley electoral y del Estatuto que con
base en ella apruebe el Consejo General regiran las relaciones de trabajo
con los servidores del organismo publico.

3. Que el articulo 41 Constitucional, Base V Apartado D, establece que el
Servicio comprende entre otros procesos los de ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion y evaluacion de los servidores publicos de los
organos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los
Organismos Publicos Locales de las entidades federativas en materia
electoral (OPLE) y que el Instituto regulara la organizacién y funcionamiento
del Servicio.



Que de acuerdo con lo establecido en el articulo Transitorio Sexto del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
politica-electoral, una vez integrado y a partir de que entren en vigor las
normas previstas en el Transitorio Segundo de dicha Reforma, el Instituto
Nacional Electoral debera expedir los Lineamientos para garantizar la
incorporacion de todos los servidores publicos del Instituto Federal Electoral
y de los Organismos Publicos Locales en materia electoral, al Servicio
Profesional Electoral Nacional, asi como las demas normas para Ssu
integracion total.

Que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en el Considerando Décimo
cuarto de la Accion de Inconstitucionalidad 35/2014 y sus acumuladas
74/2014, 76/2014 y 83/2014 interpretd que respecto al Servicio Profesional
Electoral Nacional, corresponde al Instituto Nacional Electoral la regulacion
de su organizacion y funcionamiento, sin darle alguna intervencion a las
entidades federativas ni a sus organismos publicos electorales en la
seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion,
rotacion, permanencia o disciplina, de conformidad con el Apartado D de la
Base V del articulo 41 de la Constitucion General; que en el Considerando
Décimo tercero de la Accion de Inconstitucionalidad 51/2014 y sus
acumuladas 77/2014 y 79/2014 la Suprema Corte también determind que la
regulacion del servicio de carrera corresponde en Unica instancia al Instituto
Nacional Electoral.

Que en la propia Accion de Inconstitucionalidad 51/2014 y sus acumuladas,
el Alto Tribunal analiz6 e interpretd6 el Acuerdo INE/CG68/2014,
estableciendo que los numerales 1, 2, 3, 4 y 5 del Punto Cuarto de dicho
Acuerdo resultan armoénicos con la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, y con la Constitucion General;, que dichos
numerales sefialan que los miembros del Servicio Profesional Electoral y el
personal de la rama administrativa adscritos al Instituto Nacional Electoral
seguiran rigiéndose por el Estatuto vigente hasta que se emita una nueva
norma estatutaria; que los miembros de los servicios profesionales de carrera
de los Organismos Publicos Locales y el personal administrativo que no
pertenezca a dichos servicios, se regiran por las leyes aplicables vigentes en
ese momento; que en particular, la Suprema Corte de Justicia interpreto



10.

11.

12.

como constitucional la inaplicabilidad de las reformas o adiciones a la
normativa local en materia de servicios de carrera posteriores a la entrada en
vigor de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales a que
se refiere el numeral 4 del Punto Cuarto del Acuerdo INE/CG68/2014.

Que el articulo 30, numeral 2 de Ley sefiala que todas las actividades del
Instituto se regiran por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Que de conformidad con el articulo 30 numeral 3 de la Ley, para el
desempefio de sus actividades, el Instituto y los OPLE contardn con un
cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos.
Integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por el
Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. El Servicio, tendra dos
sistemas, uno para el Instituto y otro para los OPLE. El Instituto regulara la
organizacion y funcionamiento de este Servicio y ejercera su rectoria. El
Instituto ejercerd la rectoria del Sistema y regulard su organizacion,
funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos a los que se refiere el
presente articulo.

Que el articulo 31, numeral 1 de la Ley establece que el Instituto es autoridad
en la materia electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento y
profesional en su desempeiio.

Que de conformidad con el articulo 34, numeral 1 de la Ley los érganos
centrales del Instituto son el Consejo General, la Presidencia del Consejo
General, la Junta y la Secretaria Ejecutiva.

Que de conformidad con el articulo 42, numeral 2 de la Ley, la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional (Comision del Servicio) funcionaré
permanentemente y se integrara exclusivamente por Consejeros Electorales
designados por el Consejo General.

Que de acuerdo con el articulo 47, numeral 1 de la Ley, la Junta sera
presidida por el Presidente del Consejo y se integrara, con el Secretario
Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, de
Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral, del Servicio
Profesional Electoral Nacional, de Capacitacion Electoral y Educacion Civica,
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18.

y de Administracion, asi como los titulares de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y de la
Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales.

Que de conformidad con el articulo 48, numeral 1, inciso b) de la Ley, la
Junta se reunird por lo menos una vez al mes, siendo una de sus
atribuciones fijar los procedimientos administrativos, conforme a las Politicas
y Programas Generales del Instituto.

Que el articulo 49, numeral 1 de la Ley, establece que el Secretario Ejecutivo
coordina la Junta General, conduce la administracion y supervisa el
desarrollo adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos
del Instituto.

Que el articulo 57 de la Ley, en su numeral 1, incisos b) y d), dispone que la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN)
tiene entre sus atribuciones cumplir y hacer cumplir las normas vy
procedimientos del Servicio. Asi como llevar a cabo, los programas del
personal profesional, relativos al Servicio.

Que en términos del articulo 104, numeral 1, inciso a) de la Ley corresponde
a los OPLE, aplicar las disposiciones generales, reglas, Lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la
Constitucion y la propia Ley, establezca el Instituto.

Que el articulo 201, numerales 1, 3 y 5 de la Ley establece que para
asegurar el desempefio profesional de las actividades del Instituto, por
conducto de la Direccion Ejecutiva competente se organizara y desarrollara
el Servicio; la organizacion del Servicio sera regulada por las normas
establecidas por la Ley y por las del Estatuto que apruebe el Consejo
General, el cual desarrollara, concretara y reglamentara las bases normativas
contenidas en el Titulo Tercero de la Ley.

Que de conformidad con los numerales 1 y 2 del articulo 202 de la Ley, El
Servicio se integra por los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto y de los OPLE. Contara con dos sistemas uno para el
Instituto y otro para los OPLE. Para su adecuado funcionamiento el Instituto
regulara la organizacion y funcionamiento y aplicara los distintos mecanismos
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de este Servicio de conformidad con lo dispuesto en el apartado D de la Base
V del articulo 41 constitucional.

Que el articulo 203, numeral 1 de la Ley, prevé que el Estatuto deberé
establecer las normas inherentes a los diversos mecanismos y procesos del
Servicio.

Que el articulo 10, del Estatuto, en sus fracciones VIII y IX prevé que
corresponde a la Comision del Servicio emitir observaciones y, en su caso,
aprobar aquellos procedimientos que sean necesarios para la organizacion
del Servicio, antes de su presentacion a la Junta y opinar sobre las
actividades de la DESPEN relacionadas con la organizacion vy
procedimientos del Servicio.

Que el articulo 13, fracciones I, Il y V del Estatuto, dispone que corresponde
a la DESPEN planear, organizar y operar el Servicio, en los términos
previstos en la Ley, en el Estatuto y de conformidad con las disposiciones
aprobadas por la Junta y el Consejo General; llevar a cabo, entre otros, los
procedimientos contenidos en el citado Estatuto; y, cumplir y hacer cumplir
las normas y procedimientos del Servicio.

Que en términos del articulo 15, cada OPLE, en su ambito de competencia,
debera determinar un 6rgano de Enlace a cargo de la atencion de los
asuntos del Servicio.

Que segun lo prevé el articulo 16, fracciones I, 1l y 1l del Estatuto, entre las
facultades del referido 6érgano de Enlace estan las relativas a: fungir como
enlace con el Instituto; coadyuvar en la supervision del cumplimiento del
Estatuto y la normativa que rige al Servicio en el OPLE respectivo y
coadyuvar en la implementacion y operaciéon de los procesos del Servicio de
conformidad con la normativa y disposiciones que determine el Instituto.

Que el articulo 18 del Estatuto, determina que el Servicio se organizara y
desarrollara a través de la DESPEN, de conformidad con las disposiciones
de la Constitucién, la Ley, el Estatuto, los Acuerdos, los Lineamientos y las
demas que emitan el Consejo General y la Junta.
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Que de acuerdo con el articulo 19, fraccion | del Estatuto, el Servicio tiene
por objeto coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y de los OPLE
asi como al ejercicio de sus atribuciones, conforme a los Principios Rectores
de la Funcion Electoral.

Que el articulo 19, fracciones Ill, IV y V de la norma estatutaria en cita
dispone que es parte del objeto del Servicio, promover que el desempefio de
sus miembros se apegue a los Principios Rectores de la Funcion Electoral; y
se conduzcan conforme al derecho a la no discriminacion, a los principios de
equidad, la rendicién de cuentas, asi como que fomenten un ambiente laboral
libre de violencia y la cultura democrética en el ejercicio de sus funciones y
proveer al Instituto y a los OPLE de personal calificado.

Que al tenor de lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto, las Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas, asi como las delegaciones y érganos del
Instituto y de los OPLE deberan proporcionar a la DESPEN la informacion y
los apoyos necesarios para la organizacion y desarrollo del Servicio.

Que de acuerdo al articulo 472, primer parrafo, del Estatuto, para el
cumplimiento de sus funciones, los OPLE contardn con personal
perteneciente al Servicio, asi como personal de la Rama Administrativa.

Que el articulo 473, fracciones | y VI del Estatuto, dispone que corresponde
al 6rgano superior de direccion en cada OPLE y a sus integrantes, observar
las disposiciones generales, reglas, Lineamientos, criterios y formatos
relativos al Servicio que establezca el Instituto, en ejercicio de la rectoria que
le confieren la Constitucion, la Ley, el Estatuto y demas normativa aplicable;
asi como hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en
los OPLE y atender los requerimientos que en esa materia le haga el
Instituto.

Que, tal como se establece en el articulo 481 del Titulo Segundo del
Estatuto, el Servicio de los OPLE contara con personal calificado en su
estructura, a través de los mecanismos contenidos en dicho Titulo y los
Lineamientos en la materia, personal que en todo momento seré considerado
como personal de confianza.
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33.

Que de acuerdo con el Punto Octavo, numeral 1 de los Lineamientos de
incorporacion, a que se alude en el antecedente VII, los procedimientos
relativos a dicho proceso se llevaran a cabo conforme a los requisitos que al
efecto se establezcan en el Estatuto y a lo siguiente:

1. En los Organismos Publicos Locales en materia electoral que cuenten
con un Servicio Profesional en los que de forma permanente hayan
operado los procesos de ingreso, evaluacion formacién y promocion
hasta la entrada en vigor del Acuerdo INE/CG68/2014, los servidores
publicos que ocupen cargos o0 puestos con funciones sustantivas,
consideradas como del SPEN en el Catalogo del Sistema respectivo y
que hayan ingresado mediante un concurso publico de oposicion al
OPL, podran incorporarse al SPEN mediante un proceso de certificacion
consistente en la verificacion del cumplimiento de los requisitos y la
acreditacion de los conocimientos y aptitudes que se establezcan en el
Estatuto. El proceso de certificacion se desarrollara conforme a las
bases y normas que para tales efectos proponga la Junta al Consejo,
previo conocimiento de la Comisién. Los servidores publicos que no
cumplan dicha certificacion podran ingresar al SPEN mediante concurso
publico, conforme las disposiciones previstas en el Estatuto.

Que segun se determina en el articulo 2 de las Bases a que se refiere el
punto X de antecedentes de este Acuerdo, las mismas son de observancia
general y obligatoria en el proceso de incorporacion al Servicio Profesional
Electoral Nacional de Servidores Publicos que: |. Ocupan plazas
permanentes del Servicio Profesional Electoral en los Organismos Publicos
Locales Electorales, en términos de lo establecido en el punto Octavo,
numeral 1, de los Lineamientos. El proceso de incorporaciéon al Servicio se
realizara con base en los cargos y puestos establecidos en el Catalogo del
Servicio o los que se puedan incluir al Catalogo previo analisis, mediante el
procedimiento establecido en el Estatuto.

Que de acuerdo con la definicion incluida en el articulo 3 de la Bases, la
certificacion es el proceso mediante el cual se constata el cumplimiento de
requisitos, conocimientos y experiencia de los Servidores Publicos de los
Organismos Publicos Locales Electorales con fines a su incorporacion al
Servicio Profesional Electoral Nacional.

10



34.

35.
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Que en términos de la fraccion 1l del articulo 12 de las Bases, corresponde a
la Junta, aprobar, previo conocimiento de la Comision del Servicio, las
Convocatorias correspondientes al proceso de incorporacion de Servidores
Pubicos al Servicio.

Que al tenor de las fracciones | y Il del articulo 15 de las Bases, corresponde
a la DESPEN, implementar las acciones necesarias para la Certificacion, y
en su caso el Concurso, para los Servidores Publicos a los que se refiere el
numeral 1 del punto Octavo de los Lineamientos; asi como ejecutar en el
ambito de sus atribuciones las determinaciones del Consejo General, la
Junta y la Comision del Servicio, en materia del proceso de incorporacion al
Servicio.

Que de conformidad con las fracciones | y IV del articulo 16 de las Bases,
corresponde a los OPLE, formalizar y ejecutar en el ambito de sus
atribuciones, las determinaciones tomadas por el Consejo General, la Junta o
la Comision del Servicio del Instituto, en materia del proceso de
Incorporacién al Servicio; asi como Proporcionar la informacion que les sea
requerida por la DESPEN para el proceso de Incorporacion al Servicio.

Que De acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 19 de
las Bases, los OPLE deberan acreditar ante la DESPEN el cumplimiento de
los requisitos y condiciones para que sus Servidores Publicos sean
considerados en el proceso de Certificacion, conforme a las disposiciones
establecidas en el Estatuto, estas Bases, los Lineamientos y la Convocatoria
correspondiente.

Que en términos del inciso a) de la Primera Fase “Cumplimiento de requisitos
para participar en el Proceso de Certificacion” de la Convocatoria a que se
refiere el antecedente Xll de este Acuerdo, los OPLE. Para ser incluidos en
dicho Proceso, deberan aportar la evidencia correspondiente, en los términos
siguientes:

I. La acreditacibn de la operacion permanente de los procesos de
Ingreso, Evaluacién, Formacion y Promocion se hard con base en lo
dispuesto en el Punto Octavo, parrafo primero, numeral 1 de los
Lineamientos.
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Il.  El Secretario Ejecutivo del OPLE o su equivalente, a través del Organo
de Enlace y previo conocimiento de la Comision de Seguimiento al
Servicio, debera remitir a la DESPEN los documentos previstos en el
anexo 1 de esta Convocatoria para acreditar la operacion permanente
de los procesos.

lll.  Considerando el plazo otorgado en los oficio INE/DESPEN/1267/2016
INE/DESPEN/1655/2016, los OPLE deberan remitir a la DESPEN los
documentos mediante los cuales acrediten el cumplimiento de los
requisitos, en un plazo no mayor a tres dias habiles contados a partir de
gue les sea notificada la Convocatoria.

IV. Una vez concluido el plazo para la presentacion de informacion y

evidencias de la operacion permanente de los procesos del Servicio

por parte de los OPLE, la DESPEN, en un plazo que no excedera de

tres dias habiles, verificard la documentacion presentada por cada

Organismo y, en su caso, solicitarda a éstos la informacién o

aclaraciones que estime pertinentes para la debida integracion de los
requisitos establecidos para cada proceso del Servicio.

V. Concluida esta actividad, la DESPEN, en un plazo que no excedera los
cinco dias habiles posteriores al plazo previsto en la fraccion anterior,
emitird los dictamenes correspondientes sobre la acreditacién o no de
la operacion de los procesos de Ingreso, Evaluaciéon, Formacion y
Promocion de los OPLE que hayan concurrido.

VI. La DESPEN, previo conocimiento de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional (Comision del Servicio), presentara los
dictamenes a la Junta General Ejecutiva (Junta) del Instituto para su
aprobacion.

VIl.  Una vez que sean aprobados los dictamenes por la Junta, la DESPEN
hara del conocimiento de los OPLE el resultado de los mismos.

39. Que en sesion ordinaria celebrada el 12 de septiembre de 2016, la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional presenté a los
integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional, los
Dictamenes relativos al cumplimiento de requisitos por parte del Instituto
Electoral del Distrito Federal, Instituto Electoral del Estado de Guanajuato,
Instituto Electoral del Estado de México y de la Comision Estatal Electoral de
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Nuevo Ledn para participar en el Proceso de Certificacion previsto en los
Lineamientos y las Bases para la Incorporacion de Servidores Publicos de los
Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional y en la Convocatoria.

En virtud de los Antecedentes y Considerandos anteriores y con fundamento en
los articulos 41, Base V Apartado A, parrafos primero y segundo, Base V,
Apartado D, de la Constitucion; articulo Transitorio Sexto del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral; 30, numerales 2 y
3; 31, numeral 1; 34, numeral 1; 42, numeral 2; 47, numeral 1; 48, numeral 1,
inciso b); 49, numeral 1; 57, numeral 1 incisos b) y d); 104, numeral 1 inciso a);
201, numerales 1, 3y 5; 202, numerales 1 y 2; 203, numeral 1, de la Ley; 10,
fracciones VIl y IX; 13, fracciones |, Il y V; 15, 16, fracs. I, 1l y IlI; 18, 19 fracciones
[, N, IV yYV, 22, 472, 473, fracciones | y VI y 481 del Estatuto; Punto octavo,
numeral 1 de los Lineamientos de incorporacion; asi como las Bases, asi como el
inciso a) primer parrafo, correspondiente a la Primera Fase “Cumplimiento de
requisitos para participar en el Proceso de Certificacion” de la Convocatoria, la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueban los Dictamenes relativos al cumplimiento de requisitos por
parte del Instituto Electoral del Distrito Federal, Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato, Instituto Electoral del Estado de México y de la Comision Estatal
Electoral de Nuevo Ledn para participar en el Proceso de Certificacion previsto en
los Lineamientos y las Bases para la Incorporacion de Servidores Publicos de los
Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional y en la Convocatoria.

Segundo. Se instruye a la DESPEN a notificar a los OPLE mencionados, la
determinacion adoptada en el Punto de Acuerdo Primero de este apartado.

Tercero. Se instruye a la DESPEN para que agote las etapas previstas en la
Segunda Fase de la Convocatoria para la incorporacion de los Servidores Publicos
de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional a través del Proceso de Certificacion.
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Cuarto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta del Instituto Nacional
Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 14 de septiembre de 2016, por votacién unanime de los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda
Jaimes; de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados
Villagbmez; del Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael
Martinez Puon; de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Roberto
Heycher Cardiel Soto; de Administracion, Licenciado Bogart Cristobal Montiel
Reyna; de los Directores de las Unidades Técnicas de lo Contencioso Electoral,
Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de Vinculacion con los Organismos Publicos
Locales, Licenciado Miguel Angel Patifio Arroyo y del Secretario Ejecutivo y
Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina, no
estando presentes durante el desarrollo de la sesion el Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; el Director de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion, Contador Publico Eduardo Gurza Curiel y el Consejero
Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova
Vianello.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL

DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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DICTAMEN RELATIVO AL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR PARTE DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL PARA PARTICIPAR EN EL
PROCESO DE CERTIFICACION PREVISTO EN LOS LINEAMIENTOS Y LAS
BASES PARA LA INCORPORACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y EN LA CONVOCATORIA
RESPECTIVA

Ciudad de México, a 14 de septiembre de 2016

Fundamento juridico aplicable.

Articulo décimo primero transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, numeral 1 del punto octavo de
los Lineamientos para la incorporacion de Servidores Publicos del Instituto
Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio
Profesional Electoral Nacional previstos en el articulo Sexto Transitorio del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos en materia Politica-
Electoral, los articulos 15, fraccion I; 16, fracciones 1y IV; 18, fraccion I; 19, parrafo
segundo; 20, 21 y 22 de las Bases para la incorporacion de Servidores Publicos
de los Organismos Publicos Locales al Servicio Profesional Electoral Nacional, y
los numerales 1, 3, 4, 10 y 11, fraccion | del apartado de Disposiciones Generales,
y el apartado | “Primera Fase: Cumplimiento de requisitos para participar en el
Proceso de Certificacion” de la Convocatoria para la incorporacion de los
Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio
Profesional Electoral Nacional, a través del Proceso de Certificacion.

VISTO el Oficio No. SECG-IEDF/2057/2016, de fecha 6 de septiembre de 2016,
suscrito por el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Distrito Federal
(IEDF), Lic. Rubén Geraldo Venegas, dirigido al Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral (INE), Dr. Rafael
Martinez Puén, mediante el cual remite el Informe sobre las evidencias relativas a
la operacion permanente de los procesos de ingreso, evaluaciéon, formacion y
promocién del Servicio Profesional Electoral del IEDF; se emite el presente:



DICTAMEN.
ANTECEDENTES

El 25 de febrero de 2015, mediante el Acuerdo INE/CG68/2015 el Consejo
General del INE aprobd los Lineamientos de incorporacion de servidores
publicos del Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos locales
electorales (OPLE) al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el
articulo sexto transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en materia politica-electoral (Lineamientos).

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, emitio el Acuerdo
INE/CG909/2015, mediante el cual aprobd el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), el cual
fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2016,
entrando en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion.

En la fraccion | del articulo décimo primero transitorio del Estatuto, se
estableci6 que el personal de los OPLE que cuenten con un servicio
profesional en el que hayan operado permanentemente los procesos de
ingreso, evaluacion, formacion y promocion, se podra incorporar al Servicio a
través de una certificacion, conforme a las bases que apruebe el Consejo
General a mas tardar el 31 de marzo de 2016.

El 30 de marzo de 2016, el Consejo General del INE, mediante el Acuerdo
INE/CG171/2016, aprob6é las Bases para la Incorporacion de Servidores
Plblicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio
Profesional Electoral Nacional (Bases).

El 1 de septiembre de 2016, la Junta General Ejecutiva emitid el Acuerdo
INE/JGE206/2016 a través del cual se aprobd la Convocatoria para el
Proceso de Incorporacion, por via de la Certificacion de Servidores Publicos
de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional
Electoral Nacional (Convocatoria).



VI. En la Primera Fase de la Convocatoria se establecié que los Organismos
Publicos Locales Electorales debian acreditar y proporcionar la evidencia, de
la operacion permanente, en sus servicios de carrera, de los Procesos de
Ingreso, Evaluacion, Formacion y Promocion.

. CONSIDERANDO:
PRIMERO. Del cumplimiento de requisitos y elementos de procedencia.
Conforme a lo establecido en el Punto octavo de los Lineamientos y el numeral 19
de las Bases, asi como en el inciso a), numeral 1, fracciones I, 1l y lll de la
“Primera Fase: Cumplimiento de requisitos para participar en el Proceso de
Certificacion” de la Convocatoria, el procedimiento y los requisitos cuyo
cumplimiento se debe verificar y valorar en la emisién del presente dictamen son:
1. Requisitos:
El OPLE debera:
a) Enviar a la DESPEN, por medio de su Secretario Ejecutivo o su
equivalente, y previo conocimiento de la Comision de Seguimiento al
Servicio los documentos necesarios para acreditar la operacion
permanente de los procesos de Ingreso, Evaluacion, Formacion y
Promocion de su Servicio.
b) El OPLE debera remitir a la DESPEN los documentos mencionados en
el inciso a) de este numeral, en un plazo no mayor a tres dias habiles
contados a partir de que les sea notificada la Convocatoria.

Asimismo, mediante la documentacion a que se refieren los incisos a) y
b) de este numeral el OPLE debera:

i.  Acreditar la operacion permanente del proceso de Ingreso.
ii. Acreditar la operaciéon permanente del proceso de Evaluacion.
iii.  Acreditar la operacion permanente del proceso de Formacion.

iv.  Acreditar la operacién permanente del proceso de Promocién.



2. Procedimiento:

a) Una vez concluido el plazo para la entrega de informacion y evidencias por
parte del OPLE, la DESPEN en un plazo que no excedera de tres dias
hébiles, contados a partir de que el OPLE envie las evidencias sobre la
operacion permanente de los procesos mencionados en el numeral 1
“Requisitos” de este Dictamen, verificara la documentacion presentada por
el OPLE, y en su caso, solicitara a éstos la informacion o aclaraciones que
estime pertinentes para la debida integracion de los requisitos establecidos
para cada proceso del Servicio.

b) La DESPEN, en un plazo que no excedera los cinco dias habiles
posteriores al plazo sefialado en el inciso anterior, emitira los dictamenes
correspondientes sobre la acreditacion o no de la operacién de los procesos
referidos.

c) La DESPEN, previo conocimiento de la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional, presentara los dictamenes a la Junta General Ejecutiva
del instituto para su aprobacion.

[l. VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS.

Con el propésito de dictaminar el cumplimiento de requisitos del IEDF para
participar en el Proceso de Certificacion y determinar si resulta procedente su
acceso a la Segunda Fase de la Convocatoria, la DESPEN realiza la verificacion
de la documentacion enviada por el OPLE y la valoracién de la informacién
proporcionada, en copia simple, mediante la misma, a través del Oficio No. SECG-
IEDF/2057/2016.

En apego a los incisos a) y b) del apartado 2 “Procedimiento” de este Dictamen se
realiza la valoracion siguiente:

i. Acreditacion de la operacién permanente del proceso de Ingreso.

El IEDF remitié diversa informacion para acreditar la operacion del proceso de
ingreso para su sistema de carrera. En este sentido, el IEDF remitio siete archivos
que contienen las disposiciones normativas que regulan el proceso en comento y
43 archivos que contienen la evidencia correspondiente.



Por lo que se refiere a la normativa que regula el proceso de ingreso en el OPLE
destacan los Cddigos, Estatutos, Lineamientos y Manuales que norman la actividad
conforme a lo siguiente:

+« Ordenamientos vigentes 1999-2008

e Cadigo Electoral del Distrito Federal publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 5 de enero de 1999.

o Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del personal administrativo de los
trabajadores auxiliares y del personal eventual del Instituto Electoral del Distrito
Federal publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 10 de marzo de
1999.

e Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el
Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por el Consejo General del
Instituto Electoral, mediante Acuerdo ACU-022-04, el 25 de marzo de 2004.

+ Ordenamientos vigentes 2008-2010.

e Cadigo Electoral del Distrito Federal publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 10 de enero de 2008.

e Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el
Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por el Consejo General del
Instituto Electoral, mediante Acuerdo ACU-023-08, de fecha 7 de abril de 2008.

+ Ordenamientos vigentes 2010.

e Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal,
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 20 de diciembre de 2010.

e Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el
Instituto Electoral del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 15 de abril de 2011.

Con relacion a la documentacion que da cuenta de la implementacion del
proceso, el IEDF proporciona:



a) Convocatorias emitidas por el Organo Superior de Direccion o la instancia
normativamente facultada para ello.

b) Acuerdos mediante los cuales, el Organo Superior de Direccion o la
instancia normativamente facultada para ello, aprobé la emisién o
autorizaciéon de las mismas.

c) Acuerdos o el documento normativo a través del cual se aprobd la
determinacidon de ganadores y las plazas asignadas a cada uno de ellos.

En este rubro algunas de las evidencias proporcionadas en copia simple
corresponden a:

Concurso Abierto

v Acuerdo ACU-12-99, de fecha 14 de marzo de 1999, del Consejo General del
Instituto Electoral del Distrito Federal por el que se aprueba la Convocatoria para
el ingreso al Servicio Profesional Electoral.

v" Acuerdo ACU-17-99, de fecha 31 de marzo de 1999, del Consejo General del
Instituto Electoral del Distrito Federal por el que se aprueba la Convocatoria para
ingresar el Servicio Profesional Electoral en oficinas centrales.

v' Acuerdo de la Comisién de Administracién y del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral del Distrito Federal, de fecha 17 de junio de 1999, por el que se
incorpora al Servicio Profesional Electoral a los aspirantes seleccionados para
ocupar los puestos de Director de Organizacion Electoral y Capacitacion, Director
del Registro de Electores del Distrito Federal, Secretario Técnico Juridico, de las
Direcciones Ejecutivas Distritales y adicionalmente se readscribe al personal ya
incorporado en el Servicio Profesional Electoral.

Examen de ingreso

v' Acuerdo, de fecha 23 de septiembre de 1999, de la Comisién de Administracion y
Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal por el que
se aprueba la modalidad de examen como via de ingreso al Servicio Profesional
Electoral para aquellas personas que de manera temporal han venido prestando
sus servicios al Instituto.



v' Lineamientos expedidos, en mayo de 2002, por la Direccién Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional Electoral para la ocupacion de vacantes
del Servicio Profesional Electoral, mediante la aplicacion de un examen.

Concurso Externo

v" Acuerdo ACU-64-08, de fecha 8 de diciembre de 2008, del Consejo General del
Instituto Electoral del Distrito Federal por el que se aprueba la Convocatoria al
Concurso de Oposicion Externo para ocupar plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral.

v' Acuerdo ACU-13-09, de fecha 30 de enero de 2009, del Consejo General del
Instituto Electoral del Distrito Federal por el que se aprueba la incorporacion en
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral a los ganadores del Concurso
de Oposicién Externo 2008-2009.

v" Acuerdo ACU-947-09, de fecha 23 de octubre de 2009, del Consejo General del
Instituto Electoral del Distrito Federal por el que se aprueba la incorporacion de
los ganadores del Segundo Concurso de Oposicion Externo en plazas vacantes
del Servicio Profesional Electoral.

Derivado del analisis y valoracién de las evidencias documentales registradas para
la acreditacion de la operacién permanente del Proceso de Ingreso, por parte del
IEDF, se dictamina que dicho Instituto ha cumplido con los requisitos establecidos
al efecto en la Convocatoria.

ii. Acreditacion de la operacion permanente del proceso de Evaluacion.
Para el Proceso de Evaluaciéon el IEDF proporciond copia simple de diversas
disposiciones normativas que regularon el proceso de Evaluaciéon en distintos

periodos de tiempo. Esta normativa se describe en el apartado anterior.

Entre la evidencia que se proporciona para el proceso de Evaluacion destacan las
siguientes:



Evaluacion del rendimiento, afio 2000

v

Acuerdo ACU-008-01 del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal por el que se aprueba el Programa para la Evaluacion del Rendimiento
del aflo 2000 de los miembros del Servicio Profesional Electoral, durante el
Proceso Electoral Ordinario del afio 2000.

Relacion de funcionarios del Servicio Profesional Electoral y de las calificaciones
obtenidas en la Evaluacion del Rendimiento del afio 2000.

Evaluacion Anual Integral 2001, 2002 y 2003

v

Acuerdo ACU21-02 del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal
de fecha 12 de abril de 2002 por el que se aprueba el Programa para la
Evaluacion del Rendimiento del afio 2001 de los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

Acuerdo ACU-138-02 del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal de fecha 30 de octubre de 2002 por el que se aprueban los resultados
obtenidos por los miembros del Servicio Profesional Electoral en la aplicacion de
la evaluacion anual integral del afio 2001.

Acuerdo Marco ACU 688-03 para la Evaluacion del Rendimiento 2003-2005,
aprobado por el Consejo General el 26 de agosto de 2003.

Relacién de funcionarios del Servicio Profesional Electoral y de las calificaciones
obtenidas en la Evaluacién del Desempefio de los afios 2001 a 2003.

Evaluaciones de Desempefio 2004, 2005, 2006 y 2007

v

v

Acuerdo marco ACU 688-03 para la Evaluacion del Rendimiento 2003-2005,
aprobado por el Consejo General el 26 de agosto de 2003.

Acuerdo ACU 017-05 del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal, de fecha 29 de abril de 2005, por el que se aprueba el Programa para la
Evaluacion del Rendimiento 2005.

Relacién de funcionarios del Servicio Profesional Electoral y de las calificaciones
obtenidas en la evaluacion del desempefio de los afios 2004 a 2007.



Evaluaciones de Desempefio 2008, 2009, 2010 y 2011

v

Acuerdo JEO31-10 de fecha 9 de abril de 2010, por el que la Junta Ejecutiva
aprueba los resultados de la Evaluacion del Desempefio 2008.

Acuerdo JA095-11 de la Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal de fecha 19 de agosto de 2011 por el que se aprueban los resultados de
la Evaluacion del Desempefio 2009 del Servicio Profesional Electoral.

Acuerdo JA056-12 de fecha 15 de mayo de 2012, por el que la Junta
Administrativa aprueba los resultados de la Evaluacion del Desempefio 2010 del
Servicio Profesional Electoral.

Acuerdo JA023-14 de fecha 19 de marzo de 2014, por el que la Junta
Administrativa aprueba el informe de resultados de la Evaluacion del Desempefio
del Servicio Profesional Electoral 2011.

Relacién de funcionarios del Servicio Profesional Electoral y de las calificaciones
obtenidas en la Evaluacién del Desempefio de los afios 2008 a 2011.

Evaluaciones de Desempefio 2012, 2013y 2014

v

Acuerdo JA085-15 de la Junta Administrativa, por el que se aprueban los
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio del personal del Servicio
Profesional Electoral correspondiente a los ejercicios 2012, 2013 y 2014.

Dictamen JADIC001-15 de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo, por el que se aprueban los resultados de la Evaluacion del
Rendimiento 2012 de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Dictamen JADIC003-15 de la Junta Administrativa del Instituto Electoral del
Distrito Federal, por el que se aprueban los resultados de la Evaluacion del
Rendimiento 2013 de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Dictamen JADIC008-15 de la Junta Administrativa del Instituto Electoral del
Distrito Federal, por el que se aprueban los resultados de la Evaluacion del
Rendimiento 2014 de los miembros del Servicio Profesional Electoral.



v

Relacién de funcionarios del Servicio Profesional Electoral y de las calificaciones
obtenidas en la evaluacion del desempefio de los afios 2012 a 2014.

Evaluacion del Desempefio 2015

v

Derivado del analisis y valoracién de las evidencias documentales registradas para
la acreditacion de la operacion permanente del Proceso de Evaluacion, por parte
del IEDF, se dictamina que dicho Instituto ha cumplido con los requisitos

Acuerdo JA020-16 de la Junta Administrativa por el que se aprueban los
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio del Personal del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2015.

Dictamen JADIC007 -16 de la Junta Administrativa del Instituto Electoral del
Distrito Federal, por el que se aprueban los resultados de la Evaluacion del
Rendimiento 2015 de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Relacién de funcionarios del Servicio Profesional Electoral y de las calificaciones
obtenidas en la Evaluacion del Desempefio 2015.

establecidos al efecto en la Convocatoria.

iii.  Acreditacion de la operacion permanente del proceso de Formacion.

Considerando que la normativa que regula el proceso fue descrita anteriormente,
la DESPEN da cuenta de las principales evidencias que fueron proporcionadas en

copia simple destacando:

Programa de Formacién y Capacitacion Profesional Electoral 2001

v

Acuerdo ACU-016-01 del Consejo General del Instituto electoral del Distrito
Federal, por el que se aprueba el Programa de Formacion y Capacitacion
Profesional Electoral de los miembros del Servicio Profesional Electoral para el
ejercicio 2001.

Relacion de servidores publicos del Servicio Profesional Electoral que participaron
en las acciones de formacion y sus resultados del afio 2001.

Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral 2002

10



v Acuerdo ACU-20-02 del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal, por el que se aprueba el Programa de Formacion y Capacitacion
Profesional Electoral de los miembros del Servicio Profesional Electoral 2002.

v" Relacion de servidores publicos del Servicio Profesional Electoral que participaron
en las acciones de formacién y sus resultados del afio 2002.

Programa de Formacion y Capacitacion Profesional Electoral 2003

v' Acuerdo ACU-687-03 del Consejo General del Instituto Electoral Del Distrito
Federal, por el que se aprueba el Programa de Formacion y Capacitacion
Profesional Electoral 2003-2005 de los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

v" Relacion de servidores publicos del Servicio Profesional Electoral que participaron
en las acciones de formacion y sus resultados del afio 2003.

Programa de Formacion y Capacitaciéon Profesional Electoral 2004

v Acuerdo ACU-028-04 del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal, por el que se aprueba reanudar la aplicaciéon del calendario de los
seminarios, cursos y evaluaciones del programa 2004, contenido en el Programa
de Formacion y Capacitacién Profesional Electoral de los miembros del Servicio
Profesional Electoral 2003-2005, asi como su modificacion y recalendarizacion.

v" Relacion de servidores publicos del Servicio Profesional Electoral que participaron
en las acciones de formacion y sus resultados del afio 2004.

Programa Institucional de Formacion y Desarrollo 2005

v Acuerdo ACU-036-05 del Consejo General Del Instituto Electoral Del Distrito
Federal, por el que se aprueba la modificacion y recalendarizacion de los cursos y
evaluaciones del Programa Institucional de Formacion y Desarrollo del personal

del Servicio Profesional Electoral 2005.

v" Relacion de servidores publicos del Servicio Profesional Electoral que participaron
en las acciones de formacion y sus resultados del afio 2005.
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Programa de Formacién y Desarrollo 2006

v

Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional
Electoral 2006, aprobado mediante el Acuerdo ACU-045-2005 del Consejo
General del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se aprueba los
programas institucionales del Instituto Electoral del Distrito Federal para el afio
2006.

Relacion de servidores publicos del Servicio Profesional Electoral que participaron
en las acciones de formacion y sus resultados del afio 2006.

Programa de Formacion y Desarrollo 2007

v

Acuerdo ACU-019-07 del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal, por el que se aprueba el programa institucional de Formacién y
Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral para el afio 2007.

Relacion de servidores publicos del Servicio Profesional Electoral que participaron
en las acciones de formacion y sus resultados del afio 2007.

Programa de Formacion y Desarrollo 2008

v

Acuerdo ACU-020-08 del Consejo General Del Instituto Electoral del Distrito
Federal por el que se aprueban las modificaciones al Programa de Formacion y
Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2008.

Relacién de servidores publicos del Servicio Profesional Electoral que participaron
en las acciones de formacion y sus resultados del afio 2008.

Programa de Formacion y Desarrollo 2009

v

Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional
Electoral 2009, aprobado mediante el Acuerdo ACU-045-08 del Consejo General
del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se aprueban los Programas
Generales del Instituto Electoral del Distrito Federal para el afio 2009.

Relacion de servidores publicos del Servicio Profesional Electoral que participaron
en las acciones de formacion y sus resultados del afio 2009.
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Programa de Formacién y Desarrollo 2010

v

Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional
Electoral 2010, aprobado mediante el Acuerdo ACU-45-10 del Consejo General
del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se aprueban las
adecuaciones a Programas del Instituto Electoral del Distrito Federal del afio
2010.

Relacion de servidores publicos del Servicio Profesional Electoral que participaron
en las acciones de formacion y sus resultados del afio 2010.

Programa de Formacién y Desarrollo 2011

v

Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional
Electoral 2011, aprobado mediante el Acuerdo ACU-15-11 del Consejo General
del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se modifican y aprueban los
programas institucionales 2011.

Relacién de servidores publicos del Servicio Profesional Electoral que participaron
en las acciones de formacion y sus resultados del afio 2011.

Programa de Formacién y Desarrollo 2012

v

Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional
Electoral 2012 mediante el acuerdo JA113-11 de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal que aprueba por unanimidad los Programas
Institucionales 2012.

Relacién de servidores publicos del Servicio Profesional Electoral que participaron
en las acciones de formacion y sus resultados del afio 2012.

Programa de Formacién y Desarrollo 2013

v

Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional
Electoral 2013 mediante el acuerdo JA105-12 de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por unanimidad, los Programas
Institucionales 2013.
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v" Relacién de servidores publicos del Servicio Profesional Electoral que participaron
en las acciones de formacion y sus resultados del afio 2013.

Programa de Formacién y Desarrollo 2014

v Programa de Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional
Electoral 2014 mediante el acuerdo JA017-14 de la Junta Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal Aprobada por unanimidad la actualizacion
de los Programas Institucionales 2014, en cumplimiento a los Acuerdos ACU-03-
14 y ACU-08-14 del Consejo General.

v" Relacion de servidores publicos del Servicio Profesional Electoral que participaron
en las acciones de formacion y sus resultados del afio 2014.

Programa de Formacién y Desarrollo 2015

v" Programa Institucional de Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio
Profesional Electoral 2015 mediante el acuerdo JA100-14 de la Junta
Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por unanimidad,
los Programas Institucionales 2015.

v" Relacién de servidores publicos del Servicio Profesional Electoral que participaron
en las acciones de formacion y sus resultados del afio 2015.

Derivado del analisis y valoracion de las evidencias documentales registradas para
la acreditacion de la operacién permanente del Proceso de Formacion, por parte
del IEDF, se dictamina que dicho Instituto ha cumplido con los requisitos
establecidos al efecto en la Convocatoria.

iv. Acreditacién de la operacién permanente del proceso de Promocién.

Al igual que en el apartado anterior, las disposiciones normativas que regulan el
proceso fueron descritas previamente.

Con relacion a este rubro, se destaca que las evidencias proporcionadas, en copia
simple, dan cuenta de los nombres de los servidores publicos que fueron sujetos
de una promocién, los elementos considerados para el otorgamiento de
promociones y los dictimenes de autorizacion de las mismas.

14



A continuacion se enuncian algunas de ellas:

Ejercicio 1999.

v" Relacién de promociones otorgadas.

Ejercicio 2000

v" Relacién de promociones otorgadas.

Ejercicios 2002 y 2003

v" Relacién de promociones otorgadas.

Ejercicio 2008.

v" Relacién de promociones otorgadas.

Ejercicio 2009

v" Relacién de promociones otorgadas.

Ejercicio 2010

v' Acuerdo JE0219-09 del 15 de diciembre de 2009 de la Junta Ejecutiva por el que
se aprueba el Proyecto de Convocatoria para participar en el cuarto concurso de
promociéon o movilidad horizontal para ocupar plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral.

v" Acuerdo JE047-10 de la Junta Ejecutiva de fecha 30 de abril 2010, por el que se
aprueba el proyecto de Dictamen por el que se aprueban los resultados del cuarto
concurso de promocion o movilidad horizontal para ocupar plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral.

v" Acuerdo JE038-10 de la Junta Ejecutiva de fecha 22 de abril de 2010, por el que
se aprueba la Convocatoria para participar en el quinto concurso de promocion o

movilidad horizontal para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral.
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v

v

v

Acuerdo JE052-10 de la Junta Ejecutiva de fecha 14 de mayo de 2010, por el que
se aprueba la Convocatoria para participar en el sexto concurso de promocion o
movilidad horizontal para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral.

Acuerdo JE160-10 de la Juntas Ejecutiva de fecha 14 de diciembre de 2010, por
el que se aprueban los resultados del quinto y sexto concursos de promocién o
movilidad horizontal para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral.

Relacién de promociones otorgadas.

Ejercicio 2012

v

v

v

Acuerdo JA115-12, de fecha 4 de octubre de 2012 por el que se aprueba la
Convocatoria para participar en el primer concurso de movilidad horizontal para
ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral 2012.

Acuerdo JA141-12, de fecha 22 de noviembre de 2012 por el que se aprueba el
Dictamen de resultados del primer concurso de movilidad horizontal para ocupar

plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral 2012.

Relacién de promociones otorgadas.

Correspondientes a 2014.

v

v

v

Acuerdo JA022-14, de fecha 19 de marzo de 2014 por el que se aprueba la
Convocatoria para participar en el primer concurso de promociéon o movilidad
horizontal para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral 2014.

Acuerdo JA063-14, de fecha 4 de junio de 2014 por el que se aprueba el
Dictamen de resultados del primer concurso de promociéon o movilidad horizontal

para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral 2014.

Relacién de promociones otorgadas.

16



Derivado del analisis y valoracion de las evidencias documentales registradas para
la acreditacion de la operacion permanente del Proceso de Promocion, por parte
del IEDF, se dictamina que dicho Instituto ha cumplido con los requisitos
establecidos al efecto en la Convocatoria.

Valoracién Global

Con base en la revisiéon, analisis y valoracién de las evidencias documentales
proporcionadas, en copia simple, por el IEDF se determina que dicho Instituto
acredita los requisitos para participar en el Proceso de Certificacion para la
incorporacion de sus Servidores Publicos al Servicio Profesional Electoral
Nacional.

V. Vista a la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Con base en lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio de las Bases e inciso
a), numeral 1, fraccion VI de la “Primera Fase: Cumplimiento de requisitos para
participar en el Proceso de Certificacion” de la Convocatoria, y en apego a lo
sefalado en el inciso c) del apartado 2 “Procedimiento” de este documento, la
DESPEN present6 a la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional en su
sesion de fecha 12 de septiembre de 2016, y a la Junta General Ejecutiva el
presente Dictamen.

V. CONCLUSIONES

PRIMERA. La Junta General Ejecutiva tiene la facultad de aprobar el Dictamen
para determinar el cumplimiento de requisitos del IEDF para participar en el
Proceso de Certificacion para la incorporacion de sus Servidores Publicos al
Servicio Profesional Electoral Nacional, con base en el dictamen que para tal
efecto emita la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

SEGUNDA. EIl Dictamen debe cumplir con una serie de requisitos establecidos en
los Lineamientos, Bases y Convocatoria, mismos que han quedado precisados en
el cuerpo de este documento.

TERCERA. Se considera que el IEDF acredita el cumplimiento de la operacion
permanente de los Procesos de Ingreso, Evaluacion, Formacion y Promocion.
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CUARTA. En caso de autorizarse el presente Dictamen, la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral debera hacer del conocimiento del IEDF el resultado
del mismo.

QUINTA. Acreditado el cumplimiento de requisitos, el IEDF podra proponer a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral a los Servidores Publicos
qgue podran participar en el Proceso de Certificacion para su incorporacion al
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Por lo anterior, y con fundamento en las disposiciones normativas citadas
anteriormente, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se dictamina procedente el cumplimiento de requisitos relativos a la
operacion permanente de los Procesos de Ingreso, Evaluacién, Formacién y
Promocion en el servicio de carrera del IEDF.

SEGUNDO. Remitase el presente Dictamen a la Junta General Ejecutiva del INE,
para los efectos previstos en el inciso a), primer parrafo, fraccion VI,
correspondiente a la Primera Fase “Cumplimiento de requisitos para participar en
el Proceso de Certificacién” de la Convocatoria.
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DICTAMEN RELATIVO AL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR PARTE DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CERTIFICACION PREVISTO EN LOS
LINEAMIENTOS Y LAS BASES PARA LA INCORPORACION DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y EN LA
CONVOCATORIA RESPECTIVA

Ciudad de México, a 14 de septiembre de 2016

Fundamento juridico aplicable.

Articulo décimo primero transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, numeral 1 del punto octavo de
los Lineamientos para la incorporacion de Servidores Publicos del Instituto
Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio
Profesional Electoral Nacional previstos en el articulo Sexto Transitorio del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos en materia Politica-
Electoral, los articulos 15, fraccion I; 16, fracciones 1y IV; 18, fraccion I; 19, parrafo
segundo; 20, 21 y 22 de las Bases para la incorporacion de Servidores Publicos
de los Organismos Publicos Locales al Servicio Profesional Electoral Nacional, y
los numerales 1, 3, 4, 10 y 11, fraccion | del apartado de Disposiciones Generales,
y el apartado | “Primera Fase: Cumplimiento de requisitos para participar en el
Proceso de Certificacion” de la Convocatoria para la incorporacion de los
Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio
Profesional Electoral Nacional, a través del Proceso de Certificacion.

VISTO el Oficio P/0097/2016, de fecha 6 de septiembre de 2016, suscrito por el
Consejero Presidente del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato (IEEG), Lic.
Mauricio Enrique Guzman Yafez, dirigido al Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral (INE), Dr. Rafael
Martinez Puén, mediante el cual remite copia del oficio CDISPE/021/2016 signado
por la Consejera Electoral Yari Zapata LOpez, Presidenta de la Comision de
Desarrollo Institucional y Servicio Profesional Electoral, en el que contiene la
informacion solicitada relativa a las evidencias de operacién permanente de los



procesos de ingreso, evaluacion, formacion y promocion del Servicio Profesional
Electoral del IEEG; se emite el presente:

DICTAMEN

ANTECEDENTES

El 25 de febrero de 2015, mediante el Acuerdo INE/CG68/2015 el Consejo
General del INE aprobd los Lineamientos de incorporacion de servidores
publicos del Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos locales
electorales (OPLE) al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el
articulo sexto transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en materia politica-electoral (Lineamientos).

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, emitid6 el Acuerdo
INE/CG909/2015, mediante el cual aprobo el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), el cual
fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2016,
entrando en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion.

En la fraccién | del articulo décimo primero transitorio del Estatuto, se
establecio que el personal de los OPLE que cuenten con un servicio
profesional en el que hayan operado permanentemente los procesos de
ingreso, evaluacion, formacién y promocion, se podré incorporar al Servicio a
través de una certificacion, conforme a las bases que apruebe el Consejo
General a mas tardar el 31 de marzo de 2016.

El 30 de marzo de 2016, el Consejo General del INE, mediante el Acuerdo
INE/CG171/2016, aprob6é las Bases para la Incorporacion de Servidores
Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio
Profesional Electoral Nacional (Bases).

El 1 de septiembre de 2016, la Junta General Ejecutiva emiti6 el Acuerdo
INE/JGE206/2016 a través del cual se aprobd la Convocatoria para el
Proceso de Incorporacion, por via de la Certificacion de Servidores Publicos



de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional
Electoral Nacional (Convocatoria).

VI. En la Primera Fase de la Convocatoria se establecié que los Organismos
Publicos Locales Electorales debian acreditar y proporcionar la evidencia, de
la operacion permanente, en sus servicios de carrera, de los Procesos de
Ingreso, Evaluacion, Formacion y Promocion.

. CONSIDERANDO:
PRIMERO. Del cumplimiento de requisitos y elementos de procedencia.

Conforme a lo establecido en el Punto octavo de los Lineamientos y el numeral 19
de las Bases, asi como en el inciso a), numeral 1, fracciones I, 1l y lll de la
“Primera Fase: Cumplimiento de requisitos para participar en el Proceso de
Certificacion” de la Convocatoria, el procedimiento y los requisitos cuyo
cumplimiento se debe verificar y valorar en la emisién del presente dictamen son:

1. Requisitos:

El OPLE debera:

a) Enviar a la DESPEN, por medio de su Secretario Ejecutivo 0 su
equivalente, y previo conocimiento de la Comision de Seguimiento al
Servicio los documentos necesarios para acreditar la operacion
permanente de los procesos de Ingreso, Evaluacion, Formacion y
Promocion de su Servicio.

b) El OPLE debera remitir a la DESPEN los documentos mencionados en
el inciso a) de este numeral, en un plazo no mayor a tres dias habiles
contados a partir de que les sea notificada la Convocatoria.

Asimismo, mediante la documentacion a que se refieren los incisos a) y
b) de este numeral el OPLE debera:

i.  Acreditar la operacién permanente del proceso de Ingreso.

ii. Acreditar la operacion permanente del proceso de Evaluacion.



iii.  Acreditar la operacion permanente del proceso de Formacion.

iv.  Acreditar la operacion permanente del proceso de Promocion.

2. Procedimiento:

a)

b)

Una vez concluido el plazo para la entrega de informacion y evidencias por
parte del OPLE, la DESPEN en un plazo que no excedera de tres dias
hébiles, contados a partir de que el OPLE envie las evidencias sobre la
operacion permanente de los procesos mencionados en el numeral 1
“Requisitos” de este Dictamen, verificara la documentacion presentada por
el OPLE, y en su caso, solicitara a éstos la informacion o aclaraciones que
estime pertinentes para la debida integracion de los requisitos establecidos
para cada proceso del Servicio.

La DESPEN, en un plazo que no excedera los cinco dias habiles
posteriores al plazo sefialado en el inciso anterior, emitira los dictamenes
correspondientes sobre la acreditacion o no de la operacién de los procesos
referidos.

La DESPEN, previo conocimiento de la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional, presentara los dictamenes a la Junta General Ejecutiva
del instituto para su aprobacion.

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS.

Con el propésito de dictaminar el cumplimiento de requisitos del IEEG para
participar en el Proceso de Certificacion y determinar si resulta procedente su
acceso a la Segunda Fase de la Convocatoria, la DESPEN realiza la verificacién
de la idoneidad de la documentacion enviada por el OPLE y la valoracion de la
informacion proporcionada, en copia simple, mediante la misma, a través del
Oficio No. P/0097/2016.

En apego a los incisos a) y b) del apartado 2 “Procedimiento” de este Dictamen se
realiza la valoracion siguiente:



Acreditacion de la operacion permanente del proceso de Ingreso.
Normativa

Publicacién del Estatuto del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Electoral del Estado de Guanajuato en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato, el 19 de enero de 1999.

Reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral
del Estado de Guanajuato por el Consejo General del IEEG, a través del
Acuerdo CG/085/2003, el 30 de octubre de 2003. Dicha reforma consistio
en la reestructura del organigrama institucional al crear en el Cuerpo
Técnico del Servicio Profesional Electoral, el Nivel Técnico Especializado al
gue se incorporan los puestos de Asistente de Director, Programador
Analista y Especialista de Departamento. Igualmente por dicho Acuerdo el
Nivel Técnico Electoral es ajustado a tres Rangos. Esto incumbe a los
articulos 23 y 26 del Estatuto

Publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato,
de reformas al Estatuto del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Electoral del Estado de Guanajuato, el 28 de junio de 2005.

Publicacién del Acuerdo Numero CG/033/2013, que emite el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, mediante el cual,
se expide el nuevo Estatuto del Servicio Profesional Electoral, el 10 de
diciembre de 2013.

Lineamientos de Planificacion del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Electoral del Estado de Guanajuato, emitido el 16 de mayo de 2014 por la
Secretaria Ejecutiva y la Directora del Servicio Profesional Electoral.

Manual del Subsistema de Reclutamiento, Seleccién e Incorporaciéon al
Servicio Profesional Electoral, emitido el 16 de mayo de 2014 por la
Secretaria Ejecutiva y la Directora del Servicio Profesional Electoral.



« Convocatorias

El IEEG remiti6 10 diferentes convocatorias, tanto abiertas, como internas, para la
ocupacion de puestos del Servicio Profesional Electoral, publicadas entre los afios
2012 y 2014.

« Acuerdos

Se remitieron diversos Acuerdos emitidos en el afio 2014 sobre el inicio del
procedimiento de concursos abiertos e internos para la ocupaciéon de puestos
vacantes del Servicio Profesional Electoral.

+ Resultados

Se remitieron comunicaciones oficiales internas realizadas entre 2012 y 2014, a
través de las cuales se dieron a conocer los resultados obtenidos en diversos
concursos abiertos e internos.

ii. Acreditacion de la operacion permanente del proceso de Evaluacion.

Para el Proceso de Evaluacion el IEEG proporcion6é copia simple de diversas
disposiciones normativas que regularon el proceso de Evaluaciéon en distintos
periodos de tiempo. Esta normativa se enuncié en el apartado anterior.

De manera adicional, el IEEG envio como evidencia:

a. Publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato,
de los Lineamientos del Sistema de Evaluacion al Desempefio del Instituto
Electoral del Estado de Guanajuato, el 5 de febrero de 2013.

b. Lineamientos de Planificacién del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Electoral del Estado de Guanajuato, emitido el 16 de mayo de 2014 por la
Secretaria Ejecutiva y la Directora del Servicio Profesional Electoral.

c. Manual del Subsistema de Evaluacion al Desempefio, emitido el 16 de
mayo de 2014 por la Secretaria Ejecutiva y la Directora del Servicio
Profesional Electoral.



«» Dictamenes de resultados

El IEEG envi6 a la Direccion Ejecutiva los resultados de las evaluaciones anuales
de desempefio correspondientes a los afios 2011, 2012 y 2013.

«+ Calificaciones

En el mismo sentido, remiti® las -calificaciones de los diferentes factores
evaluados, asi como los resultados finales de las evaluaciones anuales de
desempeiio correspondientes a los afios 2011, 2012 y 2013.

«+ Evidencia

De acuerdo con la informacion anterior, el IEEG envidcopia simple de las cédulas
de evaluacion del desempernio, realizadas en los afios 2011 y 2013 a miembros del
Servicio Profesional Electoral del IEEG, en el que aparecen los nombres de los
servidores publicos evaluados, asi como de los funcionarios evaluadores.

Con base en el analisis y valoracion de las evidencias documentales registradas
para la acreditacién de la operaciéon permanente del Proceso de Evaluacién, por
parte del IEEG, se dictamina que dicho Instituto ha cumplido con los requisitos
establecidos al efecto en la Convocatoria.

iii.  Acreditacién de la operacién permanente del proceso de Formacion.

Considerando que la normativa que regula el proceso fue descrita anteriormente,
la DESPEN da cuenta de las principales evidencias que fueron proporcionadas, en
copia simple, destacando:

a. Publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato,
del Acuerdo Numero CG/033/2013, que emite el Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, mediante el cual, se expide el
nuevo Estatuto del Servicio Profesional Electoral, el 10 de diciembre de
2013. El Titulo Cuarto de este ordenamiento contempla el subsistema de
Formacion y Capacitacion.

b. Lineamientos de Planificacién del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Electoral del Estado de Guanajuato, emitido el 16 de mayo de 2014 por la
Secretaria Ejecutiva y la Directora del Servicio Profesional Electoral.



c. Manual del Subsistema de Formacién y Capacitacion, emitido el 16 de
mayo de 2014 por la Secretaria Ejecutiva y la Directora del Servicio
Profesional Electoral.

« Programas anuales

a. Se remitié el Programa de Formaciéon Basica del afio 2005 para apoyar
la obtencién de los Rangos I, Il y lll en los diferentes Niveles de los
Cuerpos del Servicio Profesional Electoral.

b. Se envibé convocatoria dirigida a los miembros el Servicio Profesional
Electoral del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, en el afio
2010, para cursar el Programa de Formacion Basica |, para acreditar el
requisito para la obtencién de la Titularidad.

c. Se adjunté convocatoria dirigida a los miembros el Servicio Profesional
Electoral del IEEG, en el afo 2012, para cursar el Programa de
Formacion Baésica IlI, para acreditar uno de los requisitos para la
obtencién del Rango Il.

X/

% Eventos de capacitacion o formacion

Con relacion a este rubro, el IEEG envi6 la relacion de capacitacién impartida
al personal del Instituto Electoral, dentro del marco del Programa de Formacion
Especializada en los aflos 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016. La
capacitacion se conformé de diversos cursos impartidos por instituciones
publicas y privadas del estado de Guanajuato

% Relacion de servidores publicos que participaron en programas
Se envib la relaciéon de los servidores publicos que participaron en los cursos
de capacitacién impartidos en los afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y
2016

Otros elementos

El IEEG remiti6 a la DESPEN diversas constancias y reconocimientos a
miembros del Servicio Profesional Electoral con los que se acredita la



participacion o asistencia de dichos funcionarios a cursos, talleres, ponencias,
en diversos afios que van desde 1998 hasta el 2016.

Derivado del analisis y valoracion de las evidencias documentales registradas para
la acreditacion de la operacién permanente del Proceso de Formacion, por parte
del IEEG, se dictamina que dicho Instituto ha cumplido con los requisitos
establecidos al efecto en la Convocatoria.

iv. Acreditaciéon de la operacién permanente del proceso de Promocioén.

Al igual que en el apartado anterior, las disposiciones normativas que regulan el
proceso fueron descritas previamente. De manera adicional el IEEG da cuenta de
otros documentos que determinan la actuaciéon de ese Instituto en materia de
Promociones:

a. Reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral
del Estado de Guanajuato por el Consejo General del IEEG, a través del
Acuerdo CG/085/2003, el 30 de octubre de 2003. Dicha reforma consistio
en la reestructura del organigrama institucional al crear en el Cuerpo
Técnico del Servicio Profesional Electoral, el Nivel Técnico Especializado al
gue se incorporan los puestos de Asistente de Director, Programador
Analista y Especialista de Departamento. Igualmente por dicho Acuerdo el
Nivel Técnico Electoral es ajustado a tres Rangos. Esto incumbe a los
articulos 23 y 26 del Estatuto

b. Lineamientos de Planificacion del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Electoral del Estado de Guanajuato, emitido el 16 de mayo de 2014 por la
Secretaria Ejecutiva y la Directora del Servicio Profesional Electoral.

c. Manual del Subsistema de Movilidad, emitido el 16 de mayo de 2014 por la
Secretaria Ejecutiva y la Directora del Servicio Profesional Electoral.

« Promociones otorgadas

Se remitié la relacién de los miembros del Servicio Profesional Electoral que
han obtenido promociones en rangos desde el afio 1999 hasta 2015, asi como
la movilidad en cargos. Cabe sefalar que la normativa del IEEG prevé que la
promocion del personal profesional es el crecimiento horizontal en la estructura
de rangos, de acuerdo a la estructura del Servicio, previa acreditacion del



programa de formacion profesional, cumplimiento de los requisitos previstos en
el Catalogo de Rangos, y de acuerdo a la necesidad institucional vy
disponibilidad presupuestal.

< Dictdmenes

Se remitieron a la Direccion Ejecutiva, los dictamenes de la Direccion del
Servicio Profesional Electoral y nombramientos autorizados por la Secretaria
Ejecutiva a los miembros del Servicio Profesional Electoral, entre los afios
2000 y 2013 con motivo del otorgamiento de su Titularidad en dicho servicio de
carrera.

« Evidencias

Se remiti6 el Catalogo de Rangos del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Electoral del Estado de Guanajuato, el cual, ademas de utilizarse para los
procesos de seleccién e ingreso, formacion y capacitacion, y evaluaciéon del
desempefio, es el instrumento basico para establecer los puestos que
comprende cada cuerpo, nivel y subnivel del Servicio, asi como las
competencias y los demas requisitos exigidos para la obtencion de cada rango.

También se envi6 el Acuerdo CG/004/2014 aprobado el 13 de enero de 2014,
por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato,
mediante el cual se aprueban los tabuladores de dietas, sueldos,
remuneraciones y rangos correspondientes al afio 2014 del personal de ese
Instituto, asi como el tabulador de sueldos y remuneraciones del personal
eventual.

Se adjunt6 el Tabulador de remuneracion por rango 2014, elaborado por la
Direccion del Servicio Profesional Electoral, mismo que incluye los Cuerpos,
niveles, rangos, sueldos base de calculo 2009 y remuneracion mensual fija.

Con base en la revisiéon, analisis y valoracién de las evidencias documentales

proporcionadas por el IEEG se determina que dicho Instituto acredita la operacion
permanente del Proceso de Promocion.
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Valoracion Global

Derivado del analisis y valoracion de las evidencias documentales enviadas, en
copia simple, para la acreditacion de la operacion permanente de cada uno de los
procesos enlistados en las fracciones precedentes, por parte del IEEG, se
dictamina que dicho Instituto ha cumplido con los requisitos establecidos al efecto
en la Convocatoria, por lo que es procedente presentar este Dictamen a
consideracion de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional y en su
caso, de la Junta General Ejecutiva para la aprobacién correspondiente.

V. Vista a la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Con base en lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio de las Bases e inciso
a), numeral 1, fraccion VI de la “Primera Fase: Cumplimiento de requisitos para
participar en el Proceso de Certificacion” de la Convocatoria, y en apego a lo
sefalado en el inciso c) del apartado 2 “Procedimiento” de este documento, la
DESPEN present6 a la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional en su
sesion de fecha 12 de septiembre de 2016, y a la Junta General Ejecutiva el
presente Dictamen.

V. CONCLUSIONES

PRIMERA. La Junta General Ejecutiva tiene la facultad de aprobar el Dictamen
para determinar el cumplimiento de requisitos del IEEG para participar en el
Proceso de Certificacion para la incorporacion de sus Servidores Publicos al
Servicio Profesional Electoral Nacional, con base en el dictamen que para tal
efecto emita la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

SEGUNDA. EI Dictamen debe cumplir con una serie de requisitos establecidos en
los Lineamientos, Bases y Convocatoria, mismos que han quedado precisados en
el cuerpo de este documento.

TERCERA. Se considera que el IEEG acredita el cumplimiento la operacion
permanente de los Procesos de Ingreso, Evaluacion, Formacion y Promocion.

CUARTA. En caso de autorizarse el presente Dictamen, la Direccion Ejecutiva del

Servicio Profesional Electoral debera hacer del conocimiento del IEEG el resultado
del mismo.
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QUINTA. Acreditado el cumplimiento de requisitos, el IEEG podra proponer a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional a los Servidores
Publicos que podran participar en el Proceso de Certificacion para su
incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional.

Por lo anterior, y con fundamento en las disposiciones normativas citadas
anteriormente, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se dictamina procedente el cumplimiento de requisitos relativos a la
operacion permanente de los Procesos de Ingreso, Evaluacién, Formacién y
Promocion en el servicio de carrera del IEEG.

SEGUNDO. Remitase el presente Dictamen a la Junta General Ejecutiva del INE,
para los efectos previstos en el inciso a), primer parrafo, fraccion VI,
correspondiente a la Primera Fase “Cumplimiento de requisitos para participar en
el Proceso de Certificacién” de la Convocatoria.
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DICTAMEN RELATIVO AL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR PARTE DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO PARA PARTICIPAR EN
EL PROCESO DE CERTIFICACION PREVISTO EN LOS LINEAMIENTOS Y LAS
BASES PARA LA INCORPORACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y EN LA CONVOCATORIA
RESPECTIVA

Ciudad de México, a 14 de septiembre de 2016

Fundamento juridico aplicable.

Articulo décimo primero transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, numeral 1 del punto octavo de
los Lineamientos para la incorporacion de Servidores Publicos del Instituto
Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio
Profesional Electoral Nacional previstos en el articulo Sexto Transitorio del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos en materia Politica-
Electoral, los articulos 15, fraccion I; 16, fracciones 1y IV; 18, fraccion I; 19, parrafo
segundo; 20, 21 y 22 de las Bases para la incorporacion de Servidores Publicos
de los Organismos Publicos Locales al Servicio Profesional Electoral Nacional, y
los numerales 1, 3, 4, 10 y 11, fraccion | del apartado de Disposiciones Generales,
y el apartado | “Primera Fase: Cumplimiento de requisitos para participar en el
Proceso de Certificacion” de la Convocatoria para la incorporacion de los
Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio
Profesional Electoral Nacional, a través del Proceso de Certificacion.

VISTO el Oficio IEEM/UTAPE/0025/2016, de fecha 6 de septiembre de 2016,
suscrito por la Jefa de la Unidad Técnica para la Administracion de Personal
Electoral del Instituto Electoral del Estado de México (IEEM), Mariana Macedo
Macedo, dirigido al Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral (INE), Dr. Rafael Martinez Puén, mediante el cual
remite la informacion sobre las evidencias relativas a la operacién permanente de
los procesos de ingreso, evaluacion, formacion y promocion del Servicio
Profesional Electoral del IEEM; se emite el presente:



DICTAMEN
ANTECEDENTES

El 25 de febrero de 2015, mediante el Acuerdo INE/CG68/2015 el Consejo
General del INE aprobo los Lineamientos de incorporacion de servidores
publicos del Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos locales
electorales (OPLE) al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el
articulo sexto transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en materia politica-electoral (Lineamientos).

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, emitid6 el Acuerdo
INE/CG909/2015, mediante el cual aprobd el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), el cual
fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2016,
entrando en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion.

En la fraccién | del articulo décimo primero transitorio del Estatuto, se
estableci6 que el personal de los OPLE que cuenten con un servicio
profesional en el que hayan operado permanentemente los procesos de
ingreso, evaluacion, formacién y promocion, se podré incorporar al Servicio a
través de una certificacion, conforme a las bases que apruebe el Consejo
General a mas tardar el 31 de marzo de 2016.

El 30 de marzo de 2016, el Consejo General del INE, mediante el Acuerdo
INE/CG171/2016, aprob6 las Bases para la Incorporacion de Servidores
Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio
Profesional Electoral Nacional (Bases).

El 1 de septiembre de 2016, la Junta General Ejecutiva emiti6 el Acuerdo
INE/JGE206/2016 a través del cual se aprobd la Convocatoria para el
Proceso de Incorporacion, por via de la Certificacion de Servidores Publicos
de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional
Electoral Nacional (Convocatoria).



VI. En la Primera Fase de la Convocatoria se establecié que los Organismos
Publicos Locales Electorales debian acreditar y proporcionar la evidencia, de
la operacion permanente, en sus servicios de carrera, de los Procesos de
Ingreso, Evaluacion, Formacion y Promocion.

. CONSIDERANDO:
PRIMERO. Del cumplimiento de requisitos y elementos de procedencia.
Conforme a lo establecido en el Punto octavo de los Lineamientos y el numeral 19
de las Bases, asi como en el inciso a), numeral 1, fracciones I, 1l y lll de la
“Primera Fase: Cumplimiento de requisitos para participar en el Proceso de
Certificacion” de la Convocatoria, el procedimiento y los requisitos cuyo
cumplimiento se debe verificar y valorar en la emisién del presente dictamen son:
1. Requisitos:
El OPLE debera:
a) Enviar a la DESPEN, por medio de su Secretario Ejecutivo o0 su
equivalente, y previo conocimiento de la Comision de Seguimiento al
Servicio los documentos necesarios para acreditar la operacion
permanente de los procesos de Ingreso, Evaluacion, Formacion y
Promocion de su Servicio.
b) El OPLE debera remitir a la DESPEN los documentos mencionados en
el inciso a) de este numeral, en un plazo no mayor a tres dias habiles
contados a partir de que les sea notificada la Convocatoria.

Asimismo, mediante la documentacion a que se refieren los incisos a) y
b) de este numeral el OPLE debera:

i.  Acreditar la operacién permanente del proceso de Ingreso.
ii. Acreditar la operacion permanente del proceso de Evaluacion.
iii.  Acreditar la operacion permanente del proceso de Formacion.

iv.  Acreditar la operacion permanente del proceso de Promocion.



2. Procedimiento:

a) Una vez concluido el plazo para la entrega de informacion y evidencias por
parte del OPLE, la DESPEN en un plazo que no excedera de tres dias
hébiles, contados a partir de que el OPLE envie las evidencias sobre la
operacion permanente de los procesos mencionados en el numeral 1
“Requisitos” de este Dictamen, verificara la documentacion presentada por
el OPLE, y en su caso, solicitara a éstos la informacion o aclaraciones que
estime pertinentes para la debida integracion de los requisitos establecidos
para cada proceso del Servicio.

b) La DESPEN, en un plazo que no excedera los cinco dias habiles
posteriores al plazo sefialado en el inciso anterior, emitira los dictamenes
correspondientes sobre la acreditacion o no de la operacién de los procesos
referidos.

c) La DESPEN, previo conocimiento de la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional, presentara los dictamenes a la Junta General Ejecutiva
del instituto para su aprobacion.

[l. VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS.

Con el propésito de dictaminar el cumplimiento de requisitos del IEEM para
participar en el Proceso de Certificacion y determinar si resulta procedente su
acceso a la Segunda Fase de la Convocatoria, la DESPEN realiza la verificacion
de la idoneidad de la documentacion enviada, en copia simple, por el OPLE y la
valoracion de la informacién proporcionada mediante la misma, a través del Oficio
IEEM/UTAPE/0025/2016.

En apego a los incisos a) y b) del apartado 2 “Procedimiento” de este Dictamen se
realiza la valoracion siguiente:

i. Acreditacion de la operacién permanente del proceso de Ingreso.
Para la acreditacion de la operacion permanente de este proceso el IEEM,

presentd en copia simple, las evidencias mas relevantes que a continuacion se
enuncian:



e Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional en cuyo Capitulo
Primero del Titulo Segundo “Del Ingreso al Servicio Electoral profesional en
organos Centrales” se regula el Proceso de Ingreso.

e Lineamientos para la ocupacion de vacantes en oOrganos Centrales del
Servicio Electoral Profesional del IEEM, aprobados por el Consejo General
mediante el Acuerdo IEEM/CG/14/2013.

e Acuerdo IEEM/JG/20/2010 de la Junta General por el que aprueba la
propuesta de nombramientos titulares a ocupantes de los puestos del
Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Electoral Profesional del IEEM.

e Acuerdo del Consejo General IEEM/CG/20/2010 por el que se aprueba el
Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Electoral profesional del IEEM.

e Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Electoral Profesional en 6rganos
Centrales del IEEM, fechado el 28 de junio de 2010.

e Acuerdo IEEM/CG/18/2013, relativo a los resultados del primer concurso
de oposicién interno para ocupar plazas vacantes en Organos Centrales.
Asi como la Convocatoria respectiva y acta circunstanciada de su la
publicacion de la misma (este concurso fue declarado desierto).

e Acuerdo IEEM/CG/19/2013, relativo a la aprobacion de la convocatoria para
participar en el primer concurso de oposicion externo para ocupar plazas
vacantes del Servicio del IEEM en organos Centrales, asi como la
Convocatoria respectiva y un acta circunstanciada de la publicacion de la
misma.

e Acuerdo IEEM/JG/01/2014, relativo a los resultados del primer concurso de
oposicion externo para ocupar plazas vacantes en Organos Centrales.

e Listado de resultados de evaluaciones, curricular, de conocimientos,
psicomeétricas y por entrevistas de diversas personas, fechado en 2013.

Derivado del analisis y valoracién de las evidencias documentales registradas para
la acreditacion de la operacion permanente del Proceso de Ingreso, por parte del
IEEM, se dictamina que dicho Instituto ha cumplido con los requisitos establecidos
al efecto en la Convocatoria.



ii. Acreditaciéon de la operacién permanente del proceso de Evaluacion.

Para la acreditacion de la operacion permanente de este proceso el IEEM,
presentd en copia simple las evidencias entre las que se destacan:

Manual para la Evaluacion del Desempeiio del 2011 de los miembros
del Servicio del IEEM, aprobado por acuerdo IEEM/JG/01/2012

Listado de los resultados de la Evaluacién del desempefio 2011 de
miembros del Servicio del IEEM.

Acuerdo IEEM/CG/270/2012, por el que se aprueba el procedimiento
para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio del IEEM en
2012.

Listado de los resultados de la Evaluacion del desempeiio 2012 de
miembros del Servicio del IEEM.

Listado de los resultados de la Evaluacion del desempeiio 2013 de
miembros del Servicio del IEEM.

Acuerdo IEEM/JG/05/2013 por el que aprueban las calificaciones de los
miembros del Servicio del IEEM en el periodo 2010-2011.

Acuerdo IEEM/JG/06/2013 por el que aprueban las calificaciones de los
miembros del Servicio del IEEM en el periodo 2012.

Acuerdo IEEM/JG/07/2014 por el que se aprueban los Lineamientos
para la Evaluacion del Desempefio del Servicio en 2014.

Acuerdo IEEM/JG/10/2014 por el que aprueban las calificaciones de los
miembros del Servicio del IEEM en el periodo 2013 y el dictamen
respectivo.

Derivado del analisis y valoracién de las evidencias documentales registradas para
la acreditacion de la operacion permanente del Proceso de Evaluacion, por parte
del IEEM, se dictamina que dicho Instituto ha cumplido con los requisitos
establecidos al efecto en la Convocatoria.



Acreditacion de la operacion permanente del proceso de Formacion.

Para la acreditacién de la operacion permanente de este proceso el |IEEM,
presento las evidencias mas relevantes, siguientes:

Diversos oficios y listados de notificacion a miembros del Servicio del
IEEM de su convocatoria a participar en cursos de formacion,
correspondientes a los afios 2010 a 2014.

Acuerdo IEEM/CG/62/2013 por el que se aprueba el Programa General
del Servicio Electoral Profesional para el afio 2013, en Organos
Centrales, en cuyo punto 2.1 se incluye la relacion de cursos de
capacitacion (once), impartidos de 2010 a 2012 a los Miembros del
Servicio de Dicho Organismo como parte de la formacién bdésica.
Asimismo se incluye una relacion de 10 cursos del Plan de Formacion
Especializada de los Miembros del Servicio del IEEM, previstos para los
afos 2012-2013.

En el punto 2.1.1 del Acuerdo de referencia se incluyen comparativos de
la Evaluacion de Aprovechamiento, derivado de las calificaciones
obtenidas por los Miembros del Servicio adscritos a las Direcciones de
Organizacion, de Capacitacion y de Partidos Politicos del IEEM en los
afos 2010, 2011 y 2012.

Acuerdo IEEM/JG/06/2014, por que se aprueba la Propuesta del
Programa General del Servicio Electoral Profesional para el afio 2014,
en organos Centrales, entre cuyos apartados se encuentra el relativo a
la Profesionalizacion.

Acuerdo IEEM/CG/06/2014, relativo al Programa General del Servicio
Electoral Profesional para el afio 2014 en 6rganos Centrales.

En dicho Programa se incluye el comparativo de la Evaluacion del
Aprovechamiento, derivado de las -calificaciones obtenidas por los
Miembros del Servicio adscritos a las Direcciones de Organizaciéon, de
Capacitacion y de Partidos Politicos del IEEM en el afio 2013.

En el Programa en comento también se establece la estrategia global de
la Formacion en el IEEM para 2014 asi como el Plan de Formacién para



ese mismo afo para los servidores electorales profesionales en 6rganos
Centrales.

Derivado del analisis y valoracion de las evidencias documentales registradas para
la acreditacion de la operacién permanente del Proceso de Formacion, por parte
del IEEM, se dictamina que dicho Instituto ha cumplido con los requisitos
establecidos al efecto en la Convocatoria.

iv. Acreditacién de la operacién permanente del proceso de Promocién.

Para la acreditacion de la operacion permanente de este proceso el IEEM,
presentd en copia simple las evidencias mas relevantes:

e Acuerdo IEEM/JG/14/2013 por el que se aprueba la ocupacién de vacantes
por promocién o por movilidad horizontal del Servicio del IEEM.

e 8 oficios relativos a igual nimero de miembros del Servicio del IEEM que
fueron objeto de promocion.

e Propuesta de reconocimiento al mérito y acuerdo de la Junta General para
26 miembros del Servicio del IEEM en 2013.

e Documento anexo al Acuerdo IEEM/JG/07/2013, en el que se otorga el
Reconocimiento al Mérito en el afio 2012.

e Acuerdo IEEM/JG/16/2014 por el que se aprueba la promocion de 2
miembros del Servicio del |IEEM, adscritos a la Direccion de Partidos
Politicos.

Derivado del analisis y valoracién de las evidencias documentales registradas para
la acreditacion de la operacion permanente del Proceso de Promocion, por parte
del IEEM, se dictamina que dicho Instituto ha cumplido con los requisitos
establecidos al efecto en la Convocatoria.

Valoracién Global

Con base en la revisiéon, analisis y valoracién de las evidencias documentales
registradas para la acreditacion de la operacion permanente de cada uno de los
procesos enlistados y documentados en las fracciones precedentes, por parte del



IEEM, se dictamina que dicho Instituto ha cumplido con los requisitos establecidos
al efecto en la Convocatoria, por lo que es procedente presentar este Dictamen a
consideracion de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional y en su
caso, de la Junta General Ejecutiva para la aprobacion correspondiente.

V. Vista ala Comisiéon del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Con base en lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio de las Bases e inciso
a), numeral 1, fraccion VI de la “Primera Fase: Cumplimiento de requisitos para
participar en el Proceso de Certificacion” de la Convocatoria, y en apego a lo
sefialado en el inciso c) del apartado 2 “Procedimiento” de este documento, la
DESPEN present6 a la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional en su
sesion de fecha 12 de septiembre de 2016, y a la Junta General Ejecutiva el
presente Dictamen.

V. CONCLUSIONES

PRIMERA. La Junta General Ejecutiva tiene la facultad de aprobar el Dictamen
para determinar el cumplimiento de requisitos del IEEM para participar en el
Proceso de Certificacion para la incorporacion de sus Servidores Publicos al
Servicio Profesional Electoral Nacional, con base en el dictamen que para tal
efecto emita la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

SEGUNDA. EI Dictamen debe cumplir con una serie de requisitos establecidos en
los Lineamientos, Bases y Convocatoria, mismos que han quedado precisados en
el cuerpo de este documento.

TERCERA. Se considera que el IEEM acredita el cumplimiento la operacion
permanente de los Procesos de Ingreso, Evaluacién, Formaciéon y Promocion.

CUARTA. En caso de autorizarse el presente Dictamen la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral debera hacer del conocimiento del IEEM el resultado
del mismo.



QUINTA. Acreditado el cumplimiento de requisitos, el IEEM podra proponer a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral a los Servidores Publicos
qgue podran participar en el Proceso de Certificacion para su incorporacion al
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Por lo anterior, y con fundamento en las disposiciones normativas citadas
anteriormente, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se dictamina procedente el cumplimiento de requisitos relativos a la
operacion permanente de los Procesos de Ingreso, Evaluacién, Formacién y
Promocion en el servicio de carrera del IEEM.

SEGUNDO. Remitase el presente Dictamen a la Junta General Ejecutiva del INE,
para los efectos previstos en el inciso a), primer parrafo, fraccion VI,
correspondiente a la Primera Fase “Cumplimiento de requisitos para participar en
el Proceso de Certificacién” de la Convocatoria.
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DICTAMEN RELATIVO AL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR PARTE DE
LA COMISION ESTATAL ELECTORAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CERTIFICACION, PREVISTO EN LOS
LINEAMIENTOS Y LAS BASES PARA LA INCORPORACION DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y EN LA
CONVOCATORIA RESPECTIVA

Ciudad de México, a 14 de septiembre de 2016

Fundamento juridico aplicable.

Articulo décimo primero transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, numeral 1 del punto octavo de
los Lineamientos para la incorporacion de Servidores Publicos del Instituto
Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio
Profesional Electoral Nacional previstos en el articulo Sexto Transitorio del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos en materia Politica-
Electoral, los articulos 15, fraccion I; 16, fracciones 1y IV; 18, fraccion I; 19, parrafo
segundo; 20, 21 y 22 de las Bases para la incorporacion de Servidores Publicos
de los Organismos Publicos Locales al Servicio Profesional Electoral Nacional, y
los numerales 1, 3, 4, 10 y 11, fraccion | del apartado de Disposiciones Generales,
y el apartado | “Primera Fase: Cumplimiento de requisitos para participar en el
Proceso de Certificacion” de la Convocatoria para la incorporacion de los
Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio
Profesional Electoral Nacional, a través del Proceso de Certificacion.

VISTO el Oficio No. CEESE/0179/2016, de fecha 6 de septiembre de 2016,
suscrito por el Secretario Ejecutivo del Instituto Estatal Electoral de Nuevo Ledn
(CEENL), Lic. Héctor Garcia Marroquin, dirigido al Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral (INE), Dr. Rafael
Martinez Puén, mediante el cual remite el Informe sobre las evidencias relativas a
la operacion permanente de los Procesos de Ingreso, Evaluacion, Formacion y
Promocién del Servicio Profesional Electoral de la CEENL; se emite el presente:



DICTAMEN
ANTECEDENTES

El 25 de febrero de 2015, mediante el Acuerdo INE/CG68/2015 el Consejo
General del INE aprobo los Lineamientos de incorporacion de servidores
publicos del Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos locales
electorales (OPLE) al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el
articulo sexto transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en materia politica-electoral (Lineamientos).

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE, emitid6 el Acuerdo
INE/CG909/2015, mediante el cual aprobd el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), el cual
fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2016,
entrando en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion.

En la fraccién | del articulo décimo primero transitorio del Estatuto, se
estableci6 que el personal de los OPLE que cuenten con un servicio
profesional en el que hayan operado permanentemente los procesos de
ingreso, evaluacion, formacién y promocion, se podré incorporar al Servicio a
través de una certificacion, conforme a las bases que apruebe el Consejo
General a mas tardar el 31 de marzo de 2016.

El 30 de marzo de 2016, el Consejo General del INE, mediante el Acuerdo
INE/CG171/2016, aprob6 las Bases para la Incorporacion de Servidores
Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio
Profesional Electoral Nacional (Bases).

El 1 de septiembre de 2016, la Junta General Ejecutiva emiti6 el Acuerdo
INE/JGE206/2016 a través del cual se aprobd la Convocatoria para el
Proceso de Incorporacion, por via de la Certificacion de Servidores Publicos
de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional
Electoral Nacional (Convocatoria).



VI. En la Primera Fase de la Convocatoria se establecié que los Organismos
Publicos Locales Electorales debian acreditar y proporcionar la evidencia, de
la operacidn permanente, en sus servicios de carrera, de los Procesos de
Ingreso, Evaluacion, Formacion y Promocion.

Il. CONSIDERANDO:
PRIMERO. Del cumplimiento de requisitos y elementos de procedencia.

Conforme a lo establecido en el Punto octavo de los Lineamientos y el numeral 19
de las Bases, asi como en el inciso a), numeral 1, fracciones I, 1l y lll de la
“Primera Fase: Cumplimiento de requisitos para participar en el Proceso de
Certificacion” de la Convocatoria, los requisitos cuyo cumplimiento se debe
verificar y valorar en la emision del presente dictamen y el procedimiento a seguir,
son:

1. Requisitos:

El OPLE debera:

a) Enviar a la DESPEN, por medio de su Secretario Ejecutivo o su
equivalente, y previo conocimiento de la Comision de Seguimiento al
Servicio los documentos necesarios para acreditar la operacion
permanente de los procesos de Ingreso, Evaluacion, Formacion y
Promocion de su Servicio.

b) El OPLE debera remitir a la DESPEN los documentos mencionados en
el inciso a) de este numeral, en un plazo no mayor a tres dias habiles
contados a partir de que les sea notificada la Convocatoria.

Asimismo, mediante la documentacion a que se refieren los incisos a) y
b) de este numeral el OPLE debera:

i.  Acreditar la operacién permanente del proceso de Ingreso.

ii. Acreditar la operacion permanente del proceso de Evaluacion.



iii.  Acreditar la operacién permanente del proceso de Formacion.

iv.  Acreditar la operacion permanente del proceso de Promocion.

2. Procedimiento:

a)

b)

Una vez concluido el plazo para la entrega de informacion y evidencias por
parte del OPLE, la DESPEN en un plazo que no excedera de tres dias
habiles, contados a partir de que el OPLE envie las evidencias sobre la
operacion permanente de los procesos mencionados en el numeral 1
“Requisitos” de este Dictamen, verificara la documentacion presentada por
el OPLE, y en su caso, solicitara a éstos la informacion o aclaraciones que
estime pertinentes para la debida integracion de los requisitos establecidos
para cada proceso del Servicio.

La DESPEN, en un plazo que no excederd los cinco dias hébiles
posteriores al plazo sefialado en el inciso anterior, emitira los dictamenes
correspondientes sobre la acreditacion o no de la operacion de los procesos
referidos.

La DESPEN, previo conocimiento de la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional, presentara los dictimenes a la Junta General Ejecutiva
del instituto para su aprobacion.

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS.

Con el propésito de dictaminar el cumplimiento de requisitos de la CEENL para
participar en el Proceso de Certificacion y determinar si resulta procedente su
acceso a la Segunda Fase de la Convocatoria, la DESPEN realiza la verificacién
de la idoneidad de la documentacion enviada por el OPLE y la valoracion de la
informacion proporcionada mediante la misma, a través del Oficio No.
CEESE/0179/2016.

En apego a los incisos a) y b) del apartado 2 “Procedimiento” de este Dictamen se
realiza la valoracion siguiente:



i. Acreditacion de la operacién permanente del Proceso de Ingreso.

Como evidencia de la operacién permanente del Proceso de Ingreso al Servicio
Profesional Electoral, la CEENL, presenta diversos documentos en copia simple,
entre los que destacan:

v' Ley del Servicio Profesional Electoral de la Comisién Estatal Electoral de
Nuevo Leodn.

v' Lineamientos del Servicio Profesional Electoral y del Personal de la Rama
Administrativa de la Comision Estatal Electoral de Nuevo Ledn.

v/ Convocatorias para ingresar al Servicio Profesional Electoral emitidas por el
Pleno de la Comision Estatal Electoral de Nuevo Ledén de 1998, 2002, 2004,
2005, 2007, 2008 y 2012.

v Acuerdos emitidos por el Pleno de la Comision Estatal Electoral de Nuevo
Ledn, en los cuales se aprobaron las convocatorias para ingresar al Servicio
Profesional Electoral en los afios 2002, 2004 2005, 2008 y 2012.

v' Acuerdos, convocatorias y dictamenes en los cuales se aprobd la
determinacion de ganadores y las plazas asignadas a cada uno de ellos en
los afios 1999, 2002, 2004, 2005, 2007, 2008 y 2012.

v Convenio de colaboracion IFE- Pleno de la Comision Estatal Electoral de
Nuevo Ledn, para brindar asesoria y apoyo en la implementacion del Servicio
Profesional Electoral, emitido en el 2004.

Derivado del analisis y valoracién de las evidencias documentales registradas para
la acreditacion de la operacion permanente del Proceso de Ingreso, por parte de la
CEENL, se dictamina que dicha Comisibn ha cumplido con los requisitos
establecidos al efecto en la Convocatoria.

ii. Acreditacidon de la operacion permanente del Proceso de Evaluacion.
Para acreditar la operacion permanente del Proceso de Evaluacién en el Servicio

la CEENL, presenta como evidencia diversos documentos en copia simple, entre
los que destacan:



Ley del Servicio Profesional Electoral de la Comision Estatal Electoral de
Nuevo Leodn.

Lineamientos del Servicio Profesional Electoral y del Personal de la Rama
Administrativa de la Comision Estatal Electoral de Nuevo Ledn.

Criterios de Evaluacion del Desempefio 2014 (Competencias por Nivel,
Formato de Acuerdo de Objetivos y Formato de Evaluacién del
Desempefio.

Procedimiento de Evaluacion Desempefio P-PL-05, Plan anual de la
Evaluacion del Desempefio 2014.

Reportes Generales de Resultados de la Evaluaciones del Desempeiio de
los afios 2002, 2003, 2005, 2006, 2009, 2011, 2012, 2013 y 2014.

Las Evaluaciones del Desempeiio de los afios 2002, 2003, 2005, 2006,
2009, 2011, 2012, 2013 y 2014.
Catalogo de Competencias por Nivel 2014.

Acta por la que se determina aplazar la Evaluacion del Desempefio en
periodo electoral para los miembros del Servicio Profesional Electoral 2015.

Derivado del analisis y valoracién de las evidencias documentales registradas para
la acreditacion de la operacion permanente del Proceso de Ingreso, por parte de la
CEENL, se dictamina que dicha Comisibn ha cumplido con los requisitos
establecidos al efecto en la Convocatoria.

Acreditacion de la operacion permanente del proceso de Formacion.

Con respecto a la acreditacion del Programa de Formacién la CEENL, cuenta con
las siguientes evidencias con las que acredita la operacion del proceso de
formacién del Servicio Profesional Electoral.

v' Ley del Servicio Profesional Electoral de la Comision Estatal Electoral de

Nuevo Ledn.



v

Lineamientos del Servicio Profesional Electoral y del Personal de la Rama
Administrativa de la Comision Estatal Electoral de Nuevo Ledn.

Relacion de los Servidores Publicos en plazas del Servicio que participaron
en los programas, acciones o eventos de capacitacion o formacioén durante
cada periodo anual, asi como los resultados individuales obtenidos, de
1995 a 2016.

Las calificaciones correspondientes a los programas anuales de
capacitacion de 2004, 2005, 2007, 2008, 2009, 2010y 2011.

Acta administrativa de acuerdos mediante los cuales se suspenden los
programas de formacion, con motivo del inicio del periodo electoral 2014-
2015.

Programa de Formacion Béasica 2014.

Derivado del analisis y valoracién de las evidencias documentales registradas para
la acreditacion de la operacion permanente del Proceso de Ingreso, por parte de la
CEENL, se dictamina que dicha Comisibn ha cumplido con los requisitos
establecidos al efecto en la Convocatoria.

iv.

Acreditacion de la operacién permanente del proceso de Promocion.

Para Acreditar la operacion permanente del Proceso de Promocion del Servicio
Profesional Electoral, la CEENL presentd diversas evidencias, entre las que
destacan:

v

v

Ley del Servicio Profesional Electoral de la CEENL.

Lineamientos del Servicio Profesional Electoral y del Personal de la Rama
Administrativa de la CEENL.

Promociones otorgadas durante periodo 2011-2016, precisando los
nombres de los servidores publicos, el cargo o puesto de origen y el nuevo
derivado de la promocion, asi como el nivel tabular de cada uno de ellos.

Elementos considerados para el otorgamiento de las promociones.



v' Actas administrativas y nombramientos otorgados a miembros del Servicio.
v" Promociones otorgadas el 31 de agosto de 2016.

v' Operacion del Mecanismo de Promocion emitido el 6 de septiembre de
2016.

Derivado del analisis y valoracién de las evidencias documentales registradas para
la acreditacion de la operacion permanente del Proceso de Ingreso, por parte de la
CEENL, se dictamina que dicha Comisibn ha cumplido con los requisitos
establecidos al efecto en la Convocatoria.

Valoracion global

Derivado del analisis y valoracién de las evidencias documentales registradas para
la acreditacion de la operacion permanente de cada uno de los procesos
enlistados en las fracciones precedentes, por parte del CEENL, se dictamina que
la misma, ha cumplido con los requisitos establecidos al efecto en la Convocatoria,
por lo que es procedente presentar este Dictamen a consideracion de la Comision
del Servicio Profesional Electoral Nacional y en su caso, de la Junta General
Ejecutiva para la aprobacion correspondiente.

V. Vista a la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Con base en lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio de las Bases e inciso
a), numeral 1, fraccion VI de la “Primera Fase: Cumplimiento de requisitos para
participar en el Proceso de Certificacion” de la Convocatoria, y en apego a lo
sefalado en el inciso c) del apartado 2 “Procedimiento” de este documento, la
DESPEN present6 a la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional en su
sesion de fecha 12 de septiembre de 2016, y a la Junta General Ejecutiva el
presente Dictamen.

V. CONCLUSIONES

PRIMERA. La Junta General Ejecutiva tiene la facultad de aprobar el Dictamen
para determinar el cumplimiento de requisitos de la CEENL para participar en el
Proceso de Certificacion para la incorporacion de sus Servidores Publicos al
Servicio Profesional Electoral Nacional, con base en el dictamen que para tal
efecto emita la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.



SEGUNDA. EIl Dictamen debe cumplir con una serie de requisitos establecidos en
los Lineamientos, Bases y Convocatoria, mismos que han quedado precisados en
el cuerpo de este documento.

TERCERA. Se considera que la CEENL acredita el cumplimiento, la operacion
permanente de los Procesos de Ingreso, Evaluacion, Formacion y Promocion.

CUARTA. En caso de autorizarse el presente Dictamen la Direccidén Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral debera hacer del conocimiento de la CEENL el
resultado del mismo.

QUINTA. Acreditado el cumplimiento de requisitos, la CEENL podra proponer a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral a los Servidores Publicos
qgue podran participar en el Proceso de Certificacion para su incorporacion al
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Por lo anterior, y con fundamento en las disposiciones normativas citadas
anteriormente, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se dictamina procedente el cumplimiento de requisitos relativos a la
operacion permanente de los Procesos de Ingreso, Evaluacién, Formacién y
Promocion en el servicio de carrera de la CEENL.

SEGUNDO. Remitase el presente Dictamen a la Junta General Ejecutiva del INE,
para los efectos previstos en el inciso a), primer parrafo, fraccion VI,
correspondiente a la Primera Fase “Cumplimiento de requisitos para participar en
el Proceso de Certificacién” de la Convocatoria.
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