
Puesto

Nivel

Núm. de 

vacantes

Folio C.G C.E PM Etapa: Entrevista

0001 6.00 2.00 4.00 No aprobado

0002 6.67 6.00 6.34 No aprobado

0003 9.33 3.50 6.42 No aprobado

0004 8.64 2.00 5.32 No aprobado

0005 0.00 0.00 0.00 Sin Evaluaciones

0006 9.33 2.00 5.67 No aprobado

0007 9.33 3.50 6.42 No aprobado

0008 10.00 4.00 7.00 No aprobado

0009 0.00 0.00 0.00 Sin Evaluaciones

0010 8.00 1.50 4.75 No aprobado

0011 10.00 3.50 6.75 No aprobado

0012 8.67 3.00 5.84 No aprobado

0013 8.67 9.00 8.84 Pasa a entrevista

0014 10.00 5.50 7.75 No aprobado

0015 10.00 6.50 8.25 No aprobado

0016 8.00 3.00 5.50 No aprobado

0017 6.67 1.50 4.09 No aprobado

0018 7.33 6.00 6.67 No aprobado

0019 0.00 0.00 0.00 Sin Evaluaciones

0020 0.00 0.00 0.00 Sin Evaluaciones

0021 6.67 3.50 5.09 No aprobado

0022 0.00 0.00 0.00 Sin Evaluaciones

0023 0.00 0.00 0.00 Sin Evaluaciones

0024 8.00 3.50 5.75 No aprobado

0025 10.00 3.50 6.75 No aprobado

C.G= Conocimientos General

PM= Promedio  

El evaluado cumple con las habilidades para el puesto

El evaluado cumple con las habilidades para el puesto

No se presentó

No se presentó

El evaluado cumple con las habilidades para el puesto

No se presentó

No se presentó

El evaluado cumple con las habilidades para el puesto

El evaluado cumple con las habilidades para el puesto

El evaluado cumple con las habilidades para el puesto

El evaluado cumple con las habilidades para el puesto

El evaluado cumple con las habilidades para el puesto

El evaluado cumple con las habilidades para el puesto

El evaluado cumple con las habilidades para el puesto

El promedio de ambas evaluaciones con calificación superior a las mencionadas en los números  1 y 2, deberán ser igual o mayor a 7 (siete) puntos.

C.E= Conocimientos Específicos

Condiciones conforme al inciso d) del artículo  110 del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos.

1.- La calificación menor a 6.5 (seis punto cinco) puntos en el examen de conocimientos generales  elimina al aspirante.

2.- La calificación menor a 7.5 (siete punto cinco) puntos en el examen de conocimientos específicos elimina al aspirante

No se presentó

El evaluado cumple con las habilidades para el puesto

El evaluado cumple con las habilidades para el puesto

El evaluado cumple con las habilidades para el puesto

No se presentó

El evaluado cumple con las habilidades para el puesto

El evaluado cumple con las habilidades para el puesto

El evaluado cumple con las habilidades para el puesto

El evaluado cumple con las habilidades para el puesto

Ciudad en donde se encuentra la plaza vacante
Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electoral, Insurgentes Sur 1561, Piso 8, Col. San José Insurgentes, Del. Benito 

Juárez, C.P. 3900

Habilidades

El evaluado cumple con las habilidades para el puesto

El evaluado cumple con las habilidades para el puesto

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN

En cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 110 inciso e) del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos, a través de la Dirección

Ejecutiva de Administración, da a conocer los resultados de los aspirantes.

Puesto, nivel y número de vacantes 

a cubrir

Técnico  en Infraestructura de Alta Disponibilidad
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