ANEAO 1

INSTITUTO HACIOHAL ELECTORAL

En cumplimiento a la Sentencia emitida por el Tribunal Electoral de! Poder Judicial de la
Federaci6n, respecto al Recurso de Apelacién con nimero de expediente SDR-RAP-13/2017, se
presenta la exposicién de preceptos constituclonales, legates y reglamentarics en los cuales
se fundé la actuacién de la Vocal Ejecutiva, asi como los razonamientos que la llevaron a
determinar que la persona que debia ocupar el puesto de Verificador de Campo Nivel HB3 en la
Junta Distrital, era el C. Mario Abraham Vézquez Alvarez.

Tal como lo sefialan los articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartado A, de ta Constitucion Polltica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 29 y 30, numeral 3, de la Ley General de Instituciones y
Pracedimientos Eiectorales, el Instituto Nacional Electoral es un organismo ptiblico autdnomo dotado
de perscnalidad juridica y patrimonio propios, que contara en su estructura —entre otros— con érganos
ejecutivos y técnicos, los cuales dispondran del personal cafificado necesario para el jercicio de sus

atribuciones.

El capitulo IV de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Efectorales, articulos 71 y 72, sefiala
que en cada uno de los 300 distritos elsctorales el Instituto Nacional Elsctoral contard con los 6rganos
siguientes, a) La junta distrital ejecutiva, b) El vocal ejecutivo, y c) El tonsejo distrital. Las juntas
distritales efecutivas son 6rganos permanentes y se integran por el vocal ejecutivo, los vocales de
organizacion electoral, del registro federal de efectores, de capacitacion electoral y educacién civica y

el vocal secretario.

porlo que se emite en versidh publica. .

Asimismo, el apartado D del precepto constitucional antes citado, asi como los articulos 30, numeral
3, 201, 202 y 203, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
establecen la existencia de un Servicio Profesional Electoral Nacional, el cual comprende, por una
parte, la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion,
permanencia y discipling, de los servidores plbticos de los drganos ejecutivos y t&cnicos tanto del
Instituto Nacional Electoral como de los organismos publicos locales de las entidades federativas en
materia electoral; mientras que, por ofra, incluye el catélogo general de los cargos y puestos del
personal de dichos drganos, cuyo funcionamiento y organizacion serén regulados por el instituto.

1) - 8 oifjunts docimento con lo’

; k_'l presente docurnento contiene informacidn confidenciol,

Asl, de conformidad con lo sefialado en los articulos 30, numeral 4, asf como 204, numeral 1, de ia
Ley General de Instituciones y Procedimiantos Electorales, el Instituto Nacional Electoral contars, con
personal adscrito a la rama administrativa, para el buen desempefio de las funciones institucionales,
el cual se regird, al igual que el perteneciente al Servicio Profesional Electoral, por el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

Asimismo, de acuerdo con los articulos 13, fracciones |y Il, asf como 14, fraccidn |, del Estatuto arriba
mencionado, la planeacion, organizacion, operacion y evaluacién del citado Servicio Profesional, asi
como el ingreso al mismo, incluida la profesionalizacion, capacitacion, promocion, incentivos, cambios
de adscripcion, rotacion, evaluacion y disciplina o procedimiento taboral disciplinario de dicho personal,
estaran a cargo de la Direccidn Ejecutiva de! Servicio Profesional Electoral Nacional, en tanto que la
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administracion del personal de Ja rama administrativa del Instituto Nacional Electoral estara a cargo
de la Direccion Ejecutiva de Administracion,

En este sentido, en téminos de lo establecido en los articulos 108, 109, 110y 111, del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de Ja Rama Administrativa, €l instituto Nacional
Electoral contarg con un catélogo de la rama administrativa, mismo que sera autorizado por la
Dirsccidn Ejecutiva de Administracién y aprobado por el Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional
Electoraly, estara integrado por los puestos, conforme a su denominacién, adscripcion, cédigo o clave,
funciones y perfil, organizado con base en las familias de puestos, para facilitar y egilizar su manejo y
administracion, cuya actualizacion estara a cargo de la Direccion Ejecutiva de Administracion.

Por otro lado, con base en lo que establecen los articulos 318, 319, 320y 321, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y dei Personal de la Rama Administraliva, en el Instituto Nacional
Electoral, el ingreso a la rama administrativa comprende el reclutamiento y seleccion de aspirantes,
asi como la coniratacion, con base en el mérito, la imparcialidad y la igualdad de oportunidades,
mediante procedimientes objetivos y transparentes, conforme a los requisitos previstos, y con base en-
los puestos establecidos en la estructura ocupacional, las remuneraciones autorizadas y la
disponibilidad presupuestal, asi como las normas y procedimientos aplicables, y de acuerdo al
resultado obtenido en: a) Los examenes de conocimientos, asf como ias pruebas psicométricas y de
ética; b) La evaluacion de las capacidades gerenciales para puesilos de mando; y ¢) Las entrevistas.

inlomadéncanﬂdendal, Por lo que se emite en versign pablica.

) . Se tdjintd documento con ia leyenda corresbbnd:ent

Ahora bien, de conformidad con lo establecido en el articulo 324, fracciones 1 y ¥, def Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Nacional
Electoral, las fuentes de reclutamiento para la cobertura de plazas vacantes de la rama administrativa

son.

_Elmmdo:umem<mnr ?

I Personal de dicha rama en activo, asf como prestadores de servicios en el Instituto; y,
Il.  Aspirantes extemos.

El procedimiento para el ingreso a la rama administrativa inicia a peticion de fa unidad responsable
donde se encuentra adscrita la plaza vacante, en tanto que los mecanismos de ocupacion de las
plazas vacantes de la rama administrativa seran: a) Designacion directa; b) Encargados de despacho:
c) Concurso; d) Readscripcién administrativa; y, ) Ascenso, lo anterior con fundamento en los
articulos 325 y 326 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama

Administrativa del Instituto Nacional Electoral

En este orden de ideas, conforme a lo establecido en los. articulos 336, 337 y 338, del Estatuto de/
Servicio Profesional Elecloral Nacional y del Parsonal de la Rama Administrativa del Instituto Nacional
Electoral, las plazas de la rama administrativa que se encuentren vacantes dentro de la estructura
ocupacional autorizada desde los niveles operativos y hasta el nivel de jefe de departamento se
ocuparan a través de concurso, siendo la Direccién Ejecutiva de Administracion la responsable de
establecer las bases del concurso para ocupar las vacantes de la rama administrativa y de emitir la [
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convocatoria, la cual contendra al menos los siguientes datos: a) Caracteristicas del puesto; b)
Funciones principales a desempefiar; ¢} Perfil del puesto; d) Documentacion comprobatoria requerida;
e) Fecha de entrega de la documentacién y fa aplicacion de las evaluaciones correspondientes; y, f)
Plazo para laemision del fallo.

Asl también de conformidad con los anticulos 2, fraccion X, 101, 102, 103 y 105, del Manual de Normas
Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto Nacional Electoral, la publicacién de
las plazes parala ocupacion de las vacantes de la Rama Administrativa, se realizaréen la pagina web
de! Instituto, publicacion que podré estar dirigida al personal en activo, o bien a todos los interesados
que deseen ingresar al Instituto, no se omite sefialar que dichas publicaciones se haréan a partir de la
solicitud por escrito de los Coordinadores Administrativos de Juntas Locales, o de los Titulares de las
unidades responsables, en la que se sefiale el nombre y nimero de plaza, conforme al respectivo

catalogo de cargos y puestos, la cual deberé realizarse en un trmino no mayor a tres dias habiles a
partir de que se identifique fa vacante. Asi, quienes aspiren a ocupar alguna vacante, deberén
presentar la documentacion requerida en original y copia para cotejo. o
Asimismo, en términos de lo que disponen los articulos 106, 107 y 108, del Manual de Normas:
Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto Nacional Electoral, la valoracion:
curricular se hara por parte de las coordinaciones administrativas en las juntas locales ylo titulares de

las unidades responsables en 6rganos centrales, en presencia de cada una de las personas:
aspirantes, informandoies verbalmente si cubren el perfil requerido del puesto 0, en su caso, &l motivo

por €l cual no fueron aceptados; posteriormente, integrarén los expedientes correspondientes y
notificaran a la Direccidn de Personal de la Direccién Ejscutiva de Administracion los nombres de los
aspirantes aceptados para continuar con el proceso, tnicamente a los aspirantes aceptados fes serd
asignado un nimero de folio, el cual seré la guia para dar seguimiento al mecanismo de seleccion.

Finalmente, conforme a lo que sefiala en los articulos 109y 110 del Manual de Normas Administrativas
en Materia de Recursos Humanos def Instituto Nacionat Efectorel, los aspirantes que hayan cubierto
satisfactoriamente su registro y la valoracion curricular, continuarén con el mecanismo de seleccion y
cuyo proposito es analizar la capacidad, conocimientos, habilidades y experiencia, en fos siguienies
términos:

a) Se aplicaran pruebas de habilidades, ast como un examen de opcion multiple de
conocimientos generales y otro de conocimientos especificos, conforme a la descripcién de la
cédula del puesto que se establece en el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama

- Administrativa

b) El mecanismos de seleccidn de aspirantes se realizara en (as instalaciones que ocupen las
oficinas del area de adscripcion en donde sé genere la vacante de acuerdo a los siguiente:

o La Coordinacién Administrativa de cada Junta Local seré responsable de Ja organizacion y
supervision de sus mecanismos de seleccion asi como de los que se realicen en los Organos
Subdelegacionales bajo su adscripcion, debiendo determinar los plazos y fiempos de
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f)

o __Calificacion e |a entrevista.

g

aplicacién de fas pruebas de habilidades, asi como de los ex&menes de conocimientos
generales y especlficos; y,

Para determinar el acceso ala etapa de entrevista con el Jefe Inmediato, la calificacién minima
aprobaloria seré de siete (7) puntos en una escala de cero a diez (0 a 10), conforme a o
siguiente:

La calificaciébn menor a seis punto cinco (6.5) puntos en el examen de conocimientos
generales elimina a la persona aspirante.

La calificacion menor a siete punto cinco (7.5) puntos en el examen de conocimientos
especificos elimina a la persona aspirante.

El promedio de ambas evaluaciones con calificacidn superior a las mencionadas
anteriormente, deberan ser igual 0 mayor a siete (7).

La Direccion de Personal de la DEA evaluard las pruebas de habilidades y los examenes de
conocimientos generales y especificos, debiendo publicar, a través de fa pagina web del INE,
el cuadro de resultados de los aspirantes aceptados, el cual contendra;

Namero de folio;

Evaluacion de habilidades;

Calificaciones de los examenes de conocimientos generales y especificos; y,

Promedio general de los examenes.

La Direccion de Personal enviara a las Coordinaciones Administrativas en las Juntas Localgs
ylo a las personas titulares de las unidades responsables en 6rganos centrales, ef cuadro
resumen de las evaluaciones de quienes obtuvieron calificacidn minima aprobatoria de siete
{7) puntos en una escala de cero a diez en el promedio de los exdmenes, quienes tendran
acceso a la entrevista estructurada.

Los titulares de las unidades responsables efectuaran una entrevista estructurada a cada uno
de los aspirantes, conforme a las fechas y plazos que determinen.

El titular de Ia unidad responsable donde se genero la vacante, derivado de las entrevistas
estructuradas realizadas, elaborara una relacion con calificaciones en una escala de cero a
diez (0 & 10) puntos, en orden de prelacion con la siguiente informacion:

Folio del aspirante
Nombre de la persona aspirante; y,

Los tituiares de las unidades responsables remitiran, mediante oficio dirigido a la Direccion de
Personal, 1a refacion con las calificaciones de fas entrevisias realizadas, asi como el nombre
del aspirante seleccionado.
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h} Una vez que el titular de la unidad responsable haya notificado a la Direccion Ejecutiva de
Administracién el nombre de la persona aspirante seleccionada, ta Direccion de Personal
publicara la determinacion en el medio que estime pertinente.

i) El aspirante seleccionado sera nofificado mediante correo electrdnico, por conducto de la
unidad responsable en la que se encuentra fa vacante y tendra que presentarse en la fecha
que se indique. El envio del correo electrdnico debe ser acreditado documentalmente.

Al respecto, en el caso especifico, i0s seis aspirantes que cumplieron con los requisitos legales para
concursar por la plaza de Verificador de Campo, nivel HB3, se les realiz0 la entrevista de acuerdo a
las propuestas de Preguntas para la Entrevista Estructurada por Niveles, conforme a lo siguiente:

Preguntas para Operativos Intermedio (bachillerato, preparatoria, técnico y comercial)

‘Orlentacidn a resultados
| Durante tu trayectoria laboral o académica {qué logros sobresalientes obtuviste?

¢Haces algo en particular para lograr los mejores resultados en tu campo laboral?

Relaciongs interpersonales
1. Describeme ¢cOmo han sido las relacienes can tus comparieros en el dmbito laboral o
académico?

2. ¢Se te ha facilitado interactuar con personas de otras dreas?
3. {C6émo ha sido la relacidn laboral con tus jefes inmediatos?

4. Cuando requieres el apoyo de otras personas, équé haces para que te lo brinden?

Trabajo bajo presién

1. Ante circunstancias estresantes, {como consideras tu desempefio laboral?

2. Coméntame si de tus anteriores trabajos alguno era de presién extrema, ¢qué hacias para
cumplir con las tareas-encomendadas?

3. ¢Como te sientes cuando tu jefe te exlge un trabajo con limites de tiempo?

4. ¢Qué situaciones de trabajo te resultan de mayor presion de tu experiencia laboral?

;‘Irélia]'ii"’éﬁ"éliul@,
1. ¢Qué experiencias has adquirido al trabajar en equipo? :

2. Cuando trabajas en equipo écdmo logras integrarte?
3. Cuéndo te encomiendan una tarea laboral gue requiere de la participacién de otros i
i
!

compafieros, écomo solicitas su apoyo?
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Una vez concluidas las entrevistas a los seis aspirantes, se obtuvieron los siguientes resultados:

0396 Mario Abraham Vézquez Alvarez Verificador de Campo 9
0389 Verificador de Campo 8
0402 Luis David Lépez Benftez Verificador de Carpo S
0409 — Verificador de Campo 8
0411 R A Verificador de Campo 8
0415 ﬁ Verificador de Campo 85

En el caso especifico que nos ocupa, los CC. Luis David Benltez Lépez y Mario Abraham Vazquez
Alvarez, observaron similar experiencia laboral para el cargo a ocupar de acuerdo a sus respuestas
asentadas en el “Formato insfitucionat de Curriculum Vitae para los aspirantes a ocupar una plaza de
la rama administrativa”, mismos que forman parte del presente informe como anexo 1, y a los
resultados de fa evaluacion de habilidades que se aptlicd durante la entrevista en la que obtuvieron la

siguiente calificacion:

0%

Mario Abraham Vazquez Alvarez

Verificador de Carbpo 9

0402

Luis David Lopez Benitez

Verificador de Campo 9

Una vez obtenidas las calificaciones, antes de que se tomare la decisién de quien seria el aspirante
para ocupar la plaza de Verificador de Campo, nivel HB3, considerando que los CC. Luis David Benltez
L6peZ y Mario Abraham Vazquez Alvarez, obtuvieron una caifiicacion igual a 9 Tos dos, se anallzaron
los resultados obtenidos por ambos aspirantes en la evaluacion de conocimientcs generales y
conocimiento especificos, asi como el promedio obtenido por cada uno de ellos, observando lo

siguiente:
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PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION

En cumpkmiento & to dizpuesio en gf Artikulp 110 Jciso e) dof Manial do Normos Adnunistrativas en Materid 8r Recurios Humenos, 3 Tavis de a Direccits
tlocuthva d¢ Administracion, 9 @ conocer 1ot rosulladas de tos aspirantes.

-mw ST ok e
*‘& O e
BASZE 3

%memwhs hobliidades waumm

2b3
mmm!&mmm pain el puetin ¥31 735 42 Pass 2 sriovisis
WM‘  E EVRUA00 CUANGLS COR 16% RALEIGAGES foate &) PUnsiD 935 | AN | 837 No uprobada
Wm,,4m By 000 | G0 Bin Evanminns
SN TR EYe! T 67aDBs0 Cuply COn 63 NELMIDGRS HOr & FASaa 00 TR | & Rey dpedbeas
«ggﬁg:g‘g i v Blads cmpite TovT 5 ISERIDGRR [T 6 VLG Ioke | 535 | B3 | Poss acnmrwsia
e;,{ﬁ‘ Bl wvaaso cuinple ¢on b habll e Con By habliiodes poip & puisio ot 700 7,50 No
pen B 50 <Omalh con I habid pora el puresia A% | s ) e R nprotado
£ 7.5 8.§ N2 ppvohmic

S
A ?&%wﬂf‘auMNchmnmmm:m

.5+ Lontcimienos Genersl

€ &= Conxcistiientus Especificos

FMe Pramadio

Lendiconies tontorma al inciss ] det Brifedio 110 del Nargai de Normas Rdministratver en Matafia du Mecurios Humensos.
1- La caiificecidn menera 6.5 ez DUty o) PUTTDS TN £l ecaran mcmhmumaa efiming &Y Aglranae

2.- Lo spficacidn ronor & 7.5 (siete PUNID dnca) PUNIDs on &b Sixes eNming ol
& de vibat e Lache <n calificacion sienion o dmy ianad o en ks Ty 2, debrrda spe fguol @ Milyve @ 7 bigic) puos.

Del analisis y revision realizada de los resultados obtenidos por los dos aspirantes en la evaluacion de
conocimientos generaies y conocimientos especificos, asi como en fa entrevista, se observd que el C.
Mario Abraham Véazquez Aivarez, tenla una mayor calificacion al realizar el promedio de la calificacion
obtenida en la entrevista y la evaluacion de conocimientos generales y conocimientos especificos,
razén por la cual se considerd que fuera el C. Mario Abraham Vazquez Alvarez quien ocupara la
vacante de la plaza de Verificador de Campo, nivel HB3.

En razdn de lo hasta aqui escrito, expuesto y fundamentado, en cumplimiento a lo ordenado en la
sentencia recaida en el Recurso de Apelacion con numero de expeciente SDF-RAP-13/2017, se
notifica a los interesados los resultados del concurso para la ocupacion de la vacante de la plaza de
Verificador de Campo, nivel HB3.

C. MARIA GUADALUPE RUBIO JURADO
VOCAL EJECUTIVA DE LA 02 JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA EN LA CIUDAD DE MEXICO



Imprime este formato y entrégalo juntb con toda tu

documentacién.Imprimir
TN Formato Institucional de Curriculum
o= ‘ L W ... Vitae para Jos agpirantes a ocupar una
inatituto Naclonai Blectoral Dleza de la rama admini swcativa

|. Datos Personales

Apellido Paterno : VAZQUEZ
Apeliido Materno : ALVAREZ
Nombre(s) : MARIO ABRAHAM

Género : (EIEENED

Pafs de origen : (NSRS
Nacionalldas : CEREEIRENS:
Lugar de nacimisato : (RIS

Fecha de Naclmiento. T R R
CURP: ‘

Estado civll : (EEED

NGmero de hijos (as) :

® ® o € ¢ ¢ & © s & & o

Domicilio

L
Namero : @

Colonix ; ECEESRERISSIEIED

o 1d leyerida correspondierte.

Delegacién o Municipio : CERESSREED

Cludad :
Cédigo Postal ;
Estado : (SIS
Correo electrénico : mario. vazqueza@me mx
Correo electrénico (alterno) : (il i
Tel. Domisitio (con clave LADA) ¢
Tel. Celular ;

Tel. Oficina (con clave LADA) : 55658417068

® » & e ¢ & v 8 @

Il. Formacion académica

£l présente documents contiené informacién confidencial, por fo que se em(f'g en versién puiblica. -

¢ Nivel técnico o Heenciatura : Preparatoria 0 Bachillerato
« Carrera : PREPARATORIA UNAM




s Institucidén Educativa : NO APLICA
o Oftra:
+ Periodo Comptendido :
Inicio : Julio 7 1997
Término : Julio / 2001
s ¢Cuenta con cédula profesional? : No

« Promedio : ‘

« Posgrado :
» Indique el area de sspeclalidad :
¢« Insthtuciéon Educativa :

¢« Otra:

¢ Perloda Comprendido :
Inicio </
Término . /

s ¢Cuenta con cédula profesional? :

2 Estudia actualmente? : Si

Horario : COMPLETO

Nivel o Grado qus cursa actualmente : LICENCIATURA
Carrera : CIENCIAS POLITICAS

Instituciéon Educativa : UNIV AUT. METROPOLITANA
Otra:

e & » ¢ o o

Ill. Idiomas y habilidades

¢ ldioma : INGLES

¢ Conversacién : Bajo

¢ Escritura : Bajo

« Lectura: Baja

« Mencione al menos 8 de las habllidades que le caracterizan : 1.- Soy tolerante; 2.~
Antes de hablar plenso en las consecuencias; 3.- Me fijo metag y as cumpio; 4.- Soy
una persona confiable; 5.- Puedo incentlvar a mig amigos y eompafieros a que den
mas, los motive

¢ Mencione al menos 6§ de sus principales logros profestonales : 1.- Organizar
conferencias en la Delegacion iztacalco con el Dr. Raodolfo Netl Vela (Primer
Astranauta Mexicano); 2.- £star en la. Escolta del Batallén durants los desflies mililares
2008-2009; 3.- Participar en &l plan DN-1ll en el Estado de Tabasco; 4.- Completar mis
caslilas el dia de la Jomada Electorat con funcionarios propletarios; 5.- ingresar al
entonces {FE via examen conctireo de oposicion.

V. Informatica



« GSistemas operativos que mejor domina : Windows 2000/XP
Lenguajes y programacién que mejor domina :

Basas de datos que mejor domina : Acces

Monitores de teleproceso que mejor domina :
Herramlentas de disefio que mejor domina :

Herramlentas de gestién que mejor domina :

Paqusetes ittegrados que mejor domina : Microsoft Offica

[ ] ® & » e

o

V. Experiencia

s Empleo actual

Empresa : INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (INE)
Giro : GOBIERNO

Puesto : TECNICO EN JUNTA DISTRITAL
Especlalldad : PLANEACION ESTRATEGICA
Personas a cargo ; Entre 10y 20

Tipo de contrataclén : Base o planta

Inlcio : / 2013

Témino ;/

Sueldo : 8500

Incentivo :

Tel. Contacto : 5558417068

Motivo de sallda :

Describa brevemente las funciones desompefiadas: : Durante el iempo que estuve
comislonado en el MAC 092721 raalice loa trémites correspondientes de inscripeion |
reposicitn, renovacion y camblo de domicilio para los ciudadanos que asf Io
solicitaron, asf eomo en la recuperacion de FUAR's en campo; actualimente ya en mi
area apoye én la logistica para el Proceso Interno del PRD, haciendo recorridos en
campo para obtener anunclas de domicilios dondsinstalaron las mesas receptoras de
votacion, ademés de la elaboracidn de oficios y reportes que se requirieron, ademas
en el pasado proceso 2014-2015 de igual manera realice actividades de campo y
gabinete adem&s de haber sido responsabie de un CRyT fijo en la delegacion Tlahuac

*®a e a » 9
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Ultimo empleo

+ Empresa: INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO (IEEM)
¢+ Giro; GOBIERNO

» Puesto : CAPAGITADGR ASISTENTE ELECTORAL

» Especlalidad : CAPACITACION

Personas a carge : Entre 10y 20

Tipo de contrataclén : Honorarios



+  |niclo : Marzo /2012
Término : Julio /2012

« Sueldo : 7200

« [Incentivo :

+ Tel. Contacto :

« Motivo de sallda : FIN DEL PROCESO ELECTORAL

s Describa brevemente (as funclones desempefladas: Durante la primera elapa de
capacitacion, realics la notificacion y capacitacién de 1os cludadanos que resultaron

insaculados para participar cotno FMDC y durante ia segunda etapa organice los
simulacros necesarios para {ievar a cabo de manera adecuada, el procedimiento
indicado el dla de la Jornada Electoral, una vez que paso el dla de ja Jomads Electoral
se realizé e conteo en la Junta Municipal y la recuperacion de materiales eleclorales.

“Pendltimo empleo

Empresa : DELEGACION IZTACALCO
Glro : GOBIERNO
Puesto : BECARIO
Especlalidad : ADMINISTRACION
Personae a cargo : Ninguna
Tipo de contratacién : Subgcontratacion
« Iniclo ; Junia / 2000
Témino : Diciembre / 2010
¢ Sueldo: 1700
o Incentivo :
+ Tel Contacto : 5556543562
¢ Motivo de salida : FIN DEL PROYECTO
s Describa brevemente las funciones desempeiiadas: En participacion cludadana
realice la difusion de la Ley de Cultura Clvica y la Ley de Residuos Sdlidos y la
aplicacion de encuestas de sa#isfaccion de los servicios que presta [a delegacién a sus
habltantes, en la Coordinador de Asesores participe en |a integracion social con los
programas "Ven y Muévete" y "Sabado Comunitario” elahoracién de reportes y oficios
que solicitaba el Jefe Delegacional y la logistice da eventos.

s e o o o
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Antepenultimo empleo

¢ Empresa: SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL (SEDENA)
* Ciro: DEFENSA

s  Puesto ; CABO OFICINISTA

s Especialidad : ADMINISTRACION

« Personasacargo:Entre1y$S

¢ Tipo de contratacién : Base o planta



.
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VI.
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inicio : Enero / 2006
Término : Enero / 2008
Bueldo : 5800

Incentivo :

Tel. Contacto : 6521221310

Motlvo de sallda : CONTINUAR CON ESTUDIOS

Describa brevements las funciones desesmperiadas: : En of serviclo de sanidad
apoye en ia atencion medica en diferentes escalones senitarios, programas de
vacunaclon a militares y derechohabientes, y como Cabo oficinista elabore
documentacién como o es, altas y bajas de personal, afiflaciones de los
derechohabientes, elaboracién de graficas y el manejo de personal en cuanto asu

distribucién en las diferentes compalfilas

Expectativas laborales

Seleccione la Entidad Federativa : Distrito Fede
Sueldo Deseado : 15000

Disponibllidad a viajar : Si

Disponibilidad de camblo de residencia i No
Ha trabajado en el IFE : S

Ha trabajado en instituclones Electorales : Si
Area de Interés : ORGANIZACION ELECTORAL
Area eapecifica : DIRECCION EJECUTIVA DEL
ELECTORES

Puesto deseado : VERIFICADOR DE CAMPO
Experiencla on el puesto solicitado : Si

Afios de experlencia : 6

Ultimo Sueldo : 8500

ral
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= Formato Institucional de Curriculum Vitae para los aspirantes

muters Navionat Blsctorsl @ QCUPAr una plaza de la rama administrativa

|. Datos Personales

+ Apslildo Patemo : Lopez
« Apelildo Materno : Benitez
+ Nombre(s) : Luls David

- Género : WD
» Pais de origen : UEEED

« Nagcionalidad : -

» Lugar de nacimiento :
. Fecha de Naclmiento
« RFC.:

‘“
» Estado civil : SEREERGER
+ Ndmero de hijos (as) : (@

Domicilio

« Calle : SEEE

» Ndmero : GRS

+ Colonia : GRS

+ Delegacién o Municipio : GEEESIEENES

» Ciudad : SERERERRESE,

» Co6digo Postal : GEER

» Estado @ iSRSNGS

+ Coneo elsctronico : SRS S

Correo electrénico (altemo) : iuisdavld !opez@me mx

Tel. Domicilic {con clave LADA) : EEiSE

Tel. Celular : (SREESEEEERED
Tel. Oflcina {con clave LADA) :

e ¢ e e

Il. Formacién académica

« Nivel técnico o licenciatura : Preparatoria o Bachillerato
o Carrera : PUBLICA
+ Institucién Educativa : NO APLICA
+ Otra : CENEVAL
+ Periodo Comprendido :
Inicio : Mayo /2013
Término ; Diclembre / 2013
¢ 2Cuenta con cédula profesional? : No
« Promedio : i

s Posgrado :
« Indique el area de aspecialidad ;
s Institucién Educativa :




INE DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Instituto Nacional Electoral

Contrato
(1) LEYENDA DE CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL.

Fecha de claslficacién: 19/04/2017

Organo responsable: Direccién Ejecutiva de Administracion

Periodo de reserva: Permanente, por tratarse de informacién confidencial

Fundamento legal: Articulos 13 numersles 2 y 3; 15 numerales 1y 2, fracciones I y Hl; y 17 numerales 1,2 y 5
del Reglamento de Instituto Nacional Electoral en maieria de Transparencia y Acceso a Ja Informacién Pabiica.
Motivacion: Nombres de ofros, firma, género, pais de origen, nacionalidad, lugar de nacimiento, fecha de
nacimiento CURP, R.F.C., estado civil, nimero de hijjos, domicilio, correo elsctrénico personal, nim. de teléfono
particular y mévif y promedio, son un dato personaf que constituye informacién confidencial, misma que requiere
del consentimiento del titular para su difusion.

Rabrica del titular del 6rgano responsable: Lic. Bogart Montie! Reyna, Director
Ejecutivo de Administracién

Fecha de desclasificacion: No aplica, por tratarse de informacién confidencial, pues la misma se protege de

manera permanente.






