PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 110 inciso e) del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos, a través de la Direccidn
Ejecutiva de Administracion, da a conocer los resultados de los aspirantes.

Puesto Analista de Protocolo HASL

Puesto, nivel y nimero de vacantes Nivel HCS
a cubrir P
NUm. de
vacantes

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, Periférico Sur #4124, Piso 7, Torre Zafiro I, C.P. 01090, Col.

Ciudad en donde se encuentra la plaza vacante .
P Jardines del Pedregal, Del. Alvaro Obregon.

Folio Habilidades C.G C.E PM Etapa: Entrevista
0001 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 6.00 6.40 6.20 No aprobado
0002 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.40 7.60 8.00 Pasa a entrevista
0003 No se present6 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones
0004 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 4.40 7.60 6.00 No aprobado
0005 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 9.20 8.80 9.00 Pasa a entrevista
0006 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 6.40 8.40 7.40 No aprobado
0007 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 7.60 7.20 7.40 No aprobado
0008 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 10.00 10.00 10.00 Pasa a entrevista
0009 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.40 7.20 7.80 No aprobado
0010 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.40 7.20 7.80 No aprobado
0011 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 7.60 7.20 7.40 No aprobado
0012 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 6.80 7.60 7.20 Pasa a entrevista
0013 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 5.60 6.00 5.80 No aprobado
0014 No se present6 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones
0015 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 9.20 8.00 8.60 Pasa a entrevista
0016 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 9.60 8.40 9.00 Pasa a entrevista
0017 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 7.20 8.80 8.00 Pasa a entrevista
0018 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 7.20 8.40 7.80 Pasa a entrevista
0019 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 7.20 6.40 6.80 No aprobado
0020 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 6.40 9.20 7.80 No aprobado
0021 No se present6 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones
0022 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 6.00 6.80 6.40 No aprobado
0023 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.00 6.80 7.40 No aprobado
0024 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 7.60 6.40 7.00 No aprobado
0025 No se present6 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones
0026 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 10.00 8.00 9.00 Pasa a entrevista
0027 No se present6 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones
0028 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 6.40 6.40 6.40 No aprobado
0029 No se present6 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones
0030 No se present6 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones
0031 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.00 7.60 7.80 Pasa a entrevista
0032 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 9.20 8.00 8.60 Pasa a entrevista
0033 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 7.60 6.80 7.20 No aprobado
0034 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.00 7.20 7.60 No aprobado
0035 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 9.20 7.20 8.20 No aprobado
0036 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.80 8.80 8.80 Pasa a entrevista
0037 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.40 7.60 8.00 Pasa a entrevista
0038 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 6.80 7.20 7.00 No aprobado
0039 No se present6 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones

C.G= Conocimientos General

C.E= Conocimientos Especificos

PM= Promedio

Condiciones conforme al inciso d) del articulo 110 del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos.

1.- La calificacion menor a 6.5 (seis punto cinco) puntos en el examen de conocimientos generales elimina al aspirante.

2.- La calificacién menor a 7.5 (siete punto cinco) puntos en el examen de conocimientos especificos elimina al aspirante

El promedio de ambas evaluaciones con calificacion superior a las mencionadas en los nimeros 1y 2, deberan ser igual o mayor a 7 (siete) puntos.




