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PUBLICACION DE VACANTE

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 103 del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos, a través de la Direccion
Ejecutiva de Administracidn, da a conocer las vacantes de plazas presupuestales de la rama administrativa dirigida a todo interesado que desee ingresar al

Instituto.

Fecha y lugar de expediciéon

Puesto, nivel y nimero de vacantes a
cubrir

Funciones del puesto

Fecha

Lugar

Puesto

Nivel
Num. de
vacantes

Requisitos y perfil que debera cubrir el aspirante

Percepcion econdmica a devengar

Ciudad en donde se encuentra la plaza vacante

Lugar, fecha de inicio y fecha limite para
la revision y, en su caso, recepcion de
documentos

Persona responsable del cotejo

Lugar para la presentacion de las
evaluaciones y entrevistas

Lugar

Fecha de
inicio

Fecha limite

Lugar

18/01/2017

Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, Periférico Sur #4124, Piso 7, Torre Zafiro Il, C.P.
01090, Col. Jardines del Pedregal, Del. Alvaro Obregén.

Analista de Protocolo HASL
HC5

* Asegurar y atender de manera presencial las quejas o denuncias que marca el Protocolo HASL.

 Generar Expediente Unico de casos.

 Elaborar reporte trimestral de casos para enviar a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.
o Revisar la informacién obtenida mediante entrevistas iniciales de contencién por medio del Expediente Unico,
para verificar la confiabilidad de los datos.

* Elaborar respuestas oportunas por medio de informes o notas de observacién a las dreas involucradas.

* Elaborar las estadisticas requeridas de acuerdo con la informacién de la base de datos de los Miembros del
Servicio Profesional Electoral.

¢ Disefiar e implementar medidas para modernizar y simplificar los métodos y procedimientos operativos de
trabajo.

Escolaridad: Licenciatura

Area/Disciplina: Pasante o titulado en Psicologia, administracién, pedagogia o afines.

Experiencia: 2 afios En entrevista para seleccion de candidatos, manejo de Normatividad en Capacitacion
Integracion de Programas de Cursos, entrevistas de Contencidn y Coordinacién , Desarrollo de Estrategias y
Seguimiento de los Procesos de Capacitacion y Desarrollo Organizacional.

Conocimientos: Administracion, Capacitacion e implementacidn de estrategias de trabajo para la atencién de
entrevistas presenciales, office, ambiente web.

Habilidades: Capacidad de organizacidn, creatividad, orientacion a resultados, planeacidn, relaciones
interpersonales, trabajo bajo presion, trabajo en equipo.

Actitudes: Asertividad , disposicion, iniciativa, proactividad, tolerancia a la frustracion.

$18,404.00

Ciudad de México Del. Alvaro Obregén.

Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, Periférico Sur #4124, Piso 7, Torre Zafiro Il, C.P.
01090, Col. Jardines del Pedregal, Del. Alvaro Obregén.

23/01/2017

27/01/2017

Lic. Ivan Gabriel Levario Davila

Se notificardn por correo electrénico.

Importante:

Los aspirantes deberan entregar su documentacion en el domicilio antes indicado. En ningtin caso se aceptaran los
documentos fuera del plazo y horarios establecidos en el aviso, ni se aceptaran por fax o correo electrdnico.

Horarios de atencion: Lunes a viernes, 9:00 a 18:00 hrs. (en dias habiles)

NOTA: El aspirante para la ocupacién de una vacante de la Rama Administrativa debera cumplir con los siguientes requisitos:
Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar con fotografia;

No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los ultimos tres afios anteriores a la designacion;

No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algun partido en los tres afios inmediatos anteriores a la designacion;

No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico o no haber sido destituido del Instituto;
Contar con experiencia profesional conforme al perfil requerido para el cargo, plaza o puesto;

No haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter culposo;

Tener la escolaridad minima y cumplir con el perfil que se establezca en el Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa;

Acreditar por los medios que el Instituto estime convenientes, los conocimientos y habilidades requeridos para el adecuado desempefio del cargo o puesto al que aspira,
tales como la evaluacion curricular, las entrevistas y, en su caso, los exdmenes, y

Presentar la documentacién comprobatoria que se le requiera para solicitar su ingreso al Instituto.

De conformidad con el inciso j) los aspirantes deberdn presentar en original y fotocopia, en anverso y reverso la siguiente documentacion:

Formato de curriculum vitae que estara disponible a través del sitio de Internet (http://www.ine.mx/archivos2/portal/DEA/vacantes/cv/) actualizado y con firma autdgrafa,
presentando original y copias, para cotejo, los documentos probatorios correspondientes a las actividades a que en dicho curriculum se hace referencia; en particular, la
documentacion que compruebe, en su caso, que se cuenta con el perfil y la experiencia profesional para el puesto al que se aspira;

Comprobante de estudios, (Certificado en caso de nivel basico o medio. Titulo y cédula profesional para nivel licenciatura);
Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP);

Registro Federal de Contribuyentes;
Acta de Nacimiento;

Credencial para votar con fotografia;
Dos fotografias tamafio infantil;

Comprobante de domicilio actual (30 dias de vigencia);
Carta declaratoria de decir verdad, la cual proporcionara el Instituto.




