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C.P. Eduardo Gurza Curiel Ay ditov

Director de la Unidad Técnica de Fiscalizacién del INE

PRESENTE.-

Con fundamento en el articulo 166 del Reglamento de Fiscalizacién del INE, me
permito dar aviso a dicha Unidad del evento denominado: “Tu huella turquesa.
Por las mujeres y nifias de Sinaloa” dentro de las actividades relativas a
Capacitacion, Promocién y Desarrollo de Liderazgo Politico de las Mujeres,
permitiéndome proporcionarle ademas los siguientes datos:

Descripcion del evento:
Desayuno Conferencia
Objetivo del evento:

Socializar y amaizar la agenda de género del afio 20016 del Moviente de Mujeres
de Nueva Alianza

Tema a tratar:

* 10 acciones por las mujeres y nifias de Sinaloa
* 5 acciones para las personas adultas mayores de Sinaloa

Numero de asistentes desagregados por sexo: 500 mujeres
Fecha del evento: Sabado 14 de mayo del 2016

Lugar del evento: Salén Luxemburgo

Ubicacion: Salida norte la Presita en Culiacan, Sin.

Horario: 9:00 am a 13:00 pm







Nombre de la expositora: Profra. Leticia Gutiérrez Corona
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alianza
Agradezco de antemano la atenciGroyiie/se sirea tgffiar a la presente.
ESTATAL DE &b

Profra. Karina aMr(ez Montafno

Culiacan, Rosales a 13 de mayo del 2016
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C.P. Eduardo Gurza Curiel ﬂqt o CO %‘}WO
Director de la Unidad Técnica de Fiscalizacién del INE 9
PRESENTE.-

Con fundamento en el articulo 166 del Reglamento de Fiscalizacion del INE, me
permito dar aviso a dicha Unidad del evento denominado: “Derechos Humanos
y Participacion Politica de las Mujeres ” dentro de las actividades relativas a
Capacitacién, Promocién y Desarrollo de Liderazgo Politico de las Mujeres,
permitiéndome proporcionarle ademas los siguientes datos:

Descripcién del evento: Desayuno conferencia con mujeres militantes y
simpatizantes del Partido Nueva Alianza del Estado en el marco del Dia
Internacional de la Mujer.

Objetivo del evento: Exploracion de los campos de comprension e integracion
distintos o los propios, relativo al tema de derechos humanos y participacion
politica

Tema a tratar: Dia Internacional de Ia Mujer

Numero de asistentes desagregados por sexo: 200 mujeres
Fecha del evento: Sabado 12 de marzo del 2015

Lugar del evento: Hotel San Marcos

Ubicacién: Ave. Alvaro Obregén nte #51 centro Culiacan Sinaloa







Horario: 09:00 am

Nombre de la expositora:

Martha Lucia Micher Camarena
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Vicecoordinadora de Mujeres rtido Nueva Alianza

Profr. Abel Fe o‘r;toya Armenta

Coordinador Ejecutivo Estatal de Finanzas del Partido Nueva Alianza.

Culiacan, Rosales a 08 de marzo del 2015







Comité de Direccidon Estatal
del Partido Nueva Alianza en Sinalosa

e

SINALOA

Culiacan, Rosales, Sinaloa, 15 de Febrero del 2016

C.P.C. EDUARDO GURZA CURIEL
DIRECTOR DE UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION DE INE
Presente.-

T e R Rt

e ASUNTO: SE PRESENTA PROGRAMAS ANUALES
DE TRABAJO DE ACTIVIDADES ESPEFICAS Y DE
CAPACITACION PROMOCION Y DESARROLLO
POLITICO DE LAS MUJERES.

IR Sk WA e

De conformidad de los articulos No.170 y No.171 del Reglamento de Fiscalizacion, me permito dar

puntual cumplimiento a los formatos correspondientes a los Programas anuales de trabajo 2016.

Quedamos a la orden para cualquier precision al respecto.

Reciba como siempre un cordial salud(P.
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TIVO DE FINANZAS DEL

MITE DE DIRECCION ESTATAL DE NUEVA ALIANZA EN SINALOA

ENLACE DEFISCALIZACION 4/
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a PROFR. ABEL FELICIANO MONTOYA ARMENTA

Prolongacién LazaroCardenas#435Nte. Col.Centro, C.P. 80000,Culiacan, Sinaloa Tel/Fax.(667)9922070
Www.nueva-alianzasinaloa.com,email: nuevaalianza-sinaloa@hotmail.com
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

PARTIDO: Nueva Alianza
Comité de Direccion Estatal
Coordinacion de Comunicacidn Social

Nombre del PAT
Actividades especificas

Nombre del proyecto:
Tareas Editoriales
Revista Sinaloa en Alianza

Objetivos, Metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:

Editar e imprimir cuatro revistas de divulgacidn a través de las cuales se mantenga
informada a la militancia, simpatizantes y poblacién en general, acerca de las
actividades realizadas por el Comité de Direccién Estatal, asi como por los
representantes parlamentarios de Nueva Alianza y los movimientos de Mujeres y
de Jdvenes, a través de notas, articulos y temas de interés que contribuyan a
enriquecer el debate alrededor de las acciones emprendidas.

Dar cumplimiento al derecho ciudadano de conocer e informarse sobre las acciones
y posiciones que defiende Nueva Alianza y contribuir a la documentacion y
comunicacion permanente entre cada una de las instancias de representacion de
Nueva Alianza y la sociedad.

Consolidar Sinaloa en Alianza como un medlo de comunicacién accesible,
comprensible e interesante para compartir entre militantes, simpatizantes vy
poblacién en general.

Metas:

Editar e imprimir 6,000 ejemplares de Sinaloa en Alianza del l1er trimestre al 4to.
Trimestre del 2016.

Indicadores:

Dimension: Editar e imprimir 4 nimeros de la revista Sinaloa en Alianza
Unidad de medida: Porcentaje

Tipo: Cuantitativo

PI=Publicaciones Impresas

PD=Publicaciones Distribuidas

B=Beneficio

B =PD/PI*100
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Actividades

Actividades Responsable Monto
presupuestal
Disefio, formacién y edicion de la revista | Coordinacion Ejecutiva de
Sinaloa en Alianza (trimestral) Comunicacion Social
Revision de contenidos Consejo Editorial
Impresion Proveedor
Entrega de revista al Comité de Direccion | Coordinacidn Ejecutiva de
Estatal Comunicacién Social
Total de la revista Sinaloa en Alianza $ 75,000.00
Actividades Responsable Monto
presupuestal
Disefio, formacidn y edicién de la revista | Coordinacién Ejecutiva de
Sinaloa en Alianza ( trimestral) Comunicacion Social
Revision de contenidos Consejo Editorial
Impresién Proveedor
Entrega de revista al Comité de Direccidn | Coordinacién Ejecutiva de
Estatal Comunicacion Social
Total de la revista Sinaloa en Alianza $ 75,000.00
Actividades Responsable Monto
presupuestal
Disefio, formacion y edicion de la revista | Coordinacion Ejecutiva de
Sinaloa en Alianza (trimestral) Comunicacion Social
Revisidn de contenidos Consejo Editorial
Impresion Proveedor
Entrega de la revista al Comité de Direccion | Coordinacion Ejecutiva de
Estatal Comunicacion Social
Total de la revista Sinaloa en Alianza $ 75,000.00
Actividades Responsable Monto
presupuestal
Disefio, formacion y edicién de la revista | Coordinaciéon Ejecutiva de
Sinaloa en Alianza ( trimestral) Comunicacion Social
Revision de contenidos Consejo Editorial
Impresion Proveedor
Entrega de revista al Comité de Direccién | Coordinacion Ejecutiva de
Estatal Comunicacion Social
Total de |a revista Sinaloa en Alianza $ 75,000.00

Periodo de realizacién

Fecha de inicio | Fecha de término

Enero 2016 Diciembre 2016







Alcance y beneficios del proyecto

Estatal

Se distribuirdn en las Comisiones Municipales y en los movimientos de Mujeres y de Jévenes.

Beneficios

Distribuir a militantes, simpatizantes y poblacidn en general las revistas Sinaloa en Alianza sobre
los avances y logros del partido Nueva Alianza en Sinaloa, y compartir temas de interés,
posicionamientos y argumentos de Nueva Alianza.
Se pone a disposicion de la poblacidn en general las versiones electronicas de las revistas en la
pagina en internet www.nuevaaliazasinaloa.org.mx y se difunde total y parcialmente a través de

las redes sociales.

Presupuesto programado

Capitulo Concepto Partida Nombre Cta. Monto
100 Actividades especificas
1300 Tareas editoriales
1301 Impresos $ 300,000.00
Cronograma y ejecucién del proyecto
Publicacién FEB | MZO MAY | JUN | JUL | AGT | SEP | OCT | NOV | DIC

Sinaloa en Alianza
ler trimestre 2016

ENE

ABR

Sinaloa en Alianza
2do trimestre 2016

Sinaloa en Alianza
3er trimestre 2016

Sinaloa en Alianza
4to trimestre 2016

Actividad Sinaloa en Alianza ler trimestre Fechas
2016
1. Definir editorial Enero
2. Visto bueno de portada Febrero
3. Integracion de material y correccion Febrero-Marzo
4, Disefio final de los articulos Marzo
5. Impresion Marzo
6. Verificacion IEES Marzo
7. Distribucion Marzo-Abril
Actividad Sinaloa en Alianza 2do trimestre Fechas
2016
1. Definir editorial Abril
2. Visto bueno de portada Mayo
3. Integracidn de material y correccién Mayo-Junio
4. Disefio final de los articulos Junio
5. Impresién Junio
6. Verificacion IEES Junio







7. Distribucion Junio-Julio

Actividad Sinaloa en Alianza 3er trimestre Fechas
2016
1. Definir editorial Julio
2. Visto bueno de portada Agosto
3. Integracidn de material y correccion Septiembre
4. Diseio final de los articulos Septiembre
5. Impresidn Septiembre
6. Verificacion IEES Septiembre
7. Distribucién Septiembre-Octubre
Actividad Sinaloa en Alianza 4to trimestre Fechas
2016 ,
1. Definir editorial Octubre
2. Visto bueno de portada Octubre
3. Integracion de material y correccion Octubre-Noviembre
4, Disefio final de los articulos Diciembre
5. Impresion Diciembre
6. Verificacion IEES Diciembre
7. Distribucion Diciembre

Responsables del proyecto:

Responsables de la organizacion y ejecucién:

Del area de Finanzas: C. Abel Feliciano Montoya Armenta

Lider del proyecto: C. Iczul Yolanda Delgado Arrieta

Participantes en el proyecto: CC. Adridn Palazuelos Lépez, Leticia Ramos Regino, Karina Isabel
Martinez Montafio, Carlos Efrén Barreras ‘

Responsables de control y seguimiento:

Del area de Finanzas: C. Abel Feliciano Montoya Armenta

De la Coordinacion Ejecutiva de Comunicacidn Social: C. Iczul Yolanda Delgado Arrieta

Participantes en el proyecto: CC. Karina Isabel Martinez Montafio, Carlos Efrén Barreras, Gloria
Elvira Félix Escobar

Justificacion:

Contar con un medio de comunicacién que proporcione informacion que permita a los lectores
participar de manera mas activa en la vida democratica de Sinaloa y de nuestro pais.

Resultados especificos o entregables:

Editar e imprimir 4,000 ejemplares de la revista Sinaloa en Alianza, del periodo del ler trimestre
al 4to trimestre del 2016 , para ser repartidos entre militantes, simpatizantes y pablacién en
general, para reafirmar la presencia del partido Nueva Alianza.







El resultado se relaciona con otros proyectos:

No

Observaciones:

Las revistas se entregaran al Comité de Direccion Estatal y a las coordinaciones estatales del
Movimiento de Mujeres y Movimiento de Jévenes para distribucién en los municipios, con las

mujeres y con los jovenes.

Nombre y firma del responsable del proyecto

Por el area de Finanzas

C. Abel Feliciano Montoya Armenta
Coordinador

Por el area de Comunicacion Social

C. lczul Yolfan Igado Arrieta
Coordinadora

Culiacan, Sin. Febrero 5 del 2016.







PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

El Movimiento de Mujeres de Nueva Alianza se orienta a promover la formacion, promocion y desarrollo de las
mujeres mediante acciones que generen mayor participacion y afiliacion a esta institucién politica, asi como
sensibilizar a la sociedad en favor de la igualdad entre mujeres y hombres garantizando el fortalecimiento de
la vida democrética del pais. Con base en los Articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 del Capitulo | de Disposiciones
Generales; del Articulo 8, 9 y 10 del Capitulo Il de la Transferencia de Recursos; del Articulo 11, 12, 13, 14,
15,16, 17, 18, 19, 20, 21 y 22 de la Seccion | de la Rendicién de Cuentas y Seccion Il de la Realizacion de
Programas que forman parte del Capitulo 1l del Gasto en Capacitacion, Promocion y Desarrollo Politico de las
Mujeres; insertos en el Reglamento para la Fiscalizacion del cinco por ciento destinado a la capacitacion,
promocion y desarrollo politico de las mujeres. Se concreta el Plan de Trabajo 2016 en el cual se precisan

estrategias y lineas de gecién, mismo al que se destinan recursos para su pertinente ejecucion.

RSTITImn e e Ay
26 FEB 2016
Nueva Alianza |

WS

2. NOMBRE DEL PAT £\ | ACEDEFISCALIZACION

A.  Actividades Especificas Hn" A\{" g ﬂ" mj‘B 26’/2

1. PARTIDOPOLITICO |

3. NOMBRE DEL PROYECTO [2: 4O Hes

A1 Educacién y Capacitacion Politica =
3t H'f'g
A.2 Diptico de Informacién Estatal .

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

A.1 Fortalecer la educacion civica, la participacién responsable, el respeto a los derechos
humanos y a la diversidad, consolidar los principios democraticos, asi como difundir el
ideario de Nueva Alianza, entre militantes, simpatizantes y publico en general.

Objetivos:
A.2 Contar con un programa editorial solido, compuesto por ediciones periédicas y
especiales que coadyuven con el objetivo general sefialado en el parrafo anterior. Este
programa editorial considera también las ediciones electronicas, su difusion y distribucion.

Metas: A.1 Capacitar 400 personas en diez proyectos







PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

A.2 Imprimir y distribuir 2, 000 ejemplares de 1 titulo que corresponde a los proyectos que
integran el PAT de actividades especificas

A1 Dimensién: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

Unidad de medida: Porcentaje

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacion Beneficiada

PPC= Poblacion programada a capacitar

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con
las listas de asistencia)

PB=PC/PPC*100

indicadores:

A.2 Dimension: Ejemplares impresos
Unidad de medida: Porcentaje

Tipo: Cuantitativo

Pl= Publicaciones Impresas

PD= Publicaciones Distribuidas

B= Beneficio

B= PD/PI*100

5. ACTIVIDADES

A.1 Educacion y Capacitacién Politica

ID PROYECTO ACTIVIDADES

A.1.1.1 Disefio de programa, reproduccion de materiales didacticos
e imparticion del Taller.

A.1.1.2 Establecimiento de compromisos para promover el
liderazgo y el empoderamiento de las mujeres

A.1.1.3 Revision de contenidos

A11 Taller de Liderazgo Politico y
Empoderamiento de las Mujeres

A1.21 Organizar panel
A1.2.2 Realizar panel
A.1.2.3 Desayuno colectivo

A12 Panel en el marco del Dia
Internacional de la Mujer

A.1.3.1 Omanizar el curso taller
A.1.3.2 Realizar el curso taller
A.1.3.3 Evaluar el curso taller

A1.3 Curso-Taller: Mujeres Jovenes
Aliancistas de Sinaloa

A1.4 Encuentro e intercambio de|A.1.4.1 Organizacion de la conferencia
experiencias  sobre  liderazgo  y|A.1.4.2 Realizacion de la conferencia
participacién politica con perspectiva de | A.1.4.3 Evaluacién del evento

género.







PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

ID PROYECTO ACTIVIDADES

A.1.5.1 Organizar el panel

A.1.5 Panel: cuotas de género en A15.2 Realizar el panel

SinAvg A15.3 Evaluar el panel

A.1.6 Panel: Cuotas de Género en A.1.6.1 Organizar el panel

Sinaloa. Candidaturas y resultados del | A1.6.2 Realizar el panel
= proceso electoral 2016 A.1.6.3 Evaluar el panel

A.2 Tareas Editoriales

ID PROYECTO ACTIVIDADES

A.2.1 Presentacion del fibro: liberales y | A.2.1.1 Organizar la presentacion
liberadas; pensamiento y movilizacion de | A.2.1.2 Realizar la presentacion
las mujeres en la historia de México. A.2.1.3 Evaluar la presentacion

A22 Disefio y edicion de boletin|A.2.2.1 Disefio de boletin
informativo sobre el desarrollo del | A.2.2.2 Edicion de boletin
programa anual de trabajo 2016. A.2.2.3 Difusién de boletin

6. PERIODO DE REALIZACION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
Marzo 2016 Diciembre 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

| > Estatl

Beneficios

Capacitar 400 personas, con conocimientos basicos sobre igualdad y género que puedan definir
estrategias que apoyen y dinamicen esta cultura, en diez proyectos.

Incentivar la participacion politica, el respeto a los derechos humanos y a la diversidad, consolidar
los principios democraticos, a fres de los proyectos incluidos en tareas editoriales.







PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

NOMBRE CTA.

MONTO

2000

Capacitacién, promocion y desarrollo
del liderazgo politico de las mujeres

2100

Capacitacion y formacion para el
liderazgo politico de la mujer

2102

Talleres

$40,000.00

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

NOMBRE CTA.

MONTO

2000

Capacitacion, Promocion y Desarrollo
del Liderazgo Politico de las Mujeres

2100

Capacitacion y formacion para el
liderazgo politico de la mujer

2104

Conferencia

$150,000.00

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

NOMBRE CTA.

MONTO

2000

Capacitacion, Promocion y Desarrollo
del Liderazgo Politico de las Mujeres

2100

Capacitacion y formaciéon para el
liderazgo politico de la  mujer
Educacion y capacitacion politica

2102

Taller

835,000.00

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

NOMBRE CTA.

MONTO

2000

Capacitacion, Promocion y Desarrollo
del Liderazgo Politico de las Mujeres

2100

Capacitacion y formacion para el
liderazgo politico de la mujer

2104

Conferencia

$3,500.00

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

NOMBRE CTA.

MONTO

2000

Capacitacion, Promocién y Desarrollo
del Liderazgo Politico de las Mujeres

2100

Capacitacion y formacion para el
liderazgo politico de la  mujer
Educacién y capacitacion politica

2104

Conferencia

$35,000.00







ROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 20156
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

NOMBRE CTA.

MONTO

2000

Capacitacion, Promocioén y Desarrollo
dei Liderazgo Politico de las Mujeres

2100

Capacitacion y formacion para el
liderazgo politico de la mujer

2103

Panel

$35,000.00

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

NOMBRE CTA.

MONTO

2000

Capacitacion, Promocion y Desarrollo
del Liderazgo Politico de las Mujeres

2100

Capacitacion y formacion para el
liderazgo politico de la  mujer
Educacion y capacitacion politica

2104

Conferencia

$65,000.00

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

NOMBRE CTA.

MONTO

2000

Capacitacion, Promocion y Desarrollo
del Liderazgo Politico de las Mujeres

2300

Divulgacién y Difusion

2301

Impresos

$ 35,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad

Fechas

Disefio, elaboracion de materiales e imparticion de taller

Marzo

Establecimiento de compromisos orientados a promover
el empoderamiento y el liderazgo

Marzo - Diciembre

Desarrollo de proyectos editoriales

Marzo- Diciembre

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

De la organizacion y ejecuci6n:

Area de Finanzas: Profr. Abel Feliciano Montoya Armenta

Lider del Proyecto: Profra. Karina Isabel Martinez Montafio

Del control y seguimiento

| Area de Finanzas: Profr. Abel Feliciano Montoya Armenta







PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

11. JUSTIFICACION:

La consolidacion y perfeccionamiento posible del sistema democratico mexicano se sostiene a través de la
participacion responsable de la ciudadania en los asuntos publicos. Nueva Alianza como entidad de interés
publico, asume su compromiso con la difusion de los principios democraticos y con la difusién de contenidos
que enriquezcan el debate e incidan en la formacion de ciudadania y el desarrollo de la cultura politica. A su
vez ofrecer herramientas que apoyen el desarrollo de los procesos de liderazgo politico en las mujeres.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

Relacion de participantes
Encuestas de entrada y de salida

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

[No

14. OBSERVACIONES:

LNingu na

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el area de Liderazgo de las Mujeres

77
Profr. Abel Feliciano Montoya Armenta Profra. Karina\lsabel Martinez Montafio
Coordinador Vicecoordinadora

Culiacan, Sinaloa, enero 28 de 2016.







PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

alianza

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza
2. NOMBRE DEL PAT
o~ Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres
3. NOMBRE DEL PROYECTO
Taller de Liderazgo Politico y Empoderamiento de las Mujeres

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Analizar el contexto inmediato y ofrecer perspectivas tetricas que apoyen los procesos de

Objevos: empoderamiento y liderazgo politico de las mujeres
Metas: Involucrar a 50 mujeres
Dimension: Mujeres militantes involucradas
Unidad de medida: 100%
: .| Tipo: Cuantitativo
Indicadores: Variablas:

PB=Poblacién Beneficiada
PPC= Poblacién programada a capacitar. 50

de asistencia)
PB=PC/PPC*100

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con las listas

5 ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE

MONTO
PRESUPUESTAL

Disefio de programa, reproduccion de
materiales didacticos e imparticiéon del Movimiente Estatal de Mujeres
Taller

Establecimiento de compromisos
para promover el liderazgo y el
empoderamiento de las mujeres Movimiento Estatal de Mujeres

Revision de contenidos

Total

$40,000.00







PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 201
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

§. PERIODD DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
marzo 2016 marzo 2016
7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:
| » Estatal
Beneficios

Organizacion de la participacion activa de las mujeres militantes a efecto de potenciar su
liderazgo al interior del partido y propiciar con ello su empoderamiento y desarrollo palitico.

PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA

NOMBRE CTA. MONTO

2000

Capacitacién, promocion vy
desarrollo  del liderazgo
politico de las mujeres

2100

Capacitacion y formacion
para el liderazgo politico de
la mujer

2102

Talleres $40,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Actividad Fechas
Disefio, elaboracién de materiales e imparticion de Marzo 2016
taller
Establecimiento de compromisos orientados a Marzo 2016

promover ¢l empoderamiento y el liderazgo







PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROI!IOCIGN Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

6. PERIODO DE REALIZACION

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

marzo 2016

marzo 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

> Estaal

Beneficios

Organizacion de la participacion activa de las mujeres militantes a efecto de potenciar su
liderazgo al interior del partido y propiciar con ello.su empoderamiento y desarrollo politico.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO

CONCEPTO PARTIDA

NOMBRE CTA.

MONTO

— 2000

Capacitacion, promocién y
desarrollo  del liderazgo
politico de las mujeres

2100

Capacitacion y formacién
para el liderazgo politico de
la mujer

2102

Talleres

$40,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

promover el empoderamiento y el liderazgo

Actividad Fechas
Disefio, elaboracion de materiales e imparticion de Marzo 2016
faller
Establecimiento de compromisos orientados a Marzo 2016







- i
ROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
alian3 DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

De la organizacion y ejecucion:

Area de Finanzas: Profr. Abel Felicianc Montoya Armenta

Lider del Proyecto: Profra. Karina Isabel Martinez Montafio

Del control y seguimiento

| Area de Finanzas: Profr. Abel Feliciano Montoya Armenta

11. JUSTIFICACION:

| Ofrecer herramientas que apoyen el desarrollo de los procesos de liderazgo politico en las mujeres

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| Relacion de participantes

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

lNo

14. OBSERVACIONES:

| Ninguna







PROGRAMA ANUAL D

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

C TRABAJC 2016

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

e
Profr. Abel Feliciano Montoya Armenta

Coordinador

Por el 4rea de Liderazgo de las Mujeres

-

[

Profra. Karina Isabel Martinez Montaiio

Vicecoordinadora

Culiacan, Sinaloa, enero 28 de 2016.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1.-PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2.-NOMBRE DEL PAT
Capacitacién, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3.- NOMBRE DEL PROYECTO
Panel en el marco del Dia Internacional de la Mujer

4.- OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Analizar la perspectiva de género dentro del contexto cultural y social actual, a manera de

Objetivos: propiciar que las mujeres se incorporen en una dinamica de igualdad que les permita una
participacion més directa en la toma de decisiones.
Metas: Asistencia de 300 mujeres militantes y simpatizantes del partido

Dimension: Mujeres militantes capacitadas

Unidad de medida: 100%

Tipo: Cuantitativo

Variahles:

PB=Poblacién Beneficiada

PPC= Poblacion programada a capacitar: 300

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con las listas
de asistencia)

PB=PC/PPC*100

Indicadores:

5.- ACTIVIDADES

MONTO
ACTIVIDADES RESPONSABLE PRESUPUESTA
1. Organizar panel Profra. Karina Isabel Martinez Montafio 108,000.00
2. Realizar panel Profra. Karina Isabel Martinez Montafio
3. Desayuno colectivo Movimiento Estatal de Mujeres
TOTAL : $ 150,000.00

1







PROGRAMA ANUAL DE TRABAJQC 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

6.- PERIODO DE REALIZACION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
Marzo 2016 Marzo 2016

7.- ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

| > Estatal B

Beneficios

Capacitar a 300 mujeres en torno a la perspectiva de género, a fin de que puedan definir estrategias que les
permitan involucrarse en una cultura de igualdad, que propicie su participacion en las actividades Y procesos
de toma de decisiones del partido asi como en las distintas instancias de gobiemo

8.- PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO
2000 Capacitacion, Promocion y Desarrollo
del Liderazgo Politico de las Mujeres
Capacitacion y formacion para el
liderazgo politico de la mujer .
2104 Conferencia $150,000.00

2100

9.- CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
Organizar Panel Marzo 2016
Realizar Panel Marzo 2016
| Desayuno colectivo Marzo 2016

10.- RESPONSABLES DEL PROYECTO:

De la organizacion y ejecucién:

[ Area de Finanzas: Profr. Abel Feliciano Montoya Armenta

12
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
alianZs DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

| Lider del Proyecto: Profra. Karina Isabel Martinez Montafio

Del control y seguimiento

| Area de Finanzas: Profr. Abel Feliciano Montoya Armenta

11.- JUSTIFICACION:

| Coadyuvar en el desarrollo de habilidades de liderazgo politico en las mujeres

12.- RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| Ninguna

13.- EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

’No

14.- OBSERVACIONES:

[ Ninguna

15.- NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el érea de Finanzas:

Profr. Abel Feliciano Montoya Armenta

Coordinador

Por el area de Liderazgo de las Mujeres

\Y

Profra. Karina Isabel Martinez Montaiio

Vicecoordinadora

Culiacan, Sinaloa, enero 28 de 2016.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJC 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
Curso-Taller: Mujeres Jovenes Aliancistas de Sinaloa

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Propiciar el fortalecimiento de liderazgos en las mujeres jovenes que militan en Nueva

UDjetives: | pioisaa partir de la capacitacién y promocion de su participacién politica.

Metas: Capacitar a 50 mujeres jovenes

Dimensién: Capacitar a las mujeres jovenes programadas

Unidad de medida: 100%

Indicadores: | Tipo: Cuantitativo

PB= Poblaci6n Beneficiada

PPC= Poblacién programada a capacitar; 50

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con las listas
de asistencia)

PB=PC/PPC*100

5. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
Organizar el curso taller Movimiento Estatal de Mujeres
Realizar el curso taller Movimiento Estatal de Mujeres
Evaluar el curso taller Movimiento Estatal de Mujeres
Total $ 40, 000.00

6. PERIODO DE REALIZACION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
Abril 2016 Abril 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:
Aicance

[ » Estatal —l
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJC 2015
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Beneficios

Ll;romover la apropiacion de estrategias para la negociacion y resolucion de conflictos con perspectiva de
énero.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO
2000 Capacitacion, Promocion y Desarrollo
del Liderazgo Politico de las Mujeres
2100 Capacitacion y formacion para el

liderazgo politico de la mujerEducacion
y capacitacion politica

2102 Taller $35,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
1. Organizar el curso taller Abril 2016
2. Realizar el curso taller Abril 2016
3. Evaluar el curso taller Abril 2016

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

De la organizacion y ejecucion:

Area de Finanzas: Profr. Abel Feliciano Montoya Armenta

Lider del Proyecto: Profra. Karina Isabel Martinez Montafio

Del control y seguimiento

| Area de Finanzas: Profr. Abel Feliciano Montoya Armenta

11. JUSTIFICACION:

| Promover el liderazgo y Ia participacion de las mujeres jévenes militantes de Nueva Alianza ]

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| Encuestas de entrada y de salida
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

| No

14, OBSERVACIONES:

| Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

as: Por el area de Liderazgo dejas Mujeres

=

Profr. Abel ¥dficiano Montoya Armenta Profra. Karina Isabel Martinez Montafo

Coordinador Vicecoordinadora

Culiacén,\jnaloa, enero 28 de 2016
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 204§
CAPACITACION, PROMOCI(')N Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

alianza

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacién, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
Encuentro e intercambio de experiencias sobre liderazgo y participacién politica con perspectiva de
género.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Reflexionar las perspectivas del liderazgo y la parficipacién politica de las mujeres

Objetivos: militantes a partir de las condiciones en las que se ejerce la Igualdad en el contexto
inmediato.
Metas: Asistencia de 50 mujeres

Dimensi6n: Capacitar a las mujeres programadas

Unidad de medida: 100%

icadores; | Tipo: Cuantitative

PB= Poblacitn Beneficiada

PPC= Poblacién programada a capacitar: 50

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con las listas
de asistencia)

PB=PC/PPC*100

[P
mna

5. ACTIVIDADES

MONTO
ACTIVIDADES RESPONSABLE PRESUPUESTAL
1. Organizacion de ia conferencia Movimiento Estatal de Mujeres
2. Realizacion de la conferencia Movimiento Estatal de Mujeres
3. Evaluacién del evento Movimiento Estatal de Mujeres
Total ’ $35,000.00

6. PERIODO DE REALIZACION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
Mayo 2016 Mayo 2016
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

» Estatal

Beaneficios

Desarrollar conocimientos y provocar la reflexion en las participantes en relacion al liderazgo y la participacién
politica de las mujeres.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO

2000 Capacitacion, Promocion y Desarrollo
del Liderazgo Politico de las Mujeres

Capacitacion y formacion para el

2100 liderazgo politico de la mujer

2104 Conferencia $3,500.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
Organizacion de la conferencia Mayo 2016
Realizacion de la conferencia Mayo 2016
Evaluacion del evento Mayo 2016

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

De la organizacién y ejecucion:

Area de Finanzas: Profr. Abel Feliciano Montoya Armenta

Lider del Proyecto: Profra. Karina Isabel Martinez Montafio

Del control y seguimiento

| Area de Finanzas: Profr. Abel Feliciano Montoya Armenta
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

11. JUSTIFICACION:

La necesaria reflexién por parte de las mujeres en torno a la Igualdad
y su vinculacién con el liderazgo y la participacién politica

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| Ninguna

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

| No

14. OBSERVACIONES:

| Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area Liderazgo de las Mujeres

-

Y
Profr. Abel Feliciano Montoya Armenta Profra. Karina Isabel Martinez Montario

Coordinador Vicecoordinadora

Culiacéan, Sinaloa, enero 28 de 2016
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nusgva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO"
Panel: cuotas de género en Sinaloa

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Propiciar |a reflexion bajo la perspectiva de género en toro al debate sobre el desarrollo

h(Ili:tje’tivos: . ) N : i .
democratico de Sinaloa para el fortalecimiento de la formacion politica de las mujeres

Metas: Asistencia 50 de mujeres

Dimensién: Mujeres capacitadas

Unidad de medida: 100%

Indicadores: | Tipo: Cuantitativo

PB= Pobiacion Beneficiada

PPC= Poblacion programada a capacitar: 50

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con las listas
de asistencia)

PB= PC/PPC*100

5. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO

PRESUPUESTAL
Organizar el panel Movimiento Estatal de mujeres
Realizar el panel Movimiento Estatal de mujeres
Evaluar el panel Movimiento Estatal de mujeres
Total $35,000.00

6. PERIODO DE REALIZACION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
Junio 2016 Junio 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

L » Estatal

Beneficios

Las mujeres militantes dimensionaran su contribucién al desarrollo democratico de Sinaloa a través del
fortalecimiento de su formacion politica orientada a gestar una equidad de género.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO

Capacitacion, Promocion y Desarrollo

. del Liderazgo Politico de las Mujeres

Capacitacién y formacion para el

2100 liderazgo politco de la  mujer
Educacion y capacitacion politica
2104 Conferencia $35,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
Organizar panel Junio 2016
Realizar panel Junio 2016
Evaluar panel Junio 2018

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

De la organizacion y ejecucion:

Area de Finanzas: Profr. Abel Feliciano Montoya Armenta

Lider del Proyecto: Profra. Karina Isabel Martinez Montafio

Del control y seguimiento

| Area de Finanzas: Profr. Abel Feliciano Montoya Armenta

11. JUSTIFICACION:

Reflexionar sobre la perspectiva de género, potenciaria en las mujeres militantes su formacion politica y
capacidad de liderazgo, circunstancia que contribuiria al desarrollo democratico de Sinaloa
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

| ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

12. RESULTADOQS ESPECIFICOS O ENTREGARBLES:

[ Ninguna

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

| Ninguna

14. OBSERVACIONES:

| Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el area de Liderazgo de las Mujeres

-

\
Profr. Abel Fe i%o/ Montoya Armenta Profra. Karina Isabel Martinez Montaiio
Coordinador Vicecoordinadora

Culiacan, Sinaloa, enero 28 de 2016.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJC 2015

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocién y Desarrolio del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
e Panel: Cuotas de Género en Sinaloa. Candidaturas y resultados del proceso electoral 2016

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Propiciar la reflexién en las mujeres militantes a fin de valorar log resultados del proceso

Objetivos: electoral 2016 en la entidad a partir de! liderazgo e involucramiento politico de la mujer
Metas: Capacitar a 50 mujeres
Dimension: Mujeres capacitadas
Unidad de medida: 100%
Indicadores: | Tipo: Cuantitativo

PB= Poblacion Beneficiada

PPC= Poblacién programada a capacitar; 50

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con listas de
asistencia)

PB= PC/PPC*100

5. ACTIVIDADES

s ] MONTO
ACTIVIDADES LINEAS DE ACCION PRESUPUESTAL
1. Organizar el panel Movimiento Estatal de Mujeres $54,000.00
2. Realizar el panel Movimiento Estatal de Mujeres
3. Evaluar el panel - Movimiento Estatal de Mujeres $35,000.00
Total $89 ,000.00

6. PERIODO DE REALIZACION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Julio 2016 Julio 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
- DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

| > Estatal

Beneficios

Valorar los resultados del proceso electoral 2016 en la entidad desde la perspectiva de género de la mujer
militante

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO

Capacitacion, Promocién y Desarrollo

2000 del Liderazgo Politico de las Mujeres

Capacitacion y formacion para el

=10 liderazgo politico de la mujer

2103 Panel $35,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
Organizar el Panel Julio 2016

Realizar Panel Julio 2016

Evaluar Panel Julio 2016

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

De la organizacion y ejecucién:

Area de Finanzas: Profr. Abel Feliciano Montoya Armenta

Lider del Proyecto: Profr. Karina Isabel Martinez Montafio

Del control y seguimiento:

| Area de Finanzas: Profr. Abel Feliciano Montoya Armenta

i1. JUSTIFICACION:

| Validar resultados en relacion con el rol que se desempefié en el escenario politico de la entidad.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| Ninguna
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJC 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

13. EL RESULTADOQ SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

@inguno

14. OBSERVACIONES:

[ Ninauna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Profr. Abel Feliciano Montoya Armenta

Coordinador

Por el area de Liderazgo de las Mujeres

-

Profra. Karina Isabel Martinez Montafio

Vicecoordinadora

Culiacan, Sinaloa, enero 28 de 2016.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJC 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMRBRE DEL PROYECTO
Presentacion del libro: liberales y liberadas; pensamiento y movilizacion de las mujeres en la historia de

México.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Difundir entre las militantes el pensamiento de la mujer mexicana, que en ejercicio pleno

Objetivos: de su vocacién politica, ha contribuido a la consolidacion del estado de derecho en México
Metas: Asistencia de 120 mujeres militantes y simpatizantes del partido
Dimension: Mujeres militantes y simpatizantes asistentes
Unidad de medida: 100%
indicadores: | Tipo: Cuaniitafivo

PB= Poblacion Beneficiada

PPC= Poblacion programada a capacitar: 120 .

PC= Pablacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con las listas
de asistencia)

PB=PC/PPC*100

5. ACTIVIDADES

B MONTO
ACTIVIDADES RESPONSABLES PRESUPUESTAL
1. Organizar la presentacion Movimiento Estatal de Mujeres
2. Realizar la presentacion Movimiento Estatal de Mujeres
3. Evaluar la presentacion Movimiento Estatal de Mujeres
Total $ 65,000.00

6. PERIODO DE REALIZACION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Agosto 2016 Agosto 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJOC 2015
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

| > Estatal ]

Beneficios

| Fortalecimiento de la vocacion poliica de fas mujeres milfiantes.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO
2000 Capacitacién, Promocion y Desarrollo

del Liderazgo Politico de las Mujeres

Capacitacion y formacion para el

2100 liderazgo politco de la  mujer
Educacion y capacitacion politica
2104 Conferencia $65,000.00 |

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
Organizar la presentacion Agosto 2016
Realizar la presentacion Agosto 2016
Evaluar |a presentacion Agosto 2016

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

De la organizacion y ejecucion:

Area de Finanzas: Profr. Abel Feliciano Montoya Armenta
Lider del Proyecto: Profra. Karina Isabel Martinez Montafio

Del control y seguimiento:

| Area de Finanzas: Profr. Abel Feliciano Montoya Armenta

11. JUSTIFICACION:

| Reconocimiento de lalucha histrica que las mujeres han sostenido por la conquista y el ejercicio pleno de sus derechos

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

LNinguna
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

| INO

14. OBSERVACIONES:

LNEnguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Liderazgo de las Mujeres

-

AN
Profr. Abel Feliciano Montoya Armenta Profr. Karina Isabel Martinez Montaiio
Coordinador Vicecoordinadora

Culiacan, Sinaloa, enero 28 de 2016
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJC 2015
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO ‘
Disefio y edicion de boletin informativo sobre el desarrollo del programa anual de trabajo 2016.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Divulgar entre las y los militantes y simpatizantes del partido las principales actividades y

Objetivos: | - sbine abordadas

Metas: Disefio y edicion de boletines

Dimensién: Lograr el disefio y edicion del 100% de los boletines programados
Unidad de medida: 100%

Tipo: Cuantitativo

Pl= Spots

PD= Publicaciones Distribuidas

B= Beneficio

B= PD/PI*100

Indicadores:

5. ACTIVIDADES

. : MONTO
ACTIVIDADES LINEAS DE ACCION PRESUPUESTAL
1. Disefio de boletin Movimiento Estatal de Mujeres
2. Edicion de boletin Movimiento Estatal de Mujeres
3. Impresion provedor
4. Difusion de boletin Movimiento Estatal de Mujeres
Total $ 35,000.00

6. PERIODO DE REALIZACION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
Diciembre 2016 Diciembre 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 201
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

» Estatal

Beneficios

| Divulgar las actividades tematicas abordadas por el 4rea de Liderazgo de Mujeres

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO
2000 Capacitacién, Promocién y Desarrollo
del Liderazgo Politico de las Mujeres
2300 Divulgacion y Difusion
2301 Impresos $ 35,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
Disefio de boletin Diciembre 2016
Edicion de boletin Diciembre 2016
Difusién de boletin Diciembre 2016

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

De la organizacion y ejecucién:

Area de Finanzas: Profr. Abel Feliciano Montoya Armenta

Lider del Proyecto: Profra. Karina Isabel Martinez Montafio

Coordinacién de comunicacion: Iczul Yolanda Arrieta Delgado

Del Control y Seguimiento

| Area de Finanzas: Profr. Abel Feliciano Montoya Armenta

11. JUSTIFICACION:

| Difusion entre los militantes y la sociedad de las actividades realizadas en pro de la equidad de género

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

| Ninguno

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

| No

14. OBSERVACIONES:

| Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzag: Por el area de Liderazgo de las Mujeres

Ly

/ /
I/ )
Profr, Abel Fﬂno%ntoya Armenta Profra. Karina Isabel Martinez Montafo
Coordinador Vicecoordinadora

Culiacéan, Sinaloa, enero 28 de 2016.
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