e

vk ey i 7
IMSTITUTO HACIONAL ELECTORAL ﬂ/}/' /
JUNTA L CUTIVA

Transtormando E IR
a México !

Ly SINALOA

LA CHON Culiacén Rosales, Sinaloa, a 30 de Enero del 2016.
No. De Oficio: 578

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
C.P. EDUARDO GURZA CURIEL
DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

— AT’'N. C.P. CARMEN GABRIELA OSUNA ACEVEDO
ENLACE DE FISCALIZACION EN SINALOA

PRESENTE.-

De acuerdo al Articulo 65, apartado A, inciso a, numeral 5, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa, le hacemos llegar el Programa que se
implementara en este 2016, el Organismo Nacional de Mujeres Priistas de Sinaloa; dicho
programa integra los proyectos y operaciones relativas al gasto para la Capacitacién ,
Promocion y Desarrollo Politico de las Mujeres del Partido en el Estado de Sinaloa, asi
como, las actas constitutivas del mismo.

Agradecemos de antemano su atencién al presente y le reiteramos nuestras
consideraciones.

ATENTAMENTE

» g - .
ING. ARMA E APODACA SOTO LIC. LOURDES EB ANCHEZ MARTINEZ

SECRETARIO DE FJNANZAS Y ADMINISTRACION PRESIDENTA-ESTATAL DE ORGANISMO NACIONAL
DEL CDE DEL PRI ~ DE MUIJERES PRIISTAS SINALOA
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Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 04 de Marzo de| 2015,
No. De Oficio: 590

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
C.P. EDUARDO GURZA CURIEL
DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

- '7 AT'N. C.P. CARMEN GABRIELA OSUNA ACEVEDO
ENLACE DE FISCALIZACION EN SINALOA

PRESENTE.-

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, y a su vez, como es de su conocimiento el Organismo
Nacional de Mujeres Priistas Sinaloa, desarrolla diferentes actividades elahoradas con recursos Publicos para
el uso del Programa de Capacitacién, Promocion y Liderazgo Politico de las Mujeres del Partido
Revolucionario Institucional, por lo que a continuacién le comunico la actividad que desarrollaremos
préximamente,

voceras

— e - Formar hébiles, 08:00 ho 50
eminario “Comunicacién 11y 12 de Marzo 2016 persuasivas y pro-activas, en el Hotel Lucerna, Bivd. 00 horas
y Marketing Politico: 09:00 & 17:00 hrs. dominio pdblico de situaciones de | piego Valadez Rios
paz o de conflicto, entregando
Estrategias para el exitosamente mensajes claves y No.99, Desarrollo
- creibles para la opinién publica;
Trabajo Electoral”. asi como  fortalecerlas en R T R,
conocimientos sobre estrateglas Culiacan, SIN
e de comunicacién en base =&

rasultados electorales, y como
alevar su esténdar de
gobernabilidad.

Sin mas por el momento me despido de Usted, poniéndome a sus érdenes para cualquier comentario y/o

aclaracion.
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SINALOA

Organismo Nacional de Mujeres Priistas de Sinaloa
Programa de Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo
Politico de la Mujer Priista en Sinaloa 2016
“Activate, Capacitate y Transférmate”

Programa que presenta la Presidenta del Organismo Nacional de Mujeres
Priistas en el Estado de Sinaloa, en cumplimiento de lo establecido en la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa, para la
capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, que
establece que cada partido politico debera destinar anualmente, el cinco por
ciento del financiamiento publico ordinario.
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1. Presentacién

En el afio 2014 se me asigno la responsabilidad de dirigir en el Estado al
Organismo Nacional de Mujeres Priistas (ONMPRI Sinaloa), cuyo proposito,
es integrar dieciocho organismos municipales al organismo nacional, y bajo
una misma direccién, ser una institucion incluyente a las mujeres
mexicanas de los sectores, las organizaciones y los grupos ciudadanos, asi
como a las que se afilien libre, voluntaria e individualmente al partido.

A dos afios de mi designacion, las leyes y politicas internacionales,
nacionales y locales, han logrado un gran adelanto para igualar las
diferencias enire las personas y garantizar mayores resultados, de manera
formal se ha reconocido el término “lgualdad Sustantiva”, situacion que
reconoce la diferencia sexual como condicién humana universal y fortalece
a los derechos politicos de las mujeres para participar en los asuntos
publicos.

Esta medida definitiva condujo al organismo a mi cargo, a reformular el
programa de capacitacion, promocion y desarrolio politico de la mujer en
Sinaloa para este 2016, respaldado del marco legal vigente: Los principios
del Partido Revolucionario Institucional (PRI), los estatutos del Organismo
Nacional de Mujeres (ONMPRI) y la ratificacion del Presidente de la
Republica de los instrumentos internacionales reconocidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley de Acceso de las Mujeres un
Vida Libre de Violencia, la Ley de Planeacién, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el Plan Nacional de Desarrolio
en su Programa PROIGUALDAD y la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales de Estado de Sinaloa.

El proposito del programa es trasversalmente unificar criterios, normas, y
trabajo conjunto, con diversas instituciones lideres que luchan por los
derechos politicos de las mujeres; de igual forma replantear la concepcion
lgualdad Sustantiva entre las y los sinaloenses, a través de nuevas medidas
de capacitacion, investigacion, promocién y difusion, para fortalecer el
estatuto de ciudadania de las mujeres mexicanas, y elevar su estandar de
proteccion.

Durante el 2016 las mujeres sinaloenses cuentan con un escenario electoral
de nuevas oportunidades, se elegiran 601 cargos de eleccion popular:
Gobernador o Gobernadora, Diputados y Diputadas Locales, Yy
Ayuntamientos, situacién inédita que implica para las mujeres nuevas y
distintas condiciones de respeto y proteccién a sus derechos politico



electorales, desde su condicion de aspirante y/o candidata, hasta en su
desemperio como representante electa.

Para el ONMPRI Sinaloa es de suma importancia ser punta de lanza en una
nueva concepcién del poder politico, funcionarias y legisladoras fortalecidas
en su formacion y comprometidas por un ' estado demaocratico y
transparente, en pro de la igualdad sustantiva, es decir, mujeres decididas a
empujar con fuerza por un Sinaloa compartido por partes iguales entre
mujeres y hombres, de tal forma que la ciudadania esté dispuesta a un
nuevo contrato social en la vida que la rige.

2. Programa de Capacitacién, Promocion y Desarrollo del liderazgo
Politico de la Mujer Priistas en Sinaloa 2016 “Activate, Capacitate y
Transférmate”.

Objetivo general.

Proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas a las mujeres
integrantes del organismo sobre igualdad sustantiva, mediante estrategias
trasversales de capacitacién, investigacion y difusion, para reconocer a un
derecho humano que fortalece el estatuto de ciudadania de las mu;eres
sinaloenses y eleva su estandar de proteccion. -

Objetivos especificos.

e Entrenar y capacitar en herramientas de comunicacién y prensa, para
fortalecer su desempefio como aspirantes a cargos de eleccion,
candidatas y durante su gobernabilidad.

e Capacitar sobre las concepciones de paridad constitucional:
reconocimiento de derechos y obligaciones; estatuto de ciudadania
de las mujeres; configurar un nuevo contrato social; y reconocer el
derecho de las mujeres a representar los intereses del estado y del
pais.

» Promover la proteccion del derecho de las mujeres a la igualdad de
trato, oportunidades y resultados.

¢ Promover a través de una estrategia de promocion y difusion temas y
actividades sobre el desarrollo igualdad sustantiva entre los
sinaloenses.

o Vigilar y observar la equidad de género en la postulacién de
candidaturas al interior del partido en el estado.




Estrategia de implementacion.

El programa de capacitacion, divulgacion e investigacion se integra por
nueve proyectos que se desarrollaran en los dieciocho municipios del
Estado, a través de la estructura estatal del organismo, se buscara
capacitar y sensibilizar a 24,186 mujeres integrantes del organismo.

En su primera etapa, en el primer frimestre se implementaran y desarrollan
cinco proyectos, en una segunda etapa a partir del-mes de junio y hasta
diciembre pondra en funcionamiento y cerrara cuatro proyectos mas.

El presupuesto del programa tiene costo de $1'665,5633.12 (Un millon
quinientos sesenta y cinco, quinientos treinta y tres punto doce pesos
00/100 MN), otorgados por el PRI estatal.

3. Estrategias trasversales.

Estrategia 1: Capacitacion y formacion para la participacion politica,
integrada por ocho proyectos:

¢ Seminario "Comunicacioén y Marketing Politico: Estrategias para el
Trabajo Electoral’;

» Taller “Herramientas para el trabajo politico”;

¢ Conferencia “Igualdad Sustantiva”;

e Diplomado “Igualdad de Género y Desarrollo”;

e Curso “Empoderamiento de Mujeres: En Diélogos y Accién Politica”.

e Integrantes del ONMPRI Sinaloa”; y,

¢ Concurso Estatal de Debate Politico.

e Cierre del Programa de Capacitacion “Activate, Capacitate vy

Transformate” 2016.

Estrategia 2: Investigacion, analisis, diagnodstico y estudios
comparados:

e Segregacion Ocupacional y las Brechas Salariales de las Mujeres
Integrantes del ONMPRI Sinaloa”.

Estrategia 3: Difusién y divulgacion de acciones que benefician a las
mujeres sinaloenses, integrada por un proyecto:

e Divulgacion y difusion.



4. Nueve Proyectos del Programa de capacitacion promocion vy
desarrollo de las mujeres del ONMPRI Sinaloa.

4.1Seminario "Comunicaciéon y Marketing Politico: Estrategias para
el Trabajo Electoral”.

Justificacion.

Media training es el entrenamiento recurrente por aquellas personas que
estédn expuestas a la opiniéon publica y al escrutinio de la ciudadania,
son técnicas sobre manejo de medios de informacion, manejo de
entrevistas, tips y consejos para utilizar mensajes y frases de transicion,
en momentos preparados o no, acudiendo siempre al uso correcto de
los mensajes clave, desde la comunicacion verbal y no verbal, hasta las
recomendaciones mas oportunas para ser un buen vocero.

Ayuda a los ejecutivos y/o directivos de empresas, organismos civiles y
gubernamentales a comunicarse mejor y a conocer los medios masivos,
con practicas de television, entrevistas y manejo de medios. Ademas, se
trata a profundidad temas como, Medios Masivos, TV, Radio y Prensa y
la importancia de Internet y las redes sociales como medios de
comunicacion.

Ante el proceso electoral del estado donde se elegiran 601 cargos de
eleccibn popular en Sinaloa, es relevante para el organismo
proporcionar un entrenamiento de medios, estadisticas electorales y
gobernabilidad a las funcionarias integrantes del ONMPRI. Estos
conocimientos les daran los elementos necesarios para instrumentar y
brindar datos valiosos y mensajes estratégicos a la opinién publica y a la
ciudadania, tanto en campafas electorales como durante su
gobernabilidad.

Esta herramienta indispensable se impartira a través del Seminario
"Entrenamiento de Medios a Funcionarias Integrantes del ONMPRI:
Herramientas de Comunicacion, Estadistica Electoral y Gobernabilidad,
a 100 funcionarias integrantes del organismo, como parte de la
estrategia de capacitacion. Requiere de un costo de $217,663.02.

Objetivo General.

Formar voceras habiles, persuasivas y pro-activas, en el dominio publico
de situaciones de liderazgo, toma de decisiones y/o representacion,
entregando exitosamente mensajes claves y creibles para la opinién
publica; asi como fortalecerlas en conocimientos sobre estrategias de
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comunicacion en base a resultados electorales, y como elevar su
estandar de gobernabilidad.

Objetivos Especificos.

« Capacitar y sensibilizar sobre: Acercamiento y confianza; Los
medios y la prensa; Las entrevistas y la defensa de los mensajes
claves;

o lLa comunicacibn de crisis y de panico; y estrategia de
implementacion;

e Capacitar y sensibilizar sobre estrategias de comunicacién en
base a resultados electorales; vy,

e Capacitar y sensibilizar sobre como elevar su estandar de
gobernabilidad, de forma transparente en pro de la rendicion de
cuentas y la proteccion de las mujeres.

Estrategia de implementacion.

El proyecto entrenamiento de medios funcionarias se desarrollara
mediante un seminario de 16 horas, mismo que se dividira en dos
etapas: cada etapa durara 8 horas de capacitacion, el primer dia de
trabajo contempla una conferencia magistral y 3 talleres simultaneos, el
segundo dia de trabajo contempla 2 conferencias magistrales, la primera
impartida por un conferencista nacional, sobre estrategias de
comunicacion en base a resultados electorales y la segunda como cierre
impartida por un conferencista local sobre experiencias en el
desempefo como funcionarias, rendicién de cuentas y gobernabilidad.

Meta. 100 integrantes del organismo capacitadas.

Indicadores. Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes
Capacitadas (IHMMC).

Lineas de accion:

‘Actividad | Pericdode - - Requerimiento
_ _ ; Ejecucion SRl e iRy LT
Disefio del proyecto. Febrero Desarrollar la imagen del proyecto: invitacion,
constancias, reconocimientos y gafetes.
Concertacién de Febrero Solicitar propuesta de contenido, expositores y
Conferencistas términos del convenio de capacitacion.

Internacionales, nacionales y
locales.

Salicitud de datos de Febrero Solicitar a las empresas o personas fisicas
facturacion. participantes datos de facturacion.
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Firma de convenio. Febrero Firma de convenio con las instituciones o
conferencistas participantes.

Entrega de contenidos. Febrero Entrega de contenidos de las conferencias y/o
talleres a impartir, por la empresa o los
conferencistas participantes, y emisién del pago.
Conferencistas y talleristas internacionales,
Nacionales y Locales.

Logistica del seminario Febrero Elaboracién  del programa, entrega de
invitaciones, constancia, reconocimientos,
gafetes, reservacion y pago del salén, disefio de
imagen e instalacién de escenario, reservacion y
pago de hospedaje de expositores, alimentos,
reservaciéon y pago de vuelos de expositores
externos, hospedaje, alimenios y fraslado de
participante. Elaboracion del Programa, listas de
asistencia y asignacién del staf operativo.

Imparticién del Seminario 11y 12de |Recepcidon de invitados, rueda de prensa,
marzo directorio de participantes, aplicacion de
encuestas.
Informe Final Marzo Elaborar un informe con evidencias.

4.2 Divulgacién y Promocion.
Justificacion.

La promocion y difusién en medios de comunicacion es una propuesta
fundamental que considera el organismo para dar a conocer entre las y
los sinaloenses datos, historias, videos y publicaciones, que ilustran el
impacto de esfuerzos y alcances institucionales, asi como, feministas en
el mundo en pro de la igualdad sustantiva.

Estar informado puede hacer la diferencia para integrar mujeres y
hombres al organismo, darles a conocer objetivos, proyectos y el trabajo
interinstitucional fortalece el desarrollo de politicas publicas e invita a la
participacion ciudadana.

La propuesta del organismo es participar en esta tarea difundiendo un
cambio fundamental tanto en el contenido como en el enfoque de la
informacion que se transmite en el Estado, fortaleciendo localmente, la
estrategia con medios de comunicacion que actualmente desarrolla el
organismo.

El proyecto es parte de la estrategia de difusion y divulgacion del
organismo, se compone de la conmemoracion de fechas internacionales
y nacionales relevantes para las mujeres sinaloenses, publicaciones de
la revista “Mujeres al Frente”, por boletines informativos y finalmente por
materiales audiovisuales y electronicos estratégicos para la difusién en
redes, el periodo en el que se desarrolla es de enero y hasta diciembre,
busca sensibilizar a 17,500 mujeres y tiene un costo de $559,540.00.




Objetivo General.

Ofrecer informacion de vanguardia y actualizada a las mujeres
sinaloenses, mediante actividades de comunicacién que promuevan
temas, conocimientos y corrientes de interés u opinién publica con
perspectiva de género que las beneficien.

Objetivos Especificos.

e Promover un medio de comunicacidn con las mujeres
sinaloenses.

¢ Difundir el dia a dia de las acciones realizadas por el organismo
con el propésito de mantenerlas informadas.

+ Presentarles informacion cientifica y analisis a fondo de temas de
su interés, que las fortalezcan.

Estrategia de implementacion.

La estrategia tiene cuairo acciones principales: Elaboracion de
materiales audiovisuales y electrénicos para redes, 5 publicaciones
bimestrales de la revista “Mujeres al Frente”, boletines permanentes de
comunicacion y una campana de difusién sobre las conmemoraciones
internacionales mas relevantes para el organismo.

Metas. 17,500 mujeres integrantes del organismo sensibilizadas a
través de redes, reuniones de actualizacidon con presidentas, eventos
conmemorativos y publicaciones, y 5 publicaciones de revista con 7,500
mil ejemplares.

Indicadores. Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes
Capacitadas (IHMMC).

Lineas de accion.

Reunién de Capacitacién
ONMPRI Nacional

Asistir a la capacitacién de ONMPRI en la Cd. de
México. Viaticos.

Enero

Evaluacion y presentacion de resultados de los 18
Enero organismos municipales del estado: alimentos para 25
personas.

Presentacién del Programa ONMPRI 2016, alimentos
para las participantes, 200 personas.

Reunidén con dirigentes
municipales del organismo.

Reunidn con clase politica del

estado. Enero
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Disefio de la campana de

difusién y revista del programa Enero Pago de! disefiador.
de capacitacion.
Supervision de programa de Energ Seguimiento de actividades de arranque de programa
capacitacion en Sinaloa. estatal (combustible).
Reunorde trabajo bimestral Revision de temas y llhea de revista "Mujeres al
convel Censejo Editorial Febrro Frente", alimentos para los pariicipantes
Directivo de la Revista. ! P P P ’
4 o Evaluacion y presentacion de resultados de los 18
Reunién con dirigentes > wi Y |
municipales del organismo. Febrero organismos municipales del estado: alimentos para 25
personas.
Disefio de la campafia de
difusion y revista del programa Febrero Pago del disefiador.
de capacitacion.
Selseaan t:gvci:str;temdo gl Febrero Propuesta y seleccion de articulos a publicar.
Impresion 3;&‘}'5:':30'0” de.la Febrero Imprimir la edicion bimestral: 1500 ejemplares.
Reunién de capacitacién Eebraio Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de
ONMPRI Nagcional México. Viaticos.
Supervision de programa de Febréro Seguimiento de actividades de arranque de programa
capacitacion en Sinaloa. estatal {combustible).
Promogion y divulgacion de 8 Dia - ; ; " :
; ; Produccion de Video, impresion de material
fechas conmemorativas del internaqunal Himmioniod]
mes. de la Mujer.
Disefio de la camparia de
difusién y revista del programa Marzo Pago del disefiador.
de capacitacion.
" - Evaluacion y presentacion de resultados de los 18
mllfneigim;f;;%léldolilggggni & Marzo organismos municipales del estado: alimentos para 25
P g 2 personas.
Supervision de programa de S Seguimiento de actividades de arranque de programa
capacitacion en Sinaloa. estatal {(combustible).
Disefio de la campafia de
difusion y revista del programa Abril Pago del disefiador.
de capagitacion.
Rzgg’:rgsﬂgz;ajg d?,:::; Tt;al Abril Revision de temas y linea de revista "Mujeres al
Directivo de la Revista, Frente" alimentos para los participantes.
Impresich \;;L;;l;cacton dela Abril Imprimir la edicion bimestral: 1500 ejemplares.
Disefio de |la campafia de
difusion y revista del programa Mayo Pago del diseftador.
de capacitacién.
Reunién de capacitacion Jurie Asistir a la capacitacién de ONMPRI en la Cd. de
ONMPRI Nacional México. Viaticos.
Rzgg";?ggntsrzgfg d‘i)tf:iz ?t;al Jurils Revision de temas y |inea de revista "Mujeres al
DlFsative &5 1 ReGsH. Frente", alimentos para los participantes.
. - Evaluacién y presentacion de resultados de los 18
Reunién con dirigentes ; : S R
o : Junio organismos municipales del estado: alimentos para 25
municipales del organismo. perSaNaS.
Impresion y publicacion de la Junio Imprimir la edicion bimestral; 1500 gjemplares.

revista.
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Disefio de la campafa de

difusién y revista del programa Junio Pago del disefiador.
de capacitacién.
Supervision de programa de Aunie Seguimiento de actividades de arrangue de programa
capacitacion en Sinaloa, estatal (combustible).
Reunion de capacitacion Juii Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de
ONMPRI Nacional < México. Viaticos. N
iz A Evaluacion y presentacién de resultados de los 18
m?rﬁgFISIZ;%ZFgrlg::it:;o Julio organismos municipales del estado: alimentos para 26
P 9 i personas.
Supervision de programa de . Seguimiento de actividedes y proyectos en los
s : Julio : %z =
capacitacion en Sinaloa. organismos municipales (combustible).
Disefio de la campafia de
difusion y revista del programa Julio Pago del disefiador.
de capacitacién.
il trapajo Iptm_estral Revision de temas y linea de revista "Mujeres al
con el Consejo Editorial y Agosto Frente", alimentos para los participantes
Directivo de la Revista. ’ P paricipaitiss:
Reunidn de capacitacion Anvsto Asistir a la capacitaciéon de ONMPRI en la Cd. de
ONMPRI Nacional g México. Vidticos.
22 = Evaluacion y presentacién de resultados de los 18
Reunién con dirigentes 5 0 .
o 3 Agosto organismos municipales del estado 2015: alimentos
municipales del organismo. para 25 personas.
Disefio de la campaiia de
difusion y revista del programa Agosto Pago del disefiador.
de capacitacion.
Impresidn 5;5;3;“‘3'0” deis Agosto Imprimir la edicion bimestral: 1500 ejemplares.
Supervisién de programa de Aqasts Seguimiento de actividades y proyectos en los
capgcitacién en Sinaloa. g organismos municipales (combustible).
Reunién de capacitacion Septiembre Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de
ONMPRI Nacional México. Viaticos.
; e Evaluacion y presentacion de resultados de los 18
Reunién con dirigentes ; : e bty
municipales del organismo. Septiembre | organismos municipales del estado 2015: alimentos
para 25 personas.
Disefio de la campafia de
difusién y revista del programa Septiembre | Pago del disefiador.
de capacitacion.
Supervisién de programa de Sentiembre Seguimiento de actividades y proyectos en los
capacitacién en Sinaloa. i organismos municipales (combustible).
Reunidn de capacitacién Octubre Asistir a la capacitaciéon de ONMPRI en la Cd. de
ONMPRI Nacional México. Viaticos.
Ridmionas tfa!oajo {?lm? e Revisidbn de temas y linea de revista "Mujeres al
con el Consejo Editorial y Octubre Frente” aliment | ricibantes
Directivo de ia Revista. ! oS e, 196 Paruotpg) ’
Selacclén ?:\gg{;tenido de 5 Octubre Propuesta y seleccién de articulos a publicar.
Disefio de la campana de
difusion y revista del programa Octubre Pago del disefiador.
de capacitacién.
Promocion y divulgacion de 17 Dia del
fechas conmemorativas del voto femenino | Produccion de Video.
mes. en México.
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Evaluacion y presentacién de resultados de los 18

RELGTON Can dinenis Octubre organismos municipales del estado: alimentos para 25

municipales del organismo.

personas.
impresitn ¥£;Sbt"acam6n dela Octubre Imprimir la edicion bimestrai: 1500 ejemplares.
Supervision de programa de Seguimiento de actividades 'y proyectos en los
g 4 Octubre : - X
capacitacion en Sinaloa. organismos municipales (combustible).

Reunién de capacitacion BisRIETS Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de
ONMPRI Nacional México. Viaticos. |

Disefic de la campafia de
difusién y revista del programa Noviembre | Pago del disefiador.
de capacitacion.

Evaluacion 'y presentacién de resultados de los 18

Reunion con dirigentes Noviembre | organismos municipales del estado: alimentos para 25

municipales del erganismo.

personas.
Supervision de programa de . Seguimiento de actividades y proyectos en los
; Noviembre . :
capacitacibn en Sinaloa. organismos municipales (combustible).
Promocién y divuigacion de V?;;;gi: I:ﬂ ;
fechas conmemorativas del contra de la Impresién de camisetas y volantes.
e mujer

Reunién de trabajo bimestral
con el Consejo Editorial y Diciembre
Directivo de la Revista.

Revision de temas y linea de revista "Mujeres al
Frente", alimentos para los participantes.

Disefio de la camparia de
difusion y revista del programa Diciembre Pago del disefiador.
de capagcitacién.

Impresion y publicacion de la

revista., Diciembre Imprimir la edicién bimestral: 1500 ejemplares.

Evaluacion y presentacion de resultados de los 18
Diciembre | organismos municipales del estado 2015 alimentos
para 25 personas.

Reunién con dirigentes
municipales del organismo.

4.3 Conferencias “lgualdad Sustantiva”.
Justificacion.

Con mayor empuje en una nueva ola de democracia, las mujeres de
México, se han involucrado activamente en demandas para obtener
libertades politicas y dignidad.

En tan solo unos meses se han logrado coordinar mediante el proyecto
de ley electoral, buscando la paridad plena en la representacion politica
de la democracia del Estado y del pais.

En pleno ejercicio de su derecho politico de participar en asuntos

publicos, las mujeres lograron el gran avance de que la paridad se
reconociera como principio, como regla y como derecho; es decir, se
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reconoce a la igualdad sustantiva como la diferencia sexual-condicién
humana universal.

A fraves de este marco regulatorio, hoy se puede fortalecer el estatuto
de ciudadania de las mujeres mexicanas y elevar su estandar de
proteccion, es una medida que reformula la concepcién del poder
politico, concibiéndolo como un espacio compartido en partes iguales
entre mujeres y hombres.

Este nuevo contrato social que rige nuevas sociedades democraticas, se
derivO del derecho politico que ejercen las mujeres para participar en
asuntos publicos.

En este sentido el organismo considera de suma importancia actualizar
y sensibilizar a las mujeres integrantes del ONMPRI Sinaloa, sobre este
el marco juridico que implica, Paridad Constitucional: Reconocimiento de
derechos y obligaciones, nuevo contrato social, estatuto de ciudadania
de las mujeres, derechos de las mujeres a representar intereses del
Estado, para proteger el derecho de las mujeres a la igualdad de trato,
oportunidades y resultados.

El curso se impartird en la ciudad de Culiacan a 300 mujeres que
requieran asesoria, actualizacién y sensibilizacion sobre este nuevo
marco legal, es parte de la estrategia trasversal de capacitacion, se
desarrolla a partir del mes de enero hasta junio del presente afio, tiene
un costo de implementacién y ejecucion de $110,300.10.

Objetivo General.

Generar un espacio de reflexién y andlisis sobre los avances y retos de
las mujeres en la participacion politica del estado, entre las mujeres
integrantes del ONMPRI Sinaloa, para definir estrategias que las
fortalezcan y les garanticen su participacion a cargos de eleccién en el
proceso de eleccién vigente.

Objetivos Especificos.

Sensibilizarlas sobre ;Qué es la Igualdad Sustantiva?
Capacitarlas sobre: igualdad, equidad y no discriminacion.
Habilitarlas sobre paridad constitucional: Como principio, como
regla y como derecho.

Estrategia de implementacién.
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Se impartirdn curso en la Ciudad de Culiacan, se buscara capacitar a
300 mujeres militantes del partido con la experiencia y conocimiento de
un especialista.

Metas. 300 mujeres capacitadas.
Indicadores. Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes

Capacitadas (IHMMC).

Lineas de accion.

i e Periodo de s il
Actividad Ejecucion Reqyenhiento ‘

Seleccionar a la institucion y/o empresa que

Disefio del proyecto y formacion del s realizara la capacitacion para solicitar el
equipo de asesores. proyecto: presentacién de propuesta, costos y

calendario de actividades para su aprobacién.

Una vez aprobado el proyecto, soficitar a la
institucion y/o empresa seleccionada, los datos
de fiscalizacién para emitir su primer pago e
iniciar el proyecto. ‘

Preparar la logistica para la imparticion del
curso: Seleccionar a los grupoes de mujeres que
Marzo recibiran la  capacitacion, tramitar la
convocatoria, capacitar a 50 mujeres vy
presentar el analisis de los resultados.

Preparar la logistica para la imparticion del
curso: Seleccionar a los grupos de mujeres que
Abril recibiran  la - ¢apacitacién,  framitar [a
convocatoria, capacitar a 50 mujeres vy
presentar el analisis de |os resultados.

Preparar la logistica para la imparticién del
curso: Seleccionar a los grupos de mujeres que
Mayo recibirdn  la  capacitacion,  tramitar  la

Presentacion del proyecto Febrero

Imparticion del curso en una
primera etapa.

Imparticion del curso en una
segunda etapa.

Imparticion del curso en una tercera

etapa. convocatoria, capacitar a 50 mujeres y
presentar el analisis de los resultados.
Informme:de resultados del sursd. it Presentar al organismo el informe final de los

resultados de las 150 mujeres capacitadas.

4.4. Taller “Herramientas para el Trabajo Politico”.
Justificacion.

Las mujeres son parte central de la justicia de género, la presencia de
en funciones de liderazgo aumenta la probabilidad de que se consideren
sus necesidades en la toma de decisiones, ya sea legislando o frente a
un proceso electoral, su participacibn motiva a otras mujeres a
desempenar funciones y promueve la igualdad de género como eje
central en la democracia.
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Las mujeres integrantes del organismo cotidianamente inciden en la
toman decisiones y politica del partido, organizan a los cuadros de
militantes y se aseguran de desarrollar y promover las campanas,
representan en gran parte de los cuadros de activismo en el estado, son
pieza clave principalmente durante proceso electoral.

Para asegurarse de influir en este trabajo politico, se requiere discutir
directamente conocer el comportamiento electoral de la ciudadania en
otras elecciones, la problematica regional para su organizacién, asi
como nuevas estrategias de organizacion y trabajo en equipo, motivo
por el que el ONMPRI Sinaloa considera de suma relevancia habilitarlas
al respecto.

Esta nueva vision reconoce necesarias soluciones innovadoras para
realizar estrategias de activismo femenino, el avance inminente y
continuar con el trabajo de paridad y cambios duraderos para las
mujeres en todos los ambifos.

El proyecto sensibilizaré y promovera entre 500 mujeres integrantes del
organismo, de diez municipios del estado, se desarrolla en el mes de
marzo y es parte de la estrategia trasversal de capacitaciéon, tiene un
costo de $20,000.00.

Objetivo General.

Capacitar a las mujeres integrantes del ONMPRI Sinaloa en diez
municipios, sobre la importancia de su participacion y activismo para el
trabajo politico que pueden lograr, para crear cuadros politicos que
representen y promuevan acciones con perspectivas de género.

Objetivos Especificos.

o Capacitarlas la importancia de la participacion de la mujer en el
activismo como trabajo politico;

o Sensibilizarlas sobre el activismo en situaciones adversas o
ineficaces; y,

e Habilitarlas en multiplicacién de cuadros politicos con perspectiva
de género.

Estrategia de implementacion.

Se impartiran diez talleres de herramientas para el trabajo politico, en
diez municipios del estado, participando en la direccién del mismo el
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organismo estatal y coordinando la logistica la estructura de cada uno
de los municipios.

Metas. 500 mujeres militantes.

Indicadores. Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes
Capacitadas (IHMMC). -

Lineas de accion.

et T R Periodo de LS i
Activvdaq Ejecucion Requerimiento
; Solicitar proyectc a empresa externa: contenido y
f g?;ﬁzzi%ﬁeﬁrgyﬁff ge 7 calendario de trabajo. Solicitar datos de fiscalizacion al
asesore:? P grupo de asesores que participaran en el proyecto para
’ el pago de los honorarios.
Entrega de materiales de Mario {.os asesores elaboraran y entregaran al organismo los
asesoria y capacitacion. materiales de capacitacion y asesoria.

Sensibilizar a las representantes del organismo para
Marzo coordinar la capacitacion: logistica, eqmpo mobiliario e
integrantes del organismo.

Emitir el primer pago a la empresa encargada de la
Empresa capacitadora. Marzo capagcitacién. Incluye viaticos: traslado, peaje gasolina
y alimentos para dos personas.

QOrganizacion regional para
implementar el curso.

Capacitar 'a las integrantes del organismo, de 3

Capacuaclon fegional Warzo municipios del estado gue represente a la zona norte.

B i : ; $ Capacitar a las integrantes del organismo, de 4
Capaoilion regional Wi municipios del estado que represente a la zona norte.
Capacitacion regional. Marzo Capacitar a las integrantes del organismo, de 3

municipios del estado gue represente a la zona norte.

4.5 Investigacién “Segregacion Ocupacional y [as Brechas
Salariales de las Mujeres Integrantes del ONMPRI Sinaloa”.

Justificacion.

A nivel internacional las mujeres se encuentran ante una desigualdad de
oportunidades de empleo y a una elevada presencia en ocupaciones
con bajos salarios, lo que las convierte en mujeres vulnerables
particularmente en seguridad economica y dependencia financiera.

Las politicas fiscales, salariales y de proteccion a los derechos de las
mujeres, pueden constituir herramientas muy poderosas para reducir las
desventajas socioeconomicas en las que se encuentran las mujeres.

Sinaloa no es la excepcidén, requiere hacer frente y adoptar medidas
concretas en la reduccién la brecha de desigualdad ocupacional y
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salarial, resulta esencialmente importante para el organismo buscar
herramientas que reformen la politica estatal, que logre un cambio en las
estructuras de los hogares sinaloenses y que aumente la seguridad de
los ingresos de las mujeres.

Este proyecto de investigacién busca presentar un anélisis salarial y
ocupacional de las mujeres integrantes del organismo, que aporte datos
y elementos para el desarrollo y empoderamiento econdémico de las
mujeres sinaloenses, ademas ser un argumento cientifico que
fortalezca politicas publicas que garanticen su derecho a disfrutar de un
nivel de vida digno y potencialice la participacion politica de las mujeres.

El estudio presentara informacion cuantitativa y cualitativa acerca del
estado actual ocupacional y salarial en el que se encuentran las
integrantes del organismo en el Estado, se desarrollara durante el
periodo de marzo a noviembre del presente afio, con un costo de
$111,360.00.

Objetivo general.

Obtener informacién cuantitativa y cualitativa acerca del estado actual
ocupacional y salarial de las mujeres integrantes del ONMPRI Sinaloa,
mediante la realizacion de una investigacion, para contribuir e incidir en
la toma de decisiones al respecto, para el avance de las mujeres del
organismo y de las sinaloenses.

Objetivos especificos.

Conocer el nivel ocupacional de las Mujeres Priistas;

e Informar la brecha de marginacion ocupacional y salariales de las

mujeres integrantes del organismo en el estado;
Editar y publicar el resultado de la investigacion; vy,
Apoyar el desarrollo sostenible de las mujeres sinaloenses.

e Promover dicha informaciébn con nuestras representantes
populares, para que impulsen acciones afirmativas a través de los
cabildos y el Congreso del Estado que contribuyan a cerrar
brechas de desigualdad y promuevan su incorporacion a la vida
publica.

Estrategia de iimplementacion.

El estudio es parte de la estrategia trasversal de investigacion, se
presentara la planeacion del proyecto en una primera etapa en el mes
de marzo, y se aplicaran las dos encuestas una el tercer y otra el cuarto
trimestre del ano, con su respectiva captura de datos y analisis de los
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mismos, en el mes de noviembre se presentaran por la empresa, los
resultados finales para su edicion y publicacion.

Metas. 1 diagnoéstico estatal de 2,700 mujeres encuestadas.

Indicadores. Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes
Capacitadas (IHMMC), Perfil de Mujeres Militantes (PMM).

Lineas de accion.

Eflgsdedo Requerimiento

Actividad Ejecucion .
- Determinacién del tema a investigar y el
Disefio del proyecto Marzo procedimiento. ¢
. - . Seleccion de la empresa que realizara |a
Splaein d;{iansggf e;r;ligr?ue rediea Marzo investigacion y solicitud del proyecto de
Gegidn. investigacion. _
Presentacion del proyecto Mtz La empresa contratada presentara el proyecto,

la aplicacian, y seguimiento del mismo,

La empresa seleccionada realizara su primera
Primer etapa de andlisis Junio etapa de levantamiento, realizara la captura y
entregara el analisis en una primera fase.

La empresa seleccionada realizara su primera
Segunda etapa de analisis Septiembre etapa de levantamiento, realizara la captura y
entregara el analisis en una primera fase.

La empresa seleccionada realizara su primera
Tercera y ultima etapa de analisis Noviembre etapa de'levantamiento, realizara la captura y
} entregara el analisis en una primera fase.

4.6 Diplomado “Igualdad de Género y Desarrollo”.
Justificacion.

Uno de los propésitos principales desde el inicié el programa de
capacitacion “Activate, Capacitate y Transformate”, es implementar una
estrategia destinada a hacer que las inquietudes y experiencias de las
mujeres y los hombres, sean un componente que integren Ia
elaboracion, aplicacion, supervision y evaluacion de politicas, de igual
forma de los programas de todas las esferas politicas, econémicas y
sociales, a fin de que se beneficien mujeres y hombres por igual y se
reduzca la desigualdad.

El objetivo final del organismo es lograr la igualdad sustantiva entre los
géneros”, es decir el desarrollo general y a largo plazo. Incorporar la
 perspectiva de género es integrar la igualdad de genero en las

organizaciones publicas y privadas del Estado, en politicas centrales o
locales, y en programas de servicios y sectoriales.
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Con la vista puesta en el futuro el organismo, se propone transformar a
las mujeres integrantes del organismo y a las instituciones que
representan desde la convivencia, hasta las leyes, normas culturales y
practicas comunitarias que son discriminatorias, aquellas que limitan el
acceso de las mujeres a los derechos sobre la propiedad o restringen su
participacion activa en los espacios publicos entre ofros.

Este proyecto es parte de la estrategia de capacitacion, se impartira en
un periodo de cuatro meses a partir de agosto hasta diciembre del 20186,
tendra valor curricular de maestria que beneficiara a 50 mujeres,
requiere un presupuesto de $92,816.00.

Objetivo general.

Mejorar las capacidades de las mujeres integrantes del ONMPRI
Sinaloa, respecto a la planificacién, la implementacion, la supervision y
una mejor rendicién de cuentas teniendo en cuenta la igualdad de
género para el desarrollo de las y los sinaloenses.

Objetivos especificos.

Capacitarlas sobre el marco juridico vigente con perspectiva de género.
Promover la incorporacién de enlaces y resoluciones con perspectivas
de género entre las instituciones y organizaciones del estado.

Estrategia de implementacién.

El ONMPRI Sinaloa en colaboracién con el Instituto de Administracion
Publica de Sinaloa A. C. impartird el diplomado “Igualdad de Género y
Desarrollo”, con equivalencia a grado de Maestria. Durante cien horas a
partir del mes de septiembre a diciembre, un grupo de docentes
especializados se encargara de transmitir técnicas de ensefianza,
aprendizaje, didacticas y de evaluacién a un grupo de treinta mujeres
militantes del partido.

Meta. 50 mujeres capacitadas (dirigentes municipales del organismo).
Indicadores. Mujeres inscritas, mujeres que concluyan sus estudios y
mujeres tituladas. Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes
Capacitadas (IHMMC).

Lineas de accion.

Actividad | Periodo de - Requerimiento
Ejecucion
Diseno del proyecto Agosto Imagen del proyecto: invitacién, constancia,
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reconocimiento, volante, camiseta.

Seleccion de |a institucién con la que se Agosto Concertar y firmar un convenio de colaboracion
colaborara. con la institucion participante.
Firma de contrato con la institucién que Septiembre | Solicitud de datos de fiscalizacion anticipo a la
impartira el diplomado e inicio de la institucion que imparte el diplomado 30%.

imparticion del diplomado |y I Médulo.

Seguimiento y evaluacién de la primera Septiembre [La compariia entregard al organismo el

efapa del diplomado, seguimiento y evaluacion del primer modulo
Imparticion del ill y IV Médulo Octubre | Segundo pago a la institucién que imparte el
diplomado 30%.
Seguimiento y evaluacion de la primera Octubre | La compafila entregara al erganismo el
etapa del diplomado. seguimiento y evaluacién del primer médulo
Imparticion del V y Vi Médulo Noviembre | Tercer page a la institucién que imparte el
diplomado 30%.
Seguimiento y evaluacion de la primera Diciembre | La compafila entregara al ofganismo el
etapa del diplomado. seguimiento y evaluacién del primer modulo

4.7 Conferencias “Empoderamiento de Mujeres: En Dialogos y
Accion Politica”.

Justificacién.

Promover alianzas con multiples interesadas es uno de los objetivos
principales del organismo, avanzar la agenda a favor de la igualdad de
sustantiva y del empoderamiento de las mujeres ha sido una constante
en el programa de capacitacion “Activate, Capacitate y Transformate”.

La participaciéon de todos los segmentos del Estado de Sinaloa, sigue
teniendo arraigados estereotipos y discriminacién de género entre los
sinaloenses.

Promover un cambio positivo requiere que todas y todos participen, las
mujeres y los hombres, los lideres gubernamentales y los parlamentarios,
los grupos de mujeres, el sector privado, los lideres comunitarios y
tradicionales entre otros.

Realizar alianzas importantes con las organizaciones, han sido
instrumentales en hacer progresar nuestro trabajo de promocion y de la
capacitacion sobre igualdad sustantiva, especialmente en el campo de la
consolidacion del organismo.

El organismo ha promovido el didlogo y la comunicacion como
herramienta principal para tomar decisiones, ademas de ser una
herramienta estratégica en el avance de la participacion politica, significa
hablar de empoderamiento politico de la mujer sinaloense.

Este proyecto proporcionara herramientas y habilidades a las mujeres
militantes del partido e integrantes del organismo, seran 54 cursos en
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todo el Estado, y se capacitaran a mas de 5,400 mujeres, con un costo
de desarrollo e implementacion del proyecto de $344,520.00.

Objetivo General.

Capacitar sobre el empoderamiento a ftravés del didlogo, la
comunicacion y la accion a las mujeres integrantes del ONMPRI Sinaloa
para fortalecerlas en la oportunidad que tienen como militantes de
-apoyar, servir y actuar para beneficio del partido y del estado.

Objetivos Especificos.

e Capacitarlas sobre cémo distinguir, inspirar y compartir
experiencias de participacion de las mujeres en la politica;

¢ Sensibilizarlas sobre como compartir las herramientas y principios
de la comunicacién que las inspiren, muevan y trasciendan para
la credibilidad politica; y,

e Habilitarlas sobre instrumentos practicos para pasar de la
intencion a la accién; distinguiendo las excusas, miedos y
pretextos que no les permiten avanzar en la reinvencion y
concrecion de metas.

Estrategia de implementacion.

Se realizaran 54 cursos con mas de 100 horas de capacitacién en los 18
municipios del Estado, durante el periodo del mes de julio hasta
diciembre y buscara capacitar 5400 mujeres militantes del partido.

Metas. 5,400 mujeres militantes del partido.

Indicadores. Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes
Capacitadas (IHMMC).

Lineas de accion.

Periodo de

ftividad Ejecucién

Requerimiento

Las dirigentes municipales organizaran la asistencia
de las militantes y proporcionaran a las compafiias:
auditorio y servicio de cafeteria para la imparticién
del curso.

Preparaciéon de logistica en cada

municipio. Julio
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Primer pago a la compafiia, e imparticion del primer
curso en los 18 municipios del estado, anticipo de
honorarios a la compafifa: 27 horas clase, 2 por
Imparticion del primer curso en el Julio cada municipio, incluye vidticos (combustible,

Estado. alimentos y peaje). La compafiia entregara
evidencia: asistencia, seguimiento y evaluacién del
primer moédulo a la oficina de capacitacion del
organismo estatal.

Las dirigentes municipales organizaran la asistencia
de las militantes y proporcionaran a las compafijas:
auditorio y servicio de cafeterfa para la imparticion
del curso.

Preparacién de logistica en cada

municipio Agotie

Reproducir los materiales requeridos para Ia

Repreduccién de materiales. Agosto capacitacién por la compafiia.

Primer pago a la compafiia, e imparticion del primer
cursa en los 18 municipios del estado, anticipc de
honorarios a fa compafia. 27 horas clase, 2 por
cada municipio, incluye vidticos {combustible,
alimentos y peaje). La compafila entregara
evidencia: asistencia, seguimiento y evaluacién del
primer médulo a la oficina de capacitacion del
organismo estatal.

Imparticion del segundo curse en el

Estado. Septiembre

La compafila enftregaran evidencias: asistencia,
Octubre | seguimiento y evaluacion del primer médulo a la
oficina de capacitacién del organismo estatal.

Entrega de evidencias por parte de
las compafiias que imparten el curso.

Las dirigentes municipales organizaran la asistencia

Preparacién de logistica en cada Octubre de las militantes y proporcionaran a las compafiias;
municipio auditorio y servicio de cafeteria para la imparticion
del curso.

Primer pago a la compafiia, e impatticion del primer
curso en los 18 municipics del estado, anticipo de
honorarios a la compafila; 27 horas clase, 2 por
Imparticion del tercer curso en el NovisHiEre cada municipio, incluye 'viaticos (combustible,

Estado. alimentos y peaje). La compafia entregara
evidencia: asistencia, seguimiento y evaluacién del
primer médulo a la oficina de capacitacion del
organismo estatal.

La compafila entregaran evidencias: asistencia,
Diciembre | seguimiento y evaluacion del primer médulo a la
oficina de capacitacién del organismo estatal.

Entrega de evidencias por parte de
las compafifas que imparten el curso.

4.8 Concurso Estatal de Debate Politico.
Justificacion.

El Debate es un elemento importante para la difusion y confrontacion de
ideas y programas de agenda politica, por lo que resultan relevantes y
necesarios en la formacion politica y desarrolio del liderazgo de las
mujeres integrantes del organismo, principalmente con la inédita
oportunidad de participar bajo el mandato de paridad de género en la
asignacién de candidaturas del partido, en el proceso electoral vigente
en el Estado.

Las mujeres tendran la oportunidad de participar en los debates publicos
entre candidatos de eleccién popular a los que convoque la autoridad
electoral, para ello deberan tener el nivel y la capacidad de analisis
para exponer y confrontar sus propuestas, planteamientos y plataformas
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electorales, a fin de difundirlos como parte de un ejercicio democratico,
bajo un formato establecido por las instituciones electorales,
previamente establecido y con observancia de los principios de equidad
e igualdad.

Estos ejercicios de comunicacién politica fortalecen el proyecto estatal
que el organismo promueve desde 2014, la habilidad que desarrollan
con esta practicas las integrantes del organismo, las fortalece para estos
escenarios, contando con una oportunidad para mejorar la percepcion
que tiene la ciudadania de las mujeres y de su participacion politica.

Ante esta oportunidad el organismo instrumenta por tercera ocasién el
Concurso Estatal de Debate Politico, en diversas eliminatorias en los
dieciocho municipios del Estado, el periodo que comprendera el
desarrollo sera de septiembre hasta noviembre de 2106, con el proyecto
se sensibilizaran y capacitaran a 54 lideres del partido, con un costo de
$37,420.00.

Objetivo General.

Promover una plataforma de expresion entre las mujeres representantes
y/o militantes del partido, que les brinde conocimientos y experiencias
para crear propuestas concretas sobre temas que las benefician y
desarrollan como sinaloenses.

Objetivos Especificos.

Despertar su interés por investigar, analizar, discutir temas de su interés;
Desarrollar competencias de argumentacién, representacion vy
participacion politica;

Fortalecer sus habilidades de comunicacién y expresion publica; y,
Mejorar su participacion en la presentacién y exposicién de politicas
publicas.

Estrategia de implementacién.

En una primera fase se organizaran tres eliminatorias regionales por los
diferentes organismos municipales: Ahome, Culiacan y Mazatlan, donde
los organismos participantes registraran como participante a su
representante. Una vez seleccionadas las ganadoras, se llevara a cabo
las eliminatorias y se seleccionara a la representante de cada region
para que finalmente el Organismo Estatal organice la Eliminatoria
Estatal, premiando de todas las participantes a las ganadoras de los tres
primeros lugares.
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Meta. 54 mujeres integrantes del organismo capacitadas.

Indicadores. Incremento
Capacitadas (IHMMC).

Lineas de accion.

de Habilidades: de Mujeres Militantes

e a Periodo de | Ll o,
Actividad Ry : o R.equ_ari_l_'nlento. : :
: ; Imagen del proyecto: manual, convecatoria,
Risetigtgl proyests Sepijesipre personalizadores y lonas de identificacién.
Desarrolio de las bases del concurso Septiembre | Desarrollar las bases y los lineamientos del concurso.
Impresion de materiales Septiembre | 40 convocatorias.
. ) Promover mediante una rueda de prensa las bases y la
Lanzamiento de convocatoria Octubre cehyocatonz dal conciines. B
Los organismos de los tres municipios de mas poblacion
Ahome, Culiacan y Mazatlan, organizaran la primera
) - . . . eliminatoria entre las participantes por regién, logistica
Logll_sot;cingg:;s gmg]cztr?na;;igﬁ;f e Octubre general: invitaciones, auditorio, equipe de sonido,
! ¥ : jurados, constancias de participacion y reconocimientos
de ganadoras y aguas: por municipio. Impresién de Lonas
Regionales. ‘
Realizacion de la Primera Eliminatoria: -
Regionales. Octubre Debate en su primera etapa.
El organismo estatal organizard la eliminatoria estatal:
: i ; ; Auditorio, servicio de cafeteria e impresion de cheques y
Logietioade: i slimimalonia astatal. Noviembre reconocimientos, Escendgrafo: Disefio, produccién y
montaje.
Realizacion de la Eliminatoria Estatal. Noviembre - | Realizacion de |a Eliminatoria Estatal.
Pretriacitn S SSTES Emisién de cheques Primer Lugar, Segundo Lugar y

Tercer Lugar.

4.9 Cierre del Programa de Capacitacion “Activate, Capacitate y

Transférmate”.

Justificacion.

El programa de Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo
Politico de las Mujeres Priistas en Sinaloa 2016 “Activate, Capacitate y
Transférmate”, es el instrumento que desarrolla conocimientos teéricos y
practicos entre las integrantes del organismo para su desempefio y

participacion politica.

457




Al final de su implementacion y operacién el organismo valida y presenta
los propositos formales e informales de la capacitacion y las condiciones
administrativas en las que se desarrollaron las actividades.

El programa responde a las demandas organizacionales y las
necesidades de las integrantes de la instituciéon, el seguimiento y
presentacion de resultados es una disposicién legal, como también un
compromiso de transparencia de la direccion de este organismo.

Como parte de la estrategia de divulgacion y difusion el organismo
organiza un evento estatal, en el que participan los dieciocho
organismos municipales que lo componen como conclusion de su
programa de capacitacion 2016, ademas presenta los resultados
obtenidos durante el afio.

El proyecto se desarrollard en un foro en la Ciudad de Culiacén, al que
asisten 300 integrantes del organismo, en el mes de diciembre, con un
costo de $71,914.00.

Objetivo General.

Convocar a las mujeres militantes del partido, mediante una reunion
estatal en la que se presenten los resultados estatales de capacitacién
para cerrar el programa de capacitacion 2016.

Objetivos Especificos.

o Fortalecer los conocimientos adquiridos de capacitacién durante
el afo, con el cierre y la participacion de especialistas en la
materia;

» Informar sobre los resultados de las mujeres priistas en su
participacion en el proceso electoral concluido; v,

e Informar sobre los resultados del programa de capacitacién 2016.

Estrategia de implementacion.

Se realizard una evaluacién estatal del programa de capacitacion 2016
del organismo y se presentaran los resultados en un foro en el que
participaran 300 mujeres integrantes del organismo y especialistas en la
materia.

Meta. 300 mujeres integrantes del organismo capacitadas.

Indicadores. Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes
Capacitadas (IHMMC).
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Lineas de accion.

i Periodo de :
AtRvidad Ejecucién | Requedmients
; ’ Imagen del proyecto: invitacién,  constancia,
DisEfR wel propedto Noviemie reconocimiento, volante, camiseta.
- o Solicitud de datos de fiscalizacion a especialistas que
Seleccion y pago de penentes. Noviembre impartiran la asignatura del mes, boletos de avion,
hospedaje, alimentos.
: g : Constancias de las participantes, 3 reconocimientos de
IFpmROn e TSl MaviRHmRn las ponente, y Enmarcado de Reconocimientos.
Del 24 de
Loglstica noviembre al 5 | Escendgrafo: Disefio, produccion y mentaje.
de diciembre
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Actas constitutivas de la Estrategia de Capacitacién y Formacién Politica de las
Mujeres 2016.

PROYECTO 1. “Seminario "Comunicacién y Marketing Politico: Estrategias para
el Trabajo Electoral”.

1. PARTIDO POLITICO
Partido Revolucionario Institucional

2. NOMBRE DEL PAT

PAT Objetivo

‘Activate, Capacitate y Proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas a
Transformate” ONMPRI Sinaloa |las mujeres integrantes del organismo sobre igualdad
sustantiva, mediante estrategias {trasversales de
capacitacion, investigaciéon y difusiéon, para reconocer a
un derecho humano que fortalece el estatuto de
ciudadania de las mujeres sinaloenses y eleva su
estandar de proteccion.

3. NOMBRE DEL PROYECTO
“Activate, Capacitate y Transféormate” ONMPRI Sinaloa A1

PROYECTO NUM. 1

RUBRO CAPACITACION Y FORMACION POLITICA DE LA MUJER

IDY NOMBRE |A1. Seminario "Comunicacion y Marketing Politico: Estrategias
para el Trabajo Electoral”.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivo (s) Objetivo general: Formar voceras habiles, persuasivas y pro-activas,
Especifico (s) en el dominio pablico de situaciones de liderazgo, toma de decisiones
y/o representacion, entregando exitosamente mensajes claves vy
creibles para la opinién pulblica; asi como fortalecerlas en
conocimientos sobre estrategias de comunicacién en base a
resultados electorales, y como elevar su estandar de gobernabilidad.

Meta (s) 100 integrantes del organismo capacitadas.

Indicador (es) Tipo de Indicador (Por tipo de informacién o nivel de resultado)

Nivel de Resultados

Incremento de Habilidades de Mujeres Mifitantes Capacitadas (IHMMC)
Objetivo: Incrementar el porcentaje de habilidades al finalizar la capacitacion.

Variables:
a) RED=Resultados de la Evaluacion Diagndstica REF-RED
b) REF=Resultados de fa Evaluacidn Final IHMMC= X 100
¢c) TRE=Total de resultados de la evaluacion TRE

5. ACTIVIDADES, RESPONSABLE

ID Actividad|  Actividades / lineas de Accién / Tareas Responsable

Manto presupuestado
por actividad




Impartir un seminaric que integre ftre
conferencias  magistrales con  ponentes
1 internacionales y nacionales, 3 talleres de| Lic. Raguel Zazueta $217,663.02
capacitacién y una conferencia de un exposito Valenzuela
local.

6.

PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO.

Fecha de Inicio Fecha de término

1 de Febrero 31 de marzo

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
Alcance

Estatal

Beneficios

Capacitar y sensibilizar sobre: Acercamiento y confianza; Los medios y la prensa; Las
entrevistas y la defensa de los mensajes claves; la comunicacién de crisis y de panico;
y estrategia de implementacion;

Capacitar y sensibilizar sobre estrategias de comunicaciéon con base en resultados
electorales; vy,

Capacitar y sensibilizar sobre como elevar su estandar de gobernabilidad de forma
transparente en pro de la rendicién de cuentas y la proteccion de las mujeres.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

; Monto total del
I. Presupuesto Capitulo Gancapto presupuesto aprobado
por Objeto del 1000 1100 ‘ $217,663.02
Gasto

Se anexa presupuesto.

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Se remite cronograma anexo.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO
a. Responsables de la Organizacion y Ejecucién.

Ing. Armando Apodaca Sofo. Secretario de Administracion y Finanzas

Lic. Lourdes Erika Sanchez Martinez. Dirigente Estatal de ONMPRI Sinaloa

Lider del proyecto: Lic. Raquel Zazueta Valenzuela. Secretaria de Capacitacion de ONMPRI
Sinaloa

Participantes en el proyecto

b. Responsables del Control y Seguimiento.

Ing. Armando Apodaca Soto. Secretario de Administracion y Finanzas

Lic. Lourdes Erika Sanchez Martinez. Dirigente Estatal de ONMPRI Sinaloa

11. JUSTIFICACION
Media training es el entrenamiento recurrente por aquellas personas que estan
expuestas a la opinién publica y al escrutinio de la ciudadania, son técnicas sobre
manejo de medios de informacién, manejo de entrevistas, tips y consejos para utilizar
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12.

13.

mensajes y frases de transicién, en momentos preparados o no, acudiendo siempre al
uso correcto de los mensajes clave desde la comunicacion verbal y no verbal, hasta las
recomendaciones mas oportunas para ser un buen vocero.

Ayuda a los ejecutivos y/o directivos de empresas, organismos civiles y gubernamentales
a comunicarse mejor y a conocer los medios masivos, con practicas de television,
entrevistas y manejo de medios. Ademas, se trata a profundidad temas como: Medios
Masivos; TV, Radio y Prensa y la importancia de Internet y las redes sociales como
medios de comunicacion.

Ante el proceso electoral del estado donde se elegiran 601 cargos de eleccion popular
en Sinaloa, es relevante para el organismo proporcionar un entrenamiento de medios,
estadisticas electorales y gobernabilidad a las funcionarias integrantes del ONMPRI.
Estos conocimientos les daran los elementos necesarios para instrumentar y brindar
datos valiosos y mensajes estratégicos a la opinién publica y a la ciudadania, tanto en
campafias electorales como durante su gobernabilidad.

Esta herramienta indispensable se impartira a través del Seminario "Entrenamiento de
Medios a Funcionarias Integrantes del ONMPRI: Herramientas de Comunicacion,
Estadistica Electoral y Gobernabilidad, a 100 funcionarias integrantes del organismo,
como parte de la estrategia de capacitacién. Requiere de un costo de $217,663.02.

RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS ANGIBLES)

No. Resultados Especificos

1 [100mujeres integrantes del organismo capacitadas,

EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

PROYECTO ;

Divulgacién y Promaocion.

14. OBSERVACIONES

Ninguna.




PROYECTO 2. “Conferencias “lgualdad Sustantiva”.

1. PARTIDO POLITICO
Partido Revolucionario Institucional

2. NOMBRE DEL PAT

PAT Objetivo

"Activate, Capacitate y Proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas a las
Transférmate” ONMPRI mujeres integrantes del organismo sobre igualdad
Sinaloa. sustantiva, mediante  estrategias = frasversales de

capacitacion, investigacion y difusion, para reconocer a un
derecho humano que fortalece el estatuto de ciudadania de
las mujeres sinaloenses y eleva su estandar de proteccion.

3. NOMBRE DEL PROYECTO

“Activate, Capacitate y Transférmate” ONMPRI Sinaloa A1

PROYECTO NUM. 2

RUBRO CAPACITACION Y FORMACION POLITICA DE LA MUJER

IDY NOMBRE |A1. “Conferencias “Igualdad Sustantiva”.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

[Objetivo (s)
Especifico (s)

Generar un espacio de reflexién y analisis sobre los avances y retos de
las mujeres en la participacién politica del Estado, entre las mujeres
integrantes del ONMPRI Sinaloa, para definir estrategias que las
fortalezcan y les garanticen su participacién a cargos de eleccién en el
proceso de eleccion vigente.

Meta (s)

300 mujeres capacitadas.

Indicador (es)

Tipo de Indicador (Por tipo de informacién o nivel de resultado)

Nivel de Resultados

[ncremento de Habilidades de Mujeres Militantes Capacitadas (IHMMC)
Obijetivo: Incrementar el porcentaje de habilidades al finalizar la capacitacion.
Variables:

d) RED=Resultados de la Evaluacion Diagnostica REF-RED
e) REF=Resultados de la Evaluacion Final IHMMC= X 100
f)  TRE=Total de resultados de la evaluacién TRE

5. ACTIVIDADES, RESPONSABLE

ID Actividad

Actividades / lineas de Accién / Tareas

Monto presupuestado

Responsable por actividad

1

Promover [a imparticién del curso en la Cd. de
Culiacdan en 7 sesiones a mujeres que
requieren de asesoria y capacitacion sobre e
marco juridico vigente de igualdad sustantiva.

Lic. Raquel Zazueta
Valenzuela

$110,300.10.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO.

Fecha de Inicio

Fecha de término

1 deenero

30 de junio




7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

Alcance
e [Estatal

Beneficios
¢ Sensibilizarlas sobre ;Qué es la Igualdad Sustantiva?
e Capacitarlas sobre: igualdad, equidad y no discriminacion.
 Habilitarlas sobre paridad constitucional: Como principio, como regla y como derecho.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

Monto total del
Capitulo Concepto presupuesto aprobado
l. Presupuesto por para el proyecto
Obijeto del Gasto 1000 1100 $ 110,300.10

Se anexa presupuesto.

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Se remite cronograma anexo.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

1.

a. Responsables de la Organizacién y Ejecucion.

Ing. Armando Apodaca Soto. Secretario de Administracion y Finanzas

Lic. Lourdes Erika Sanchez Martinez. Dirigente Estatal de ONMPRI Sinaloa

Lider del proyecto: Lic. Raquel Zazueta Valenzuela. Secretaria de Capacitacion de ONMPRI
Sinaloa

Participantes en el proyecto

b. Responsables del Control y Seguimiento.
Ing. Armando Apodaca Soto. Secretario de Administracion y Finanzas
Lic. Lourdes Erika Sanchez Martinez. Dirigente Estatal de ONMPRI Sinaloa

JUSTIFICACION
Con mayor empuje en una nueva ola de democracia, las mujeres de México se han
involucrado activamente en demandas para obtener libertades politicas y dignidad.

En tan solo unos meses se han logrado coordinar mediante el proyecto de ley electoral,
buscando la paridad plena en la representacion politica de la democracia del Estado y del
pais.

En pleno ejercicio de su derecho politico de participar en asuntos publicos, las mujeres
lograron el gran avance de que la paridad se reconociera como principio, como regla y
como derecho; es decir, se reconoce a la igualdad sustantiva como la diferencia sexual-
condicion humana universal.

A fravés de este marco regulatorio, hoy se puede fortalecer el estatuto de ciudadania de
las mujeres mexicanas y elevar su estandar de proteccion, es una medida que reformula la
concepcion del poder politico, concibiéndolo como un espacio compartido en partes iguales
entre mujeres y hombres.




Este nuevo contrato social que rige nuevas sociedades democraticas, se derivo del
derecho politico que ejercen las mujeres para participar en asuntos publicos.

En este sentido el organismo considera de suma importancia actualizar y sensibilizar a las
mujeres integrantes del ONMPRI Sinaloa, sobre este el marco juridico que implica, Paridad
Constitucional: Reconocimiento de derechos y obligaciones, nuevo contrato social, estatuto
de ciudadania de las mujeres, derechos de las mujeres a representar intereses del Estado,
para proteger el derecho de las mujeres a la igualdad de trato, oportunidades y resultados.

El curso se impartira en la ciudad de Culiacan a 300 mujeres que requieran asesoria,
actualizacion y sensibilizacion sobre este nuevo marco legal, es parte de la estrategia
trasversal de capacitacion, se desarrolla a partir del mes de enero hasta junio del presente
afio, tiene un costo de implementacion y ejecucion de $110,300.10.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. Resultados Especificos

1 300 mujeres sinaloenses.

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

PROYECTO

Investigacion “Segregacion Ocupacional y las Brechas Salariales de las Mujeres
Integrantes del ONMPRI Sinaloa”.

Divulgacién y Promocion.

Cierre del programa de capacitacion 2016.

14. OBSERVACIONES
» Debera contar con el apoyo de colaboradores externos para su implementacion.



PROYECTO 3. Taller “Herramientas para el Trabajo Politico”.

1. PARTIDO POLITICO
Partido Revolucionario Institucional

2. NOMBRE DEL PAT

PAT

Objetivo

“Activate, Capacitate y Transférmate”
ONMPRI Sinaloa

Proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas a las
mujeres integrantes = del ' organismo sobre igualdad
sustantiva, mediante  estrategias trasversales de
capacitacion, investigacion' y difusion, para reconocer a un
derecho humano que fortalece el estatuto de ciudadania de
las mujeres sinaloenses y eleva su estandar de proteccion.

3. NOMBRE DEL PROYECTO
“Activate, Capacitate y Transférmate” ONMPRI Sinaloa

A1

PROYECTO NUM. 3

RUBRO

CAPACITACION Y FORMACION POLITICA DE LA MUJER

IDY NOMBRE

A1. Taller “Herramientas para el trabajo politico”.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivo (s)
Especifico (s)

Capacitar a las mujeres integrantes del ONMPRI Sinaloa en diez
municipios, sobre la importancia de su participacion y activismo para el
trabajo politico que pueden lograr, para crear cuadros politicos que

representen y promuevan acciones con perspectivas de género.

Meta (s)

500 mujeres integrantes del organismo capacitadas.

Indicador (es)

Nivel de Resultados

g) RED=Resultados de la

h) REF=Resultados de la Evaluacién Final

incremento de Habilidades de Mujeres Militantes Capacitadas (IHMMC)
Objetivo: Incrementar el porcentaje de habilidades al finalizar la capacitacion.
\Variables:

Evaluacién Diagndstica

i)  TRE=Total de resultados de la evaluacidn

IHMMC=

Tipo de Indicador (Por tipo de informacién o nivel de resultado)

REF-RED
X100
TRE

5. ACTIVIDADES, RESPONSABLE

Monto presupuestado por

Valenzuela

ID Actividad Actividades / lineas de Accidn / Tareas Responsable actividad
1 Impartir 10 talleres de capacitacion en Lic. Raquel Zaziieta
10 municipios del estado. ' $20,000.00

Fecha de Inicio

Fecha de término

1de marzo

31 de marzo

. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO.




7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
Alcance
e [Estatal

Beneficios

e Capacitarlas la importancia de la participacion de la mujer en el activismo como trabajo
politico;

e Sensibilizarlas sobre el activismo en situaciones adversas o ineficaces; y,

e Habilitarlas en multiplicacién de cuadros politicos con perspectiva de género.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

Monto total del
Capitulo Concepto presupuesto aprobado
l. Pr_esupuesto por para el proyecto
QRlpto b Sasta 1000 1100 $20,000.00

Se anexa presupuesto.

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Se remite cronograma anexo.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

a. Responsables de la Organizacion y Ejecucion.
Ing. Armando Apodaca Soto. Secretario de Administracién y Finanzas
Lic. Lourdes Erika Sanchez Martinez. Dirigente Estatal de ONMPRI Sinaloa

Lider del proyecto: Lic. Raquel Zazueta Valenzuela. Secretaria de Capacitacion de ONMPRI
Sinaloa I
Participantes en el proyecto

b. Responsables del Control y Seguimiento.
Ing. Armando Apodaca Soto. Secretario de Administracion y Finanzas
Lic. Lourdes Erika Sanchez Martinez. Dirigente Estatal de ONMPRI Sinaloa

11. JUSTIFICACION
Las mujeres son parte central de la justicia de género, la presencia de en funciones de
liderazgo aumenta la probabilidad de que se consideren sus necesidades en la toma de
decisiones, ya sea legislando o frente a un proceso electoral, su participaciéon motiva a
otras mujeres a desempeniar funciones y promueve la igualdad de género como eje central
en la democracia.

Las mujeres integrantes del organismo cotidianamente inciden en la toman decisiones y
politica del partido, organizan a los cuadros de militantes y se aseguran de desarrollar y
promover las campafias, representan en gran parte de los cuadros de activismo en el
Estado, son pieza clave principalmente durante proceso electoral.

Para asegurarse de influir en este trabajo politico, se requiere discutir directamente
conocer el comportamiento electoral de la ciudadania en otras elecciones, la problematica
regional para su organizacion, asi como nuevas estrategias de organizacion y trabajo en
equipo. Motivo por el que el ONMPRI Sinaloa considera de suma relevancia habilitarlas al
respecto.



Esta nueva vision reconoce necesarias soluciones innovadoras para realizar estrategias de
activismo femenino, el avance inminente y continuar con el trabajo de paridad y cambios
duraderos para las mujeres en todos los ambitos.

El proyecto sensibilizara y promovera entre 500 mujeres integrantes del organismo, de
diez municipios del Estado, se desarrolla en el mes de marzo y es parte de la estrategia
trasversal de capacitacion, tiene un costo de $20,000.00.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)
No. Resultados Especificos

1 500 mujeres integrantes del arganismo capacitadas.

1 3. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

PROYECTO

Divulgacién y Promocion.

Cierre del programa de capacitacion 2016.

14. OBSERVACIONES
s Debera contar con el apoyo de los Comités Municipales del partido.




PROYECTO 4. Diplomado “Igualdad de Género y Desarrollo”.

1. PARTIDO POLITICO
Partido Revolucionario Institucional

2. NOMBRE DEL PAT

PAT

Objetivo

‘Activate, Capacitate y
Transférmate” ONMPRI Sinaloa

Proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas a las
mujeres integrantes del organismo sobre igualdad sustantiva,
mediante  estrategias trasversales de  capacitacion,
investigacion y difusion, para reconocer a un derecho humano
que fortalece el estatuto de ciudadania de las mujeres|
sinaloenses y eleva su estandar de proteccion.

3. NOMBRE DEL PROYECTO
“Activate, Capacitate y Transférmate” ONMPRI Sinaloa A1

PROYECTO NUM. 4

RUBRO

CAPACITACION Y FORMACION POLITICA DE LA MUJER

ID Y NOMBRE

A1. Diplomado “Igualdad de Género y Desarrollo”.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivo (s)
Especifico (s)

Mejorar las capacidades de las mujeres integrantes del ONMPRI Sinaloa,
respecto a la planificacion, la implementacion, la supervisién y una mejor]
rendicion de cuentas teniendo en cuenta la igualdad de género para el
desarrollo de las y los sinaloenses.

Meta (s)

Capacitar 50 mujeres integrantes del organismo.

Indicador (es)

Tipo de Indicador (Por tipo de informacién o nivel de resuitado)

Nivel de Resultados

Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes Capacitadas (IHMMC)
(Objetivo: Incrementar el porcentaje de habilidades al finalizar la capacitacién.
Mariables:

J})  RED=Resultados de la Evaluacién Diagnostica REF-RED
k) REF=Resultades de la Evaluacién Final {HMMC= X 100
I} TRE=Total de resultados de la evaluacion IRE

5. ACTIVIDADES, RESPONSABLE

D Actividad Actividades / lineas de Accion / Tareas Resporisable Monto p;e;::vg?zzgtado por
1 Capacitar a través de IV modulos, con | Lic. Raguel Zazueta $92,816.00
equivalencia a Maestria para las Valenzuela
participantes.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

Fecha de Inicio

Fecha de término

1 de agosto

16 de diciembre
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7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
Alcance
o Estatal.

Beneficios

e Capacitarlas sobre el marco juridico vigente con perspectiva de género; y,

e Promover la incorporacién de enlaces y resoluciones con perspectivas de género entre
las instituciones y organizaciones del estado.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

Monto total del
Capitulo Concepto presupuesto aprobado
|. Presupuesto por para el proyecto
Objeto del Gasto 1000 1100 $92,816.00

Se anexa presupuesto.

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Se remite cronograma anexo.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO
a. Responsables de la Organizacion y Ejecucion.
Ing. Armando Apodaca Soto. Secretario de Administracion y Finanzas
Lic. Lourdes Erika Sanchez Martinez. Dirigente Estatal de ONMPRI Sinaloa
Lider del proyecto: Lic. Raquel Zazueta Valenzuela. Secretaria de Capacitacion de ONMPRI
Sinaloa
Participantes en el proyecto

b. Responsables del Control y Seguimiento.
Ing. Armando Apodaca Soto. Secretario de Administracién y Finanzas

Lic. Lourdes Erika Sanchez Martinez. Dirigente Estatal de ONMPRI Sinaloa

11.JUSTIFICACION
Uno de los propositos principales desde el inicié el programa de capacitacion “Activate,
Capacitate y Transférmate”, es implementar una estrategia destinada a hacer que las
inquietudes y experiencias de las mujeres y los hombres, sean un componente que
integren la elaboracion, aplicacion, supervision y evaluacién de politicas, de igual forma de
los programas de todas las esferas politicas, econémicas y sociales, a fin de que se
beneficien mujeres y hombres por igual y se reduzca la desigualdad.

El objetivo final del organismo es lograr la igualdad sustantiva entre los géneros”, es decir;
el desarrollo general y a largo plazo. Incorporar la perspectiva de género es integrar la
igualdad de género en las organizaciones publicas y privadas del Estado, en politicas
centrales o locales, y en programas de servicios y sectoriales.

Con la vista puesta en el futuro el organismo, se propone transformar a las mujeres
integrantes del organismo y a las instituciones que representan desde la convivencia, hasta
las leyes, normas culturales y practicas comunitarias que son discriminatorias, aquellas
que limitan el acceso de las mujeres a los derechos sobre la propiedad o restringen su
participacién activa en los espacios publicos entre otros.
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Este proyecto es parie de la estrategia de capacitacién, se impartira en un periodo de
cuatro meses a partir de agosto hasta diciembre del 2016, tendra valor curricular de
maestria que beneficiara a 50 mujeres, requiere un presupuesto de $92,816.00.

12.RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No.

Resultados Especificos

.1

50 mujeres integrantes del organismo capacitadas.

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

PROYECTO

Divulgacién y Promocion.

Cierre del Programa de Capacitacion 2016.

14. OBSERVACIONES.
o Ninguna.
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PROYECTO 5. Conferencias “Empoderamiento de Mujeres: En Dialogos y Accién

Politica”.

1. PARTIDO POLITICO
Partido Revolucionario Institucional

2. NOMBRE DEL PAT

PAT

Objetivo

ONMPRI Sinaloa

"Activate, Capacitate y Transférmate” |Proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas a las

mujeres integrantes del organismo sobre igualdad
sustantiva, mediante estrategias trasversales de
capacitacion, investigacion y difusion, para reconocer a un
derecho humano que fortalece el estatuto de ciudadania
de las mujeres sinaloenses y eleva su estandar de
proteccion.

3. NOMBRE DEL PROYECTO
“Activate, Capacitate y Transférmate” ONMPRI Sinaloa A1

PROYECTO NUM. 5
RUBRO CAPACITACION Y FORMACION POLITICA DE LA MUJER
IDY NOMBRE A1. Conferencias “Empoderamiento de Mujeres: En Dialogos
y Accién Politica”.
OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO
Obijetivo (s) Capacitar sobre el empoderamiento a través del didlogo, la comunicacion y
Especifico (s) la accion a las mujeres integrantes del ONMPRI Sinaloa para fortalecerlas
en la oportunidad que tienen como militantes de apoyar, servir y actuar
para beneficio del partido y del estado.
Meta (s) Capacitar a 5,400 mujeres del estado de Sinaloa.
Indicador (es) Tipo de Indicador (Por tipo de informacion o nivel de resultado)
Nivel de Resultados
Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes Capacitadas (IHMMC)
Obijetivo; Incrementar el porcentaje de habilidades al finalizar la capacitacion.
\Variables:
m) RED=Resultados de ia Evaluacion Diagnostica REF-RED
n) REF=Resultados de la Evaluacion Final {HMMC= X 100
0) TRE=Total de resuitados de la evaluacion TRE
ACTIVIDADES, RESPONSABLE
ID Actividad Actividades / lineas de Accion / Tareas Responsable Mont:o;:rae;?ﬁgzgtado
1 Impartir 54 cursos en todo el estado en Lic. Raquel Zazueta $344,520.00.
tres modulos. Valenzuela
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6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO
Fecha de Inicio Fecha de término
1 de julio 16 de diciembre

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
Alcance
s [Estatal

Beneficios

e Capacitarlas sobre como distinguir, inspirar y compartir experiencias de participacion
de las mujeres en la politica;

¢ Sensibilizarlas sobre como compartir las herramientas y principios de la comunicacion
que las inspiren, muevan y trasciendan para la credibilidad politica; y,

* Habilitarlas sobre instrumentos practicos para pasar de la intencion a la accion;
distinguiendo las excusas, miedos y pretextos que no les permiten avanzar en la
reinvencion y concrecion de metas.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

Monto total del
Capitulo Concepto presupuesto aprobado
|.O Presupuesto por para el proyecto
Giplo 28l Gasie 1000 1100 $344,520.00.

Se anexa presupuesto.

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Se remite cronograma anexo.

10.RESPONSABLES DEL PROYECTO
a. Responsables de la Organizacién y Ejecucion.

Ing. Armando Apodaca Soto. Secretario de Administracion y Finanzas

Lic. Lourdes Erika Sanchez Martinez. Dirigente Estatal de ONMPRI Sinaloa

Lider del proyecto: Lic. Raquel Zazueta Valenzuela. Secretaria de Capacitacién de ONMPRI Sinaloa

Participantes en el proyecto

b. Responsables del Control y Seguimiento.

Ing. Armando Apodaca Soto. Secretario de Administracién y Finanzas

Lic. Lourdes Erika Sanchez Martinez. Dirigente Estatal de ONMPRI Sinaloa

11. JUSTIFICACION
Promover alianzas con muiltiples interesadas; es uno de los objetivos principales del
organismo, avanzar la agenda a favor de la igualdad de sustantiva y del empoderamiento
de las mujeres ha sido una constante en el programa de capacitacion “Activate,
Capacitate y Transférmate”.

La participacion de todos los segmentos del Estado de Sinaloa, sigue teniendo
arraigados estereotipos y discriminacion de género entre los sinaloenses.

Promover un cambio positivo requiere que todas y todos participen, las mujeres y los
hombres, los lideres gubernamentales y los parlamentarios, los grupos de mujeres, el
sector privado, los lideres comunitarios y tradicionales entre otros.
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Realizar alianzas importantes con las organizaciones, han sido instrumentales en hacer
progresar nuestro trabajo de promocidn y de la capacitacion sobre igualdad sustantiva,
especialmente en el campo de la consolidacién del organismo.

El organismo ha promovido el didlogo y la comunicacion como herramienta principal para
fomar decisiones, ademas de ser una herramienta estratégica en el avance -de la
participacion politica, significa hablar de empoderamiento politico de la mujer sinaloense.

Este proyecto proporcionard herramientas y habilidades a las mujeres militantes del
partido e integrantes del organismo, seran 54 cursos en todo el Estado, y se capacitaran
a mas de 5,400 mujeres, con un costo de desarrolio e implementacion del proyecto de
$344 ,520.00.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. Resultados Especificos

1 Capacitar a 5,400 mujeres integrantes del organismo.

13.EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

PROYECTO

Divulgacién y Promocién.

Investigacion “Segregacién Ocupacional y las Brechas Salariales de las Mujeres
Integrantes del ONMPRI Sinaloa”.

Cierre del Programa de Capacitacién 2016.

14. OBSERVACIONES

o Debera contar con el apoyo de los Comités Municipales del Organismo
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PROYECTO 6. Concurso Estatal de Debate Politico.

1. PARTIDO POLITICO
Partido Revolucionario Institucional

2. NOMBRE DEL PAT

PAT Objetivo
“Activate, Qapacitate y Transférmate” |Proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas a las
ONMPRI Sinaloa mujeres integrantes del organismo sobre igualdad

sustantiva, mediante estrategias trasversales de
capacitacién, investigacion y difusion, para reconocer a un
derecho humano que fortalece el estatuto de ciudadania
de las mujeres sinaloenses y eleva su estédndar de
proteccion.

3. NOMBRE DEL PROYECTO
“Activate, Capacitate y Transférmate” ONMPRI Sinaloa A1

PROYECTO NUM. 6

RUBRO CAPACITACION Y FORMACION POLITICA DE LA MUJER

IDY NOMBRE A1. Concurso Estatal de Debate Politico.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivo (s) Promover una plataforma de expresion entre las mujeres representantes
Especifico (s) y/o militantes del partido, que les brinde conocimientos y experiencias pard
crear propuestas concretas sobre temas que las benefician y desarrollan
como sinaloenses.

Meta (s) Capacitar a 50 representantes populares, lideres estatales y municipales del
partido.
Indicador (es) Tipo de Indicador (Por tipo de informacion o nivel de resuitado)

Nivel de Resultados

Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes Capacitadas (IHMMC)
Objetivo: Incrementar el porcentaje de habilidades al finalizar la capacitacion.

Variables:
a) RED=Resultades de la Evaluacion Diagnostica REF-RED
b} REF=Resuitados de ia Evaluacion Final IHMMC= ——X 100
¢) TRE=Total de resultados de |a evaluacién TRE

5. ACTIVIDADES, RESPONSABLE

Monto presupuestado

1D Actividad Actividades / lineas de Accidn / Tareas Responsable por actividad
Promover la convocatoria del debate| Lic. Raquel Zazueta $37,420.00
1 estatal, realizar 3 eliminatorias Valenzuela

regionales y 1 estatal.
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6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

Fecha de Inicio

Fecha de término

1 de septiembre

30 de noviembre

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

Alcance
e Estatal

Beneficios
e Despertar su interés por investigar, analizar, discutir temas de su interés;
Desarrollar competencias de argumentacion, representacion y participacion politica;
» Fortalecer sus habilidades de comunicacion y expresion publica; y,
e Mejorar su participacion en la presentacion y exposicion de politicas publicas.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

Monto total del
presupuesto aprobado
para el proyecto

Capitulo Concepto

|. Presupuesto por

Objeto del Gasto 1000 1100 $37,420.00

Se anexa presupuesto.

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Se remite cronograma anexo.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

a. Responsables de la Organizacién y Ejecucion.

Ing. Armando Apodaca Soto. Secretario de Administracidn y Finanzas

Lic. Lourdes Erika Sanchez Martinez. Dirigente Estatal de ONMPRI Sinaloa

Lider del proyecto: Lic. Raquel Zazueta Valenzuela. Secretaria de Capacitacion de ONMPRI Sinaloa

Participantes en el proyecto

b. Responsables del Control y Seguimiento.

Ing. Armando Apadaca Soto. Secretario de Administracién y Finanzas

Lic. Lourdes Erika Sanchez Martinez. Dirigente Estatal de ONMPRI Sinaloa

11. JUSTIFICACION

El Debate es un elemento importante para la difusion y confrontacion de ideas y programas
de agenda politica, por lo que resultan relevantes y necesarios en la formacion politica y
desarrollo del liderazgo de las mujeres integrantes del organismo, principalmente con la
inédita oportunidad de participar bajo el mandato de paridad de género en la asignacion de
candidaturas del partido, en el proceso electoral vigente en el Estado.

Las mujeres tendran la oportunidad de participar en los debates publicos entre candidatos
de eleccion popular a los que convoque la autoridad electoral, para ello deberan tener el
nivel y la capacidad de analisis para exponer y confrontar sus propuestas, planteamientos
y plataformas electorales, a fin de difundirlos como parte de un ejercicio democratico, bajo
un formato establecido por las instituciones electorales, previamente establecido y con
observancia de los principios de equidad e igualdad.
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Estos ejercicios de comunicacién politica fortalecen el proyecto estatal que el organismo
promueve desde 2014, la habilidad que desarrollan con esta practicas las integrantes del
organismo, las fortalece para estos escenarios, contando con una oportunidad para
mejorar la percepcion que tiene la ciudadania de las mujeres y de su participacion politica.

Ante esta oportunidad el organismo instrumenta por tercera ocasion el Concurso Estatal
de Debate Politico, en diversas eliminatorias en los dieciocho municipios del Estado, el
periodo que comprendera el desarrollo sera de septiembre hasta noviembre de 2106, con
el proyecto se sensibilizaran y capacitaran a 54 lideres del partido, con un costo de
$37,420.00.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. Resultados Especificos

1 Capacitar a 50 representantes populares, lideres estatales y municipales del partido.

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS
PROYECTO

Divulgacion y Promocion.
Cierre del Programa de Capacitacion 2016.

14. OBSERVACIONES
e Ninguna
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PROYECTO 7. Cierre del Programa de Capacitacion “Activate, Capacitate y
Transférmate 2016”.

1. PARTIDO POLITICO
Partido Revolucionario Institucional

2. NOMBRE DEL PAT

PAT Objetivo

‘Activate, Capacitate y Proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas a las
Transférmate” ONMPRI Sinaloa  |mujeres  integrantes del organismo sobre igualdad
sustantiva, mediante estrategias trasversales de
capacitacion, investigacion y difusion, para reconocer a un
derecho humano que fortalece el estatuto de ciudadania
de las mujeres sinaloenses y eleva su estandar de
proteceion

3. NOMBRE DEL PROYECTO
“Activate, Capacitate y Transférmate” ONMPRI Sinaloa A1

PROYECTO NUM. 7

RUBRO CAPACITACION Y FORMACION POLITICA DE LA MUJER

IDY NOMBRE |A1. Cierre del Programa de Capacitacion “Activate, Capacitate y
Transférmate”.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivo (S) Convocar a las mujeres militantes del partido, mediante una reunion estatal
Especifico (s)  len la que se presenten los resultados estatales de capacitacion para cerrar
el programa de capacitacion 2016. '

Meta (s) Capacitar a 300 mujeres militantes. ;

Indicador (es) Tipo de Indicador (Por tipo de informacién o nivel de resultado)

Nivel de Resultados

Incremento de Habilidades de Mujeres Militantes Capacitadas (IHMMC)
Objetivo: Incrementar el porcentaje de habilidades al finalizar la capacitacion.

Variables:
d) RED=Resultados de la Evaluacion Diagnostica REF-RED
e) REF=Resultados de la Evaluacion Final IHMMC= —————1"X 100
f) TRE=Total de resultados de la evaluacién TRE

5. ACTIVIDADES, RESPONSABLE

D Actividad Actividades / lineas de Accion / Tareas Responsable

Monto presupuestado
por actividad

Presentar los resultados del programa| Lic. Raquel Zazueta $71,914.00
de capacitacién 2016, y del proceso|  Valenzuela
electoral concluido, capacitar a las

asistentes sobre temas de relevanci
estatal.

1
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6.

7

8.

PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO
Fecha de Inicio Fecha de término
1 de noviembre 31 de noviembre

ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
Alcance
e [Estatal

Beneficios

e Fortalecer los conocimientos adquiridos de capacitacion durante el afio, con el cierre y
la participacién de especialistas en la materia;

e [nformar sobre los resultados de las mujeres Priistas en su participacion en el proceso
electoral concluido; y,

» Informar sobre los resultados del programa de capacitacion 2016.

PRESUPUESTO PROGRAMADO

Monto total del
Capitulo Concepto presupuesto aprobado
. Presupuesto por para el proyecto
Objeto del Gasto 1000 1100 $71,914.00
Se anexa presupuesto.

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Se remite cronograma anexo.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

1.

a. Responsables de la Organizacion y Ejecucion.

| Ing. Armando Apodaca Soto. Secretario de Administracion y Finanzas

Lic. Lourdes Erika Sanchez Martinez. Dirigente Estatal de ONMPRI Sinaloa

Lider del proyecto: Lic. Raquel Zazueta Valenzuela. Secretaria de Capacitacién de ONMPRI Sinaloa

Participantes en el proyecto

b. Responsables del Control y Seguimiento.

Ing. Armando Apodaca Soto. Secretario de Administracion y Finanzas

Lic. Lourdes Erika Sanchez Martinez. Dirigente Estatal de ONMPRI Sinaloa

JUSTIFICACION

El programa de Capacitacién, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres
Priistas en Sinaloa 2016 “Activate, Capacitate y Transférmate”, es el instrumento que
desarrolla conocimientos tedricos y practicos entre las integrantes del organismo para su
desempeno y participacion politica.

Al final de su implementacién y operacion el organismo valida y presenta los propositos
formales e informales de la capacitacion y las condiciones administrativas en las que se
desarrollaron las actividades.

El programa responde a las demandas organizacionales y las necesidades de las
integrantes de la institucién, el seguimiento y presentacién de resultados es una
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disposicién legal, como también un compromiso de transparencia de la direccién de este
organismo.

Como parte de la estrategia de divulgacion y difusion el organismo organiza un evento
estatal, en el que participan los dieciocho organismos municipales que lo componen como
conclusién de su programa de capacitacién 2016, ademas presenta los resultados
obtenidos durante el afio.

El proyecto se desarrollara en un foro en la Ciudad de Culiacan, al que asisten 300 i
integrantes del organismo, en el mes de diciembre, con un costo de $71,914.00.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. Resultados Especificos

-1 |Capacitar a 300 mujeres militantes.

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS
PROYECTO

Sondeo del Impacto del Programa de capacitacion, promocion y desarrollo politico 2015.

Divulgacién y Promogcidn.

14. OBSERVACIONES
e Debera contar con el apoyo de los Comités Municipales del Organismo.
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Actas constitutivas de la Estrategia de Investigacion, Analisis, Diagnoéstico y
Estudios comparados.

PROYECTO 1. Investigaciéon “Segregacion Ocupacional y las Brechas Salariales
de las Mujeres Integrantes del ONMPRI Sinaloa”.

1. PARTIDO POLITI

co

Partido Revolucionario Institucional

2. NOMBRE DEL PAT

PAT

Objetivo

“Activate, Capacitate
ONMPRI Sinaloa

y Transférmate” Proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas a las
mujeres integrantes del organismo sobre igualdad
sustantiva, mediante estrategias trasversales de
capacitacion, investigacion y difusién, para reconocer a un
derecho humano que fortalece el estatuto de ciudadania
de las mujeres sinaloenses y eleva su estandar de
proteccidn.

3. NOMBRE DEL PROYECTO
“Activate, Capacitate y Transféormate” ONMPRI Sinaloa

A1

PROYECTO NUM. 1

RUBRO

INVESTIGACION, ANALISIS Y FORMACION POLITICA DE LAS MUJERES

IDY NOMBRE

AZ2. Investigacién “Segregacién Ocupacional y las Brechas Salariales

de las Mujeres Integrantes del ONMPRI Sinaloa”.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivo (s)
Especifico (s)

Obtener informaciéon cuantitativa y cualitativa acerca del estado actual
ocupacional y salarial de las mujeres integrantes del ONMPRI Sinaloa,
mediante la realizacion de una investigacion, para contribuir e incidir en Ia
toma de decisiones al respecto, para el avance de las mujeres del
organismo y de las sinaloenses.

Meta (s)

1 diagnéstico estatal de 2,700 mujeres encuestadas.

indicador (es)

Tipo de Indicador (Por tipo de informacién o nivel de resultado)

Nivel de Resultados

incremento de Habilidades de Mujeres Militantes Capacitadas (IHMMC)
(Objetivo: Incrementar el porcentaje de habilidades al finalizar la capacitacion.

Variables:
g) RED=Resultados de la Evaluacién Diagnéstica REF-RED
h) REF=Resultados de la Evaluacién Final IHMMC= X100
1) TRE=Total de resultados de la evaluacidn TRE

5. ACTIVIDADES, RESPONSABLE

ID Actividad

Responsable

Actividades / lineas de Accién / Tareas Monto presupuestado porj

actividad
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presentar su captura, analisis parciales y un Valenzuela
final para su edicién e impresion.

Aplicar 2,700 encuestas en dos etapas, paq Lic. Raquel Zazueta $111,360.00

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO.
Fecha de Inicio Fecha de término
1 de febrero 31 de diciembre

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
Alcance '
e Estatal

Beneficios

+ Conocer el nivel ocupacional de las Mujeres Priistas;

¢ Informar la brecha de marginacién ocupacional y salariales de las mujeres
integrantes del organismo en el estado;

Editar y publicar el resultado de la investigacion;

¢ Apoyar el desarrollo sostenible de las mujeres sinaloenses; vy,

e Promover dicha informacion con nuestras representantes populares, para que
impulsen acciones afirmativas a través de los cabildos y el Congreso del Estado
que contribuyan a cerrar brechas de desigualdad y promuevan su incorporacion
a la vida publica.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

" Monto total del presupuesto
. Presupuesto Bapihile Songepio aprobado para el proyecto
por Objeto del 1000 1200 $111,360.00
Gasto Se anexa presupuesto.

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Se remite cronograma anexo.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

a. Responsables de la Organizacion y Ejecucion.

Ing. Armando Apodaca Soto. Secretario de Administracion y Finanzas

Lic. Lourdes Erika Sanchez Martinez. Dirigente Estatal de ONMPRI Sinaloa

Lider del proyecto: Lic. Raquel Zazueta Valenzuela. Secretaria de Capacitacion de ONMPRI
Sinaloa

Participantes en el proyecto

b. Responsables del Control y Seguimiento.
Ing. Armando Apodaca Soto. Secretario de Administracion y Finanzas
Lic. Lourdes Erika Sanchez Martinez. Dirigente Estatal de ONMPRI Sinaloa
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11. JUSTIFICACION
A nivel internacional las mujeres se encuentran ante una desigualdad de oportunidades de
empleo y a una elevada presencia en ocupaciones con bajos salarios, lo que las convierte
en mujeres vulnerables particularmente en seguridad econémica y dependencia financiera.

Las politicas fiscales, salariales y de proteccién a los derechos de las mujeres, pueden
constituir herramientas muy poderosas para reducir las desventajas socioecondémicas en
las que se encuentran las mujeres.

Sinaloa no es la excepcion, requiere hacer frente y adoptar medidas concretas en la
reduccion la brecha de desigualdad ocupacional y salarial, resulta esencialmente
importante para el organismo buscar herramientas que reformen la politica estatal, que
logre un cambio en las estructuras de los hogares sinaloenses y que aumente la seguridad
de los ingresos de las mujeres.

Este proyecto de investigacion busca presentar un analisis salarial y ocupacional de las
mujeres integrantes del organismo, que aporte datos y elementos para el desarrollo y
empoderamiento econdémico de las mujeres sinaloenses, ademas ser un argumento
cientifico que fortalezca politicas publicas que garanticen su derecho a disfrutar de un nivel
de vida digno y potencialice la participacion politica de las mujeres.

El estudio presentara informacion cuantitativa y cualitativa acerca del estado actual
ocupacional y salarial en el que se encuentran las integrantes del organismo en el Estado,
se desarrollara durante el periodo de marzo a noviembre del presente afio, con un costo de
$111,360.00.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. Resultados Especificos

1 ' 1 diagnéstico estatal de 2,700 mujeres encuestadas.

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

PROYECTO

Divulgacion y difusién

Cierre del Programa de Capacitacion 20186.

13.0BSERVACIONES
e Se contara con el apoyo de los organismos en los municipios
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Actas constitutivas de la Estrategia de Divulgacion y Difusion.

PROYECTO 1. Divul

gacién y Difusién.

1. PARTIDO POLITICO
Partido Revolucionario Institucional

2. NOMBRE DEL PA

T

PAT

Objetivo

"Activate, Capacitate

Transformate” ONMPRI Sinaloa  |mujeres  integrantes del organismo sobre igualdad

y Proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas a las|

sustantiva, mediante  estrategias trasversales de
capacitacion, investigacion y difusion, para reconocer a un
derecho humano que fortalece el estatuto de ciudadania de
las mujeres sinaloenses y eleva su estandar de proteccion.

3. NOMBRE DEL PR
“Activate, Capacitat

OYECTO
e y Transférmate” ONMPRI Sinaloa A1

PROYECTO NUM. 1

RUBRO

DIVULGACION Y DIFUSION

IDY NOMBRE

A3. Divulgacioén y Difusion.

4. OBJETIVOS, MET

AS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivo (s)
Especifico (s)

Ofrecer informacion de vanguardia y actualizada a las mujeres sinaloenses,
mediante actividades de comunicacidbn que promuevan temas,
conocimientos y corrientes de interés u opinién publica con perspectiva de
género que las beneficien.

Meta (s)

17,500 mujeres integrantes del organismo sensibilizadas a través de redes,
reuniones de actualizacion con presidentas, eventos conmemorativos Y|
publicaciones, y 5 publicaciones de revista con 7,500 mil ejemplares.

Indicador {es)

Tipo de Indicador (Por tipo de informacion o nivel de resultado)

Nivel de Resultados

incremento de Habilidades de Mujeres Militantes Capacitadas (IHMMC)
Objetivo: Incrementar el porcentaje de habilidades al finalizar la capacitacion.

Variables:
i) RED=Resultados de la Evaluacién Diagnostica REF-RED
K) REF=Resultados de la Evaluacién Final IHMMC= X 100
I) TRE=Total de resultados de la evaluacién TRE [
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5. ACTIVIDADES, RESPONSABLE

ID Actividad Actividades / lineas de Accién / Tareas

Responsable

Monto presupuestado
por actividad

bimestrales de la regista "Mujeres a
Frente". Desarrollar una estrategia d
divulgacion y difusion con los medio d
1 comunicacion del Estado. Editar
publicar los resultados de |4
investigacion. Conmemorar las fecha
mas relevantes internacionales
nacionales para el organismo.

Editar e imprimir 5 publicaciones| Lic. Raquel Zazueta

Valenzuela

$559,540.00

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO.
Fecha de Inicio Fecha de término
1 de enero 31 de diciembre

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
Alcance
« Estatal

Beneficios

¢ Promover un medio de comunicacion con las mujeres sinaloenses.
e Narrarles el dia a dia de las acciones realizadas por el organismo con el propésito

de mantenerlas informadas.

» Presentarles informacion cientifica y andlisis a fondo de temas de su interés, que las

fortalezcan.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

: Monto total del presupuesto
Capitulo Concepto
. Presupuesto g v aprobado para el proyecto
por Objeto del 1000 1300 $559,540.00
Gasto Se anexa presupuesto.

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Se remite cronograma anexo.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

a. Responsables de la Organizacién y Ejecucion.

Ing. Armando Apodaca Soto. Secretario de Administracion y Finanzas

Lic. Lourdes Erika Sanchez Martinez. Dirigente Estatal de ONMPRI Sinaloa

| Sinaloa

Lider del proyecto: Lic. Raquel Zazueta Valenzuela. Secretaria de Capacitacién de ONMPRI

Participantes en el proyecto

b. Responsables del Control y Seguimiento.

Ing. Armando Apodaca Soto. Secretario de Administracién y Finanzas

26




| Lic. Lourdes Erika Sanchez Martinez. Dirigente Estatal de ONMPRI Sinaloa

11. JUSTIFICACION
La promocion y difusion en medios de comunicacién es una propuesta fundamental
que considera el organismo para dar a conocer entre las y los sinaloenses datos,
historias, videos y publicaciones, que ilustran el impacto de esfuerzos y alcances
institucionales, asi, como feministas en el mundo en pro de la igualdad sustantiva.

Estar informado puede hacer la diferencia para integrar mujeres y hombres al
organismo, darles a conocer objetivos, proyectos y el trabajo interinstitucional fortalece
el desarrollo de politicas publicas e invita a la participacion ciudadana.

La propuesta del organismo es participar en esta tarea difundiendo un cambio
fundamental tanto en el contenido como en el enfoque de la informacion que se
transmite en el Estado, fortaleciendo localmente, la estrategia con medios de
comunicacion que actualmente desarrolla el organismo.

El proyecto es parte de la estrategia de difusién y divulgacion del organismo, se
compone de la conmemoracién de fechas internacionales y nacionales relevantes
para las mujeres sinaloenses, publicaciones de la revista “Mujeres al Frente”, por
boletines informativos y finalmente por materiales audiovisuales y electronicos
estratégicos para la difusién en redes, el periodo en el que se desarrolla es de enero y
hasta diciembre, busca sensibilizar a 17,500 mujeres y tiene un costo de $559,540.00.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS
TANGIBLES)
No. - Resultados Especificos

17,500 mujeres integrantes del organismo sensibilizadas a través de redes,
4 lreuniones de actualizacion con presidentas, eventos conmemorativos Y
publicaciones, y 5 publicaciones de revista con 7,500 mil ejemplares.

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS
PROYECTO

Seminario “Comunicacién y Marketing Politico: Estrategias para el Trabajo Politico”.

Taller “Herramientas para el Trabajo Politico”.

Conferencias “Igualdad Sustantiva”.

Diplomado “Igualdad de Género y Desarrollo”.

Conferencias “Empoderamiento de Mujeres: En Didlogos y Accién Politica”.

Concurso Estatal de Debate Politico.

Cierre del Programa de Capacitaciéon 2016.

Investigacion “Segregacion Ocupacional y las Brechas Salariales de las Mujeres

Integrantes del ONMPRI Sinaloa”.

14. OBSERVACIONES
e Ninguna.
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Proyecto 1. Seminario "'Comunicacién y Marketing Politico: Estrategias
para el Trabajo Electoral”.

Lineas de accion.

Actividad Perjodo de Requerimiento
Disefo del proyecto. Febrero Desarrollar la imagen del proyecto: invitacién,
constancias, reconocimientos y gafetes.
Concertacién de Febrero Solicitar propuesta de contenido, expositores y términos
Conferencistas del convenio de capacitacion.
Internacionales, nacicnales ;
y locales.
Salicitud de datos de Febrero Solicitar a las empresas © personas fisicas participantes
facturacion. datos de facturacion. 3
Firma de convenio. Febrero Firma de convenio con las instituciones o conferencistas
participantes.

Entrega de contenidos. Febrero Entrega de contenidos de las conferencias y/o talleres a
impartir, por la empresa o los conferencistas participantes,
y emisibn del pago. Conferencistas y talleristas
internacionales, Nacionales y Locales.

Logistica del seminario Febrero Elaboracion del programa, entrega de invitaciones,
constancia, reconocimientos, gafetes, reservacion y pago
del saldn, disefio de imagen e instalacién de escenario,
reservacion y pago de hospedaje de expositores,
alimentos, reservacién y pago de vuelos de expositores
externos, hospedaje, alimentos y traslado de participante.
Elaboracién del Programa, listas de asistencia vy
asignacion del staf operativo.

Imparticion del Seminario 11y 12de | Recepcion de invitados, rueda de prensa, direciorio de
marzo participantes, aplicacion de encuestas.
Informe Final Marzo Elaborar un informe con evidencias.

Proyecto 2. Conferencias “Igualdad Sustantiva®.

Lineas de accion.

segunda etapa.

Periodo de e
Actividad Ejecucion : Reguerrmlento
Diseo del proyectoy e
formacion del equipo de Enero P P - pioy "2
propuesta, costos y calendario de actividades para su
asesores. -
aprobacion.
Una vez aprobado el proyecto, solicitar a la institucion y/o
Presentacion del proyecto Febrero empresa seleccionada, los datos de fiscalizacién para emitir su
primer pago e iniciar el proyecto.
Preparar la logistica para la imparticion del curso: Seleccionar a
Imparticion del curso en una Marzo los grupos de mujeres que recibiran la capacitacion, tramitar la
primera etapa. convocatoria, capacitar a 50 mujeres y presentar el andlisis de los
resuitados.
Preparar la logistica para la imparticién del curso: Seleccionar a
Imparticion del curso en una Abril los grupos de mujeres que recibirén la capacitacion, tramitar la

convocatatia, capacitar a 50 mujeres y presentar el analisis de los
resultados.
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imparticidn del curso en una

Preparar la logistica para la imparticion del curso: Seleccionar a
los grupos de mujeres que recibiran la capacitacion, tramitar la

tercera etapa. L convocatoria, capacitar a 50 mujeres y presentar el anélisis de los
resultados.
Informe de resultados del Juartiis Presentar al organismo el informe final de los resultados de las

curso.

150 mujeres capacitadas.

Proyecto 3. Taller “Herramientas para el Trabajo Politico”.

Lineas de accién.

Actividad

Periodo de
Ejecucion

Reguerimiento

Disefio del proyecto y
formacion del equipo de
asesores.

Marzo

Solicitar proyecto a empresa externa: contenido y calendario de
trabajo. Solicitar datos de fiscalizacién al grupo de asesores que
participaran en el proyecto para el pago de los honorarios.

Entrega de materiales de
asesoria y capacitacion.

Marzo

Los asesores elaboraran y entregaran al organismo los

materiales de capacitacidon y asesoria.

QOrganizacion regional para
implementar el curso.

Marzo

Sensibilizar a las representantes del organismo para coordinar la
capacitacién: logistica, equipo, mobiliario e integrantes del
organismo.

Empresa capacitadora.

Marzo

Emitir el primer pago a la empresa encargada de la capacitacion.
Incluye vidticos: traslado, peaje, gasolina y alimentos para dos
personas.

Capagitacion regional.

Marzo

Capacitar a las integrantes del organismo, de 3 municipios del
Estado que represente a [a zona norte.

Capacitacion regional.

Marzo

Capacitar a las integrantes del organismo, de 4 municipios dei
Estado que represente a la zona norte.

Capacitacion regional.

Marzo

Capacitar a las integrantes del organismo, de. 3 municipios del
Estado que represente a la zona norte.

Proyecto 4. Diplomado “lgualdad de Género y Desarrolio”.

Lineas de accion.

T Actividad

Pefriodo de

Ejecucion

Requerimiento

Disefio del proyecto

Agostb

fmagen del proyecto: invitacion, constancia, reconocimiento,

volante, camiseta.

Seleccidn de la institucion con
ta que se colaborara.

Agosto

Concertar y firmar un convenio de colaboracién con la institucion
participante.

Firma de contrato con ia
institucion que impartira el
diplomado e inicio de la
imparticion del diplomado 1 y |l
Médulo.

Septiembre

Solicitud de datos de fiscalizacion anticipo a la institucion que
imparte el diplomado 30%.

Seguimiento y evaluacion de la
primera etapa del diplomado,

Septiembre

La compafifa entregara al organismo el seguimiento y evaluacion
del primer médulo

Imparticidn del 1l y IV Médulo

QOctubre

Segundo pago a la institucion que impatte el diplomado 30%.

Seguimiento y evaluacion de Ia
primera etapa del diplomado.

Qctubre

La compafiia entregara al organismo el seguimiento y evaluacién
del primer médulo

Imparticion del V y VI Médulo

Noviembre

Tercer pago a la institucién que imparte el diplomado 30%.
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Seguimiento y evaluacion de la
primera etapa del diplomado.

Diciembre

La compaiila entregara al organismo el seguimiento y evaluacion
del primer médulo

Proyecto 5. Conferencias “Empoderamiento de Mujeres: En Dialogos y

Accion Politica”.

Lineas de accion.

Actividad

Periodo de
Ejecucion

Requerim iehto

Preparacién de logistica en
cada municipioc.

Julio

Las dirigentes municipales organizaran la asistencia de las
militanies y proporcionaran a las compaiiias: auditorio y servicio
de cafeterfa para la imparticién del curso.

Imparticion del primer curso en
el Estado,

Julio

Primer pago a la compafiia, e imparticién del primer curso en los
18 municipics del estado, anticipo de honorarios a la compafiia;
27 horas clase, 2 por cada municipio, incluye viaticos
{combustible, alimentos y peaje). La compafifa entregara
evidencia: asistencia, seguimiento y evaluacién del primer
mddulo a la oficina de capacitacion del arganismo estatal.

Preparacién de logistica en
cada municipio

Agosto

Las dirigentes municipales organizaran la asistencia de las
militantes y proporcionaran a las compafifas: auditorio y servicio
de cafeterfa para la imparticion del curso.

Reproduccién de materiales.

Agosto

Reproducir los materiales requerides para Iz capacitacién por la
compafiia.

Imparticién del segundo curso
en ef Estado.

Septiembre

Primer pago a la compafiia, e imparticién del primer curso en los
18 municipios del estado, anticipe de honorarios a la compafiia:
27 horas clase, 2 por cada municipio, incluye viaticos
(combustible, alimentos y peaje). La compafiia entregara
evidencia: asistencia, seguimiento y evaluacion del primer
madulo a la oficina de capacitacién del organismo estatal.

Entrega de evidencias por parte
de las compariias gue imparten
el curso.

Octubre

La compafila entregaran evidencias: asistencia, seguimiento y
evaluacion del primer médulo a la oficina de capacitacién del
organismo estatal.

Preparacidn de logistica en
cada municipio

Octubre

Las dirigentes municipales organizaran la asistencia de las
militantes y proporcionaran a las compafiias: auditorio y servicio
de cafeteria para la imparticién del curso.

Imparticién del tercer curso en
el Estado.

Noviembre

Primer pago a la compafiia, e imparticion del primer curso en los
18 municipios del estado, anticipo de honorarios a la compafila:
27 horas clase, 2 por cada municipio, incluye viaticos
(combustible, alimentos y peaje). La compafifa entregara
evidencia: asistencia, seguimiento y evaluacién del primer
maduio a la oficina de capacitacion del organismo estatal.

Entrega de evidencias por parte
de las compaiilas que imparten
el curso.

Diciembre

La compafila entregaran evidencias: asistencia, seguimiento y
evaluacion del primer médulo a la oficina de capacitacién del
organismo estatal.

Proyecto 6. Concurso Estatal de Debate Politico.

Lineas de accioén.

2 - Periodo de R
Actividad Ejecucion Requerimiento
Disefio del proyecto Septiembre Imagen del proyecto: manual, convocatoria, personalizadores y

lonas de identificacion.
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Desarrolic de las bases del

SRS Septiembre | Desarrollar las bases y los lineamientos del concurso.
Impresion de materiales Septiembre | 40 convocatorias.
P ; Promover mediante una rueda de prensa las bases y la
Lanzamiento de convocatoria Octubre B i
Los organismos de los tres municipios de mas poblacion:
Logistos de [as efiminatorias S i FETEAEAIRS por feiTEn, bghelion phneral Pvtiscionee,
regionales: Lrglsazr:‘fal?izwa Culiacdn Octubre auditorio, equipo de sonido, jurados, constancias de participacion
y ’ y reconccimientos de ganadoras y aguas: por municipio.
Impresion de Lonas Regionales.
Realizacion de la Primera .
Eliminatoria: Regionales. Qctubre Debate en su primera etapa.
- o - : El organismo estatal organizara la eliminatoria estatal: Auditorio,
LR 2:tlai:ll|mmatona Noviembre | servicio de cafeteria e impresion de cheques y reconocimientos,
: Escenografo: Disefio, produccion y montaje.
Realizacion de la Elimingloria Noviembre Realizacion de la Eliminatoria Estatal.
Estatal.
Brethiacisn Niisinkis Emisién de cheques Primer Lugar, Segundo Lugar y Tercer

Lugar.

Proyecto 7. Cierre del Programa de Capacitacién “Activate, Capacitate y

Transféormate 2016”.

Lineas de accion.

S Periodo de e

_Aptwid_aq:_l_ ; Ejecucion . i Requerimiento _ :
. A Imagen del proyecto: invitacion, constancia, reconocimiento,

Disefio del proyecto Noviembre volante, camiseta,
. y Solicitud de datos de fiscalizacion a especialistas que impartiran
Sisledeibn'y paife darponenias, Noviembie la asignatura del mes, boletos de avion, hospedaje, alimentos,
> : : Constancias de las participantes, 3 reconocimientos de las
Impiesion de matnicles. Novismbig ponente, y Enmarcado de Reconocimientos.
Del 24 de
Loglstica noviembre al 5§ | Escendgrafo: Disefio, produccion y montaje.
de diciembre

Proyecto 1. Investigacion “Segregacién Ocupacional y las Brechas
Salariales de las Mujeres Integrantes del ONMPRI Sinaloa”.

Lineas de accion.

il Periodo de WA
Actividad Ejecucién | Requerimlgntp ” e
Disefio del proyecto Marzo Determinacién del tema a investigar y el procedimiento.
Seleccion de la compafiia que - Seleccion de la empresa que realizara la investigacién y solicitud
realizara la investigacion. del proyecto de investigacién.
Presentacion del proyecto T La empresa contratada presentara el proyecto, la aplicacion, y

seguimiento del mismo.
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Primer etapa de analisis

Junio

La empresa seleccionada realizarda su primera etapa de
levantamiento, realizara la captura y entregara el analisis en una
primera fase.

Segunda etapa de analisis

Septiembre

La empresa seleccionada realizara su primera etapa de
levantamiento, realizara la captura y enfregara el andlisis en una
primera fase.

Tercera y Ultima etapa de
analisis

Noviembre

La empresa seleccionada realizara su primera etapa de
levantamiento, realizara la captura y entregara el analisis en una
primera fase.

Proyecto 1. Divulgacién y Promocion.

Lineas de accion.

Reunién de Capacitacion

capacitacion en Sinaloa,

ONMPR| Nacional Enero Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México. Viaticos.
Reunién con dirigentes Ehars Evaluacién y presentaciéon de resultados de los 18 organismos
municipales del organismo. municipales del estado: alimentos para 25 personas.
Reunién con clase politica del EREIG Presentacién del Programa ONMPRI 2016, alimentos para las
estado. participantes, 200 personas.
Disefio de la campafia de
difusién y revista del programa Enero Pago del disefiador.
de capacitacién.
Supervision de programa de Enero Seguimiento de actividades de arranque de programa estatal
capacitacion en Sinaloa. {combustible).
Reunién de trabajo bimestral = oo poate e
con el Consejo Editoral y Fabiio Re\ns;lon de]}-t t_emas tz linea de revista "Mujeres al Frente”, alimentos
Directivo de la Revista. PARAEE FEERpamen.
Reunién con dirigentes Febrare Evaluacién y presentacién de resultados de los 18 organismos
municipales del organismo. municipales del estado: alimentos para 25 personas.
Disefio de la campafia de
difusion y revista del programa Febrero Pago del disefiador.
de capacitacion.
Dekarion crlsv?;r;temdo = Febrero Propuesta y seleccién de articulos a publicar.
Impresion y publicacién de la E 5 o -~ ; . :
Foviistan ebrero Imprimir la edicion bimestral: 1500 ejemplares.
Reunién de capacitacion 02 2 o £ e
ONMPRI Nacional Febrero Asistir a la capacitacion de ONMPRI gn la Cd. de México. Viaticos.
Supervision de programa de Eabrero Seguimiento de actividades de arranque de programa estatal
capacitacion en Sinaloa. {combustible).
Promocién y divulgacion de 8 Dia
fechas conmemorativas del Intemacional | Produccion de Video, impresién de material conmemorativo.
mes. de la Mujer.
Disefio de la camparia de
difusién y revista del programa Marzo Pago del disefiador.
de capacitacion.
Reunién con dirigentes Marzo Evaluacidn y presentacion de resultados de los 18 organismos
municipales del organismo. municipales del estado: alimentos para 25 personas.
Supervision de programa de Marzo Seguimiento de actividades de arranque de programa estatal

(combustible).
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Disefio de la campania de

runicipales del organismo.

difusion y revista del programa Abril Pago del disefiador.
de capacitacion.
Reunion de trabajo bimestral it G Ry 0oag
con el Consejo Editorial y Abril R::slfg daerttiipaaﬁtg;lnea de revista "Mujeres al Frente", alimentos
Directivo de la Revista. P P P i
e prasin y_qullcacmn e la Abril Imprimir la edicién bimestral: 1500 ejemplares.
revista.
Disefio de la camparia de
difusion y revista del programa Mayo Pago del disefiador.
de capacitacion.
Reunién de capagcitacion . et . Gt 2 s
ONMPRI Nacional Junio Asistir a la capacitacidn de ONMPRI en la Cd. de México. Viaticos.
Reunion de trabajo bimestral - b Sty o
con el Consejo Editorial y Junio Rer\;lslgﬁg d:rttigim:itgslinea de revista "Mujeres al Frente", alimentos
Directivo de la Revista. RO PRlERpatiEs:
Reunién con dirigentes A Evaluacion y presentacion de resultades de los 18 organismos
municipales del organismo. municipales del estado: alimentos para 25 personas,
p p
mpresic ;@:g;cacmn e i Junio Imprimir la edicién bimestral: 1500 ejemplares.
Disefio de la campafia de
difusién y revista del programa Junio Pago del disefiador.
de capacitacién.
Supervision de programa de Yurio Seguimiento de actividades de arrangue de programa estatal
capacitacion en Sinaloa, (combustible).
Reunion de capacitacion . i - ' _—
ONMPRI Nacional Julio Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México. Viaticos.
Reunion con dirigentes Julio Evaluacion y presentacion de resultados de los 18 organismos
municipales del organismo. municipales del estado: alimentos para 25 personas.
Supervision de programa de Julis Seguimiento de actividades y proyectos en los organismos
capacitacion en Sinaloa. municipales (combustibie).
Disefio de la campafia de
difusion y revista del programa Julio Pago del disefiador.
de capacitacion.
Rgg?g?&?ﬂzgﬁ?{g dg?ti;?;?t;ai Agosto Revisién de temas y linea de revista "Mujeres al Frente”, alimentos
Directivo de la Revista. para los participantes: |
Reunidn de capacitacién g o g o
ONMPRI Nacional Agosto Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México. Viaticos.
Reunién con dirigentes Agosto Evaluacién y presentacién de resuitados de los 18 organismos
municipales del organismo. municipales del estado 2015: alimentos para 25 personas.
Disefio de la campafia de
difusion y revista del programa Agosto Pago del disefiador.
P
de capacitacion.
IratEsion {g;g;cacaén teda Agosto Imprimir la edicién bimestral: 1500 ejemplares.
Supervision de pregrama de Adosts Seguimiento de actividades y proyectos en los organismos
capacitacion en Sinaloa. g municipales (combustible).
Reunién de capacitacion , - it . -
ONMPRI Nacional Septiembre | Asistir a la capacitacién de ONMPRI en la Cd. de México. Viaticos.
Reunién con dirigentes Septiembre Evaluacién y presentacién de resultados de los 18 organismos

municipales del estado 2015: alimentos para 25 personas.
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Diseo de la camparia de

difusién y revista del programa Septiembre | Pago del disefiador.
de capacitacién.
Supervision de programa de Septismbre Seguimiento de actividades y proyectos en los organismos
capacitacion en Sinaloa. P municipales (combustible).
REdlon & o iin Octubre | Asistir a la capacitacién de ONMPRI en la Cd. de México. Viaticos.
Reunion de frabajo bimestral Revisitn de temas y linea de revista "Mujeres al Frente”, alimentos
con el Consejo Editorial y Octubre s Hattibanies
Directivo de la Revista. Pd P B ’
Selencion (ﬁv?sotr;tenico dele Octubre Propuesta y seleccion de articulos a publicar.
Disefio de la campafia de
difusion y revista del programa Qctubre Pago del disefiador.
de capacitacion,
Promocion y divulgacion de 17 Dia del
fechas conmemorativas del voto femenino | Produccion de Video.
mes. en México.
Reunién con dirigentes Octubre Evaluacion y presentacién de resultados de los 18 organismos
municipales del organismo. municipales del Estado: alimentos para 25 personas.
Impresion y publicacindefa | ootubre | iinpririr 18 edicion bimestral: 1500 ejemplares,
revista,
Supervision de programa de Octuibre Seguimiento de actividades y proyectos en los organismos
capacitacién en Sinaloa. municipales (combustible).
Relg&é&ﬁ;lcsgsﬁéﬁlém Noviembre | Asistir a la capacitacion de ONMPR! en la Cd. de México. Viaticos.
Disefo de la campaiia de
difusién y revista del programa Noviembre | Pago del disefiador.
de capacitacién
Reunion con dirigentes Noviermibirs Evaluacién y presentacién de resultados de los 18 organismos
municipales del organismo. municipales del Estado: alimentos para 25 personas.
Supervision de programa de NoviaiBRe Seguimiento de actividades y proyectos en los organismos
capacitacion en Sinaloa. municipales (combustible).
Promocién y divulgacién de V?;;_‘;i: Sn
fechas conmemorativas del [ Impresién de camisetas y volantes.
g contra'de a
* mujer
Reunién de trabajo bimestral - : s e = o
con el Consejo Editorial y Bisiarmia Rerws[f; dert'_(e_masty linea de revista "Mujeres al Frente", alimentos
Directivo de la Revista. pard pemipais.
Disefio de la camparia de
difusién y revista del programa Diciembre Pago del disefiador.
de capacitacion.
Imipresion )rr e;;tilsbtiécamon e Diciembre Imprimir Ia edicién bimestral: 1500 ejemplares.
Reunidn con dirigentes Dicisribe Evaluacion y presentacién de resultados de los 18 organismos

municipales del organismo.

municipales del estado 2015: alimentos para 25 personas.
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Programa de Capacitacion "Activate, Capacitate y Transformate" ONMPRI SINALOA 2016

Proyecto (titulo) Objetivo general del Actividades Metas Indicadores* | Presupuesto Periodo Alcance Responsables
proyecto
Proyecto 1 Seminario Impartir un seminariojCapacitar a 100}/{HMMC $217,663.02 Febero-Marzo |Estatal ONMPRI SINALCA
“"Comunicacion yiFormar voceras habiles |que integre tres|funcionarias
Marketing Politico:|persuasivas y pro-activas,|conferencias integranies  del
Estrategias para ellen el dominio publico de|magistrales con|organismao:
Trabajo Electoral”, situaciones de paz o dejponenentes candidatas a
conflicto, entregando|interncionales y|regidoras,
exitosamente  mensajes|nacionales, 3|sindicas
claves y creibles para laltalleres de|procuradoras,
opinién plblica; asi como|capacitacion y una|presidentas
fortalecerlas enjconferencia de unjmunicipales y
conocimientos sobrelexpositor local. diputadas.
estrategias de
comunicacién en base a
resultados electorales, vy,
como elevar su estandar
de gobemnabilidad.
Proyecto 2|Ofrecer informacion delEditar e imprimir 5|Informar yHHMMC $559,540.00 |Enero- Estatal ONMPRI SINALOA
Divulgacion y Difusidn [vanguardia y actualizada ajpublicaciones sensibilizar a diciembre
las mujeres sinaloenses,|bimestrales de 1a|17,500 mujeres
mediante actividades dejregista "Mujeres al|sinaloenses a
comunicacion que|Frente". Desarrollaritravés de redes,
promuevan temas,|una estrategia de|reuniones de
conocimientos y corrientes|divulgacion y|actualizacion de
de interés u opinion{difusion con los|presidentas de los
publica con perspeciiva de|medio dejorganismos en el
genero que las beneficien. {comunicacién deliestado y
estado. Editar yjconmemoracion
publicar los|de fechas
resultados de lajconmemoracitva,
investigacién. publicar 5
Conmemorar lasiediciones de la
fechas més{revista con 7,500
relevantes ejemplares.
internacionales y
nacionales para el
organismo.
( (
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Proyecto (titulo}

Proyecto
Conferencias
"lgualdad Sustantiv —

Proyecto 4 Ta#
"Herramientas Paras
Tabajo Politico”

Proyecto

Investigacidn

"Segregacién

Ocupacicnal vy =

Brechas Salariales- =
las MujeE—

integrantes -
ONMPRI Sinaloa".




Programa de Capacitaci6n "Activate, Capacitate y Transformate” ONMPRI SINALOA 2016

Proyecto (titulo) Objetivo general del Actividades Metas Indicadores* | Presupuesto Periodo Alcance Responsables
proyecto
Proyecto 3|Generar un espacio de|Promover lajCapacitar yiHHMMC 3110,300.10  [Enero-junic  |Estatal ONMPRI SINALOA
Conferencias reflexién y analisis sobre|imparticion del curso|asesorar a m%w
"lgualdad Sustantiva" en la Cd  delintegrantes e
los nces de las
Svencasy relos de 1as| - liwean  en  7|ONMPRI Sinaioa,
mujeres en la participacién sesiones a mujeres
voﬂzom del mmwmQQ.. entre que ﬂmﬂr:mm.m: de
las mujeres integrantes|asesoria ¥
del ONMPRI Sinaloa, para|capacitacién  sobre
definir estrategias que las m._ marco .E:a_oo
vigente de igualdad
fortalezcan y les sustantiva,
garanticen su participacion
a cargos de eleccion en el
proceso de  eleccion
vigente.
_*_uasmo@ 4  Taller Capacitar a las mujeres Impartir @.o \.nm__mﬁmm Ommmomm_‘ 500{IHMMC $20,000.00 Marzo Estatal ONMPRI SINALOA
Imnma_mn\ﬁmm .mumﬁm el integrantes del ONMPRI[d€ omumm;.m.n_cs en mujeres  en 10
Tabajo Politico Sinaloa en diez| 10 municipios del{municipios del
municipios,  sobre  lajeStado. estado.
incidencia politica y el
trabajo politico que
pueden lograr, para crear
politicas publicas,
cambiarlas e implarias
exitosamente en el
estado.
Proyecto 5|Ubtener informacion|Aplicar 2,700[1 Diagnéstico $111,360.00 |Enero- Estatal ONMPR| SINALOA
Investigacion cuantitativa y cualitativalencyestas en dos|estatal. noviembre :
"Segregacién mom_,nm.am_ estado mﬂcm* etapas, para
Ocupacional y fasjocupacional y salarial defpresentar su
Brechas Salariales: def|l@s mujeres integrantes|captura, analisis
las Mujeresidel ~ ONMPRI Sinaloa,parciales y uno final
integrantes delfmediante Ia realizacion de|para sy edicion e
ONMPRI Sinaloa". una investigacion, paralimpresion.

contribuir e incidir en la
foma de decisiones al
respecto, para el avance

de las mujeres del
organisme y de Ilas
sinaloenses.
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Programa de Capacitacién "Activate, Capacitate y Transformate” ONMPRI SINALOA 2016

Proyecto (tituio)

Obijetivo general del
proyecto

Actividades

Metas

Indicadores*

Presupuesto

Periodo

Alcance

Responsables

Proyecto 6 Dipiomado

"lgualdad de Género y

Desarrollo”

Mejorar las capacidades
de las mujeres integrantes
del ONMPRI Sinaloa,
respecto a la planificacion,
la  implementacion, Ia
supervisién y una mejor
rendicion  de  cuentas
teniendo en cuenta la
igualdad de género para el
desarrollo de los
sinaloenses.

Capacitar a través
de IV moédulos, con
equivalencia
Maestria para
participantes,

las

Capacitar
mujeres e
alestado integrantes
del organismo.

a 50
n el

IHMMC

$92,816.00

Agosto-
diciembre

Estatal

ONMPRI SINALOA

Proyecto 7

Conferencias

"Empoderamiento de
Mujeres: En Dialogos

y Accion Politica"

Capacitar sobre el
empoderamiento a través
del didlogo, la
comunicacién y la accién
a las mujeres integrantes
del ONMPRI Sinaloa para
fortalecerlas en la
oportunidad que tienen
como militantes de
apoyar, servir y actuar
para beneficio del partido
y del estado.

Impartir 54 cursos en
todo el
tres médulos.

estado

en

5400
militantes.

mujeres

IHMMC

$344,520.00

Julio-
diciembre

Estatal

ONMPRI SINALOA
ATENEA'S

Proyecto 8 "Concurso

Estatal
Politico"

de Debate

Promover una plataforma
de expresidon entre las
mujeres  representantes
y/o militantes del partido,
que les brinde
conocimientos ¥
experiencias para crear|
propuestas concretas
sobre temas que las
benefician y desarrollan
como sinaloenses.

Promover
convocatoria
debate
realizar
eliminatorias
regionales y
estatal.

estatal,

lajCapacitar

del

3

mujeres
estado de sinaloa.

a 54{IHMMC

del

$37,420.00

Septiembre-
noviembre

Estatal

ONMPRI SINALOA







Programa de Capacitacién "Activate, Capacitate y Transformate” ONMPRI SINALOA 2016

Proyecto (titulo) Objetivo general del Actividades Metas Indicadores* | Presupuesto Periodo Alcance Responsables
proyecto

Proyecto 09 Cierre del|Convocar a las mujeres|Presentar los|Capacitar a 300/IHMMC $71,914.00 Noviembre Estatal ONMPRI SINALOA
Programa militantes del partido,|resultados delfintegrantes  del
Capacitacion mediante una reunién|programa delorganismos en el
"Activate, Capacitate|estatai en la que se capacitacién 2016, y|estado.
y Trasnférmate 2016". |presenten los resultados}del proceso electoral

estatales de capacitacionjconcluido, capacitar

para cerrar el programa dela las  asistentes

capacitacién 2018. sobre temas de

relevancia estatal.

TOTAL 1,565,533.12







Direccion: Prolongacion Lazare Cardenas No, 435 Nie.

Colonia: Centro

Municipio: Culiacan

Estado: Sinaloa

C. P.: 80000

Teléfonos: 9 92-20-70

E Mail: nueva_alianzasinaloa@yahoo.com.mx nueva_alianzasinaloa@hotmail.com
Péagina Web: www.nueva-alianza.org.mx

LIC. GLORIA ELVIRA FELIX ESCOBAR
Hepresentante Propietario ante el Consejo Estatal Electoral

PROF, GONZALO MONTERO BANUELOS
Representante Suplente anle ¢l Consejo Estatal Electoral

PROF. CRECENGIAND ESPERICUETA RODRIGUEZ
Presidente del Comité de Direccion Estatal

9 0

gncuentro

socal

Encuentro Social

Direccion: Calle Mariano Escobedo No. 486 (esquina con calle Aldama)
Colonia: Centro

Municipio: Culiacén

Estado: Sinaloa

C. P.: 80000

Teléfonos:

E Mail: sergicorganizacionpessinaloa@hotmall.com

Pagina Web:

C. BERGIO GILBERTO REYNOSA VIZCARRA
Represeniante Propietario ante el Gonsejo Estatal Elecioral

C. HECTOR VALLE PLASCENCIA
Representante Suplente ante el Consejo Estatal Flectoral

C. PATRICIA SALOME ESCOBAR FLORES en funciones de Presidenta
Presidente del Comité Directivo Estatal







Presupuestacion de Proyecto ONMPRI SINALOA

1. Seminario "Comunicacién y Marketing Politico: Estratégias para el Trabajo Electoral”

TOTAL

Actividad Periodo de Ejecucion Requerimiento Costo
Disefio del proyecto. Febrero Desarrollar 1a 'imagen del proyeélo: invitacian,
constancias, reconocimientos y gafetes.
Concertacién de Febrero Solicitar propuesta de contenido, expositores y
Conferencistas términos del convenio de capacitacién.
Internacionales, nacionales
y locales.
Solicitud de datos de Febrero Solicitar a las empresas o personas fisicas
facturacion. participantes datos de facturacion.
i irma de convenio. Febrero Firma de convenio con las instituciones o
conferencistas participantes.
Entrega de contenidos. Febrero Entrega de contenidos de las conferencias y/o $39,812.36
talleres a impartir, por la empresa o los
conferencistas participantes, y emision del pago.
Conferencistas y talleristas intenacionales,
Nacionales y Locales $39,812.36
Logistica del seminario Febrero Elaboracién del programa, entrega de invitaciones, $177,850.66
constancia, reconocimientos, gafettes $4,000.00
reservacion y pago del salén $60,850.66, disefio de
imagen e instalacion de escenario $25,000.00,
reservacion y pago de hospedaje de exposiiores
$10,000.00, alimentos $ 8,000.00, reservacién y pago
de vuelos de expositores externos $50,000.00,
hospedaje, alimentos y traslado de participantes
$20,000.00. Elaboracién del Programa, listas de
asistencia y asignacion del staf operativo.
Imparticién del Seminario 11 y 12 de marzo Recepcion de invitados, rueda de prensa, directorio
de participantes, aplicacion de encuestas,
Informe Final Marzo Elaborar un informe con evidencias.
$217,663.02







Reunién de Capacitacin

Presupuestacion de Proyecto ONMPRI SINALOA

2. Divulgacién y Difusion 2016

Asistir a la capacitacién de ONMPRI en la Cd. de México.

ONMPRI Nacional EHem Viaticos $4,000.00 Prsie
Reunién con dirigentes Evalu_at;lén ¥ p_re_sentacrén de resultados. de los 18
Friunicipalas dal 6HanisinG Enero organismos municipales del estado 2015: alimentos para $3,184.00
P 9 : 25 personas, $4,000.00.
Reunion con clase politica del Enero Presentacléq .del Programa ONMPRI 2016, alimientos $20,000.00
estado. para las participantes, 200 personas.
Disefio de la campana de
difusién y revista del programa Enero Pago del disefiador $11,600.00. $11,600.00
de capacitacion.
Supem;ldn. de programa de - Seguimiento de_ actividades de arranque de programa $10,000.00
capacitacion en Sinaloa, estatal (combustible).
Reunién de trabajo bimestral o ; ol &
con el Consejo Editorial y Febrero S'?Vl:;otnsdeat;nrjs )Iaxltl!‘cjaaife;e;i;t;ooMoLgems 8l Foane, $2,000.00
Directivo de la Revista. Metos. p S particip e
EEiinan Gar dirdantes Evaluacién y presentacién de resultados de los 18
municipates. disl organismo Febrero organismos municipales del estado 2015: alimentos para $4,000.00
P g ’ 25 personas, $4,000.00.
Disefio de la campafia de
difusion y revista del programa Febrero Pago del disefiador $11,600.00. $11,600.00
de capacitacion.
Selgpein,de c_:onierudo dele Febrero Propuesta y seleccién de articulos a publicar.
revista.
Impresién y publicacién de la . Imprimir |2 edicién  bimestral:1500  ejemplares
revista. FEEe $26,796.00. L H
Reunion de capacitacion Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.
ONMPRI Nacional Febrero Vidticos $4,000.00 $4,000.00
Supervi_smn' _de prog'rama de Eebraio Seguimiento de_ actividades de arranque de programa $10,000.00
capacitacion en Sinaloa, estatal (combustible).
Promocién y divulgacion de . - ; 3 ; .
féchas eonmemerativas del 8 Dia Interngcmnal de la [ Produccidn _de Video $20,000.00, impresién de material $26,000.00
ey Mujer. conmemeorativo $6,000.00
Disefio de la campafia de
difusién y revista del programa Marzo Pago del disefiador $11,600.00. $11,600.00
de capacitacion.
Reunish s6h difientss Evaluaciéon y presentacion de resultados de los 18
i el organismu Marzo organismos municipales del estado 2015: alimentos para $4,000.00
P g ' 25 personas, $4,000.00.
s - - -
upervision de programa de Marzo Seguimiento de actividades de arrangue de programa $10,000.00

capacitacién en Sinaloa.

estatal (combustibie),







Disefio de la campafa de

Presupuestacion de Proyecto ONMPRI SINALOA

2. Divulgacién y Difusién 2016

difusién y revista del programa Abril Pago del disefiador $11,600.00. $11,600.00
de capacitacion.

Reunién de trabajo bimestral i & i h AR i
con el Consejo Editorial y Abril ngsxén de temas y ||p§a de revista "Mujeres al Frente", $2,000.00

S = : alimentos para Jos participantes $2,000.00.
Directivo de la Revista.
Impresién y publicacién de la : Imprimir ~ la  edicion  bimestral:1500  ejemplares
covist, April $26,796.00. RS
Disefic de la campafa de
difusién y revista del programa Mayo Pago del disefiador $11,600.00. $11,600.00
de capacitacion.
Reunién de capacitacion < Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.
.0
ONMPRI Nacional linie Visticos $4,000.00 *4000.00
Reunién de trabajo bimestral e ; g 5
con el Consejo Editorial y Junio aRI?n\;Iz:zgsdeatanr:; ya[ltlli'::eiraafri:taerse;;s?ool\%tgeres 8l Fiontd), $2,000.00
Directivo de fa Revista. P P P e
Reunién cor diisentes Evaluacién y presentacion de resuttades de los 18
b i Junio organismos municipales del estado 2015: alimentos para $4,000.00
municipales del organismo. 25 personas, $4.000.00
Impresién y publicacién de la 2 Imprimir  la  edici6n  bimestral: 1500 ejemplares
revista. i $26,796.00. e
Disefio de la campafa de
difusién y revista del programa Junio Pago del disefador $11,600.00. $11,600.00
de capacitacion.

Supervisién de programa de Jiis Seguimiento de actividades de arranque de programa $10.000.00
capacitacién en Sinaloa. estatal (combustible). T
Reunién de capacitacién Julio Asistir a la capacitacién de ONMPRI en |a Cd. de México. $4.000.00

ONMPRI Nacional Viaticos $4,000.00 i
- - Evaluacion y presentacién de resultados de los 18
Rgu_nlon i d|r|gen.tes Julio organismos municipales del estado 2015; alimentos para $4,000.00
municipales del organismo. 25 personas, $4,000.00

Supervision de programa de Julio Seguimiento de actividades vy proyectos en los $10.000.00
capacitacion en Sinaloa. organismos municipales (combustible). A
Disefic de la campafa de

difusion y revista del programa Julio Pago del disefiador $11,600.00. $11,600.00
de capacitacitn.

Reunién de trabajo bimestral x . T, "
con el Consejo Editorial y Agosto :I?:S":g deatrzrrj\:s y :;::a d?erse;gtgooMotgeres 2l Frontel, $2,000.00
Directivo de la Revista, e ¥ BRTsipan ! o
Reuni6én de capacitacién Agosto Asistir a la capacitacién de ONMPRI en la Cd. de México. $4,000.00

ONMPRI Nacional

Viaticos $4,000.00
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2, Divulgacion y Difusion 2016

Reunién con dirigentes

Evaluacién y presentacién de resultados de los 18

= : Agosto organismos municipales del estado 2015: alimentos para $4,000.00
municipales del organisma. 25 personas, $4,000.00.
Disefio de la campafa de
difusién y revista del programa Agosto Pago del disefiador $11,600.00. $11,600.00
de capacitacion.
Impresién y publicacion de la Imprimir  la  edicién  bimestral: 1500  ejemplares
revista. baesto $26,796.00. Ve
Superwgén_ ,de prog'rama de Agosto Segmrmento dg _ actividades y proyectos en los $10,000.00
capacitacion en Sinaloa, organismos municipales (combustible).
Reunién de capacitacién . Asistir a la capacitacién de ONMPRI en la Cd. de México.
ONMPRI Nacional ptieniie Viticos $4,000.00 $4,000.00
Reunién con dirigentes _ Evalugcwn y p're.sentac:|6n de resultac'iosl de los 18
. Septiembre organismes municipales del estado 2015: alimentos para $4,000.00
P g ’ 25 personas, $4,000.00.
Disefio de ta campafia de
difusion y revista del programa Septiembre Pago del disefiador $11,600.00. $11,600.00
de capacitacidn.
Superwgén_ ge progfama de Septiembre Segusmiento de.a . actividades y proyectos en los $10,000.00
capacitacion en Sinaloa. organismos municipales (combustible).
Reunién de capacitacion Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México.
ONMPRI Nacional e Viaticos $4,000.00 $4,000:00
Reunidn de trabajo bimestral v s N .
con el Consejo Editorial y Octubre R'fwsﬁzsdeaf.zn?:: ya,ht?(jaai? re;letglooMOLgereS o Frenie’ $2,000.00
Directivo de la Revista. alime P ¥ GBS a0
Seleccién de gontenldo déla Cctubre Propuesta y seleccién de articulos a publicar.
revista.
Disefio de la campafia de
difusién y revista del programa Octubre Pago del disefiador $11,600.00. $11,600.00
de capacitacién.
Promocién y divulgacion de .
fechas conmemorativas del i7Diadelvoto | b 4 cion de Video $20,000.00 $20,000.00
femenino en México.
mes.
oz - Evaluacion y presentacion de resultados de los 18
mfn?gim:lr;:z;d;?g::jt:;o Octubre organismos municipales del estado 2015: alimentos para $4,000.00
P ¢ ; 25 personas, $4,000.00.
Impresién y publicacidn de la Imprimir  la  edicién  bimestrat: 1500  ejemplares
revItE, Qctubre $26,796.00. $26,796.00
Superw;aén_ de programa de CEtlibie Segul_mlento dg _ actividades y proyectos en los $10,000.00
capacitacién en Sinaloa. organismos municipales (combustible).
Reunién de capacitacién Kiwiombing Asistir a la capacitacion de ONMPRI en la Cd. de México. $4.000.00

ONMPRI Nacional

Viaticos $4,000.00







Disefio de la campafia de
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2. Divulgacioén y Difusién 2016

difusién y revista del programa Noviembre Pago del diseftador $11,5600.00. $11,600.00
de capacitacion.
- s Evaluacién y presentacién de resultados de los 18
m&?;lin;';;(égld‘;?g:;;e;o Noviembre organismos municipales del estado 2015: alimentos para $4,000.00
P 9 . 25 personas, $4,000.00.
Supewlgjénl fie prog_rama de Hoviatrbre Segu:_rmento dr_e . actividades y proyectos en los $10,000.00
capacitacion en Sinaloa. organismos municipales {combustible).
Promocién y divulgacién de 25 Fi atailcleficia-an
fechas conmemorativas del 3 o Impresién de camisetas $13,560.00 y volantes $6,820,00 $20,380.00
e contra de la mujer
Reunién de trabajo bimestral o " e a
con el Consejo Editorial y Diciembre :fn‘;‘:;‘jtgsdea:z”’“‘: 2:;?0‘?8:‘: ;eggtgoo“%”éeres al Fiente’, $2,000.00
Directivo de la Revista. ! Ll RANRSwe UOLL U0,
Disefio de la campafia de
difusién y revista del programa Diciembre Pago del disefiador $11,600.00. $11,600.00
de capacitacién.
Impresién y publicacién de la i Imprimir  |la  edicibn  bimestral:1500 ejemplares
revista, Diciembre $26,796.00. $26,796.00
Reunién con dirigentes Evaluacién y presentacion de resultados de los 18
muriicloalss. del organismo Diciembre organismos municipales del estado 2015: alimentos para $4,000.00
P g : 25 personas, $4,000.00,
TOTAL $559,540.00
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3. Conferencias "Igualdad Sustantiva" 2016

Periodo de Ejecucion

Actividad Requerimiento Costo
Seleccionar a la institucién y/o empresa que realizars la
Disefio del proyecto y formacion Etisio capacitacién para solicitar el proyecto: presentacién d $18 283 35
del equipo de asesores. propuesta, costos y calendario de actividades para su B
aprobacion.
Una vez aprobado el proyecto, solicitar a fa institucion y/o
Presentacion del proyesto Febrero empresa seleccionada loslos datos de fiscalizacién para $18,383.35
emitir su primer pago e iniciar el protecto.
— Preparar la logistica para la imparticion del curso:
ammgn del curso en una Mars Selecc_:lon_ar a Ios.grupos de mulen_as que rgctbiran El $18,383.35
primera etapa. capacitacion, tramitar la convocatoria, capacitar a 50
mujeres y presentar el andlisis de los resultados.
Preparar la logistica para la imparticion del curso:
Imparticion del curso en una ; Seleccionar a los grupos de mujeres que recibirdn g
Abril s i ) . $18,383.35
segunda etapa. capacitacion, tramitar la convocatoria, capacitar a 5
mujeres y presentar el analisis de los resultados.
Preparar a logistica para la imparticién del curso;
Imparticion del curso en una Mayo Selecglan_ar a fos_grupos de mUJergs que n_amblrén aj $18,383.35
tercera etapa. capacitacion, tramitar la convocatoria, capacitar a 50
mujeres y presentar el analisis de los resultados.
Informe de resultados det curso. Junio Presentar al organismo el _|nforme ﬂna_l de los resuftados de $18,383.35
las 150 mujeres capacitadas.
TOTAL $110,300.10
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4.Taller Herramientas para el trabajo politico 2016

= : T
Actividad Periodo de Ejecucién Requerimiento Costo
Solicitar proyecto a empresa externa: contenido y calendariol
Disefio del proyecto y formacion Marzo de trabajo. Solicitar datos de fiscalizacion al grupo d
del equipo de asesores, asesores que participaran en el proyecto para el pago de los
honorarios.
Entrega de materiales de P Los asesores elaborardn y entregaran al organismo o
asesoria y capacitacién. materiales de capacitacién y asesorfa.
Qrganizacién regional para Sen5|p|l|zar a Ias_ re.pres'entantgs del prganlsm_o_ parj
: Marzo coordinar la capacitacién : logistica, equipo, mobiliario
mplementar ef curso, . :
integrantes def organismo.
Emitir el primer pago a |la empresa encargada de la
Empresa capacitadora. Marzo capacitacién. Incluiye vidticos: traslado, peaje, gasolina y $20,000.00
alimentos para dos personas.
Capacitacion regional Waizs Capacitar a las integrantes del organismo, de 3 municipios
del estado que represente a la zona norte.
o ‘ ; : ; 4 .
Capacitacién regional, — Capacitar a las integrantes del organismo, de municipios
del estado que represente a la zona norte.
Gapacitacién regional. Marzo Capacitar a las integrantes del organismo, de 3 municipios
del estado que represente a [a zona norte.
TOTAL $20,000.00
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5. Investigacion "Segregacién Ocupacional y las Brechas Salariales de las Mujeres del ONMPRI Sinaloa"” 2016

Actividad Periodo de Ejecucién Requerimiento Costo

Disefio del proyecto Marzo Determinacién del tema a investigar y el procedimiento.

Seleccion de la compatfiia que Marzo Seleccion de la empresa que realizard la investigacién y
realizara |a investigacién. solicitud del proyecto de investigacicn.

La empresa contratada presentars el proyecto, la aplicacién, $27,840.00

Presentacion del proyecto Marzo R :
¥ seguimiento del mismo.

La empresa seleccionada realizara su primera etapa d
rimer etapa de analisis Junio levantarniento, realizaré la captura y entregara el anélisis en $27,840.00
una primera fase.
La empresa seleccionada realizargd su primera etapa del
Segunda etapa de analisis Setptiembre levantamiento, realizar4 la captura y entregara el analisis en $27,840.00

una primera fase.

La empresa seleccionada realizard su primera etapa d
Noviembre levantamiento, realizara la captura y entregara el analisis en $27,840.00
una primera fase.

Tercera y Ultima etapa de
andlisis

TOTAL $111,360.00
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6. Diplomado "Igualdad de Género y Desarrolio" 2016

Actividad

Periodo de Ejecucién Requerimiento Costo
Disefio del proyecto Agosto Imagen del ‘proyecto: invitacidn,constancia, reconocimiento,
volante,camiseta.
Seleccidn de la institucion con la Concertar y firmar un convenio de colaboracion con la
2 Agosto i -
que se colaborara. institucion participante.
Firma de contrato con la
institucion que impartira el i 5 i - " b
diplomado e inicio de la Septiembre S:gf't”dag:e‘fzti"fo::; dffgg'f;gg O%rg'gg"’ a la institucion $30,936.66
imparticion del diplomado | y R i P R
Médulo.
Seguimiento y evalaucién de la 5 La compaiiia entregard al organismo el seguimiento vy
> . Septiembre i ;
primera etapa del diplomado, evalucién del primer médulo
Imparticién del IIl y IV Médulo S Segunda pago a la institucion que imparte el diplomado 30%, $30,038.67
$25,000.00.
Seguimiento y evalaucion de la La compafiia entregara al organismo el seguimiento y|
= ; Octubre i3 ; :
primera etapa del diplomado. evalucion del primer médulo
N ) s : | di ”
Imparticion def V y Vi Médulo Noviembre Tercer page a [a institucién que imparte el diplomado 30%, $30,038.67
$25,000.00.
Seguimiento y evalaucién de la 7 La compafila entregara al organismo el seguimiento y]
> : Diciembre . :
primera etapa del diplomado. evalucién del primer médulo
TOTAL $92,816.00







7. Conferencias "Epoderamiento y Organizacion Politica de las Mujeres™ 2016

Presupuestacion de Proyecto ONMPRI SINALOA

Actividad Periodo de Ejecucion Requerimiento Costo
Preparacién de logistica en cada ) La_sf dirigentes munlc_lparesj organizaran la a’ststenma_ de_ las
municipio Julio militantes y proporcionarén a las compaffas: auditorio y
’ servicio de cafeteria para la imparticion del curso.
Primer page a la compaiiia, e imparticién del primer curse en
los 18 municipios del estado, anticipo de honorarios a g
Imparticién del primer curso en _ _companfa .:’2_? horas clase, 2 por cafia municipie, $95‘,120.00
el estado Julio incluye vigticos (combustible, alimentos y peaje). La $95,120.00
. compafiia entregard evidencia: asistencia, seguimiento
evaluacién del primer médule a la oficina de capacitacién del
organismo estatal.
sparacién de logistica en cada La_§ dirigentes munlglpales organizaran la a_ststenma- dg las|
il Agosto militantes y proporcionarédn a las compafias: auditorio y|
municipio e : : e
servicio de cafeferia para la imparticién del curso.
Reproduccion de materiales, Agosto Reproducir los materiales requeridos para la capacitacién por $19,720.00
la compafiia.
Primer pago a la compafiia, & imparticién del primer curso en
los 18 municipios del estado, anticipo de honoraries a Ig
Imparticién del segundo curso _ f:ompanla‘: 2? horas clase, 2 por cafja municipio, $95_,120.0
Septiembre incluye viaticos (combustible, alimentos y peaje). La $95,120.00
en el estado. . ) - ; s
compafifa entregarad evidencia: asistencia, seguimiento
evaluacion del primer maédulo a la oficina de capacitacién del
organismo estatal.
Entrega de evidencias por parte La compafifa entregardn evidencias: asistencia, seguimientol
de las compafifas que imparten Octubre y evaluacién del primer médulo a la oficina de capacitacién $19,720.00
el curso. def organismo estatal,
[Preparacién de logistica en cada ng dirigentes munlqpaleg organizaran la Ei:sls?enmq de_ las|
) e Octubre militantes y proporcionaran a las compafifas; auditorio
municipio - p e
servicio de cafeter(a para la imparticién del curso,
Primer pago a la compafiia, e imparticién del primer curso en
los 18 municipios del estado, anticipo de honorarios a Ial
g 3 o compafiia : 27 horas clase, 2 por cada municipio, $95,120.00)
limpart r
. |clézldeeslttaﬂ’zer eursoen Noviembre inciuye viaticos (combustible, alimentos y peaje). Lal $95,120.00
) compafila entregara evidencia: asistencia, seguimiento
evaluacion del primer module a la oficina de capacitacion del|
organismo estatal.
Entrega de evidencias por parte La compafiia entregaran evidencias: asistencia, seguimienta'
de las compafiias que imparten Diciembre y evaluacion del primer médule a la oficina de capacitacion $19,720.00
el curso. del organismo estatal.
TOTAL $344,520.00
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8. Concurso Estatal de Debate Politico

Actividad Periodo de Ejecucién Requerimiento Costo
Disefio del proyecto Septiembre Imagen deI_ proy_gcto:_fnanual, convocatoria, personalizadores
y lonas de identificacion.
Desarrol . y ;
nolleiekas bases sel Septiembre Desarrollar las bases y los lineamientos del concurso.
concurso
Impresién de materiales Septiembre 40 convocatorias $2,320.00 $2,320.00
T Octubre Promover medlante una rueda de prensa las bases y la
convocatoria del concurso.
Los organismos de los tres municipios de mas poblacién
Ahome, Culiacdan y Mazatlan, organizaran la primera
Loglstica de las eliminatorias eliminatoria entre las participantes por regién, logistica
regionales: Los Mochis, Octubre general: invitaciones, auditorio, equipo de sonido, jurados, $3,600.00
Culiacan y Mazatlan. constancias de participacion y reconocimientos de ganadoras
y aguas: $500.00 por municipio. Impresién de Lonas
Regionales (3), $2,100.00
Realizacién de la Primera ;
Eliminatoria; Regionales. Octubre Debate en su primera etapa.
El organismo estatal organizara la eliminatoria estatal
Logistica de la eliminatoria ; Auditorio, servicio de cafeterfa e impresién de cheques
estatal. Hovlembne reconacimientos $7,000.00, Escenégrafo: Disefio, producciér):L ¥2,008.00
y montaje §15,000.00.
Redlapioh deld coiminatotia Noviembre Realizacién de la Eliminatoria Estatal,
Estatal.
F N . Emision de cheques Primer Lugar $56,000.00, Segundo Lugar
N : d
Premiacion oviembre $3,000 y Tercer Lugar 1,500.00 $9,500.00
TOTAL $37,420.00
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9. Cierre del Programa de Capacitacion 2016

‘Actividad Periodo de Ejecucién Requerimiento Costo
Disefio del proyecto Niowlasibre Imagen del‘proyecto:|nvitacién,constancia, reconocirmiento,
volante,camiseta.
Solicitud de datos de fiscalizacion al especialistas qu
y : impartiran la asignatura del mes, $16,000.00, boletos d
6 ; i
8eleccion y pago de ponentes Noviembre avién  $17,500.00, hospedaje  $3,000.00, alimentos $37,500.00
$1,000.00.
Contancias de las participantes, 3 reconocimientos de las
Impresion de materiales. Noviembre ponente, $4,414.00 y Enmarcado de Reconocimientos $9,414.00
- $5,000.00
Lagistica deliotde d’i‘;‘é'n‘:‘:rbere alSde e censgrafo: Disefio, produccion y montaje $25,000,00 $25,000.00
TOTAL $71,914.00







Concepto

Partida,
Pago de
m. . $0.00 $39,812.36 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
especialistas
Impresidn de
P . $0.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Material
Pago de Auditorio $0.00 $60,850.66 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00
Seminario
moajsunwn_oq y Logistica
Marketing Politico: | gscenario, Sonido, |~ $217,663.02 $0.00 $25,000.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00
Estrategias parea el Pantalias)
Trabajo Electoral".
Boleto de avion $0.00 $50,000.00 30.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00
Hospedaje $0.00 $30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00
Alimentos 50.00 $8,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Reunidén de
Capacitacidn $4,000.00 $4,000,00 $0.00 $0.00 $6.00 $4,000.00 $4,000.00 =
ONMPRI Nac.
Reunién con
Dirigentes $3,184.00 $4,000.00 $4,000.00¢ $0.00 $0.00 $4,000.00 $4,600.00 =
Mupnicipales
Reunidn con Clase
s $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 30.00
Politica del Estado
Disefio de
Campafia de
Difusién y Revista $11,600.00 $11,600,00 $11,600.00 $11,600.00 | $11,600.00 | $11,600.00 | $11,600.00 SE

del Programa de
Capacitacion

—



Estado de situacién p

resupuestal del Programa de Capacitacién "Activate, Capacitate y Transformate" 2016

—

. Concepto Ejercido
¥ = £ . - : - .ﬁm ;. .. = : 2
Pagoe de 7
L $0.00 $39,812.36 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 30.00 $39,812.36
especialistas
Impresién de
h._mﬂm: | $0.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00- $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 - $0.00 $4,000.00
a
Pago de Auditorio $0.00 $60,850.66 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $60,850.66
Seminario
"Comunicacidn y Logistica
Marketing Politico: | (rccenario, Sonido, | $217,663.02 $0.00 $25,000.00 40,00 $0,00 $0.00 ‘$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $25,000.00 $217,663.02
Estrategias parea el Pantallas) -
Trabajo Electoral”,
Boleto de avien $0.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $50,000.00
Hospedaje $0.00 $30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $30,000.00
Alimentos $0.00 $8,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,000.00
Reunién de
Capacitacidn $4,000.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00 $0.00 $32,000.00
ONMPRI Nac.
Reunién con
Dirigentes $3,184.00 $4,000.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 $4,000.00 $4,600.00 $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00 $39,184.00
Municipales
Reunién con Clase E 5
o $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 - 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,000.00
Politica del Estado e
Disefic de
Campafia de
Difusion y Revista $11,600.00 $11,600.00 $11,600.00 $11,600.00 | $11,600.00 | $11,600.00 | $11,600.00 | $11,600.00 $11,600,00 $11,600.00 $11,600,00 | $11,600.00 | $139,200.00
del Programa de
Capacitacion







Programa de
Capacitacidn
"Activate,
Capacitate,
Transformate"
2016

Supervision del

Desarrollo"

Divulgacion y Programa de
Difusicn o $559,540.00 $10,000.00 | $10,00000 | $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 | $10,000.00 | $10,000.00 | $10,000.00 | $10,000.00 | $10,000.00 | $90,000.00 $559,540.00
1 Capacitacidn
(Combustible)
Reunidn de trabajo
birestral con
o $0.00 $2,000.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $2,000.00 $0.60 $2,000.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $2,000.00 $12,000.00
Consejo Directivo
de Revista
Impresién y
Publicacidn de $0.00 $26,796.00 $0.00 $26,796.00 $0.60 $26,796.00 $0.00 $26,796.00 $0.00 $26,796.00 $0.00 $26,796.00 | $160,776.00
Revista
Promociény
Divulgacidn de
S $0.00 $0.00 $26,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,060.00 | $20,380.00 $0.00 $66,380.00
ec
conmemorativas
Conferencias Pago de
N . $110,300.10 $18,383.35 | $18,383.35 $18,383.35 $18,383.35 | $18,383.35 | $18,383.35 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $110,300.10 $110,300.10
lgualdad Sustantiva Consultoras
Taller "Herramientas
para el trabajo Pago za la Compafiia $20,000.00 $0.00 $0.00 $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,000.00 $20,000.00
politico"
Investigacitn
"Segregacion
Ocupacional y las
Brechas Salarias de fPago a la Compaiiia $111,360.00 $0.00 $0.00 $27,840.00 $0.00 50.00 $27,840.00 56.00 $0.00 $27,840.00 $0.00 $27,840.00 $0.00 $111,360.00 $111,360.00
las Mujeres
integrantes del
ONMPRI Sinaloa".
Diplomado "{gualdad .
g Pago a Institucién
de Géneroy FAS—— $92,816.00 $6.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $30,938.66 $30,938.67 $30,938.67 $0.00 $92,816.00 $92,816.00
va







Conferencias
“Empoderamiento de

- . Pago a la Compafiia $344,520.00 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00 $95,120.00 | $19,720.00 | $95,120.00 $19,720.00 | $95,120.00 | $19,720.00 | $344,520.00 $344,520.00
Mujeres: En Didlogos
y Accidn Polftica"
Impresion de
Matarial $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,320,00 $9,100.00 $0.00 $0.00 $11,420.00
Legistica $0.00 $0.00 $0.00 50 $0.00 00 $0.00 $0.00 0.00 $1,500.00 $0.00 $0.00 $1,500.00
"Concurso Estatal de Regionales : . - 00 - $0. : : 50 1,500. : g ,500.
g $37,420.00 $37,420.00
Debate Politico
Premiacién $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9,500.00 $0.00 $9,500.00
Pago Logistica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $15,000.00 $0.00 $15,000.00
Pago de Ponente $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.06 $0.00 $16,000.00 $0.00 $16,000.00
Boletos de Avion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $17,500.00 $0.00 $17,500,00
Hospedaje $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,000.00 $0.00 $3,000.00
wmne;del Progran Alimentos $71,914.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,000.00 $0.00 $1,000.00 $71,914.00
de Capacitacién.
Impresion de
" $0.00 $0.00 50.00 S0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 $4,414.00 $0.00 $4,414.00
ia
Reconocimientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 50,00 $0.00 50,00 $5,000.00 $0.00 $5,000.00
Logistica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 30.00 $0.00 $0.00 $25,000.00 $0.00 $25,000,00
Total $1,565,533.12 $67,167.35 $294,442.37 $117,823.35 $58,779.35 $29,983.35 $94,619.35 $124,720.00 $78,116.00 5185,818.66 $139,654.57 $300,292.67 $74,116.00 § $1,565,533.12 $1,565,533.12
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