Partido Nueva Alianza

Comité de Direccion Estatal
San Luis Potosi

San Luis Potosi, S. L. P., a 01 de Marzo de 2016

C.P. Eduardo Gurza Curiel
Encargado del Despacho de la
Unidad Técnica de Fiscalizacion

PRESENTE.

Por este conducto me permito realizar la entrega del Programa Anual de
Trabajo 2016 en relacion del gasto de Actividades especificas y de Capacitacion,
Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres, en cumplimiento del
articulo 163, numeral 1 del Reglamento de Fiscalizacion.

Sin mas por el momento agradezco las atenciones que se sirva prestar a la
presente.
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Instituto Nacional Electoral PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO

- nueva
Nueva Alianza 3||8nza

QOGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUIJERES, EN
MPLIMIENTO DEL ARTICULO 163, PARRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACION.

Ejercicio: 2016

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos:

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres

B1. Capacitacién y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Proyecto Inicio Fin Importe Cédigo
Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres | 26/01/2016 30/11/2016 $265,755.00 2016-2
Total $265,755.00
FIRMAS

ELABORACION
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Gaston Hern'a{dez Hernandez Lic. Jesus Ernesto de la Maza Jimenez

. Coordinador Ejecutivo de Finanzas Presidente
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2016-2 / Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

Ejercicio: 2016

1. Partido Politico:

Nueva Alianza
2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto
Ndmero: 2016-2 / Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

Sub-Rubro:  B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacién:  B1.1 Taller de Liderazgo e integracion de equipos de trabajo

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Adquisicién de conocimientos con perspectiva de género que permitan el desarrollo politico
de las mujeres, y puedan incidir en igualdad de oportunidades a la vida publicas y politica
del pais.

Metas: Capacitar a 450 mujeres de los 15 distrito electorales del estado, obteniendo resultados que
permitan el reconocimiento y la participacién de las mujeres en diferentes etapas de
construccion de la vida politica a nivel estatal y nacional.

. Indicadores: B 1.- Dimensién: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

B1.1 Unidad de medida: Porcentaje

Tipo:

Cuantitativa

Poblacion Beneficiada.

PPC: Poblacién Programada a Capacitar

PC: Poblacién capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con listas de
asistencias).

Dénde: 15 Distritos Electorales

Donde:
Variable Descripcion Valor
B1 PB=PC/PPC*100 100

5. Periodo de realizacion del proyecto
Inicio: 26-ene.-16 Fin: 30-nov.-16

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: SAN LUIS POTOSI DISTRITOS LOCALES |, 11, 111, IV, V, VI, VI, VIII, IX, X, X1, X1, X1, XIV, XV

Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:
SAN LUIS POTOSI SAN LUIS POTOS/ (1) MATEHUALA

SAN LUIS POTOSI (2) SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ

SAN LUIS POTOSI (3) RIOVERDE

SAN LUIS POTOSI (4) CIUDAD VALLES

SAN LUIS POTOSI (5) SAN LUIS POTOSI

SAN LUIS POTOSI (6) SAN LUIS POTOSI

SAN LUIS POTOS (7) TAMAZUNCHALE




2016-2 / Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

nueva

adlianza

. Ejercicio: 2016

Beneficios y/o  Propiciar que las participantes adquieran y desarrollen conocimientos y habilidades que les
poblacién beneficiada: permitan desenvolverse en la vida politica del estado y del pais, mediante el estudio de los
documentos bésicos que fundamentan al Partido Nueva Alianza, asi como aquellos
instrumentos legales que propician el adelanto politico de este sector, ademas desarrollen
habilidades politicas para el cabildeo y la gestion social, fortaleciendo el trabajo en equipo,
el compromiso politico y la lealtad para una eficiente participacion de las mujeres en la vida
politica regional y nacional.

Totalde 155
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

Concepto  B1. Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
2102 RENTA'Y COFFE BREAK 11 $4,500.00 $49,500.00
2102 VIATICOS 10 $5,000.00 $50,000.00
2102 PAPELERIAYY MATERIALES i $56,255.00 $56,255.00
. 2102 HONORARIOS CONFERENCISTAS 11 $10,000.00 $110,000.00
Subtotal: 5255'755_00
Total: $265,755.00

8. Cronograma de Ejecucidn del Proyecto

Actividad Inicio Fin
Elaboracién de materiales didécticos 01/02/2016 12/02/2016
Revisién de Contenidos 26/01/2016 19/02/2016
Imparticién de Talleres 20/02/2016 12/11/2016
Integracion de Informe Final 13/11/2016 30/11/2016
9. Responsables del proyecto
Responsable de Organizacién y Ejecucion
Id Nombre Cargo Correo Electronico

1  Ma Elena Rubio Del Angel Vicecoordinadora de Mujeres _

Responsable de Control y Seguimiento

‘ Id Nombre Cargo

1 Gaston Hernandez Herndndez Coordinador Ejecutivo de
Finanzas

Correo Electronico

10. Justificacion




2016-2 / Capacitacion, Promocidon y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

Ejercicio: 2016

Descripcion: Empoderamiento de las mujeres en la vida politica del pais y del estado mediante la
adquisicion de conocimientos de los documentos basicos del partido, instrumentos legales y
desarrollo de habilidades para fortalecer su participacidn activa y propositiva en los ambitos
politico y publico en el estado y el pais.

11. Resultados especificos o entregables
Partida Entregable / Proveedor
2102 RENTA Y COFFE BREAK
2102  VIATICOS
2102 PAPELERIA Y MATERIALES

2102 HONORARIOS CONFERENCISTAS

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion: Con el desarrollado durante el 2015

13. Observaciones

Descripcion: 2016-1/ Conocer y analizar los documentos basicos del Partido Nueva Alianza, fortalecer el
conocimiento de los instrumentos legales para el desarrollo politico de las mujeres.
B1. Desarrollar habilidades politicas para el cabildeo y gestidn social, asi como fortalecer la
‘ integracion de equipos de trabajo, lealtad y compromiso politico de las mujeres.

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucion, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo Firma

Ma Elena Rubio Del Angel Vicecoordinadora de Mujeres AT
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Nombre Cargo Firma
Gaston Hernandez Hernandez Coordinador Ejecutivo de /
Finanzas
~
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