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Querétaro Querétaro, Qro. A 07 de marzo 2016
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ASUNTO: PROGRAMA ANUAL DE GASTOS PARA DEL DESARROLLO LAS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2016.

C. EDUARDO GURZA CURIEL

DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL

Presente.

Por medio del presente y no sin antes enviarle un cordial saludo y en apego a lo establecido
en el Articulo 170 del Reglamento de Fiscalizacién, adjunto el Programa Anual de Trabajo
para el gasto correspondiente a la capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres del ejercicio 2016.

Se anexa proyecto en forma impresa y en medio magnético.

Esto con la finalidad de que dicho programa sea por su conducto remitido a la Unidad
Técnica de Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral correspondiente.

Agradezco la atencion prestada a la presente.

ATENTAMENTE
“DEMOCRACIA Y JUSTICIA SOCIAL”

L.C. JOAQUIN ERNESTO MARTINEZ DiAZ
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Comité Directivo Estatal | rr= sebastian de Gallegos No 121 (442) 214 3204 y 214 4233
5l El Pueblite. 7690( ext. 106 y 107

Secretaria de Finanzas | vrme o

v A dministracién www.prigueretaro.org.mx
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

PROYECTO PARA LA CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL DEL ESTADO

DE QUERETARO
EJERCICIO FISCAL 2016

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

1. PARTIDO POLITICO: Partido Revolucionario Institucional

2. NOMBRE DEL PAT:

b) Capacitacion, Promocidn y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO: MUJER LIDER.

B1. Rubro de Capacitacién y formacion para el Liderazgo Politico de las Mujeres.

4. OBIJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO.

Objetivo

Proporcionar los conocimientos y las herramientas para
fortalecer las habilidades y el desempefio de las mujeres
para el ejercicio del liderazgo politico y la toma de
decisiones desde una perspectiva no solo de Género sino
de manera INTEGRAL, garantizando asi un impacto real y
de resultados en sus funciones politicas y sociales en su
comunidad.

Metas

1. Capacitar a 90 mujeres lideres locales del Partido
Revolucionario Institucional del estado de
Querétaro en las bases del liderazgo integral y de
resultados.

2. Aumentar los conocimientos y habilidades de 90
mujeres lideres locales y candidatas electas a
cargos municipales del PRI Querétaro, para el
ejercicio del liderazgo politico y la toma de
decisiones en el Poder Local, desde una
Perspectiva de Género e Integral.

Indicadores

1. Indicador de Cobertura: Porcentaje de mujeres
capacitadas por Region.

Objetivo del Indicador: Incrementar el porcentaje de

mujeres lideres locales del PRI capacitadas.
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Meta que cumple el Indicador: Capacitar a 90 mujeres
lideres locales del partido Revolucionario Institucional
del Estado de Querétaro.

Unidad de medida: Porcentaje

Definiciéon del objeto de medicidon: Mujeres lideres
locales y candidatas electas a cargos municipales del
PRI en 18 municipios del estado de Querétaro.
Periodo: De abril a diciembre del 2016.

Método de Calculo Utilizado: El indicador muestra el
porcentaje de mujeres militantes capacitadas en cada
una de las regiones que abarca la cobertura del
proyecto.

Tipo: Cuantitativo

Dimension: Fortalecimiento de conocimientos vy
habilidades

Frecuencia: Anual

Diagnadstico de la situacion inicial: Nimero de mujeres
que han recibido capacitacién para el fortalecimiento
del liderazgo politico y la toma de decisiones en el
poder local desde la perspectiva de género.

METODO DE CALCULO

Variables:

1) PMCR= Porcentaje de Mujeres Capacitadas por
Region

2) NMMR= Ndmero de Mujeres Militantes por Region

3) NMCR= Numero de Mujeres Capacitadas por
Regidn

Formula:

PMCR=| NMMR x NMCR
100

2. Indicador de Resultados: Incremento de
Conocimientos y Habilidades de Mujeres Militantes
y Candidatas Electas Capacitadas.

Objetivo del Indicador: Incrementar conocimientos y

habilidades de mujeres lideres locales y candidatas

electas a cargos municipales del PRI en el estado de

Querétaro

Meta que cumple el indicador: Incrementar en un 30%

los conocimientos y habilidades de las mujeres

militantes y candidatas electas a cargos municipales,
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para el ejercicio del liderazgo y la toma de decisiones
en el Poder Local desde una Perspectiva de Género.
Unidad de Medida: Porcentaje

Definicion del objetivo de medicién: Mujeres lideres
locales y candidatas electas a cargos municipales del
PRI en el estado de Querétaro.

Periodo: De abril a diciembre 2016.

Método de Calculo Utilizado: El indicador muestra el
incremento de conocimientos y habilidades de las
mujeres capacitadas.

Tipo: Cualitativo

Dimension: Fortalecimiento de conocimientos y
habilidades

Frecuencia: Anual

Diagnostico de la situacion inicial: Porcentaje de
mujeres que cuentan con conocimientos previos para
el ejercicio del liderazgo politico y la toma de
decisiones en el Poder Local con Perspectiva de
Género.

METODO DE CALCULO

Variables:

1) ICHMMC= Incremento de Conocimientos y
Habilidades de Mujeres Militantes Capacitadas

2) RED= Resultados de la Evaluacion Diagnostica

3) RES= Resultados de la Evaluaciéon Sumativa

4) TRE=Total de Resultados de la Evaluacion

Formula:
ICHMMC=| RES-RED

X100
TRE

5. ACTIVIDADES

Actividades

1. Conferencia Magistral “LOS RETOS HACIA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES YHOMBRES” para conmemorar el dia
Internacional de la Mujer 8 de Marzo de 2016.

2. Convocatoria, seleccion e inscripcién de
participantes al Programa de Desarrollo Integral
para el Fortalecimiento del Liderazgo Politico de las
Mujeres: MUJER LIDER. Mddulos |, 11y Il

3. Ejecucion del Modulo |. Autodesarrollo:
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SECRETARIA DE LA MUJER DE LOS PARTIDOS POLITICOS NACIONALES U ORGANISMOS
EQUIVALENTES.

- Organismo Nacional de Mujeres Priistas, en el Estado de Querétaro.

11. JUSTIFICACION.

Sabemos que son numerosos los obstaculos que deben enfrentar las mujeres en el
espacio local para desarrollar sus liderazgos, potenciar su participacion politica y sobre
todo acceder al poder formal y la toma de decisiones.

Y sabemos también que cada vez se hace mas evidente la necesidad de fortalecer el papel
de la mujer en todos los ambitos del desarrollo nacional, y cuando hablamos de politica,
este rol se hace alin mas exigente y necesario...

Hoy en dia encontramos una gran cantidad de mujeres esforzandose en desempefiar un
papel confrontativo que le permita salir victoriosa después de tantos afios en que el
género femenino ha venido siendo hecho a un lado en los deberes politicos de nuestro
pais, y una de las maneras en que normalmente se alcanza este protagonismo es
buscando sobre todo sefialar las cosas que no se han hecho, en ocasiones de una manera
tan extenuante, que queda en el olvido el verdadero poder de una mujer haciendo que las
cosas sucedan, a partir de su llegada, independientemente de lo que haya podido ser
antes.

Este programa persigue una meta muy ambiciosa... Brindar a las mujeres del partido
herramientas practicas y efectivas que nos permitan verlas posicionandose como
elementos de cambio y mejora para la realidad de nuestra familia, comunidad,
organizaciones y nuestro pais, verlas y enorgullecernos de ellas como Mujeres activas,
dindmicas, haciendo que las cosas sucedan, con esa grandeza que el solo hecho de ser
mujeres les brinda.

Si bien existen leyes que han instituido a nivel constitucional la obligacion de los partidos
politicos de garantizar la paridad de género en el registro de sus candidaturas a cargos
electivos de orden federal y diputaciones locales, hoy queremos lograr que éste logro no
solo se base en la equidad de género, sino en la capacidad, habilidades y resultados que
una mujer aportara al sector politico y social en nuestro estado.

Es por esto que el Partido Revolucionario Institucional en el estado de Querétaro, propone
llevar a cabo el Programa de Desarrollo Integral para el Fortalecimiento del Liderazgo
Politico de las Mujeres: MUJER LIDER, desarrollado en tres mddulos de capacitaciéon que
forman parte de un proceso de crecimiento amplio y continuo orientado a generar nuevos
conocimientos y capacidades que fortalezcan las habilidades en las mujeres militantes
con perfil de liderazgo local, asi como a nuestras candidatas electas para ocupar cargos
municipales, con la finalidad de desarrollar sus liderazgos politicos, favorecer su
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empoderamiento y potenciar su participacion en la toma de decisiones en el ambito del
Poder Local, desde una perspectiva basada no solo en la igualdad de género y los
derechos humanos de las mujeres, sino ademas en su CAPACIDAD DE DAR RESULTADOS Y
HACER EL CAMBIO.

La importancia de este proyecto radica en la necesidad de asumir la responsabilidad de
fortalecer las capacidades de las mujeres en los gobiernos locales para, mediante un
desempefio integral y de resultados, lograr su posicionamiento politico por la confianza de
hombres y mujeres de sus comunidades, por sus resultados indiscutibles y por sus
habilidades para generar cambios enfocados a la mejora de las personas, del estado y por
ende del pais.

Mediante la formacion y capacitacion de nuestras militantes con perfil de liderazgo local,
asi como de nuestras candidatas electas a cargos municipales, nuestro partido asume la
responsabilidad democratica de favorecer la construccion de una masa critica de mujeres
lideres integrales con conocimientos y habilidades para el ejercicio del poder y la toma de
decisiones comprometidos con la igualdad de género y los derechos humanos de las
mujeres y de todas las personas, sin importar género, edad, condicién social o econémica.
Asi, el partido contribuye a la consolidacion de la democracia paritaria y al desarrollo local
con justicia social y equidad.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES).

No. | RESULTADOS ESPECIFICOS

9 Talleres de Capacitacion Realizados

90 Mujeres Lideres Locales y Candidatas Electas a Cargos Municipales, capacitadas

WiN =

1 campafia de comunicacion y motivacion para fortalecer el Programa

13. OBSERVACIONES.
DATOS PROVEEDOR DE SERVICIOS DE CAPACITACION

Razon Social: MARINA VICTORIA JIMENEZ (GENTEINNOVANDO)
RFC: VIIM740718849

Dom. Fiscal: Maple 13-5 Col. Arboledas, CP 76140 Querétaro,Qro.
Representante Legal: Marina Victoria Jiménez
Teléfono fijo: (442) 1355725/ Cel. 442 1867959
Correo
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COFFEBREAK Y
BANQUETES

RAZON SOCIAL
RFC

DOM

EMAIL

RAZON SOCIAL
RFC

DOM

PAPELERIA

RAZON SOCIAL
RFC

DOM

CONSULTORIA

RAZON SOCIAL
RFC

DOM

EMAIL

RAZON SOCIAL
RFC
DOM

RAZON SOCIAL
RFC

DOM
FOTOGRAFIA
RAZON SOCIAL

RFC
DOM

MARIA CONCEPCION BARRIENTOS FELIX
BAFC7804201M3
UHT UERETARO 76147

JESUS RAMIREZ MUNOZ

RAMJ910607PC6
CARRETERA FEDERAL A SAN LUIS POTOSI, KILOMETRO 11, Colonia EL
SALITRE, CP 76230, QRO, QRO

DANIEL MAGDALENO APARICIO BAHENA

AABD861208513
CALZADA DE LAS LAGRIMAS 819, LOMAS DE SAN PEDRITO PENUELAS,
Caodigo Postal: 76148, queretaro, qro

JORGE PACHECO GARCIA
PAGJ790217Ql1

VIiTA ALEiii iliii INT 19 COi. iANiHi BELLAVISTA, QRO, QRO

SALVADOR ARAUJO PINA
AAPS7804155Q1
LUIS MOYA No.Exterior 21, COL LINDAVISTA, CP 76168, QRO, QRO

ENRIQUE REYES ANTUNEZ
REAE850217)21

COSTA RICA 111 ,LOCAL C, Codigo Postal:76050 ,Colonia CARRETAS,QRO,

QRO

SANDY CARDENAS RODRIGUEZ
CARS881006AY3
PLAN DE AYALA 41, COL. LINDAVISTA CP 76168, QRO, QRO



14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO
POLITICO.

_losaann FEADISS MA@ Do

Ucter el pregecto
Maribc\ Lunaa levcoza
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Bibliografia de Liderazgo

1. LOS 7 HABITOS DE LA GENTE ALTAMENTE EFECTIVAS
Stephen R. Covey
Editorial: Paidos
2. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Por qué es mas importante que el cociente intelectual
Daniel Goleman
Editorial: Vergara
3. ELARTEDE LA GUERRA PARA LAS MUJERES
Chin-Ning Chu
Editorial: Grijalbo
4. LAS21 LEYES IRREFUTABLES DEL LIDERAZGO
John Maxwell
Editorial: Grupo Nelson
5. 100 MANERAS DE MOTIVAR A LOS DEMAS
Steve Chandler y Scott Richardson Editorial:
Taller del éxito

6. EL ARTE DE DIRIGIR: Construya el Liderazgo en su Interior
Mario Borghino

Grijalbo Mondadori

Bibliografia de Liderazgo Politico para Mujeres

1. LIDERAZGO POLITICO
Jose Luis Méndez
Editorial: Siglo XXI| Editores

3. LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES EN EL AMBITO LOCAL
Eliana Gallardo Paz

INMUJERES

3. ¢PARA QUE SIRVE UN LIDER?: Lecciones de Liderazgo aplicadas a la empresa, la politicay
la vida
Moisés Ruiz
Editorial: Ediciones Diaz de Santos



PRESUPUESTO MODULO II.
Comunicacion de alto impacto para el fortalecimiento del desempefio politico de las Mujeres
3 Sedes Regionales.

Cantidad
Sub-Rubro | Partida/Actividad Actividad Lugar y Fecha Concepto Costo Unitario de Total Cantidad con IVA
Actividades
Honorarios de
facilitadores del
taller. $23,145.00 3 $69,435.00 $80,544.60
Material de
_ Papeleria y
Capacitacion 2 d(?,JUHO de'2016 Didactico,
y Region Queretaro. | mpresos, Flayers. $10,000.00 3 $30,000.00 $34,800.00
y formacién : 3 :
Ejecucién del | 16 de Julio de 2016 |
para el Modulo Il en 3 | Region San Juan del Viaticos
i lleres. ilidad. ; 4 j
hd;lf;z,cg)o 2102 Talleres Sedes Rio. 23 de Julio de Movilidad $3,500.00 3 $10,500.00 $12,180.00
Portico. Regionales. | 2016 Regién Jalpan. | Servicios de
Divilgacion y .
A RIBR Lugar por Fotografia y
uston. Conformar | Video. $10,000.00 3 $30,000.00 $34,800.00
Lote de Cafeteria. $5,000.00 3 $15,000.00 $17,400.00
Notas en medios
impresos de
comunicacion. $12,000.00 1 $12,000.00 $13,920.00
Publicitarios. $10,000.00 1 $10,000.00 $11,600.00
$176,935.00 $205,244.60
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PRESUPUESTO MODULO lIl.

Administracion estratégica para el logro de resultados en el ambito politico y social de la Mujeres.
3 Sedes Regionales.

Cantidad
Sub-Rubro | Partida/Actividad Actividad Lugar y Fecha Concepto Costo Unitario de Total Cantidad con IVA
Actividades
Honorarios de
facilitadores del
taller. $23,145.00 3 $69,435.00 $80,544.60
8 de Octubre de | Material de
2016 Regién | Papeleriay
Capacitacion Querétaro. Didactico,
y formacién o 15 de Octubre de | /mpresos, Flayers. $10,000.00 3 $30,000.00 $34,800.00
Ejecucion del o -
para el - 2016 Region San | Viaticos
liderazgo 2102 Talleres. Sadiss Juan del Rio. Movilidad. $3,500.00 3 $10,500.00 $12,180.00
'pIOIItI(.:(‘). Regionales. 22 de Oc.t‘ubre de carvicies da
lelgat.:l'on y 2016 Region Jalpan. Fotogréfia y
difusion, : Video. $10,000.00, 3 $30,000.00 $34,800.00
C:fgrfno;r Lote de Cafeteria. $5,000.00 3 $15,000.00 $17,400.00
Notas en medios
impresos de
comunicacion. $12,000.00 $12,000.00 $13,920.00
Publicitarios. $10,000.00 $10,000.00 $11,600.00
$176,935.00 $205,244.60




9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

ABR

JUN

JUL

SEP

ocT

DIC

Difusion y Convocatoria, seleccion e
inscripcion de participantes al Programa
de Desarrollo Integral para el
Fortalecimiento del Liderazgo Politico de
las Mujeres: MUJER LIDER.

Seleccion e inscripcion de participantes

Ejecucion del Modulo I. Autodesarrollo:
estableciendo las bases del liderazgo
integral. Local, SEDE: Region |

Ejecucion del Modulo I. Autodesarrollo:
estableciendo las bases del liderazgo
integral. Local, SEDE: Region |

Ejecucion del Modulo |. Autodesarrollo:
estableciendo las bases del liderazgo
integral. Local, SEDE: Region |

Ejecucion del Mddulo Il. Comunicacion de
alto impacto para el fortalecimiento del
desempeio politico de las Mujeres, SEDE:
Region Il

Ejecucion del Médulo Il. Comunicacion de
alto impacto para el fortalecimiento del
desempefio politico de las Mujeres, SEDE:
Region Il

Ejecucion del Médulo Il. Comunicacion de
alto impacto para el fortalecimiento del
desempeno politico de las Mujeres, SEDE:
Region I

Ejecucion del Mdédulo lll. Administracion
estratégica para el logro de resultados en
el ambito politico y social de la Mujeres,
SEDE: Region Il

Ejecucion del Maodulo lll. Administracion
estratégica para el logro de resultados en
el ambito politico y social de la Mujeres,
SEDE: Region llI

Ejecucion del Modulo Ill. Administraciéon
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* Ejercicio: 2016

* Partido: Partido Revolucionario Institucional

* Nombre del proyecto: Mujer Lider

Rubro: B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

* Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacion:

Observaciones y/o El presente proyecto de capacitacion, puede sufrir cambio de sedes a lo largo del programa, cambios que se

Comentarios estaran informando en los tiempos correspondientes.

07/03/2016 02:16:22 p. m.

Mujer Lider
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Objetivos del proyecto:

Proporcionar los conocimientos y las herramientas para fortalecer las habilidades y el desempefio de las mujeres para el ejercicio del liderazgo
politico y la toma de decisiones desde una perspectiva no sélo de Género sino de manera INTEGRAL, garantizando asi un impacto real y de
resultados en sus funciones politicas y sociales en su comunidad.

Metas del proyecto:

1.Capacitar a 90 mujeres lideres locales del Partido Revolucionario Institucional del estado de Querétaro en las bases del liderazgo integral y
de resultados.

2.Aumentar los conocimientos y habilidades de 90 mujeres lideres locales y candidatas electas a cargos municipales del PRI Querétaro, para
el ejercicio del liderazgo politico y la toma de decisiones en el Poder Local, desde una Perspectiva de Género e Integral.

Mujer Lider
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Justificacion:  Sabemos que son numerosos los obstdculos que deben enfrentar las mujeres en el espacio local para desarrollar sus
liderazgos, potenciar su participacion politica y sobre todo acceder al poder formal y la toma de decisiones.

Y sabemos también que cada vez se hace mas evidente la necesidad de fortalecer el papel de la mujer en todos los ambitos
del desarrollo nacional, y cuando hablamos de politica, este rol se hace aiin mas exigente y necesario...

Hoy en dia encontramos una gran cantidad de mujeres esforzdndose en desempefiar un papel confrontativo que le permita
salir victoriosa después de tantos afios en que el género femenino ha venido siendo hecho a un lado en los deberes politicos
de nuestro pais, y una de las maneras en que normalmente se alcanza este protagonismo es buscando sobre todo sefialar las
cosas que no se han hecho, en ocasiones de una manera tan extenuante, que queda en el olvido el verdadero poder de una
mujer haciendo que las cosas sucedan, a partir de su llegada, independientemente de lo que haya podido ser antes.

Este programa persigue una meta muy ambiciosa... Brindar a las mujeres del partido herramientas practicas y efectivas que
nos permitan verlas posicionandose como elementos de cambio y mejora para la realidad de nuestra familia, comunidad,
organizaciones y nuestro pais, verlas y enorgullecernos de ellas como Mujeres activas, dinamicas, haciendo que las cosas
sucedan, con esa grandeza que el sélo hecho de ser mujeres les brinda.

Si bien existen leyes que han instituido a nivel constitucional la obligacion de los partidos politicos de garantizar la paridad de
género en el registro de sus candidaturas a cargos electivos de orden federal y diputaciones locales, hoy queremos lograr que
éste logro no sélo se base en la equidad de género, sino en la capacidad, habilidades y resultados que una mujer aportara al
sector politico y social en nuestro estado.

Fs nor esto aue el Partido Revolucionario Institucional en el estado de Querétara. nronane llevar a cabo el Programa de

Mujer Lider
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Describir las acciones vinculadas directamente con el proyecto:

Id Actividad Inicio Fin
2 Taller. Ejecucién del Modulo | 02-abr.-16 16-abr.-16
3 Taller. Ejecucién del Modulo 11 09-jul.-16 23-jul.-16
4 Taller. Ejecucién de Modulo Il 08-oct.-16 22-oct.-16

Mujer Lider
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Registrar el directorio de responsables de organizacién y ejecucién y/o control y seguimiento:

Tipo de Responsabilidad Nombre Paterno Materno Cargo Correo Electronico
Organizacion y Ejecucion Marina Victoria Jiménez Representante Legal
Control y Seguimiento Maribel Luna Mendoza Secretaria de Organizacion d
[Controly Seguimiento Joaquin Ernesto Martinez Diaz Secretario de Finanzas

Esepcifique si el resultado del proyecto se ralaciona con otros proyectos:

Mujer Lider
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Cobertura geogriéfica:
18 Municipios del Estado de Querétaro

Beneficios y/o poblacién beneficiada:

Mujeres Lideres locales del Partido Revolucionario Institucional del
Estado de Querétaro.

Numero de personas beneficiadas: 90
Ambito nacional o estatal: Ambito distrital:

Cobertura Distrito
QUERETARO QUERETARO (1) CADEREYTA DE MONTES

/QUERETARO (2) SAN JUAN DEL RIO
|QUERETARO (3) QUERETARO
|QUERETARO (4) QUERETARO

Mujer Lider
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Mujer Lider
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* Indicador:

* Descripcidn:

Variable
PMCR
NMMR
INMCR
ICHMMC
RED
RES

Indicador de Cobertura y Resultados

1.Indicador de Cobertura: Porcentaje de mujeres capacitadas por Region.

Objetivo del Indicador: Incrementar el porcentaje de mujeres lideres locales del PRI
capacitadas.

Meta que cumple el Indicador: Capacitar a 90 mujeres lideres locales del partido
Revolucionario Institucional del Estado de Querétaro.

Unidad de medida: Porcentaje

Definicién del obieto de medicién: Muieres lideres locales v candidatas electas a cargos

Descripcion Valor
Porcentaje de Mujeres Capacitadas por Regién
Numero de Mujeres Militantes por Regién
Numero de Mujeres Capacitadas por Region
Incremento de conocimientos y habilidades
Resultados de Evaluacion Diagndstica
Resultados de la Evaluacidon Sumativa

|| % B e GRD
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Monto asignado para desarrollar cada actividad, indicando de manera clara las partidas que seran objeto de gasto.

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
2102 Taller: Ejecucion de Modulo | en 3 sedes 1 $205,245.00 $205,245.00

2102 Taller: Ejecuciéon de Modulo Il en 3 sedes 7 : 1 $205,25.00 5205,245.0
Total: $615,735.00

Mujer Lider
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