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SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA A 05 DE FEBRERO DE 2016

LIC. GABRIELA MARIA DE LEON FARIAS
CONSEJERA PRESIDENTE DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

PRESENTE:

Por medio del presente reciba un cordial saludo de parte de dirigente y militantes afiliados
al Partido Campesino Popular.

Asi mismo hacemos entrega entiempo y forma del Plan de Trabajo Anual (PAT) 2016 del
Partido al que represento.

Sin mas por el momento quedo de usted para cualquier duda o aclaracion

ATENTAMENTE

¥

LIC. JOSE EUIS LOPEZ CEPEDA
PRESIDENTE DEL PARTIDO CAMPESINO POPU

“POR UNA NUEVA REVOLUCION CAMPESINA Y POPULAR”

RAMOS ARIZPE NO. 475 ZONA CENTRO, C.P.25000 SALTILLO, COAHUILA TEL. (844)481-75-80 E-mail. partidocampesinopopular@yahoo.com.mx



PARTIDO CAMPESINO POPULAR
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016

Programa de gasto para Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.
B) Capacitacion, Pormocion y Desarrollo del Liderazgo de las Mujeres:
CONFERENCIA: La igualdad de género en el siglo XXI.

Capitulo 2000: Capacitacion, Promocion y Desarrollo del liderazgo Politico de las Mujeres.

Rubro B1: Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de las Mujeres.

PROYECTO INICIO TERMINO | IMPORTE

CONFERENCIA: La igualdad de | mayo 2016 | mayo 2016 | $ 22,000.00
género en el siglo XXI.

TOTAL $ 22,000.00

Autorizacion

M

f
Lic. Ang Pe Alvar;ic Luna
Representante del no Interno de Administracion

Partido Campesino Popular



ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1.- Partido Politico
Partido Campesino Popular

2.- Nombre del PAT
B) Capacitacion, Pormocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.
3.- Nombre del Proyecto
B1 CONFERENCIA: La igualdad de género en el siglo XXI.

4 - Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto.
Obijetivos: Preparar a las mujeres de la entidad en materia de igualdad de género.

Metas: Conscientizar a un importante nimero de mujeres sobre la importancia de la igualdad
de género para que exgan y tengan las mismas condiciones que los hombres para acceder a
los cargos de eleccion popular.

Meta geogréfica
Estado de Coahuila: 200 Mujeres, jovenes, madres de familia y adultas mayores.

Cuantitativo

5.- Actividades.
CONFERENCIA: La igualdad de género en el siglo XXI.

6.- Periodo de realizacion del proyecto.
Inicio y Fin: 21 de mayo de 2016
7.- Alcance y Beneficios del Proyecto.
Cobertura Geografica: Estatal, Municipio de Salfillo, Coahuila



Beneficios ylo

Poblacion beneficiada: 200 mujeres.

Total de beneficiarios: 200 mujeres.

8.- Presupuesto Programado $ 22,000.00
Objeto de Gasto
Capitulo Concepto Partida
2000 2100 Capacitacion y formacion para el liderazgo de la 2104
mujer.
9. Cronograma de Ejecucion del Proyecto
ACTIVIDAD INICIO FIN
CONFERENCIA: La mayo 2016 mayo 2016
igualdad de género en el
siglo XXI.
10.- Responsables del proyecto
10AResponsable de Organizacion y ejecucion
Nombre Cargo
Lic. Ana Perla Alvarado Luna Representante del Organo
Interno de Administracion
10B Responsable de Control y seguimiento
Nombre Cargo
Lic. Nancy Jazmin Ibarra Najera Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica




11. Justificacion.
Descripcion:

Las mujeres necesitan conscientizarse de la importancia que tiene la igualdad de género en el siglo
XXI con la finalidad de que exigan y tengan las mismas condiciones para acceder a los cargos de
eleccion popular, toda vez que, en la actualidad, el nimero de hombres en los cargos de
representacion popular es superior.

12 - Resultados especificos o entregables.

N° Resultados Especificos
1 Aumento de mujeres en la participacion por los cargos de eleccion
popular en la entidad.

13.- El resultado se relaciona con otros proyectos

Se relaciona con el proyecto de conferencia: El papel de las mujeres en la transicion
democratica.

14.- Observaciones

Descripcion:
15.- Nombre y fima de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del
proyecto.

Nombre Cargo Firma
Lic. Ana Perla Alvarado Luna Representante del Organo
Interno de Administracion

Nombre Cargo Firma

Lic. Nancy Jazmin Ibarra Najera | Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 05 de febrero de 2016



INDICADOR

PROYECTO CONFERENCIA: La igualdad de género en el
siglo XXI.
CONCEPTO/DENOMINACION Conscientizar a las mujeres de la importancia

que tiene la igualdad de género con la finalidad
de que exigan y tengan las mismas condiciones
para acceder a los cargos de eleccion popular.

META QUE CUMPLE EL INDICADOR

Incrementar en 200 mujeres las condiciones de
igualdad para que las mujeres desempefien
cargos de eleccion popular en el Estado de
Coahuila.

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

DEFINICION DEL OBJETO DE MEDICION

Mas mujeres desempefien cargos de eleccion
popular.

TEMPORALIDAD mayo 2016
TM: Tota de mujeres objeto del proyecto

VARIABLES MMC: Namero de mujeres capacitados al inicio
del proyecto
MCMF: Numero de mujeres capacitados al
término del proyecto.

METODO DE CALCULO UTILIZADO %IPCA = ((MCMF-MCM)/TM*100

TIPO Cuantitativo

DIMENSION Capacitacién, Promocion y Desarrollo del
Liderazgo de la Mujer.

FRECUENCIA Anual

DIAGNOSTICO DE SITUACION INICIAL

Las mujeres son minoria en los érganos de
representacion de los Ayuntamientos.




PARTIDO CAMPESINO POPULAR
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016

Programa de gasto para Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.
B) Capacitacion, Pormocion y Desarrollo del Liderazgo de las Mujeres:
CONFERENCIA: El papel de las mujeres en la transicion democratica.
Capitulo 2000: Capacitacion, Promocion y Desarrollo del liderazgo Politico de las Mujeres.

Rubro B1: Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de las Mujeres.

PROYECTO INICIO TERMINO IMPORTE

CONFERENCIA: El papel de | agosto 2016 | agosto 2016 | $25,000.00
las mujeres en la transicion
democratica.

TOTAL $ 25,000.00

Autorizacion

Representante rgano Intemo de Administracion
Partido Campesino Popular



ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1.- Partido Politico

Partido Campesino Popular

2.- Nombre del PAT

B) Capacitacion, Pormocién y Desarrollo del Liderazgo de las Mujeres.
3.- Nombre del Proyecto

B1 CONFERENCIA: El papel de las mujeres en la transicion democratica.

4 - Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto.

Objetivos: Formar ciudadania en el género femenino para que se inviocren en la
confrmacion de las instituciones plblicas de la entidad, respetandose sus derechos
humanos.

Metas: Preparar un gran nimero de mujeres para que desempefien cargos y puestos en las
instituciones publicas del Estado, en igualdad de circunstancias y con irrestricto respeto a
sus derechos humanos.

Meta geografica
Estado de Coahuila: 200 Mujeres jovenes, madres de familia y adultas mayores.

Cuantitativo

5.- Actividades.
CONFERENCIA: El papel de las mujeres en la transicion democratica..

6.- Periodo de realizacion del proyecto.
Inicio y Fin: agosto 2016

7.- Alcance y Beneficios del Proyecto.



Cobertura Geogréfica: ~ Estatal, Municipios de Arteaga, General Cepeda, Parras, Ramos
Arizpe y Saltillo.

Beneficios y/o
Poblacion beneficiada: 200 mujeres

Total de beneficiarios: 200 mujeres
8.- Presupuesto Programado $ 25,000.00

Objeto de Gasto
Capitulo Concepto Partida
2000 2100 Capacitacion y formacion para el liderazgo de la 2104
mujer.

9. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

ACTIVIDAD INICIO FIN
CONFERENCIA: El papel de agosto 2016 agosto 2016
las mujeres en la transicion
democratica.

10.- Responsables del proyecto
10AResponsable de Organizacion y ejecucion

Nombre Cargo
Lic. Ana Perla Alvarado Luna Representante del Organo
Interno de Administracion
10B Responsable de Control y seguimiento

Nombre Cargo




Lic. Nancy Jazmin Ibarra Najera Comision de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica

11. Justificacion.

En la actualidad los cargos y puestos de las instituciones piblicas del Estado, son desarrollados en
su mayoria por los hombres, sin embargo, los desempefiados por mujeres se desarrollan bajo
fen6menos de techos de cristal y de desigualdad en la comptencia frente a los hombres, por lo que
se requiere mayor participacion de la mujeres para robustecer la transicion democratica.

12.- Resultados especificos o entregables.

Nﬂ

Resultados Especificos

1

Aumentar al corto, mediano y largo plazo la incursién de las mujeres
en las instituciones piblicas de la entidad.

13.- El resultado se relaciona con ofros proyectos

Se relaciona con el proyecto de la conferencia: La igualdad de género en el siglo XX

14 - Observaciones
Descripcion:

15.- Nombre y firma de los responsables de organizacién, ejecucion, control y seguimiento del

proyecto.

Nombre Cargo Firma
Lic. Ana Perla Alvarado Luna | Representante del Organo
Interno de Administracion

Nombre Cargo Firma

Lic. Nancy Jazmin Ibarra Najera | Comisién de Transparencia y

Acceso a la Informacion
Publica




Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 05 de febrero de 2016

INDICADOR

PROYECTO CONFERENCIA: El papel de las mujeres en la
transicion democratica.

CONCEPTO/DENOMINACION Conscientizar a las mujeres de la importancia

que tiene la igualdad de género con la finalidad
de que exigan y tengan las mismas condiciones
para acceder a los cargos de eleccion popular.

META QUE CUMPLE EL INDICADOR

Incrementar las condiciones de igualdad para
que las mujeres desempefien cargos de
eleccion popular en el Estado de Coahuila.

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

DEFINICION DEL OBJETO DE MEDICION

Mas mujeres desempefien cargos de eleccion
popular.

TEMPORALIDAD agosto 2016
TM: Total de mujeres objeto del proyecto
VARIABLES MMC: Namero de mujeres capacitados al inicio

del proyecto

MCMF: Namero de mujeres capacitados al
término del proyecto.

METODO DE CALCULO UTILIZADO

%IPCA = ((MCMF-MCM)/TM*100

TIPO Cuantitativo

DIMENSION Capacitacién, Promocion y Desarrollo del
Liderazgo de la Mujer.

FRECUENCIA Anual

DIAGNOSTICO DE SITUACION INICIAL

No se respetan los derechos politicos de las
mujeres en condiciones de igualdad.




PARTIDO CAMPESINO POPULAR
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016

Programa de gasto para Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.
B) Capacitacion, Pormocion y Desarrollo del Liderazgo de las Mujeres:
TALLER: Liderazo y toma de decisiones de las mujeres.

Capitulo 2000: Capacitacion, Promocion y Desarrollo del liderazgo Politico de las Mujeres.

Rubro B1: Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de las Mujeres.

PROYECTO INICIO TERMINO IMPORTE
TALLER: Liderazo y toma de | octubre octubre 2016 | $ 20,000.00
decisiones de las mujeres. 2016
TOTAL $ 20,000.00
Autorizacion

e

Lic. Ana(Qa;L Alvarado Luna
Representante del Organo Intemo de Administracion
Partido Campesino Popular



ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1.- Partido Politico
Partido Campesino Popular

2.- Nombre del PAT

B) Capacitacion, Pormocion y Desarrollo del Liderazgo de las Mujeres.
3.- Nombre del Proyecto

B1 TALLER: Liderazo y toma de decisiones de las mujeres.
4.- Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto.

Objetivos: Capacitar a las mujeres para que tomen decisiones de relevancia desarollando
aptitudes de liderazgo.

Metas: Aumentar el nimero de mujeres que tomen decisiones importantes dentro del partido
politico.

Meta geografica
Estado de Coahuila: 200 Mujeres jovenes, madres de familia y adultas mayores.
Cuantitativo
5.- Actividades.
TALLER: Liderazo y toma de decisiones de las mujeres.
6.- Periodo de realizacion del proyecto.
Inicio y Fin: octubre de 2016
7.- Alcance y Beneficios del Proyecto.
Cobertura Geogréfica: Estatal, Municipios de Acufia, Piedras Negras, y Saltillo.

Beneficios ylo
Poblacion beneficiada: 200 mujeres.



Total de beneficiarios: 200 mujeres
8.- Presupuesto Programado $ 20,000.00

Objeto de Gasto
Capitulo Concepto Partida
2000 2100 Capacitacion y formacion para el liderazgo de la 2102
mujer.

9. Cronograma de Ejecucion del Proyecto
ACTIVIDAD INICIO FIN

TALLER: Liderazo y toma de octubre 2016 octubre 2016
decisiones de las mujeres.

10.- Responsables del proyecto
10AResponsable de Organizacion y ejecucion

Nombre Cargo
Lic. Ana Peria Alvarado Luna Representante del Organo
Intemo de Administracion

10B Responsable de Control y seguimiento

Nombre Cargo

Lic. Nancy Jazmin Ibarra Najera Comisién de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica

11. Justificacion.

En la actualidad son pocas la mujeres que toman decisiones relevantes dentro de los partidos
politicos.



12.- Resultados especificos o entregables.

N° Resultados Especificos

1 Aumentar a corto plazo la toma de decisiones de las mujeres en los
organos internos del partido.

13.- El resultado se relaciona con ofros proyectos

Se relaciona con el proyecto de la conferencia: La igualdad de género en el siglo XXI
14.- Observaciones

Descripcion:

15.- Nombre y fima de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del
proyecto.

Nombre Cargo Firma
Lic. Ana Perla Alvarado Luna |  Representante del Organo
Interno de Administracion
Nombre Cargo Firma
Lic. Nancy Jazmin Ibarra | Comision de Transparencia y
Najera Acceso a la Informacion
Publica

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 05 de febrero de 2016



INDICADOR

PROYECTO TALLER: Liderazo y toma de decisiones de las
mujeres.
CONCEPTO/DENOMINACION Desarollar aptitudes de liderazgo en la mujeres

para la toma de decisiones.

META QUE CUMPLE EL INDICADOR

Incrementar en un 50 % la toma de decisiones
de las mujeres en los organos internos del
partido politico.

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

DEFINICION DEL OBJETO DE MEDICION

Mayor participacion de las mujeres en la toma
de decisiones.

TEMPORALIDAD octubre 2016
TM: Tota de mujeres objeto del proyecto

VARIABLES MMC: Namero de mujeres capacitados al inicio
del proyecto
MCMF: Nimero de mujeres capacitados al
término del proyecto.

METODO DE CALCULO UTILIZADO %IPCA = ((MCMF-MCM)/TM*100

TIPO Cuantitativo

DIMENSION Capacitacion, Promocion y Desarrolio del
Liderazgo de la Mujer.

FRECUENCIA Anual

DIAGNOSTICO DE SITUACION INICIAL

Deficiente participacion de las mujeres en la
toma de decisiones relevantes en los 6rganos
internos de los partidos politicos.




PARTIDO CAMPESINO POPULAR
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016

Programa de gasto para Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.
B) Capacitacion, Pormocion y Desarrollo del Liderazgo de las Mujeres:
CONFERENCIA: La igualdad de género en el siglo XXI.
Capitulo 2000: Capacitacion, Promocion y Desarrollo del liderazgo Politico de las Mujeres.

Rubro B1: Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de las Mujeres.

PROYECTO INICIO TERMINO | IMPORTE

CONFERENCIA: La igualdad de | mayo 2016 | mayo 2016 | $ 22,000.00
genero en el siglo XXI.

TOTAL $ 22,000.00

Autorizacion

e

Lic. Ana Perla Alvarado Luna
Representante del Organo Intemo de Administracion
Partido Campesino Popular



ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1.- Partido Politico
Partido Campesino Popular

2.- Nombre del PAT
B) Capacitacion, Pormocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.
3.- Nombre del Proyecto
B1 CONFERENCIA: La igualdad de género en el siglo XXI.

4 - Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto.
Objetivos: Preparar a las mujeres de la entidad en materia de igualdad de género.

Metas: Conscientizar a un importante nimero de mujeres sobre la importancia de la igualdad
de género para que exgan y tengan las mismas condiciones que los hombres para acceder a
los cargos de eleccion popular.

Meta geogréfica
Estado de Coahuila: 200 Mujeres, jovenes, madres de familia y adultas mayores.
Cuantitativo

5.- Actividades.
CONFERENCIA: La igualdad de género en el siglo XXI.

6.- Periodo de realizacion del proyecto.
Inicio y Fin: 21 de mayo de 2016



7.- Alcance y Beneficios del Proyecto.

Cobertura Geografica:  Estatal, Municipio de Saltillo, Coahuila

Beneficios y/o
Poblacién beneficiada: 200 mujeres.

Total de beneficiarios: 200 mujeres.

8.- Presupuesto Programado $ 22,000.00

Objeto de Gasto
Capitulo Concepto Partida
2000 2100 Capacitacion y formacion para el liderazgo de la 2104
mujer.

9. Cronograma de Ejecucién del Proyecto

ACTIVIDAD INICIO FIN
CONFERENCIA: La mayo 2016 mayo 2016
igualdad de género en el
siglo XXI.

10.- Responsables del proyecto

10AResponsable de Organizacion y ejecucion
Nombre Cargo
Lic. Ana Perla Alvarado Luna Representante del Organo
Interno de Administracion

10B Responsable de Control y seguimiento




Nombre Cargo

Lic. Nancy Jazmin Ibarra Najera Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica

11. Justificacion.
Descripcion:

Las mujeres necesitan conscientizarse de la importancia que tiene la igualdad de género en el siglo
XXI con la finalidad de que exigan y tengan las mismas condiciones para acceder a los cargos de
eleccion popular, toda vez que, en la actualidad, el nimero de hombres en los cargos de
representacion popular es superior.

12.- Resultados especificos o entregables.
N° Resultados Especificos

1 Aumento de mujeres en la participacion por los cargos de eleccion
popular en la entidad.

13.- El resultado se relaciona con otros proyectos

Se relaciona con el proyecto de conferencia: El papel de las mujeres en la transicion
democratica.

14 - Observaciones

Descripcion:
15.- Nombre y fima de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del
proyecto.

Nombre Cargo Firma

Lic. Ana Perla Alvarado Luna Representante del Organo
Interno de Administracién




Nombre

Cargo Firma

Lic. Nancy Jazmin Ibarra Najera | Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 05 de febrero de 2016

INDICADOR

PROYECTO CONFERENCIA: La igualdad de género en el
siglo XXI.

CONCEPTO/DENOMINACION Conscientizar a las mujeres de la importancia

que tiene la igualdad de género con la finalidad
de que exigan y tengan las mismas condiciones
para acceder a los cargos de eleccion popular.

META QUE CUMPLE EL INDICADOR

Incrementar en 200 mujeres las condiciones de
igualdad para que las mujeres desempefien
cargos de eleccion popular en el Estado de
Coahuila.

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

DEFINICION DEL OBJETO DE MEDICION

Mas mujeres desempefien cargos de eleccion
popular.

TEMPORALIDAD mayo 2016
TM: Tota de mujeres objeto del proyecto
VARIABLES MMC: Nimero de mujeres capacitados al inicio
del proyecto
MCMF: Numero de mujeres capacitados al
término del proyecto.
METODO DE CALCULO UTILIZADO %IPCA = ((MCMF-MCM)/TM*100
TIPO Cuantitativo
DIMENSION Capacitacion, Promocion y Desarollo del




Liderazgo de la Mujer.
FRECUENCIA Anual
DIAGNOSTICO DE SITUACION INICIAL Las mujeres son minoria en los drganos de
representacion de los Ayuntamientos.
PARTIDO CAMPESINO POPULAR
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016

Programa de gasto para Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.
B) Capacitacion, Pormocion y Desarrollo del Liderazgo de las Mujeres:
CONFERENCIA: El papel de las mujeres en la transicion democratica.
Capitulo 2000: Capacitacion, Promocion y Desarrollo del liderazgo Politico de las Mujeres.

Rubro B1: Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de las Mujeres.

PROYECTO INICIO TERMINO IMPORTE

CONFERENCIA: El papel de | agosto 2016 | agosto 2016 | $ 25,000.00
las mujeres en la transicion
democratica.

TOTAL $25,000.00

Autorizacion

1)
i

N
Lic. Anq/Peﬂ Alvarado Luna
Representante del no Intemo de Administracion
Partido Campesino Popular



Liderazgo de la Mujer.
FRECUENCIA Anual
DIAGNOSTICO DE SITUACION INICIAL Las mujeres son minoria en los organos de
representacion de los Ayuntamientos.
PARTIDO CAMPESINO POPULAR
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016

Programa de gasto para Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.
B) Capacitacion, Pormocion y Desarrollo del Liderazgo de las Mujeres:
CONFERENCIA: El papel de las mujeres en la transicion democrética.
Capitulo 2000: Capacitacion, Promocion y Desarrollo del liderazgo Politico de las Mujeres.

Rubro B1: Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de las Mujeres.

PROYECTO INICIO TERMINO IMPORTE

CONFERENCIA: El papel de | agosto 2016 | agosto 2016 | $ 25,000.00
las mujeres en la transicion
democratica.

TOTAL $ 25,000.00

AZ )
)

Lic. Ang Perlg’Alvarado Luna
Representante del no Interno de Administracion
Partido Campesino Popular



ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1.- Partido Politico
Partido Campesino Popular

2.- Nombre del PAT

B) Capacitacion, Pormocion y Desarrollo del Liderazgo de las Mujeres.
3.- Nombre del Proyecto

B1 CONFERENCIA: El papel de las mujeres en la transicion democratica.

4 - Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto.

Objetivos: Formar ciudadania en el género femenino para que se inviocren en la
confrmacion de las instituciones publicas de la entidad, respetandose sus derechos
humanos.

Metas: Preparar un gran nimero de mujeres para que desempefien cargos y puestos en las
instituciones publicas del Estado, en igualdad de circunstancias y con imestricto respeto a
sus derechos humanos.

Meta geografica
Estado de Coahuila: 200 Mujeres jovenes, madres de familia y adultas mayores.
Cuantitativo

5.- Actividades.
CONFERENCIA: El papel de las mujeres en la transicién democratica..



6.- Periodo de realizacion del proyecto.
Inicio y Fin: agosto 2016
7.- Alcance y Beneficios del Proyecto.

Cobertura Geogréfica:  Estatal, Municipios de Arteaga, General Cepeda, Parras, Ramos
Arizpe y Saltillo.

Beneficios y/o
Poblacion beneficiada: 200 mujeres

Total de beneficiarios: 200 mujeres
8.- Presupuesto Programado $ 25,000.00

Objeto de Gasto
Capitulo Concepto Partida
2000 2100 Capacitacion y formacion para el liderazgo de la 2104
mujer.

9. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

ACTIVIDAD INICIO FIN
CONFERENCIA: El papel de agosto 2016 agosto 2016
las mujeres en la transicion
democratica.

10.- Responsables del proyecto
10AResponsable de Organizacion y ejecucion




Nombre Cargo

Lic. Ana Perla Alvarado Luna Representante del Organo
Interno de Administracion

10B Responsable de Control y seguimiento

Nombre Cargo

Lic. Nancy Jazmin Ibarra Najera Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica

11. Justificacion,

En la actualidad los cargos y puestos de las instituciones piblicas del Estado, son desarrollados en
su mayoria por los hombres, sin embargo, los desempefiados por mujeres se desamollan bajo
fenémenos de techos de cristal y de desigualdad en la comptencia frente a los hombres, por lo que
se requiere mayor participacion de la mujeres para robustecer la transicién democratica.

12 - Resultados especificos o entregables.
N° Resultados Especificos

1 Aumentar al corto, mediano y largo plazo la incursion de las mujeres
en las instituciones publicas de la entidad.

13.- El resultado se relaciona con otros proyectos
Se relaciona con el proyecto de la conferencia: La igualdad de género en el siglo XXI
14 - Observaciones
Descripcion:
15.- Nombre y firma de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del
proyecto.



Nombre Cargo Firma
Lic. Ana Perla Alvarado Luna | Representante del Organo
Interno de Administracion
Nombre Cargo Firma
Lic. Nancy Jazmin Ibarra Najera | Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Pablica

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 05 de febrero de 2016

INDICADOR

PROYECTO CONFERENCIA: El papel de las mujeres en la
transicion democratica.

CONCEPTO/DENOMINACION Conscientizar a las mujeres de la importancia

que tiene la igualdad de género con la finalidad
de que exigan y tengan las mismas condiciones
para acceder a los cargos de eleccion popular.

META QUE CUMPLE EL INDICADOR

Incrementar las condiciones de igualdad para
que las mujeres desempefien cargos de
eleccion popular en el Estado de Coahuila.

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

DEFINICION DEL OBJETO DE MEDICION

Mas mujeres desempefien cargos de eleccion
popular,

TEMPORALIDAD agosto 2016
TM: Total de mujeres objeto del proyecto
VARIABLES MMC: Nimero de mujeres capacitados al inicio

del proyecto




MCMF: Nimero de mujeres capacitados al
término del proyecto.

METODO DE CALCULO UTILIZADO %IPCA = ((MCMF-MCM)/TM*100

TIPO Cuantitativo

DIMENSION Capacitacion, Promocion y Desarolio del
Liderazgo de la Mujer.

FRECUENCIA Anual

DIAGNOSTICO DE SITUACION INICIAL

No se respetan los derechos politicos de las
mujeres en condiciones de igualdad.




PARTIDO CAMPESINO POPULAR
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016

Programa de gasto para Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres,

B) Capacitacion, Pormocion y Desarrollo del Liderazgo de las Mujeres:

TALLER: Liderazo y toma de decisiones de las mujeres.

Capitulo 2000: Capacitacién, Promocion y Desarrollo del liderazgo Politico de las Mujeres.

Rubro B1: Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de las Mujeres.

PROYECTO INICIO TERMINO IMPORTE
TALLER: Liderazo y toma de | octubre octubre 2016 | $ 20,000.00
decisiones de las mujeres. 2016
TOTAL $20,000.00
Autorizacion

—"3

)
Lic. &%Bé/rla Alvarado Luna
Representante del Organo Intemno de Administracion

Partido Campesino Popular



ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTOQ

e

- Partido Politico
Partido Campesino Popular

2.- Nombre del PAT

B) Capacitacion, Pormocion y Desarrollo del Liderazgo de las Mujeres.

3.- Nombre del Proyecto

B1 TALLER: Liderazo y toma de decisiones de las mujeres.

E -

- Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto.

Obijetivos: Capacitar a las mujeres para que tomen decisiones de relevancia desarollando
aptitudes de liderazgo.

Metas: Aumentar el nimero de mujeres que tomen decisiones importantes dentro del partido
politico.

Meta geografica
Estado de Coahuila: 200 Mujeres jovenes, madres de familia y adultas mayores.
Cuantitativo
5.- Actividades.
TALLER: Liderazo y toma de decisiones de las mujeres.
6.- Periodo de realizacion del proyecto.
Inicio y Fin: octubre de 2016
7 - Alcance y Beneficios del Proyecto.



Cobertura Geografica: Estatal, Municipios de Acufia, Piedras Negras, y Saltillo.

Beneficios ylo

Poblacion beneficiada: 200 mujeres.

Total de beneficiarios: 200 mujeres
8.- Presupuesto Programado $ 20,000.00

Objeto de Gasto
Capitulo Concepto Partida
2000 2100 Capacitacion y formacion para el liderazgo de la 2102
mujer.
9. Cronograma de Ejecucion del Proyecto
ACTIVIDAD INICIO FIN
TALLER: Liderazo y toma de octubre 2016 octubre 2016
decisiones de las mujeres.
10.- Responsables del proyecto
10AResponsable de Organizacion y ejecucion
Nombre Cargo
Lic. Ana Perla Alvarado Luna Representante del Organo
Interno de Administracién
10B Responsable de Control y seguimiento
Nombre Cargo
Lic. Nancy Jazmin Ibarra Najera Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica




11. Justificacion.

En la actualidad son pocas la mujeres que toman decisiones relevantes dentro de los partidos
politicos.

12 - Resultados especificos o entregables.
N° Resultados Especificos

1 Aumentar a corto plazo la toma de decisiones de las mujeres en los
organos internos del partido.

13.- El resultado se relaciona con otros proyectos
Se relaciona con el proyecto de la conferencia: La igualdad de género en el siglo XXI
14 - Observaciones
Descripcion:
15.- Nombre y fima de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del
proyecto.

Nombre Cargo Firma
Lic. Ana Perla Alvarado Luna | Representante del Organo
Interno de Administracion
Nombre Cargo Firma
Lic. Nancy Jazmin Ibarra | Comision de Transparencia y
Najera Acceso a la Informacion
Publica

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 05 de febrero de 2016



INDICADOR

PROYECTO TALLER: Liderazo y toma de decisiones de las
mujeres.
CONCEPTO/DENOMINACION Desarollar aptitudes de liderazgo en la mujeres

para la toma de decisiones.

META QUE CUMPLE EL INDICADOR

Incrementar en un 50 % la toma de decisiones
de las mujeres en los 6rganos intemos del
partido politico.

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

DEFINICION DEL OBJETO DE MEDICION

Mayor participacion de las mujeres en la toma
de decisiones.

TEMPORALIDAD octubre 2016
TM: Tota de mujeres objeto del proyecto
VARIABLES MMC: Nimero de mujeres capacitados al inicio
del proyecto
MCMF: Numero de mujeres capacitados al
término del proyecto.
METODO DE CALCULO UTILIZADO %IPCA = ((MCMF-MCM)TM*100
TIPO Cuantitativo
DIMENSION Capacitacion, Promocion y Desarollo del

Liderazgo de la Mujer.




FRECUENCIA

Anual

DIAGNOSTICO DE SITUACION INICIAL

Deficiente participacion de las mujeres en la
toma de decisiones relevantes en los 6rganos
internos de los partidos politicos.




