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Oficio No. PRDCOAH/F/05/2016.
Saltillo, Coahuila a 05 de Febrero 2016.

LIC. ANA MARGARITA TORRES ARREOLA.

VOCAL SECRETARIA DE LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL EN COAHUILA.
PRESENTE.

Por medio del presente, quien suscribe, en mi caracter de Secretaria de Finanzas
del Partido de la Revolucion Democréatica en Coahuila, adjunto al presente los Programas
Anuales de Trabajo 2016 correspondientes a:

e Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.

e Actividades Especificas

Sin mas por el momento, quedo de Usted.

ATENTAMENTE

OR,

Lic. Alma Berenice Rincon Martinez
Finanzas

) prd_coshuila  (f) prdcoahuilaoficial
Juérez Oriente #9261, Zona Centro. CP. 25000

Saltillo, Coahuila. Teléfonos 4101084. iDemocracia ya, Patria para todos!
E-mail- prdcoahcee@outlook.com !
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO. Partido de la Revolucién Democratica.

2. NOMBRE DEL PAT. Capacitacién, promocién y desarrollo del liderazgo politico de las

mujeres.

3. NOMBRE DEL PROYECTO. Taller: “Empoderamiento politico y econémico de las mujeres”

4. OBIJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO.

Objetivos

Dotar a 80 mujeres y hombres del Estado de conocimientos sobre:

Los Derechos Politicos de las Mujeres en México.

El papel politico de las mujeres.

Realidades y desafios de la democracia de género

lgualdad de género en el ambito laboral: oportunidades, trato,
salario.

Metas

Capacitar a 80 hombres y mujeres de entre 18 y 60 afios. Militantes,
simpatizantes y ciudadania en general.

Indicadores

Dimension: Encuestas de entrada y de salida a las personas asistentes.
Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo.

Variables:

PCC=Poblacion Capacitada con Conocimientos

PCA= Poblacidn Capacitada Aprobada

PA=Poblacion Asistente

%PCC=PCA/PA*100

5.. ACTIVIDADES. Taller dirigido a mujeres y hombres militantes, simpatizantes y ciudadania en

general.

6. PERIODO DE REALIZACION.

PERSONAS
BE::g'g:D & LUGAR SEDE FECHA A DURACION
CAPACITAR
: Nortej y Piedras Negras 18 Junio
Carbonifera 40 -
2 Sur, Centroy , 17 oras
Saltillo .
Laguna Septiembre

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO.

Alcance
, Estatal.
geografico
Beneficios | Promover la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

el bienestar de las mujeres, para contribuir a construir una sociedad en
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, igualdad de
derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la
representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO.

NOMBRE DE LA CUENTA/
ACTIVIDADES
Capacitacidn, Promocién y Desarrollo
Del Liderazgo Politico de las Mujeres
Capacitacién y formacién para el liderazgo
Politico de la mujer
Talleres

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA MONTO

2000

$40,000.00
- 2100

2102

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

Junio y Septiembre
2016

Disefio del PAT, eleccidn y elaboracion del contenido tematico, organizacion
del taller (logistica), imparticién del taller.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO.

Responsables de la Organizacién y Ejecucion:

NOMBRE CARGO
César Antonio Marcos Wong Presidente
Alma Berenice Rincon Martinez Finanzas
Magda Liliana Flores Morales | Secretaria de Equidad y Género

Responsables del Control y Seguimiento:

NOMBRE CARGO
Magda Liliana Flores Morales | Secretaria de Equidad y Género
Alma Berenice Rincén Martinez Finanzas
11. JUSTIFICACION. Fundamentos legales:
Legislacién Articulo

Constitucion Politica Mexicana ly4
Convenio sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW)
Declaracidn Universal de los Derechos Humanos
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES
ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

3
LGPP 25 numeral 1 inciso r)
Estatutos 8y9

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES. Encuestas de entrada y salida. Carpeta de
evidencias.

13. OBSERVACIONES. Proyecto sujeto a modificaciones respecto a fechasy lugares sede.
14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

CHRs

ALMA BERENICE RINé’Oﬁ MARTINEZ. MAGDA LILIANA FL(!RES MORALES.
SECRETARIA DE FINANZAS. SECRETARIA DE EQUIDAD Y GENERO
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO. Partido de la Revolucién Democratica.

2. NOMBRE DEL PAT. Capacitacidén, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las

mujeres.

3. NOMBRE DEL PROYECTO. Taller: “Igualdad y Perspectiva de Género. El acceso a una vida
libre de violencia”

4, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO.

Objetivos

Dotar a 40 mujeres y hombres de la regidn norte y carbonifera del Estado, de
conocimientos sobre:

Derechos humanos.

La igualdad y perspectiva de género.
No discriminacién.

El acceso a una vida libre de violencia.

Metas

Capacitar a 40 hombres y mujeres de entre 18 y 60 afios. Militantes,
simpatizantes y ciudadania en general.

Indicadores

Dimension: Encuestas de entrada y de salida a las personas asistentes.
Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo.

Variables:

PCC=Poblacién Capacitada con Conocimientos

PCA= Poblacién Capacitada Aprobada

PA=Poblacién Asistente

%PCC=PCA/PA*100

5. ACTIVIDADES. Taller dirigido a mujeres y hombres militantes, simpatizantes y ciudadania en

general.

6. PERIODO DE REALIZACION.

Fecha 19 Marzo 2016
Lugar | Acufia, Coahuila.
Duracién 6 horas

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO.

Alcarjce Region norte y carbonifera del Estado.
geografico
Difundir entre la ciudadania una cultura con perspectiva de género y con
Beneficios | ello lograr disminuir los niveles de violencia contra las mujeres, propiciando
en ellas la participacién politica.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES
ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO.

NOMBRE DE LA CUENTA/
CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA ACTIVIDADES MONTO
Capacitacion, Promocidn y Desarrollo
Del Liderazgo Politico de las Mujeres
Capacitacién y formacién para el liderazgo | $20,000.00
Politico de la mujer

2102 Talleres

2000

2100

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

Disefio del PAT, eleccién y elaboracién del contenido tematico, organizacién del taller Marzo
(logistica), imparticion del taller. 2016

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO.

Responsables de la Organizacién y Ejecucién:

NOMBRE CARGO
César Antonio Marcos Wong Presidente
Alma Berenice Rincén Martinez Finanzas
Magda Liliana Flores Morales | Secretaria de Equidad y Género

Responsables del Control y Seguimiento:

NOMBRE CARGO
Magda Liliana Flores Morales | Secretaria de Equidad y Género
Alma Berenice Rincén Martinez Finanzas

11. JUSTIFICACION. El PRD promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres, para contribuir a construir una sociedad en donde
las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, igualdad de derechos y oportunidades
para acceder a los recursos econdmicos y a la representacién politica y social en los
ambitos de toma de decisiones.

Fundamentos legales:

Legislacién Articulo
Constitucion Politica Mexicana ly4
Convenio sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW)
Declaracidén Universal de los Derechos Humanos
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES
ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia

3
LGPP 25 numeral 1 inciso r)
Estatutos 8y9

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES. Encuestas de entrada y salida. Carpeta de
evidencias.

13. OBSERVACIONES. Proyecto sujeto a modificaciones respecto a fechas y lugares sede.
14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

oy

ALMA BERENICE RINCONMARTINEZ. MAGDA LILIANA FLORES MORALES.
SECRETARIA DE FINANZAS. SECRETARIA DE EQUIDAD Y GENERO




