Comité Ejecutivo Estatal DESPACHO DE
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C: LIC. EDUARDO GURZA CURIEL
DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
PRESENTE

ING. ANGEL EDGAR PUENTE SANCHEZ, presidente del partido joven en el estado, ante
usted con el debido respeto que nos merece comparezco por medio del presente escrito a fin de

manifestarle lo siguiente.

Le presento el programa anual de trabajo Programa de gasto
correspondiente a la capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres
asl como el programa anual de trabajo de Programa de gasto para el desarrollo de las actividades

especificas

En virtud de lo anterior solicito se le dé la intervencién que legalmente le corresponda para los

efectos de laley.

Sin més por el momento quedan de ustedes.

“POR UNA NUEVA CLASE POLITICA”

El PRESIDENTE

ING. ANGEL PUENTE SANCHEZ

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
VOCAL SECRETARIO
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rograma Anual de Trabajo

JOVEN

Programa de gasto correspondiente a la capacitacion,
promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las
mujeres.

El PARTIDO JOVEN es una organizacién politica dirigida a todas y todos los
ciudadanos del Estado de Coahuila, pero sobre todo, busca llevar a cabo un
trabajo por y con las mujeres. Desde el Frente Estatal de Mujeres
impulsaremos la participacién de las mujeres con una comprometida
responsabilidad y desde un conocimiento de causa con respecto a la
situacion de las mujeres en México. Es necesario conformar un gran equipo
de trabajo de mujeres dentro y fuera del Partido, buscando en todo
momento la solidaridad y, sobre todo, el respeto de los derechos politico
partidista por parte de nuestros compaifieros.

Las condiciones de vida de las y los mexicanos en el Pais, exigen a las mujeres
y hombres en la politica, que aportemos verdaderas soluciones a los
problemas y retos sociales, que podamos obtener y manejar eficaz y
eficientemente los recursos publicos a favor de nuestra causa, y que
conozcamos el rostro y el corazén de aquellas y aquellos a los que servimos.

Resulta urgente identificar el porqué de los problemas que enfrentan las
mujeres en nuestro pais y determinar las correspondientes estrategias de
accion. El reconocimiento y respeto de los derechos humanos de las mujeres
no admite tiempo que perder, ni escusas que argumentar.

El presente plan de trabajo posibilita identificar los objetivos, metas y
actividades del Partido Joven, motivo por el cual, conforme 2 lo dispuesto en
el articulo 163 del Reglamento de Fiscalizacién del Instituto Nacional
Electoral presentamos el PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO para la
CAPACITACION PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUIJERES.

El Partido Joven defiende el derecho a la igualdad y a la no discriminacién de
cualquier individuo. Quienes militan en este Instituto Politico sostienen el
respeto irrestricto al principio de igualdad. La igualdad entre individuos no es
un tema que en México se resuelva sélo con la promulgacién de una ley o
con la creacién de un ente que disefie e implemente politicas publicas en la
materia. Nuestro Instituto Politico sostiene que el combate a la
discriminacién requiere un tratamiento desde varios frentes.

A partir del reconocimiento de la pluralidad de existencias, el Partido Joven
defiende la importancia de la igualdad, esto es, el derecho que tienen los
individuos a ser tratados de la misma forma, sin importar si son mujeres,



nifos, personas de la tercera edad, enfermos, pobres, minorias raciales o
sexuales, entre otros, como dispone el articulo primero de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En el Partido Joven creemos que en todo sistema politico que se precie de
ser democrdtico, la no discriminacién debe ser un principio general. A pesar
de ello, estamos conscientes que existen sectores estigmatizados de la
poblacién mexicana que son objeto de conductas sistematicas de limitacién
de oportunidades y de bloqueo de acceso a derechos y libertades basicas.

El Partido Joven tiene como centro de sus preocupaciones y de su quehacer
politico el ser humano. Por ese motivo, se pronuncia por la construccién de
una sociedad basada en la justicia y en la igualdad. Para nosotros, las
diferencias personales deben ser respetadas Yy su violacion es inadmisible,
pero en lo que corresponde a las desigualdades econémicas y sociales deben
ser reconocidas para ser removidas o, por lo menos, compensadas a través
de las garantias de los derechos sociales. En el Partido Joven nuestro ideal de
la igualdad social defiende que todos los ciudadanos tengan las mismas
oportunidades en la vida.

El Partido Joven se compromete a luchar por la equidad de género en todas
las actividades humanas y por la igualdad de oportunidades y condiciones
para el acceso de mujeres y hombres al uso de los bienes y servicios de la
sociedad. Sin equidad entre los géneros no habrd una sociedad justa e

igualitaria.



En virtud de lo inequitativo que resulta el presupuesto que se destina a los
partidos politicos estatales en el caso de Coahuila, el PARTIDO JOVEN
obtiene como finanacimiento para actividades ordinarias un monto de
$152,702.74 pesos mensuales. Ahora bien, al ajustarnos a la disposicion legal
correspondiente, el 3% de esa cantidad da como resultado $4,581.08 pesos
mensuales.

Por lo anterior, es de entenderse que frente a los grandes partidos politicos,
estos gastos son desproporcionados en todo sentido y medida, ya que
mientras unos reciben mas de 30 millones de pesos de presupuesto anual
equivalente a $900 mil pesos para esta actividad, en el caso de nuestro
partido, la cantidad a erogar es de $ 54,972.99 pesos anuales, por lo que es
evidente que existe un abismo en las cifras ¥, por supuesto, en las acciones
por desarrollar, motivo por el cual, ajustandonos a dicho presupuesto
nuestro instituto politico realizard de manera mensual una conferencia de
empoderamiento, capacitacién y liderazgo de las mujeres en 12 municipios
del Estado, tomando en cuenta la falta de recursos, dichas conferencias serdn
impartidas el Gltimo domingo de cada mes.

Las mencionadas conferencias tendrian como finalidad generar el avance de
las mujeres en el interior del partido, para que se involucren en la vida
politica del Estado y, ademds, con la acciones afirmativas en materia de
paridad de género logren ocupar cargos de eleccién popular. Lo anterior,
mediante una capacitacién en empoderamiento, perspectiva de género,
liderazgo e igualdad de la mujer, entre otros.



PARTIDO IOVEN

J ov E N PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO 2016

Programa de gasto para Capacitacién, Promocién ¥ Desarrollo del Liderazgo Politico de las

Mujeres.

B) Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo de las Mujeres:

Conferencia de empoderamiento, capacitacién y liderazgo de las mujeres.

Capitulo 2000: Capacitacién, Promocién y Desarrollo del liderazgo Politico de las Mujeres.

Rubro B1: Capacitacién y Formacién para el Liderazgo Politico de las Mujeres.

PROYECTO INICIO TERMINO IMPORTE

CODIGO

' Conferencia de | Enero Diciembre $65,000.00
empoderamiento, capacitacién y

liderazgo de las mujeres.
TOTAL % 65,000.00
Autorizacidn
Ame‘ ((aémf 42@1]16 Srmclk?z
/ J Nombre /

(Cargo) del Partido JOVEN




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

JOVEN

1.- Partido Politico
Partido Joven
2.- Nombre del PAT
B} Capacitacién, Pormocién y Desarrollo del Liderazgo de las Mujeres.
3.- Nombre del Proyecto
B1 Conferencia de empoderamiento, capacitacién y liderazgo de las muejers.
4.- Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto.

Objetivos: Construir una sociedad mas libre, justa y democrética. Involucrar a las mujeres
en la vida democratica y politica del pais, mediante su capacitacion en temas relevantes
como derechos humanos, liderazgo, perspectiva de género, entre otros. Asi como
incrementar la participacion de las mujeres en los cargos de eleccién popular.

Metas: Que el partido politico cuente con un Erupo de mujeres involucradas en la vida
democrdtica del Estado, con una formacién en derechos humanos, liderazgo Yy con
perpectva de equidad de género para que, a su vez, participen como candidatas a los
diferentes cargos de eleccién popular.

Meta geogrifica

Estado de Coahuila: Mujeres jévenes, madres de familia, adultas mayores de Municipios
de:

Arteaga

Saltillo

Ramos Arizpe
General Cepeda
Sabinas
Piedras Negras
Frontera
Allende

Cuatro Ciénegas
Acufia
Monclova

San Pedro de las
Colonias

Indicadores:

Cuantitativo

5.- Actividades.
1. Conferencia de empoderamiento, capacitacién y liderazgo de las mujeres.



6.- Periodo de realizacidn del proyecto.
Inicio: Febrero 2016 Fin: Diciembre 2016
7.- Alcance y Beneficios del Proyecto.

Cobertura Geogréfica: Estatal en Municipios de Arteaga, Saltillo, Ramos Arizpe,
General Cepeda, Monclova, Sabinas, Acufia, Piedras Negras, Frontera, Allende, Cuatro

Ciénegas, San Pedro de las Colonias.

Beneficios y/o Poblacién beneficiada:

Mujeres de Municipios:

Arteaga
Saltillo

Ramos Arizpe

70 personas
30 personas

30 personas

General Cepeda 30 personas
Sabinas 30 personas
Piedras Negras 30 personas
Frontera 30 personas
Allende 30 personas

Cuatro Ciénegas
Acuna
Monclova

San Pedro de las
Colonias

Total de beneficiarios: 400 personas

30 personas
30 personas
30 personas

30 personas

8.- Presupuesto Programado $ 65,000.00

Objeto de Gasto
Capltulo Concepto Partida
2000 2100 Capacitacién y formacién para el liderazgo de la 2104
mujer.
S. Cronograma de Ejecucién del Proyecto
ACTIVIDAD INICIO FIN
Conferencia de Febrero 2016 Diciembre 2016
empoderamiento,
capacitacidn y liderazgo de las




muejres.

10.- Responsables del proyecto
10AResponsable de Organizacién y ejecucién

Nombre Cargo

C.P. Martin Garcia Salinas Secretario de Desarrolio Rural

108 Responsable de Control y seguimiento

Nombre Cargo

Epifania Herrera Garza Secretaria de la Mujer

11. lustificacién.
Descripcién:
Las instituciones requieren fortalecerse con la participacién politica y social de los jovenes.

12.- Resultados especificos o entregables.

N2 Resultados Especificos

1

13.- El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcidn:

14.- Observaciones
Descripcién:

15.- Nombre y firma de los responsables de organizacién, ejecucién, control y seguimiento del
proyecto.

Nombre Cargo Firma
C.P. Martin Garcia Salinas Secretario de Desarrollo Rural

Nombre Cargo Firma
Epifania Herrera Garza Secretaria de la Mujer

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 05 de febrero de 2016




INDICADOR

PROYECTO

Conferencias para el empoderaﬁnienta,
capacitacién y liderazgo de las mujeres.

CONCEPTO/DENOMINACION

Capacitar a las mujeres del Estado para que se
involucren en la vida politica y participen en
las elecciones con la finalidad de desempefiar
cargos de eleccién popular.

META QUE CUMPLE EL INDICADOR

Incrementar las mujeres interesadas en
desempefiar cargos de eleccion popular en el
Estado de Coahuila.

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

DEFINICION DEL OBIETO DE MEDICION

Mayor participacion politica de las mujeres en
el Estado.

TEMPORALIDAD

Enero 2016 — Diciembre 2016

VARIABLES

TM: Total de mujeres objeto del proyecto

MMC: Numero de mujeres capacitados al
inicio del proyecto

MCMF: Nimero de mujeres capacitadas al
término del proyecto.

METODO DE CALCULO UTILIZADO

%IPCA = ((MCMF-MCM)/TM*100

TIPO Cuantitativo

DIMENSION Capacitacién, Promocién y Desarrollo del
Liderazgo de la Mujer.

FRECUENCIA Anual

DIAGNOSTICO DE SITUACION INICIAL

Bajc ndmerc de mujeres capacitados e
interesadas en la vida politica en el Estado.

Autorizacién

e Eperr forl, Smcte > CAZ

Nombre

(Cargo) del Partido JOVEN



