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La esperanza de Méxrco
COAHUILA Comité Ejecutivo Estatal

Oficio CEE /091
Saltillo Coahuila a 05 de Febrero de 2016

Lic. Eduardo Gurza Curiel.
Director General de la Unidad Técnica de Fiscalizacion.
PRESENTE.-

Por medio de la presente le hacemos llegar el Programa Anual de Trabajo (PAT) de
“Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres”, del Comité
Ejecutivo Estatal de Morena Coahuila, correspondiente al afio 2016.

Agradecemos de antemano la atencion que se sirva brindar al presente, reiterandonos a sus
6rdenes para cualquier aclaracion al respecto. Aprovechamos la oportunidad para enviarle un

cordial saludo.

Atentamente,

=

C. Juan Alberto Casas Hernandez Dra. Miroslava Sanchez Galvan
Secretario de Finanzas Presidenta del Comité Ejecutivo Estatal

INSTITUTO NACIONAL ELEC
T
VOCAL SECRETARIO oRAL

_Elf\ﬂl—\ﬁ
C 05 FEB 2016

I\ UL

CUPIVA EN EL ESTADO DE COAHUILA
HORA :

MR Avey

C.c.p. Lic. José Luis Vazquez Lopez, Vocal Ejecutivo de Junta Local del Instituto Nacional Electoral en Coahuila
C.c.p. Archivo

Morena Coahuila, Hidalgo Norte 608, esquina con Muzquiz, Zona Centro, C.P. 25000, Saltillo Coahuila.
Teléfono (844) 410 6500




2016-1 / Diagnéstico "Conocimiento de los derechos y obligaciones politicas de las mujeres
' morena protagonistas del cambio verdadero”

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Morena

Ejercicio: 2016
1. Partido Politico:

Morena

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B2)

3. Nombre del proyecto

Numero: 2016-1 / Diagnéstico "Conocimiento de los derechos y obligaciones politicas de las
mujeres protagonistas del cambio verdadero"

Sub-Rubro: B2. Investigacion, analisis, diagndstico y estudios comparados

Subclasificacién:  Diagndstico desarrollo politico de las mujeres protagonistas del cambio verdadero

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos: Conocer el perfil de las mujeres protagonistas del cambio verdadero en el Estado a partir de
una muestra

Metas: Realizar un diagndstico que permita estratificar el nivel de desarrollo politico de las mujeres
protagonistas del cambio verdadero

Indicadores:

5. Periodo de realizacién del proyecto
Inicio: 18-jul.-16 Fin: 25-nov.-16

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: ESTATAL

Cobertura del &mbito nacional o estatal: Cobertura del &mbito distrital:

COAHUILA COAHUILA (1) PIEDRAS NEGRAS
COAHUILA (2) SAN PEDRO

COAHUILA (3) MONCLOVA

COAHUILA (4) SALTILLO

COAHUILA (5) TORREON

COAHUILA (6) TORREON

COAHUILA (7) SALTILLO

Beneficios y/o
poblacién beneficiada:

Total de
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo
Concepto



2016-1 / Diagnéstico "Conocimiento de los derechos y obligaciones politicas de las mujeres

’ m'orena protagonistas del cambio verdadero”
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Morena

Ejercicio: 2016

2107 TRANSPORTE 1 $8,000.00 $8,000.00

2107 ALIMENTOS 1 $6,000.00 $6,000.00

2107 HOSPEDAJE 1 $8,000.00 $8,000.00

2107 MATERIAL 1 $15,000.00 $15,000.00
Subtotal: $37,000.00

Total: $37,000.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Seleccién de equipo de investigacién 18/07/2016 25/07/2016
Desarrollo de la metodologia 26/07/2016 06/08/2016
Capacitacién del personal 08/08/2016 20/08/2016
Recoleccién de datos muestrales 22/08/2016 10/09/2016
Organizacién y desarrolio del trabajo de campo 12/09/2016 30/09/2016
Andlisis de datos 01/10/2016 31/10/2016
Presentacion de resultados 25/11/2016 25/11/2016

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecuciéon

DM ombe SNSRI V0 camgo 0T L0 ComeoBlectronico.
1 MIROSLAVA SANCHEZ GALVAN PRESIDENTA DEL COMITE _
EJECUTIVO ESTATAL DEL
ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA

Responsable de Control y Seguimiento

1 JUAN ALBERTO CASAS HERNANDEZ SECRETARIO DE FINANZAS

10. Justificacién

Descripcion: Aunque han existido avances, la participacién de las mujeres y su liderazgo se han visto
restringidos por mecanismos socio-culturales que mantienen las desigualdades entre
hombres y mujeres. Para potenciar la participacién de las mujeres, se necesita conocer en
que areas se les requiere capacitar a fin de que construyan agendas especificas que tiendan
a disminuir la brecha de desigualdad y aporten a mas mujeres dichos conocimientos.

11. Resultados especificos o entregables
Partida Entregable / Proveedor
2107  TRANSPORTE
2107  ALIMENTOS



‘morena

2107 HOSPEDAIE
2107 MATERIAL

12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcion:

13. Observaciones

Descripcién:

Morena

tendria el dato de la cantidad de cada rubro.

Ejercicio:

En el rubro del presupuesto programado, solo se indica una unidad debido a que
dependiendo del método estadistico que se utilice y la muestra que resulte de esta, se

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo ~_Fimma—_
MIROSLAVA SANCHEZ GALVAN PRESIDENTA DEL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL DEL
ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA
Nombre Cargo Firma
JUAN ALBERTO CASAS HERNANDEZ SECRETARIO DE FINANZAS

7

2016-1 / Diagnéstico "Conocimiento de los derechos y obligaciones politicas de las mujeres
protagonistas del cambio verdadero”

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

2016



2016-2 / Fundamentos de Derechos Humanos de las Mujeres y Participacién Politica

morena
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Morena
Ejercicio: 2016

1. Partido Politico:

Morena

2. Nombre del PAT
B) Capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto

Niamero: 2016-2 / Fundamentos de Derechos Humanos de las Mujeres y Participacién Politica

Sub-Rubro: B1. Capacitacién y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacién: Fundamentos de Derechos Humanos de las Mujeres y Participacién Politica
4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Impartir un curso-taller de derechos humanos de las mujeres y participacién politica

Metas: Capacitar a mujeres del Estado de Coahuila de Zaragoza en derechos humanos de las

mujeres y participacion politica

Indicadores: MC=(MA/ME)*100

El indicador mide la proporcién de mujeres que aprueben entre las mujeres que fueron

evaluadas

Donde:

Variable Descripcion Valor
MC MUIJERES CAPACITADAS

MA MUIJERES APROBADAS

ME MUJERES EVALUADAS

5. Periodo de realizacién del proyecto

Inicio: 13-may.-16 Fin: 10-sep.-16

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geogréfica: Acufiay Torreén

Cobertura del &mbito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:
COAHUILA (1) PIEDRAS NEGRAS

COAHUILA
COAHUILA (5) TORREON
COAHUILA (6) TORREON

Beneficiosy/o 50
poblacién beneficiada:

Totalde 50
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado



2016-2 / Fundamentos de Derechos Humanos de las Mujeres y Participacién Politica

morena
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Morena
Ejercicio: 2016

Capitulo  B) Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
Concepto  B1. Capacitacién y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

2101 MATERIAL 50 $15.00 $750.00
2101 TRANSPORTE 4 $3,000.00 $12,000.00
2101 ALIMENTOS 4 $800.00 $3,200.00
2101 HOSPEDAJE 4 $1,200.00 $4,800.00
2101 MATERIAL 50 $85.00 $4,250.00

Subtotal: $25,000.00

Total: $25,000.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto
Curso Taller en Acufia 13/05/2016 14/02/2016
Curso Taller en Torreén 09/09/2016 10/09/2016

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecucién

MIROSLAVA SANCHEZ GALVAN PRESIDENTA DEL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL DEL

ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA '

Responsable de Control y Seguimiento

1 JUAN ALBERTO CASAS HERNANDEZ SECRETARIO DE FINANZAS

10. Justificacién

Descripcion: MORENA asume la participacién de las Mujeres como simpatizantes, protagonistas del
cambio verdadero y dirigentes de los niveles municipal, delegacional, estatal y nacional,
como fundamental para el desarrollo de nuestro partido, y para lograr el “cambio
verdadero que consiste en que la sociedad sea capaz de gobernarse democraticamente, lo
que implica una revolucién cultural y moral” (Declaracion de Principios de MORENA). Para
alcanzar estos fines, se ofrecera capacitacion para ayudar a mujeres a desarrollar sus
capacidades y asi fomentar el empoderamiento de las mujeres.

11. Resultados especificos o entregables
Partida Entregable / Proveedor
2101 MATERIAL
2101  TRANSPORTE



morena

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

2101 ALIMENTOS
2101 HOSPEDAJE
2101 MATERIAL

12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcion:

13. Observaciones

Descripcion:

Morena

2016-2 / Fundamentos de Derechos Humanos de las Mujeres y Participacién Politica

Ejercicio:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

2016

Nombre Cargo Firma___
MIROSLAVA SANCHEZ GALVAN PRESIDENTA DEL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL DEL
ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA
Nombre Cargo Firma
JUAN ALBERTO CASAS HERNANDEZ SECRETARIO DE FINANZAS
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