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PARTIDO SOCIALDEMOCRATA

LIC. EDUARDO GURZA CURIEL

DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL .
PRESENTE.-

Por este conducto y dando cumplimiento a lo estipulado en el '
Reglamento de Fiscalizacion, acudo ante esta H. Autoridad a fin de exhibir el Plan Anual de trabajo
de Capacitacién, asi como el Plan Anual de Trabajo de Capacitacién, promocién y desarrollo de
liderazgo politico de las mujeres del Partido Socialdemoécrata de Coahuila.

Asi mismo solicitar que a la brevedad posible se giren las instrucciones necesarias a fin de que se
realicen las modificaciones gue en derecho correspondan para la inclusion de nuestra Institucion
Politica al sistema PACCSER, ya que los partidos estatales aun no somos incluidos en dicho sistema,
lo anterior con la finalidad de hacer mas efectiva la entrega de los Planes de Trabajo.

Sin ofro particular, agradezco las atenciones que se sirva a prestar al presente,

.. i
Represeniante Suplente/ del Partidogtigdamogiata de Coahuila ahora Soclaldemdéerata
mdependi I&FartidoXolitico de Coahuila

Calle Maravillas No.116

Col. Jardines del Valle (844) 430.83.83
Saltillo, Coahuila. comunicacionpsd@live.com
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Plan Anual de Trabajo de capacitacion,
promocién y desarrollo de liderazgo politico
de las mujeres del Partido Socialdemécrata de
Coahuila

PRESENTACION

La capacitacién de las mujeres debe ser un proceso
continuo, dindmico y planeado que busca que las
mismas  adquiera y actualice sus conocimientos, y
desarrolle las competencias que le permitan mejorar su
desempefio individual y grupal a corto, mediano y largo
plazo. Este plan a traves de la gestion académica que
realiza, reconoce la importancia de llevar a cabo
eventos académicos que sean pertinentes, de calidad,
de impacto que sobre todo fundamenien la
integracion de las mujeres a la vida politica del Estado.
Procurando que cada una desde su puesto de irobc;o.
desarrolle una gestion publica eficaz, eficiente,
fransparente, democrdtica, innovadora, legal vy
participativa.,

Este plan de trabajo estd integrado por un grupo de
acciones afirmativas, de empoderamiento de las
mujeres; igualdad sustantiva, capacitacion, promocién y
desarrollo del liderazgo politico en el Estado.

= |l. ALCANCE

= El presente plan de capacitacion es de aplicacién
para las mujeres dfiliadas, militantes y simpatizantes
del Partido Socialdemécrata de Coahuila.

= |Il. FINES DEL PLAN DE CAPACITACION

Siendo su Fropésito general impulsar la eficacia
organizacional, la capacitacion se lleva a cabo para
contribuir a:

= Elevar el nivel de rendimiento politico de las mujeres
y con ello su inclusion politica en la vida del Estado.

= Generar conductas positivas para la calidad en su
participacion politica.

= Propiciar la_integracion de las mujeres en la vida
politica del Estado.

= Mantener la salud fisica y mental de las mujeres
como factor de inclusion en la toma de decisiones
en el Estado.

= Capacitar a las mujeres en liderazgo politico que
permita su empoderamiento.



Plan Anual de Trabajo de capacitacién,
promocion y desarrollo de liderazgo politico de las
mujeres del Partido Socialdemdcrata de Coahuila

= |V. ESTRATEGIAS
Las estrategias a emplear son.

= Desarrolio de trabajos practicos que se vienen realizando
cofidianamente.

= Redlizar talleres.
= Metodologia de exposicion - didlogo.
= Programas de Liderazgo

= Capacitacion en oficios Fcr-;: el empoderamiento de las
Ernu;eres y su inclusion en la vida politica y econémica del
stado

= V.TIPOS DE CAPACITACION

Los tipos de capacitacién enunciados pueden desarrollarse a
fravés de las siguientes modalidades:

= Formacion: Su propésito es impartir conocimientos basicos
orientados a proporcionar una vision general y amplia con
relacion al contexto de desenvolvimiento.

= Actualizacion: Se orienta a proporcionar conocimientos y
experiencias derivados de recientes avances cientifico -
tecnolégicos en una determinada actividad.

= Especidlizacion: Se orienta a la profundizacién y dominio
de conocimientos y experiencias o al desamollo de
habilidades, respecto a un drea determinada de
actividad.

= Perfeccionamiento: Se propone completar, ampliar o
desarrollar el nivel de conocimientos Fr experiencias, a fin
de potenciar el desempefio de funciones técnicas,
profesionales, directivas, de liderazgo, y de gestion.

Todo ello con el Unico propésito de generar conocimiento en
las mujeres que les permita incluirse en la vida politica del
Estado de Coahuila.

= VI. ACCIONES A DESARROLLAR

= Las acciones para el desarrollo del plan de capacitacién
estan respaldadas por los temarios que permifirdn a las
mujeres capitalizar los temas, y el esfuerzo reaiizado que
permitirdn mejorar la calidad * de su inclusién en la vida
politica del Estado de Coahuila.



Plan Anual de Trabajo de capacitacion,
promocién y desarrollo de liderazgo politico

de las mujeres del Partido Socialdemécrata de
Coahvila

VI. TEMAS DE CAPACITACION

Planeamiento Estratégico

Administracién y organizacion

Cultura Organizacional

Gestidn del Cambio

Derechos Humanos

Infroduccidn a las ciencias politicas

Derechos humanos

Capacitacion para la integracion laboral
aprendizaje de oficios

Relaciones Humanas
Relaciones Publicas
Liderazgo Politico

A través de 11 sesiones de febrero a diciembre de
2016 con un monto de gastos programados enire
material y pago a capacitadores de 173,880.38
CIENTO SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS

CHENTA PESOS 38/100 M.N) en total, donde los
indicadores de cumplimiento en las metas seran el
numero de mujeres beneficiadas.

Las sedes de las capacitaciones serdn Salillo,
Monclova y Torredn.

OBIJETIVO.

Empoderar a las mujeres con conocimientos en
liderazgo y capacitacién para su  verdadera
inclusion en la vida politica y econémica del Estado
para la verdadera toma de decisiones.



