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NOMBRE DEL PROYECTO

B) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO Y
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL DISTRITO FEDERAL

B1. RUBRO DE CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LIDERAZGO POLITICO DE LAS
MUJERES.

OBIJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

1. Potenciar el Liderazgo Politico de mujeres en el Distrito Federal del
Partido Humanista y simpatizantes a éste, a través de capacitaciones para
el desarrollo de competencias que motiven y desarrollen su liderazgo con
el fin de cerrar brechas en la participacion politica y en la toma de
decisiones para impulsar condiciones de igualdad v facilitar el acceso en
forma eficaz y eficiente a funciones politicas y de cargos publicos.
Promover una cultura que favorezca el liderazgo y empoderamiento
politico de las mujeres sensibilizando sobre la importancia de participar
en espacios de toma de decision asi como promoviendo medidas de
corresponsabilidad social.
3. Fortalecer el desempefio del liderazgo de las Mujeres del Distrito Federal
a traves del andlisis de las fortalezas y debilidades en relacién a su
____participacion en espacios de toma de decision.

[N

Federal, fortalecer el liderazgo y conocimiento del dmbito politico de por
lo menos 50 mujeres mediante la capacitacion en materia de:

¢ Ciudadania y Participacién politica. Ciudadania y Democracia.
Entendiendo el género en nuestras vidas. Incidencia politica de las
mujeres, mecanismos para la incidencia politica y el plan de
incidencia politica, manejo de nuevas tecnologfas.

e Disefio y manejo de imagen, (identificacion de fortalezas vy
habilidades, personalidad, identidad de discurso,
empoderamiento, asesoria integral)

e Feminismo y manejo del poder, liderazgo politico, comunicacion

asertiva, sistema politico mexicano, paridad, violencia politica,

politicas publicas y presupuesto con perspectiva de género.
® Gobiernoy arquitectura de género, Herramientas de gestion
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1.2

2.1

3.1

Fortalecer y motivar a adquirir competencias a mujeres para el buen
desempefio en espacios de toma de decisidn a través de la realizacién de
dos foros de discusidn sobre la participacion de las mujeres en al ambito
politico, social, econdmico, familiar y cultural de pais y principalmente en
el Distrito Federal.

Sensibilizar a mujeres y hombres del Distrito Federal y simpatizantes del
partido a través del disefio y produccion de materiales que promuevan
una cultura que favorezca el liderazgo politico de las mujeres con tres
temas eje: a) éPor qué el Partido Humanista impulsa que haya mas
mujeres en espacios de toma de decision?; b} ¢ Cudles son los espacios de
toma de decisidn?; ¢} Derechos humanos de las mujeres (legislacion local
y tratados internacionales).

Analizar la participacién de las mujeres del Distrito Federal en los
espacios de toma de decision con el fin de identificar fortalezas vy
debilidades para fortalecer su liderazgo politico.

" INDICADOR (ES)
1.1

1.2

13

2.1

2.2

3.1

3.2

Cobertura

Analisis del perfil, competencias y trayectoria de por lo menos 50
mujeres del Partido Humanista y/o simpatizantes de las 16 delegaciones
del Distrito Federal para ofrecer capacitacidon con base en el andlisis.

Dos foros realizados para Fortalecer Competencias de mujeres que
ejerzan su liderazgo en espacios de toma de decisiones.
Aproximadamente 32 mujeres capacitadas, del total de mujeres del
Partido Humanista y/o simpatizantes en el Distrito Federal en materia de
disefio y manejo de imagen e identidad de discurso para reforzar sus
habilidades. -

Treinta y dos mil folletos difundidos en las 16 delegaciones del Distrito
Federal que favorezcan la participacidn de las mujeres en espacios de
toma de decisién.

Tres videos de 1.5min C/U para reforzar los contenidos de los folletos,
gue seran utilizados en redes sociales.

Un conversatorio con 16 mujeres lideres, representantes de las 16
delegaciones del Distrito Federal para analizar ¢como ha sido su
participacion y la de otras mujeres en espacios de toma de decisién? Con
el fin de identificar fortalezas y debilidades que ayuden su
empoderamiento.

Publicacion y presentacion de los resuttados del conversatorio para
consulta y analisis de los integrantes y/o simpatizantes del partido y con
ello incidir en la realizacién de una agenda que recoja necesidades

5. ACTIVIDADES

especificas de las mujeres del Distrito Federal
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1D PROYECTO ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION / TAREAS

B.1 1.1

1.1.1  Disefio del instrumento para obtener analisis de habilidades,
experiencia y conocimientos de mujeres lideres en el Distrito Federal.

1.1.2  Aplicacion del instrumento de medicion.

1.1.3  Operacién de resultados.

1.1.4 Integracién de resultados dei analisis.

1.2.1 Disefio metodologico de los foros
1.2.2  Organizacion logistica

1.2.3  Convocatoria de participantes
1.2.4 Contratacion de capacitadores
1.2.5 Desarrollo de los foros '
1.2.6  Evaluacion de los foros

1.3

1.3.1 Disefio de Metodologia de las capacitaciones
1.3.2 Contratacidén de capacitadores

1.3.3  Realizacién de las Capacitaciones

1.3.4 Elaboracién de informes sobre las Capacitaciones

2.1.1. Elaboracidén de Contenidos
2.1.2. Disefio grafico

2.1.3.  Produccién de Materiales
2.1.4. Distribucién de materiales

3.1.1. Disefio metodoldgico del conversatorio

3.1.2. Organizacion logistica

3.1.3. Convocatoria de participantes

3.1.4. Contratacion de facilitadora

3.1.5. Recopilacién de informacion

3.1.6. Sistematizacion de la informacion

3.1.7. Disefo grafico de la publicacion de las memorias
3.1.8. Impresién de las memorias

3.1.9. Presentacién de las memorias

PROGRAMAS DE LOS EVENTOS DE FORMACION
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Foros "
Primer foro ACTIVIDAD
10.00-11.00 Registro
11.00 - 11.30 Bienvenida
11.30-12.30 Conferencia. El poder con rostro de Mujer
Recuento sobre la Historia de Mujeres sobresalientes en el ambito politico en
México.
12.30-15.00 .| Mesade Trabajo. Entre nosotras.
Fortalezas y debilidades de la participacion de las mujeres en los espacios de
A toma de decisién en el Distrito Federa!
15.00-16.00 | Comida
16.00~18.00 | Taller de Sensibilizacion.
Importancia de la participacién de las mujeres en los espacios de toma de
decisién
Identificacién de los espacios de toma de decision en el dambito familiar,
comunitario y laboral.
_________ | Estrategias de acceso a espacios de toma de decision
18.30-18.30 Aplicacién Evaluacion y clausura

Segundo foro ACTIVIDAD

10.00-11.00 Registro
11.00-11.30 Bienvenida
111.30-12.30 Conferencia. Humanismo politico

12.30—15.00 Mesa de trabajo
Retos y desafios para la participacién politica y empoderamiento de las mujeres
L en el Distrito Federal
15.00-16.00 | Comida
16.00-17.00 Presentacion de las memorias del conversatorio "De mujer a mujer
L Resultados y conclusiones del conversatorio.
'1700;1800 | Aplicacion Evaluacion y Clausura

Requerimientos:
Cupo para 50 mujeres en una capacitacion def Distrito Federal.
Alimento Coffee Break y comida
~ Materiales didacticos
- Renta mobiliario
- Contratacion de capacitadores.

Capacitacion

[ Capacitacién ACTIVIDAD

1 09.00~10.00 | Registro

1 10.00-11.00 Bienvenida

1 11.00-11.30 Dindmica de integracion
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11.30-13.00

TALLER A. Participacion politica y ciudadana de las mujeres en el Distrito
Federal

- Las mujeres y los procesos de desarrollo local

- Estructura nacional y local de los espacios de tecma de decisién

- legislacién local y nacional

'13.00 - 15.00

TALLER B. Nuevas tecnologias al servicio de las mujeres
- ¢Cuadles son las nuevas tecnologias y cémo podemos hacer uso de ellas?
- Redes sociales al servicio de las mujeres
- Manejo de redes sociales

15.00 - 16.00

Comida

16.00 - 18.00

TALLER C. Manejo de imagen y discurso
- Imagen
- Oratoria para mujeres
- Lenguaje con perspectiva de género.

118.00 - 19.00

Evaluacion de la capacitacion y despedida.

Requerimientos:

~ . Cupo para 35 mujeres en una capacitacion del Distrito Federal.
- Alimento Coffee Break y comida
Materiales didacticos
- Renta mobiliario.
- Contratacion de capacitadores.

- Conversatorio

Conversatorio | ACTIVIDAD
11.00--11.30 Registro
11.30-12.30 Bienvenida
| | Encuadre de Objetivos
12.30-13.00 Dinamica de integracion
' 13.00 - 15.00 Testimoniales
15.00-16.00 | Comida
16.00-17.00 | Intercambio de informacion de las participantes
17.00-18.30 Conclusiones.
1 18.30-19.00 | Despedida.

Requerimientos:

-~ . Cupo para 16 mujeres

- Alimento Coffee Break y comida
Materiales didacticos
Renta mobiliario.
Contratacidn de facilitador.
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6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO
Fecha de inicio: 07 de enero de 2016
Fecha de término: 31 de Diciembre de 2016.

“

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
ALCANCE: Distrito Federal.

BENEFICIOS:
Contar con un andlisis de las mujeres participantes que permita identificar
necesidades de capacitacion para desarrollar estrategias que fortalezcan su liderazgo.

- Mujeres empoderadas e identificando sus potencialidades y necesidades para la
participacién en espacios de toma de decision.

- Mujeres conocedoras de sus derechos y deberes asi como de la estructura de
gobierno a nivel local. '

- Militantes y simpatizantes del Partido sensibilizados sobre las bondades de tener una
Cultura que favorece la participacion de las Mujeres en espacios de toma de decisién.

- ldentificar algunos de los obstaculos a los que se enfrentan las mujeres en su
participacion en espacios de toma de decision.

- Contar con un documento de consulta que ayude comprender las problematicas de las
mujeres en el Distrito Federal para acceder a espacios de toma de decision.

- Construccion del programa del Distrito Federal para la Secretaria de la Mujer del
Partido 2016, asi como revisién de 2014 y 2015.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

OBIETO DE GASTO
CAPITULO 2000 CONCEPTO PARTIDA MONTO
1.1 EVALUACION DE PERFILES | 2200 2201 20.000.00
DE MUJERES LIDERES EN EL Honorarios de Servicios
- DISTRITO FEDERAL _ Profesionales
1.2 FOROS (2) 2100 21466 5.000.00
o Material Didactico (X 2)
o e . Honorarios de conferencista 12,5600.00
} Honorarios de conferencista 8.500.00
. Honorarios de tallerista 6.500.00
Honorarios de tallerista 6.500.00
L Renta de mobiliario y equipo (X 2). 2.500.00
Alimentacién y Coffee Break de 7.000.00

las participantes (X 2)

Videograbacion y regsitro 25.000.00
fotografico de los foros (X 2) en 20
CD y editado para promocion en
internet y redes.

1.3 CAPACITACION PARA LA 2100 21063
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PARTICIPACION POLITICA

Honorarios de Capacitacion 12,500.00
Alimentacion y Coffee Break de 7,000.00

S las participantes -
e Renta de mobiliario y equipo. 3,500.00
I Videograbacion y registro 25,000.00

fotografico de la capacitacion en
20 CD y editado para promocién
77777 B . en internet y redes.

2.1 DIFUSION Y PRODUCCION ;| 2300 23061
DE FOLLETOS

Honorarios de Servicios
Profesionales por Elaboracion de

Contenidos 18.000.00
Disefio de materiales 10.000.00
Produccion de materiales 65.000.00

Honorarios de Servicios
Profesionales por Eiaboracion de

Contenidos y guiones 12.500.00
Produccion de videos 65.000.00

3.1 CONVERSATORIO 2100 2107
. Honorarios de facilitador 8.000.00
Alimentacion y Coffee Break de 2.000.00

~ las participantes

~ Renta de mobiliario y equipo. 2,500.00
Videograbacioén y registro 25,000.00

i fotografico del conversatorio en 20
CD y editado para promocién en
internet y redes

Recopilacién y captura de 6.000.00
: ) testimoniales
Sistematizacion de informancion 5.000.00
; Correcién de estilo y disefio de 15.000.00
P ) N contenidos para la memoria
Disefio de la publicacion 8,500.00

Produccién y promocién de la 65,000.00
3 publicacion

TOTAL PAT 2015
5%

424.000.00
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12.

E! Partido Humanista es un partido de reciente fundacion que estd comprometido con
impulsar los derechos humanos de las mujeres, su participacién politica y social, y su
acceso en los puestos de toma de decisidn.

Con los componentes de este proyecto se tiene el propdsito de incentivar la participacién
de las mujeres del Distrito Federal en espacios de toma de decisién, asi como el desarrollo
de sus capacidades para el desenvolvimiento en el ambito politico y social.

A partir de un analisis de la experiencia de 16 mujeres para la identificacion de su
realidad, en cuanto a su experiencia, habilidades, obstaculos y percepcién de otras
mujeres que han accedido a espacios de toma de decisidn se busca que las mujeres del
Distrito Federal, construyan una agenda acorde a sus necesidades especificas.

Se pretende también brindar capacitacion especializada para su empoderamiento y mejor
desempefio, favoreciendo su inclusién dentro de los espacios de toma de decision.

Ademas todo lo anterior se fortalecera con la realizacién de dos foros con la finalidad de
concientizarlas y empoderarlas con respecto a sus derechos politicos y con ello incentivar
la participacion de las mujeres en los espacios de toma de decision.

Es asi que uno de los ejes centrales de esta propuesta es trabajar la categoria de género
vinculada a la posicion y.condicién de ias mujeres en la cadena de diversas estructuras del
poder, desarrollando capacidades que le permitan liderar procesos de cambio cultural e
institucional, la aportacion de su experiencia en la formacion y organizacion de cuadros de
militantes mujeres deseosas de participar en la vida politica de nuestro pais, asi como que
les permita tener elementos para la incidencia publica a través de la vida partidaria.

RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES

- Contar con un andlisis de por lo menos 50 mujeres del total del partido y/o
simpatizantes en el Distrito Federal, que permita desarrollar estrategias para
fortalecerlas en el proceso del ejercicio de su liderazgo.

- Mujeres empoderadas en el desarrollo de sus funciones, competencias y habilidades
para el ejercicio de toma de decisiones.

- Mujeres lideres conocedoras de las atribuciones, funciones, responsabilidades y
alcances de formar parte en espacios de toma de decisiones. :

- Militantes y simpatizantes del Partido sensibilizados sobre las bondades de tener una
Cultura que favorece el Liderazgo Politico de las Mujeres.

- Mujeres militantes del partido en el Distrito Federal fortalecidas y actualizadas en sus
conocimientos y competencias para dirigir sus secretarfas.

- Una publicacién que recoge la experiencia de 16 mujeres lideres en el Distrito Federal,
gue servird de consulta para entender sus problemdticas especificas para acceder a
espacios de toma de decision.
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- Construccion de una agenda vy del programa de la Secretaria de la Mujer del Distrito
Federal 2016.

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS
No.

14. OBSERVACIONES

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLITICO

C. GREGQRIO TRINIDAD DE LA ROSA
RODRIGUEZ
COORDINADOR(A) DE FINANZAS Y
PATRIMONIO DEL DISTRITO FEDERAL




