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Con fundamento en lo establecido en los articulos 41, numeral Il inciso ¢ de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 51 inciso a, fraccion IV y V de
la Ley General de Partidos Politicos y el 170 del Reglamento de Fiscalizaciéon, donde
los partidos politicos tienen la obligacion de destinar el 5% y el 3% del financiamiento
publico ordinario para actividades especificas y para la capacitacién, promocion vy

desarrollo del liderazgo politico de las mujeres respectivamente.

Sirva el presente para informar a esa autoridad que el Partido Revolucionario
Institucional, presenta las actividades correspondientes al Programa Anual de Trabajo
(PAT), correspondiente al ejercicio 2016, del Organismo Nacional de Mujeres Priistas

del estado de Chiapas, y del Instituto de Capacitaciéon y Desarrollo Politico Filial

Chiapas, respectivamente.

Sin Otro particular y en espera de su consi

|on al respecto, hago propicia la
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ocasién para enviarle cordial saludo.

- - \ e J
C.c.p. Senador.- Robelto A. Albores Gleason.- Presidente del CDE del PRIA\: Para su conocimiento.
C.c.p. Archivo/Minutario.
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COMITE DIRECTIVO ESTATAL

Partido Revolucionario
Institucional

Organizacion Nacional de
Mujeres Priistas en Chiapas

[PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2016]

El Partido Revolucionario Institucional, a través de la Organizacién Nacional de Mujeres Priistas en
Chiapas, Presenta el Programa Anual de Trabajo 2016 (PAT 2016) respecto a las Actividades de
Capacitacidn, Promocién y Desarrollo Politico de las Mujeres y con Base a los Lineamientos del
Gasto Programado proporcionado por la Unidad Técnica de Fiscalizacidén del Instituto Nacional
Electoral.



SINE

Instituto Nacional Electoral PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO
é Partido Revolucionario Institucional

PROGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 163, PARRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACION.

Ejercicio: 2016
El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos:

B) Capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres

B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Proyecto Inicio Fin Importe Cédigo
TALLER PARA FORMACION DE EQUIPOS DE TRABAJO 05/03/2016 12/03/2016 $68,400.00 2016-1
f\\ DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 05/03/2016 | 12/03/2016 $123,000.00 2016-2
R o :

DIPLOMADO "Programa de capacitacion y Desarrollo del Liderazgo Politico | 14/03/2016 | 26/08/2016 $306,000.00 2016-4

de las Mujeres" hacia la estructura Estatal del ONMPRI
TALLER "EQUIDAD DE GENERO" 25/04/2016 | 06/05/2016 $69,300.00 2016-5
Foro de Atencion a Mujeres en Condiciones Vulnerables 18/05/2016 | 08/06/2016 $108,000.00 2016-6
C} Taller de Fortalecimiento de las Estructuras de Mujeres ONMPRI " Un 20/06/2016 | 29/07/2016 $108,260.00 2016-7

Criterio de Efectividad para su Desarrollo"

Taller "Defenza de los Derechos Politicos de las Mujeres” 15/08/2016 | 02/09/2016 $34,180.00 2016-8

B3. Divulgacién y difusién

Proyecto Inicio Fin Importe Cédigo
() [AGENDA ANUAL DE TRABAJO ONMPRI CHIAPAS 2016 05/03/2016 | 12/03/2016 $108,000.00f  2016-3
N '
Total $925140.00
FIRMAS
RACION AUTORIZACI
1 4
LIC. RITA GUADAL PE/BALBOA CUESTA C.P. JULIO CESAR A REg ROVELO
PRESIDENTA DEL ONMPRI EN EL ESTADO DE SECRETARIO DE ADMINISTRAZION Y FINANZAS DEL
CHIAPAS PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
\_/

Fecha de Actualizacién: 25/02/2016 05:36:32 p. m. Péginaidel PACSER-P



2016-1 / TALLER PARA FORMACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2016

1. Partido Politico:

Partido Revolucionario Institucional
2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, promocidn y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto
Numero: 2016-1 / TALLER PARA FORMACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

Sub-Rubro:  B1. Capacitacién y formacién para el liderazgo politico de la mujer

(\) Subclasificacion:

Nt

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos: GENERAR INFORMACION GENERAL Y PARTICULAR DE CADA UNA DE LAS ESTRUCTURAS DEL
ONMPRI, PARA GENERAR UN PADRON DE MILITANTES Y SIMPATIZANTES, DONDE SE
OBTENGAN LAS NECESIDADES DE CADA ESTRUCTURA EN PARTICULAR.

Metas: Obtener el padrén de integrantes de los diferentes municipios donde haya representacién
(> del ONMPRI y generar la agenda de trabajo.
- Indicadores: OBTENER EL NUMERO DE MUNICIPIOS QUE NO CUENTAN CON PADRON

TM=((MSI-MCPYN)/TMRO}* 100

Donde:

Variable Descripcion Valor

™ PORCENTAJE DE INCREMENTO DE LOS PORCENTAJE
MUNICIPIOS

a MSIC NUMERO DE MUNICIPIOS CON LOS QUE NO NUMERO
"/ CUENTA PADRON

MCPYN NUMERO DE MUNICIPIOS CON PADRON Y NUMERO
NECESIDADES

TMRO NUMERO TOTAL DE MUNICIPIOS CON NUMERO
REPRESENTACION ONMP

5. Periodo de realizacién del proyecto
Inicio: 05-mar.-16 Fin: 12-mar.-16
6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: ESTATAL
b Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del dmbito distrital:
CHIAPAS CHIAPAS (6) TUXTLA GUTIERREZ

CHIAPAS (9) TUXTLA GUTIERREZ

Fecha de Actualizacion:25/02/2016 05:37:56 p. m. Paginalde3 PACSER-P



2016-1 / TALLER PARA FORMACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2016

Beneficios y/o CONTAR CON INFORMACION COMPLETA CON RESPECTO AL PADRON, MUJERES
poblacién beneficiada: MILITANTES Y SIMPATIZANTES, PROGRAMAR APOYOS Y OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS.

Totalde 300
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

Concepto B1, Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

<f\ Partida Entregable/ Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
)
2102 CONSULTORIA NACIONAL EMPRESARIAL S.C. 2 $9,000.00 $18,000.00
2102 SOLUCIONES DE ARTES GRAFICAS S.A. DE C.V. 900 $6.00 $5,400.00
2102 HOTAL FIESTA INN S.A. DE C.v. 300 $150.00 $45,000.00
Subtotal: $68,400.00
Total: $68,400.00

S
O ,
8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

CONVOCATORIA DE LIDERES MUNICIPALES DEL ONMPRI 05/03/2016 11/03/2016

ENTREGA DE LOS FORMATOS PARA LA OBTENCION DE INFORMACION DE LA 12/03/2016 12/03/2016

ESTRUCTURA MUNICIPAL

REALIZACION DEL TALLER A TRAVES DE LAS MESAS DE TRABAJO 12/03/2016 12/03/2016
/&/} ELABORACION DEL PADRON MUNICIPAL Y DETECCION DE LAS NECESIDADES 12/03/2016 12/03/2016

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS Y CLAUSURA 12/03/2016 12/03/2016

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecuciéon

1 RITA GUADALUPE BALBOA CUESTA

PRESIDENTA DEL ONMPRI

I
ESTATAL
2 MARIA DE LOURDES OVILLA DE LA CRUZ PRESIDENTA DEL ONMPRI ]
MUNICIPAL
3 MARIA DEL CARMEN GALLEGOS RAMOS secreTarIA Dt capaciTacion [
DEL ONMPRI

~ 10. Justificacién

Descripcion: ES IMPORTANTE CONTAR CON INFORMACION DE LAS ESTRUCTURAS MUNICIPALES DEL

Fecha de Actualizacién:25/02/2016 05:37:56 p. m. Pigina2de3 PACSER-P



2016-1 / TALLER PARA FORMACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2016

ONMPRI, Y CONOCER QUIENES Y COMO SE ENCUENTRAN FORMADAS, CONOCER LAS
NECESIDADES DE CADA UNA DE ELLAS Y PODER TENER Y CONTAR CON LOS APOYOS QUE EL
ONMPRI GESTIONARA ANTE DIFERENTES INSTITUCIONES PUBLICAS, ASI COMO DAR INICIO
A LA PROFESIONALIZACION DE LAS LIDERES, PROPORCIONANDOLES LAS HERRAMIENTAS
PARA HACER MAS EFICIENTES SUS ESTRUCTURAS QUE CONFORMAN EL ONMPRI EN EL
ESTADO, AS| COMO SUS DERECHOS POLITICOS Y LAS ACCIONES A SEGUIR EN 2016.

11. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveedor

2102 CONSULTORIA NACIONAL EMPRESARIAL S.C.

2102 SOLUCIONES DE ARTES GRAFICAS S.A. DE C.V.

C} 2102 HOTAL FIESTA INN S.A. DE C.V.

12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcién: NINGUNO

13. Observaciones

Descripcion:

©14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo
RITA GUADALUPE BALBOA CUESTA PRESIDENTA DEL ONMPRI
ESTATAL
MARIA DE LOURDES OVILLA DE LA CRUZ PRESIDENTA DEL ONMPRI
{_J MUNICIPAL

MARIA DEL CARMEN GALLEGOS RAMOS SECRETARIA DE CAPACITACION
DEL ONMPRI

Fecha de Actualizacion:25/02/2016 05:37:56 p. m. Pgina3de3 PACSER-P



2016-2 / DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2016

1. Partido Politico:

Partido Revolucionario Institucional
2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
3. Nombre del proyecto

Numero: 2016-2 / DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Sub-Rubro:  B1. Capacitacién y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Q Subclasificacién:

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Analizar qué acciones se han realizado y qué hace falta por hacer para garantizar los
derechos de las mujeres mexicanas y la igualdad de género permita una mayor
participacion de las mujeres en la vida politica, proporcionandoles herramientas que
contribuyan a una mejor situacion politica de las mujeres.

=5 Metas: Dar a conocer a los asistentes la Informacion de la Agenda Politica de Derechos de las
C,/ Mujeres en Chiapas, asi como la reforma cons-titucional al COFIPE para garantizar la
paridad de género en las candidaturas de las mujeres.

Indicadores: Porcentaje del Incremento de los Conocimientos Adquiridos por las mujeres

ICM=((MLCH1N-MLCH)/TMPLCH)*100

Donde:
Variable Descripcion Valor
P ICM INCREMENTO DEL CONOCIMIENTO DE LAS PORCENTAJE
U MUJERES
MLCH1IN MUJERES LIDERES CHIAPAS CONSIDERANDO NUMERO
ESTRUCTURA 1N
MLCH MUJERES LIDERES EN CHIAPAS SIN ESTRUCTURA  NUMERO
TMPLCH TOTAL DE MUJERES CON PUESTO DE LIDERAZGO ~ NUMERO
POLITICO
5. Periodo de realizacion del proyecto
Inicio: 05-mar.-16 Fin: 12-mar.-16
6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: ESTATAL
\\_/
Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:
CHIAPAS CHIAPAS (9) TUXTLA GUTIERREZ

Fecha de Actualizacién:25/02/2016 05:55:44 p. m. Piginalde3 PACSER-P
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2016-2 / DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2016

Beneficios y/o Proteccion a las mujeres, garantizar sus derechos politicos, disminuir la violencia mediante

poblacidn beneficiada: que se ha hecho y que falta por hacer.

Totalde 1042
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo bB) Capacitacion, promocidn y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

Concepto  B1. Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de la mujer

(\/ Partida Entregable / Proveedor Cantidad | Precio Unitario Total
2104  ARTE Y COMUNICACION S.A. DE C.V. 1 ' $3,000.00 $3,000.00
2104  SOLUCIONES EN ARTES GRAFICAS SA. DE C.V. 500 $10.00 $5,000.00
2104  CANTERA VERZE S.A. DE C.V. 10000 $3.00 $30,000.00
2104  ARTE Y COMUNICACION S.A. DE C.V. 1 $10,000.00 $10,000.00
2104  HOTEL FIESTA INN 500 $150.00 $75,000.00
Subtotal: $123'000,00
Total: $123,000.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacion y Ejecucion

1 MARIA DE LOURDES OVILLA DE LA CRUZ

PRESIDENTA ONMPRI

Invitacion a las lideres municipales del onmpri, militantes y simpatizantes del 05/03/2016 12/03/2016

\ partido y a la sociedad en su conjunto
&// Registro de la conferencia 12/03/2016 12/03/2016
Entrega de reconocimientos y clausura del evento 12/03/2016 12/03/2016

MUNICIPAL
2 MARIA DEL CARMEN GALLEGOS RAMOS secreTArIA DE capaciTacion. |G
DEL ONMPRI
3 RITA GUADALUPE BALBOA CUESTA presivenTaDELONMVPRI [
" 10. Justificacién
Descripcion: Que las mujeres cuenten con el conocimiento de que y como hacer para poder hacer valer

Fecha de Actualizacién:25/02/2016 05:55:44 p. m. Pagina2de3
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2016-2 / DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2016

sus derechos politicos, asi como el de hacer frente a las violaciones estructurales de los
derechos humanos, exigiendo respuestas al estado de forma mas intensa y especifica.

11. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveedor
2104 ARTE Y COMUNICACION S.A. DE C.V.

2104 SOLUCIONES EN ARTES GRAFICAS SA. DE C.V.

2104 CANTERA VERZE S.A. DE C.V.

2104  ARTE Y COMUNICACION S.A. DE C.V.

2104  HOTEL FIESTA INN

~x2. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcion: NINGUNO

13. Observaciones

Descripcion: NINGUNO

__14. Nombre y firmas de los responsables de organizacidn, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

!
S

Nombre Cargo
MARIA DE LOURDES OVILLA DE LA CRUZ PRESIDENTA ONMPRI
MUNICIPAL

MARIA DEL CARMEN GALLEGOS RAMOS SECRETARIA DE CAPACITACION
DEL ONMPRI

RITA GUADALUPE BALBOA CUESTA PRESIDENTA DEL ONMPRI

Fecha de Actualizacién:25/02/2016 05:55:44 p. m. Pégina3de3 PACSER-P



2016-4 / DIPLOMADO "Programa de capacitacion y Desarrollo de! Liderazgo Politico de las
Mujeres" hacia la estructura Estatal del ONMPRI

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

-

—r

Ejercicio: 2016
1. Partido Politico:
Partido Revolucionario Institucional
2. Nombre del PAT
B) Capacitacién, promocidn y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
3. Nombre del proyecto

Numero: 2016-4 / DIPLOMADO "Programa de capacitacion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las
Mujeres" hacia la estructura Estatal del ONMPRI

Sub-Rubro: B1. Capacitacién y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacién:

4, Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Incrementar el nimero de mujeres militantes y simpatizantes que obtengan informacion
que les permita estar mejor preparadas para la vida politica.

Metas: Incrementar en un 7.14% los conocimientos de 90 mujeres de entre 1,260 de las
(-\ estructuras del ONMPRI

Indicadores: Incremento de los conocimientos adquiridos por las mujeres lideres capacitadas. -

PPC=(PAC/PIC)*100

Donde:
Variable Descripcién Valor
PPC PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PORCENTAJE
PAC PERSONAS QUE ASISTIERON A LA CAPACITACION NUMERO
[ PIC PERSONAS INVITADAS A LA CAPACITACION NUMERO

N

5. Periodo de realizacion del proyecto
Inicio: 14-mar.-16 Fin: 26-ago.-16
6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: ESTATAL

Cobertura del &mbito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:
CHIAPAS CHIAPAS (9) TUXTLA GUTIERREZ

Beneficios y/o Mayor participacién ascenso y promocién de la mujer al interior de los diferentes puestos

\ poblacion beneficiada: de decisidn de los partidos politicos. Promover una valoracién diferente en las
mujeres sobre si mismas recuperando sus
potencialidades. Promover la igualdad entre los

Fecha de Actualizacién:25/02/2016 05:58:31 p. m. Paginalde3 PACSER-P



2016-4 / DIPLOMADO "Programa de capacitacion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las
Mujeres" hacia la estructura Estatal del ONMPRI

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2016

géneros y la autonomia de la mujer desde el ambito politico.

Totalde 270
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Cépacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

Concepto  B1, Capacitacion y formacidn para el liderazgo politico de la mujer

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
() 2105 UNIVERIDAD DEL SURS.C. 90 '  $3,400.00 $306,000.00
Subtotal: $306,000.00
Total: $306,000.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

(\/ Coordinar con la Universidad del Sur el contenido tematico del diplomado 14/03/2016 25/03/2016
Invitacion a las lideres municipales 21/03/2016 25/03/2016
Inscripcion al diplomado 28/03/2016 22/04/2016
Inicio del diplomado 25/04/2016 25/08/2016
Entrega de Diplomas y Clausura del diplomado 26/08/2016 26/08/2016

9. Responsables del proyecto
J

oo

Responsable de Organizacién y Ejecucion

PRESIDENTA DEL ONMPRI

1 MARIA DE LOURDES OVILLA DE LA CRUZ I
MUNICIPAL

2 MARIA DEL CARMEN GALLEGOS RAMOS SECRETARIA DE CAPACITACION _
DEL ONMPRI

3 RITA GUADALUPE BLABOA CUESTA eresivenTapeLonverl [
ESTATAL

10. Justificacion
Descripcion: No es posible concebir al mundo actual, sin la participacién activa de la mujer, sobre todo

considerando que la poblacién va en constante desarrollo, por lo que es indispensable

L considerar la influencia femenina que cada dia se manifiesta con mayor énfasis, y por
supuesto en la observancia y gestidn del incremento en la responsabilidad para este sector
de la poblacién, por lo que es necesario que las mujeres cada dia mas se encuentren con los

Fecha de Actualizacion:25/02/2016 05:58:31 p. m. Pagina 2 de 3 PACSER-P



2016-4 / DIPLOMADO "Programa de capacitacion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las
Mujeres" hacia la estructura Estatal del ONMPRI

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2016

conocimientos y que estén posibilitadas para encargarse de puestos politicos que
beneficien a [a sociedad.

11. Resultados especificos o entregables
| Partida » Entregable / Proveedor
2105  UNIVERIDAD DEL SUR S.C.

12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcion: NINGUNO

13. Observaciones

Q Descripcién: NINGUNO

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacidn, ejecucidn, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo
MARIA DE LOURDES OVILLA DE LA CRUZ PRESIDENTA DEL ONMPRI
MUNICIPAL
O
L/

MARIA DEL CARMEN GALLEGOS RAMOS SECRETARIA DE CAPAEITACION
DEL ONMPRI

RITA GUADALUPE BLABOA CUESTA PRESIDENTA DEL ONMPRI
ESTATAL

Fecha de Actualizacién:25/02/2016 05:58:32 p. m. Pégina3de3 PACSER-P



2016-5 / TALLER "EQUIDAD DE GENERO"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2016

1. Partido Politico:

Partido Revolucionario Institucional
2. Nombre del PAT
B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
3. Nombre del proyecto
| Numero: 2016-5 / TALLER "EQUIDAD DE GENERO"

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de la mujer

C Subclasificacion:
}

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Formacion y capacitacidn sobre el trabajo legislativo en el Congreso de la Unién y las
legislaturas locales, Consideramos vital que las lideresas del ONMPRI en los municipios y
regiones, asi como las mujeres que inician su participacién en politica conozcan sobre la
tarea legislativa.

N Metas: Incrementar en un 78.05% la Formacidn y capacitacién de mujeres jévenes lideres que
_/ desean insertarse en los espacios de toma de decisiones.

Indicadores: Incremento de los conocimientos adquiridos por las mujeres lideres capacitadas

PPC=(PAC/PIC)*100

Donde:
Variable Descripcion Valor
PPC PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PORCENTAJE
| PAC PERSONAS QUE ASISTIERON A LA CAPACITACION NUMERO
b PIC PERSONAS INVITADAS A LA CAPACITACION NUMERO

5. Periodo de realizacién del proyecto
Inicio: 25-abr.-16 Fin: 06-may.-16

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: ESTATAL

Cobertura del &mbito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:
CHIAPAS CHIAPAS (9) TUXTLA GUTIERREZ

Beneficios y/o Incorporar el enfoque de género a las actividades cotidianas de Liderezas y Simpatizantes
poblacidn beneficiada: asi reconocer a la actividad como un factor que coadyuva a crear un ambiente libre de
sexismo y discriminacién, que permita potenciar el aprendizaje adquirido. Aportar de un

Fecha de Actualizacién:25/02/2016 05:59:44 p. m. Pé4gina 1 de 3 PACSER-P



2016-5 / TALLER "EQUIDAD DE GENERO"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2016

modo rapido y conciso, los conocimientos, competencias y aptitudes necesarias para la
aplicacion de la legislacion y aspectos relativos a la igualdad de género y oportunidades en
la gestion y organizacion de grupos humanos.

Total de
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacién, promocidn y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

Concepto  B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

{ ) » Partida Entregable / Proveedor Cantidéd v Precio Unitario Total
2102 SOLUCIONES EN ARTES GRAFICAS S.A. DE C.V. 450 $4.00 $1,800.00
2102 Grupo multidiciplinario puerta de hierro consultores 1 $9,000.00 $9,000.00
s.a.dec.v.
2102 HOTEL HOLLYDAY INN 450 $130.00 $58,500.00
Subtotal: $69,300.00
() Total: $69,300.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Preparacion y convocatoria del evento 25/04/2016 05/05/2016

Coordinar a los capacitadores sobre la equidad de genero 25/04/2016 05/05/2016
i, Registro y realizacion del taller 06/05/2016 06/05/2016
&/ Entrega de reconocimientos y Clausura del taller 06/05/2016 06/05/2016

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacion y Ejecucidn

1 MARIA DE LOURDES OVILLA DE LA CRUZ

PRESIDENTA DEL ONMPRI _

MUNICIPAL
2 MARIA DEL CARMEN GALLEGOS RAMOS SECRETARIA DE CAPACITACION _
DEL ONMPRI
3 RITA GUADALUPE BALBOA CUESTA eresivenTapeLonverl [
ESTATAL

\__~10. Justificacién

Descripcion: Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de personas y distintos tipos de
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2016-5 / TALLER "EQUIDAD DE GENERO"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2016

instituciones para brindar seguimiento y cumplimiento de compromisos politicos
internacionale e interamericanos, asegurar las garantias y la proteccidn de los derechos
humanos de las mujeres y la igualdad de género, considerando la Convencién sobre la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujerm, Eliminanando la
disparidad entre los géneros en todos los niveles y promover la autonomia de la mujer.

11. Resultados especificos o entregables

)

Partida " Entregable / Proveedor

2102 SOLUCIONES EN ARTES GRAFICAS S.A. DE C.V.

2102 Grupo multidiciplinario puerta de hierro consultores s.a. de c.v.

2102 HOTEL HOLLYDAY INN

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcién: NINGUNA

13. Observaciones

Descripcion: NINGUNO

(\)14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto
o

/

Nombre Cargo Firma R / N\
MARIA DE LOURDES OVILLA DE LA CRUZ PRESIDENTA DEL ONMPRI ~ =~
MUNICIPAL , >
MARIA DEL CARMEN GALLEGOS RAMOS SECRETARIA DE CAPACITACION \ e
DEL ONMPRI
RITA GUADALUPE BALBOA CUESTA PRESIDENTA DEL ONMPRI \
ESTATAL
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2016-6 / Foro de Atencion a Mujeres en Condiciones Vulnerables

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

-

1. Partido Politico:

Ejercicio:

Partido Revolucionario Institucional
2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
3. Nombre del proyecto

Numero: 2016-6 / Foro de Atencion a Mujeres en Condiciones Vulnerables

Sub-Rubro: B1. Capacitacién y formacion para el liderazgo politico de la mujer

C Subclasificacion:
1

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

2016

Objetivos: Identificar las causa de la vulnerabilidad de las mujeres, haciendo incapie en el desarrollo de

habilidades y aptitudes, adquiriendo co-nocimientos para su participacién politica.
Metas: Incrementar en un 25% los conocimientos de 300 Personas capacitas.

Indicadores: PERMITIRA OBTENER EL PORCENTAJE DE LOS PERFILES DE LAS MUJERES CON
Q VULNERABILIDAD

PM=(NPO/NMV)*100

Donde:

Variable Descripcidén Valor
PM PERFILES DE MUJERES PORCENTAIJE
NPO NUMERO DE PERFILES OBTENIDOS NUMERO
NMV NUMERO DE MUJERES VULNERABLES NUMERO

Q,.)Periodo de realizacion del proyecto
Inicio: 18-may.-16 Fin: 08-jun.-16
6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: ESTATAL

Cobertura del &mbito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:
CHIAPAS CHIAPAS {5) SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS

Beneficios y/o La discriminacién multiple es un elemento central para la interpretacién del conte-nido y
poblacién beneficiada: alcance de los derechos humanos de las mujeres indigenas, la cual debe ser guiada por el

\/ principio de indivisibilidad. Es decir, las respuestas que se adopten deben proteger y

garantizar los derechos inherentes a ambas expresiones de su identidad y deben propiciar

que ambas reciban el mayor nivel de proteccidn.
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2016-6 / Foro de Atencion a Mujeres en Condiciones Vulnerables

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2016

Totalde 500
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

~ Capitulo B)”Capacitacic"m, promociény el desarrollo del Iiderazgo politico de las mujeres (B1)

Concepto  B1, Capacitacién y formacidn para el liderazgo politico de la mujer

Partida Entregablé / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
2106 SOLUCIONES EN ARTES GRAFICAS S.A. DEC.V. 500 v $7.00 $3,500.00
2106 ARTE Y COMUNICACION S.A. DE C.V. 1 $10,500.00 $10,500.00
{ \j 2106 CONSULTORIA NACIONAL EMPRESARIAL S.C. 1 $9,000.00 $9,000.00
2106 CENTRO DE CONVENCIONES DIEGO DE MAZARIEGO 500 $170.00 $85,000.00
Subtotal: $108,000.00
Total: $108,000.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

O

Preparacion y convocatoria al evento 18/05/2016 25/05/2016

. Coordinar a capacitadores sobre los grupos vulnerables 18/05/2016 25/05/2016
Realizacion del evento 08/06/2016 08/06/2016
Entrega de reconocimientos y clausura del evento 08/06/2016 08/06/2016

-2 Responsables del proyecto
|

/
s

Responsable de Organizacién y Ejecucion

1 MARIA DE LOURDES OVILLA DE LA CRUZ presivenTaDELonvPRl [
MUNICIPAL
2 MARIA DEL CARMEN GALLEGOS RAMOS secreTariA DE capaciTacion |G
DEL ONMPRI
3 RITA GUADALUPE BALBOA CUESTA PRESIDENTA DEL ONMPRI ]
ESTATAL
10. Justificacidén
Descripcion: La necesidad de atender a grupos vulnerables, obliga al ONMPRI a darle atencién
O permanente a mujeres militantes y simpatizantes con problemas de capaciades diferentes,
~ asi como a mujeres indigenas proporcionandoles herramientas para favorecer su liderazgo

-y participacién politica.
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2016-6 / Foro de Atencion a Mujeres en Condiciones Vulnerables

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2016
11. Resultados especificos o entregables
Partida Entregable / Proveedor
2106  SOLUCIONES EN ARTES GRAFICAS S.A. DE C.V.
2106  ‘ARTE Y COMUNICACION S.A. DE C.V.
2106  CONSULTORIA NACIONAL EMPRESARIAL S.C.
2106  CENTRO DE CONVENCIONES DIEGO DE MAZARIEGO
12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcion: NINGUNO
C). Observaciones
Descripcion: NINGUNO
14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucion, control y seguimiento del proyecto
Nombre Cargo N\ /Firma
MARIA DE LOURDES OVILLA DE LA CRUZ PRESIDENTA DEL ONMPRI
Q MUNICIPAL
- 3
MARIA DEL CARMEN GALLEGOS RAMOS SECRETARIA DE CAPACITACION
DEL ONMPR! -
RITA GUADALUPE BALBOA CUESTA PRESIDENTA DEL ONMPRI \
ESTATAL
'
L
\/"
Fecha de Actualizacién:25/02/2016 06:01:01 p. m. Pdgina3de3 PACSER-P



2016-7 / Taller de Fortalecimiento de las Estructuras de Mujeres ONMPRI " Un Criterio de
Efectividad para su Desarrollo"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2016
1. Partido Politico:

Partido Revolucionario Institucional
2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, promocidn y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
3. Nombre del proyecto

Numero: 2016-7 / Taller de Fortalecimiento de las Estructuras de Mujeres ONMPRI " Un Criterio de
Efectividad para su Desarrollo"

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Q Subclasificacion:

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Desarrollar habilidades y aptitudes, mediante el cual podran adquirir conocimientos y
herramientas para favorecer a todas las mujeres militantes y simpatizantes su participacién
en cargos politicos.

C Metas: Incrementar en un 21% los conocimientos de 1,260 mujeres capacitadas
)

Indicadores: Obtener un incremento de los conocimientos adquiridos por las mujeres capacitadas, por
medio de 7 acciones.

IHMC=((REF-RED)/TRE)*100

Donde:
Variable Descripcién » Valor
HMC INCREMENTO DE HABILIDADES DE MUJERES PORCENTAJE
CAPACITADAS
"& REF RESULTADOS DE EVALUACION FINAL NUMERO
o
RED RESULTADOS DE EVALUACION DIAGNOSTICA NUMERO
TRE TOTAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION NUMERO
5. Periodo de realizacién del proyecto
Inicio: 20-jun.-16 Fin: 29-jul.-16
6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: ESTATAL
Cobertura del dmbito nacional o estatal: Cobertura del dmbito distrital:
CHIAPAS CHIAPAS (9) TUXTLA GUTIERREZ

Beneficios y/o La discriminacién mdltiple es un elemento central para la interpretacién del conte-nido y
poblacién beneficiada: alcance de los derechos humanos de las mujeres indigenas, la cual debe ser guiada por el
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2016-7 / Taller de Fortalecimiento de las Estructuras de Mujeres ONMPRI " Un Criterio de
Efectividad para su Desarrollo"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2016

principio de indivisibilidad. Es decir, las respuestas que se adopten deben protegery
garantizar los derechos inherentes a ambas expresiones de su identidad y deben propiciar
que ambas reciban el mayor nivel de proteccion.

Totalde 270
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programacdo

Capitulo  B) Capacifacic’m, promociény el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

Concepto  B1, Capacitacion y formacién para el Iidefazgo politico de la mujer

{ ) Partida Entregable / Proveedor Cahtidad Prebio Unitario Tota'l
2102 SOLUCIONES EN ARTES GRAFICAS S.A. DE C.v. 540 ‘ $9.00 $4,860.06
2102 ARTE Y COMUNICACION S.A. DE C.V. 1 $1,000.00 $1,000.00
2102 CONSULTORIA NACIONAL EMPRESARIAL S.C. 7 $10,000.00 $70,000.00
2102 HOTEL MARIA EUGENIA 270 $120.00 $32,400.00
Subtotal: 5103,260_00
C/ Total: $108,260.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Elaboracion de los temas a tratar 20/06/2016 15/07/2016

Convocatoria a las lideres del Onmpri y simpatizantes 20/06/2016 22/07/2016
L ] Registro de participantes al taller 29/07/2016 29/07/2016
Entrega de Reconocimientos y Clausura del evento ' 29/07/2016 29/07/2016

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecuciéon

1 MARIA DE LOURDES OVILLA DE LA CRUZ PRESIDENTA DEL ONMPRI ]

. MUNICIPAL
2 MARIA DEL CARMEN GALLEGOS RAMO secreTArla DE capaciTacion (|G
DEL ONMPRI
3 RITA GUADALUPE BALBOA CUESTA PRESIDENTA DEL ONMPRI ]
ESTATAL

10. Justificacion
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2016-7 / Taller de Fortalecimiento de las Estructuras de Mujeres ONMPRI "' Un Criterio de
Efectividad para su Desarrollo"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2016

Descripcion: Frente casos de violaciones estructurales de derechos humanos y politicos, la respuesta que
se exige del Estado es mas intensa y mas especifica, por loq ue es importante tener una
preparacion acorde a las necesidades que implica los nuevos retos de la sociedad en su
conjunto, por lo que es importante capacitarse.

11. Resultados especificos o entregables
Partida Entregable / Proveedor

2102 SOLUCIONES EN ARTES GRAFICAS S.A. DE C.V.

2102 ARTE Y COMUNICACION S.A. DE C.V.

2102  CONSULTORIA NACIONAL EMPRESARIAL §.C.

: 2102 HOTEL MARIA EUGENIA

12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcion: NINGUNO

13. Observaciones

Descripcion: NINGUNO

(}14. Nombre y firmas de los responsables de organizacidn, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo
MARIA DE LOURDES OVILLA DE LA CRUZ PRESIDENTA DEL ONMPRI b
MUNICIPAL
MARIA DEL CARMEN GALLEGOS RAMO SECRETARIA DE CAPACITACION
i DEL ONMPRI
»
RITA GUADALUPE BALBOA CUESTA PRESIDENTA DEL ONMPRI
ESTATAL
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2016-8 / Taller "Defenza de los Derechos Politicos de las Mujeres"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2016
1. Partido Politico:

Partido Revolucionario Institucional
2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, promocidn y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
3. Nombre del proyecto

Numero: 2016-8 / Taller "Defenza de los Derechos Politicos de las Mujeres"

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

O Subclasificacion:

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Obtener conocimientos en materia politico electoral, legislacién electoral y las instancias
legales para hacer valer su voto.

Metas: Generar un grupo de asesorias juridicas que apoyen a las compafie-ras que lo requieran en
lo que respecta a su participacion politica.

g

( ) Indicadores: incremento de los conocimientos adquiridos por las mujeres lideres capacitadas, mediante
— la integracidn de grupos de trabajo especificos.

PPC=(PAC/PIC)*100

Donde:

Variable Descripcion Valor

PPC PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS PORCENTAJE

PAC PERSONAS QUE ASISTIERON A LA CAPACITACION NUMERO
s PIC PERSONAS INVITADAS A LA CAPACITACION NUMERO

‘}
e

5. Periodo de realizacion del proyecto
Inicio: 15-ago.-16 Fin: 02-sep.-16
6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: ESTATAL

Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:
CHIAPAS CHIAPAS (9) TUXTLA GUTIERREZ

Beneficios y/o Mujeres beneficiadas con informacién legislativa elector.al
poblacién beneficiada: Obtener herramientas que generen beneficios para las candidatas.

b Apilicar el cabal cumplimiento de las leyes electorale.s
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2016-8 / Taller "Defenza de los Derechos Politicos de las Mujeres"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2016

Totalde 180
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

Concepto  B1. Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
2102 SOLUCIONES EN ARTES GRAFICAS S.A. DE C.V. 180 ©$11.00 $1,980.00
2102  TODO PARA FIESTAS PRINCESAS S.A. DE C.V. 1 $3,000.00 $3,000.00
< > 2102 ARTE Y COMUNICACION S.A. DE C.V. 1 $3,000.00 $3,000.00
2102  MERCEDES ACUNA MENESES 1 $10,000.00 $10,000.00
2102 RESTAURANTE LAS CANTERAS S.A. DE C.V. 180 $90.00 $16,200.00
Subtotal: $34,180.00
Total: $34,180.00

()8 Cronograma de Ejecucién del Proyecto

Invitacion a las Lideres Municipales y Simpatizantes, asi como a la sociedad 15/08/2016 01/09/2016

en su conjunto
Integracion de Mesas de Trabajo 02/09/2016 02/09/2016
Clausura del taller 02/09/2016 02/09/2016

N

& Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecuciéon

1 MARIA DE LOURDES OVILLA DE LA CRUZ

PRESIDENTA DEL ONMPRI

MUNICIPAL

2 MARIA DEL CARMEN GALLEGOS RAMOS secreTArIA DE cAPACITACION [
DEL ONMPRI

3 RITA GUADALUPE BALBOA CUESTA rresipentapeLonvierl [
ESTATAL

10. Justificacién
Descripcion: Actualmente existe suficiente evidencia empirica y estudios para afirmar que la efectividad
NG de una medida compensatoria y temporal como las cuotas no viene dada en forma meca-

nica, dicho de otra forma, las cuotas aplicables a candidaturas en razén del género no se
traducen en diputaciones en la misma proporcion; otros factores son determinantes para
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2016-8 / Taller "Defenza de los Derechos Politicos de las Mujeres"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2016

que ello ocurra. Entre algunos de los factores de mayor incidencia se pueden sefialar los
siguientes: a) disefio electoral de cada entidad (equilibrio entre mayoria y representacion
proporcional en la conformacion del congreso), b) existencia de un sistema de cuota y
sanciones por incumplimiento explicitas, y c) mecanismos de impugnacién en materia de
justicia electoral para mujeres y ciudadania en lo general.

11. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveedor
2102  SOLUCIONES EN ARTES GRAFICAS S.A. DE C.V.
2102 TODO PARA FIESTAS PRINCESAS S.A, DE C.V.

2102 ARTE Y COMUNICACION S.A. DE C.V.
() 2102 MERCEDES ACUNA MENESES

2102 RESTAURANTE LAS CANTERAS S.A. DE C.V.

12, El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcion: NINGUNO

13. Observaciones

(\) Descripcion: NINGUNO

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacidn, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo
MARIA DE LOURDES OVILLA DE LA CRUZ PRESIDENTA DEL ONMPRI
MUNICIPAL
K i <
o MARIA DEL CARMEN GALLEGOS RAMOS SECRETARIA DE CAPACITACION
DEL ONMPRI
RITA GUADALUPE BALBOA CUESTA PRESIDENTA DEL ONMPRI
ESTATAL

~
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2016-3 / AGENDA ANUAL DE TRABAJO ONMPRI CHIAPAS 2016

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2016

1. Partido Politico:

Partido Revolucionario Institucional
2. Nombre del PAT _
B) Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B3)
3. Nombre del proyecto
Numero: 2016-3 / AGENDA ANUAL DE TRABAJO ONMPRI CHIAPAS 2016
Sub-Rubro:  B3. Divulgacién y difusién

Subclasificacion:

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Difundir la informacién de las acciones del ONMPRI mediante una la Agenda de Trabajo que
sirva de herramienta a las integrantes para la adecuada Planeacién y Seguimiento de su
actividad Politica.

Metas: Entrega de 900 agendas de trabajo politico a las Lideres Municipales en el Estado.
( w Indicadores: PORCENTAJE DE AGENDAS ENTREGADAS
- TAE=(PPE-PAE)

Donde:

Variable Descripcién Valor

TAE TOTAL DE AGENDAS ENTRGADAS NUMERO

PPE PERSONAS PROGRAMADAS AL EVENTO NUMERO

PAE PERSONAS QUE ASISTIERON AL EVENTO NUMERO

&J“Periodo de realizacion del proyecto

Inicio: 05-mar.-16 Fin: 12-mar.-16

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: ESTATAL

Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:
CHIAPAS CHIAPAS {9) TUXTLA GUTIERREZ

Beneficios y/o Se pondré a disposicién de la militancia para darles a conocer Esto permitira que las
poblacién beneficiada: dirigentes municipales puedan coordinar sus actividades con mayor anticipacion para
calendarizar apoyos propios y a través de otras instancias.
Beneficio a las mujeres militantes y simpatizantes del partido
Obtencién de beneficios mediante la deteccidn de necesidades.

W,
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2016-3 / AGENDA ANUAL DE TRABAJO ONMPRI CHIAPAS 2016

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2016

Totalde 900
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo B) Capacitacién, promoéiéﬁ y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B3)
Concepto B3, Divulgacidn y difusion

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
2301 SOLUCIONES EN ARTES GRAFICAS S.A. DE C.V. 900 $120.00 $108,000.00
Subtotal: $108,000.00
Total: $108,000.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Invitacion a las lideres municipales y estatales militantes y simpatizantes 05/03/2016 12/03/2016

(\ Obtencion de informacion de los diferentes proyectos a llevar a cabo en 2016 12/03/2016 12/03/2016
= Disefio y elaboracion de la agenda de trabajo 2016 05/03/2016 12/03/2016
Registro del evento 12/03/2016 12/03/2016
Entrega de las agendas de trabajo 2016 y clausura del evento 12/03/2016 12/03/2016

9. Responsables del proyecto

~ Responsable de Organizacidn y Ejecucion

i e
L Gy

1 MARIADE LORDES OVILLA DE LA CRUZ

PRESIDENTA DEL ONMPRI

MUNICIPAL
2 MARIA DEL CARMEN GALLEGOS RAMOS secreTArIA DE capaciTAcioN (G
DEL ONMPRI
3 RITA GUADALUPE BALBOA CUESTA PRESIDENTA DEL ONMPRI ]
ESTATAL
10. Justificacién
Descripcidn: Difundir la informacidn de las acciones del ONMPRI mediante una Agenda de trabajo

Politica de Derechos de las Mujeres en Chiapas acordada por las propias lideresas del
ONMPRI municipal, regional y estatal, Para que conozcan sus Derechos Politicos e
Individuales, asi como las acciones a seguir en el Organismo para la réplica al interior de sus

L estructuras e Informar al 100% de la estructura que conforma el ONMPRI en el estado
sobre sus derechos politicos y las acciones a seguir en 2016.
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2016-3 / AGENDA ANUAL DE TRABAJO ONMPRI CHIAPAS 2016

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2016

11. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveedor

2301 SOLUCIONES EN ARTES GRAFICAS S.A. DE C.V.

12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcion: NINGUNO

13. Observaciones

Descripcién: NINGUNO

C}. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo
MARIA DE LOURDES OVILLA DE LA CRUZ PRESIDENTA DEL ONMPRI
MUNICIPAL

MARIA DEL CARMEN GALLEGOS RAMOS SECRETARIA DE CAPACITACION
DEL ONMPRI

RITA GUADALUPE BALBOA CUESTA PRESIDENTA DEL ONMPRI
ESTATAL

b,
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