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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 

Campeche 
Junta Local EJecutiva 

VocaHa Secretarial. 

Oficio Numero: INE/JLCAMP/UTF/018/2016 
Asunto: Envio de Documentaci6n 

San Francisco de Campeche, Campeche 18 de Marzo de 2016. 

C.P. Eduardo Gurza Curiel / 
Titular de la Unidad Tecnica de Fiscalizaci6n del INE 
Mexico,D.F. 
Presente.~ 

No. de Ofici6 Asunto: 

I SFYA/OO6/2016 Se envfa PAT 2016 

SIN Nombramiento de Rogelio Abraham Quijano Garcia 

/ PVEMCAM/SF /009/16 Presentaci6n del Programa Anual de Trabajo del partido 2016 

/' .' COE/TESOOOS/2016 Presentaci6n del Programa Anual de Trabajo 

.,;// PAN/CDE/TESO/053/2016 Baja de Activo - Bien Inmueble 

PAN/CDE/CAM/PAT /011/2016 Reprogramaci6n de Conferencia 

SIN Presentaci6n del P.A.T. .j;>~J 

Invitacion a la Capacitacion "Toma de descisiones y formacion 
NA-FNZ/2016/03-023 liderazgos politicos en el estado de Campeche" 

de 
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you 
NA-FNZ/2016/03-024 Entrega PAT Act. Esp. Y Cap. Pro. Y Des. De las mujeres \ (./Y\(..I(/1 

Sin otro particular, aprovecho la ocasi6n para enviarle un cordial saludo. 

Atentamente 
EI Vocal Secretario. 

~~~r1.JLj~ 
C.P. Jose Luis Aboytes vega. 

Lie. Luis Guillermo de San Denis Alvarado Diaz. - Vocal Ejecutivo LocaL- edificio 
JLAV/RAGP 

UTI -- :2.0' G· 02 62 1 
Edificio Plaza del Mar 3er nivel, por Prolongacion Calle 51, sin numero, entre Avenidas Ruiz Cortines y Pedro Sainz de Baranda, Colonia 

Centro, c.P. 24000, San Francisco de Campeche, Campeche. Telefonos (981) 811 33 98, 8113399 Y 816 05 00. 



C.P. EDUARDO GURZA CURIEL 
DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION 
DE LOS RECURSOS DE LOS PARTIDOS POliTICOS 
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL. 

ASUNTO: presentacion del P.A.T. 

San Francisco de Campeche, 14 de marzo de 2016 

En cumplimiento a la Ley General de los Partidos Politicos en sus artfculos 41 Numeral 1, 
inciso h); 43 numeral 1, inciso g); 51 numeral 1, inciso a) fracciones IV y V e inciso C) 
fracci6n I; asf como en el Art. 170 numerales 1 y 2 del Reglamento de Fiscalizaci6n 
vigente, se hace entrega a esta Direcci6n General para su revisi6n y posterior 
aprobaci6n, el PROGRAMA ANUAL DE GASTO PROGRAMADO, correspondiente al ano 
2016 del Partido del Trabajo, para los programas anuales de trabajo de: 

• Actividades Especfficas y, 

• Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo Politico de las 
Mujeres. 

Por 10 que solicito atentamente, se tenga por presentado y entregado dentro los plazos 
establecidos y conforme a la normatividad vigente. 

Sin otro asunto en particular, aprovecho la ocasi6n para enviarle un cordial saludo. 
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ATENTAMENTE 
Unidad Nacional 

"Todo el Poder al Pueblo" 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Partidll del T rabajll 

I. PARTID[] P[]UTIC[] 

Partidll del T rabajll 

2. N[]MBRE DEL PAT 

B) Capacitaciiln y fllrmaciiln para elliderazgll plllfti£:(] de la mujer. 

3. N[]MBREDELPR[]YECT[] 

B2.lmpulsll a la Participacilln de la mujer en la vida plliitica en el Estadll. 

B2.1 Participaciiln plliftica de las mujeres y al acceSll a la tllma de decisillnes. 

4. []BJETIV[]S, METAS E INDlCAD[]RES ESPECIFIC[]S DEL PR[]YECTD 

[]BJETIV[] (S) Mlltivar la participacilln de una maYllr cantidad de mujeres en la vida plliitica del Estadll 

META (S) Difusilln de las refllrmas legales en las cuales se amp Ii a el pllrcentaje de participacilln del 
sectllr femeninll en Ills carglls de eleccilln PllPular y la necesidad de mejllres perfiles 
ciudadanlls para cubrir eSllS espacills 

INDlCAD[]RE (S) 
Nombre del indicador: nivel de captacion de los elementos cognocitivos expuestos 
Unidad de Medida: 
Tipo: cuantitativll 
Variables: 
EGI: numerll de asistentes al eventll 
NEP: Numerll de participacillnes en el mismll 
NER: Numerll de slllicitudes de nueVllS curSllS 
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Partido del T rabajo 

5. ACTIVIDADES 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Escala: 
Bajo EGI <=50 
Medio EGI = IDO 
Alto >=150 
Medios de verificacitin: PAT 
Mtitodo de calculo: 
EGI= NEP-NER 

A2. Impulso a la participacion de la mujer en la vida politic a en el Estado 

ID 
PRDYECT[] ACTIVIDADES 

82. I. Eleccion e invitacion de los ponentes a los temas del curso 
2. Disefto y elaboracion de la convocatoria 
3. Difusion de la convocatoria. 
4. Seleccion y contratacion del foro adecuado. 
5. Disefto y elaboracion del material de apoyo 
6. Preparacion del evento 

Ei. PERIDD[] DE REALIZACI[]N DEL PR[]YECT[] 

15 de febrero 2016 

7. ALCANCE Y BENEFICI[]S DEL PR[]YECT[] 
Alcance 

I Estatal 

Beneficios 

6 de marzo 2016 

Incrementar la participacion de la mujer en las actividades politicas en el Estado de Campeche. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Partido del T rabajo 

B. PRESUPUESTD PRDGRAMADD 

CAPITULD CONCEPTO PARTIDA NDMBRE DE LA CUENTA MONTO TOTAL 
2000 

2100 
2107 Similares S46,B02.00 

S. CRONOGRAMA DE EJECUCIDN DEL PROVECTD 

CRDNDGRAMA DEL PRDYECTD 

Fase del Proyecto Comienzo Fin Responsable de la ejecucion 

Planeaciiln y lic. Alejandro Guerrero Medina 
programaciiln de 15 feb-16 05 mar-16 Responsable del Organo Estatal de Finanzas 
actividades. 
Desarrollo del foro lic. Alejandro Guerrero Medina 

6 mar-16 6 mar 16 Responsable del Organo Estatal de Finanzas 

10. RESPDNSABLES DEL PROVECTD 
lOa. Responsables de la organizacion y ejecucion 

lic. Alejandro Guerrero Medina. Responsable del Organo Estatal de Finanzas 

lOb. Responsables del control y seguimiento 

lic. Alejandro Guerrero Medina. Responsable del Organo Estatal de Finanzas 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Partido del T rabajo 

11. JUSTIFICACIDN 

La equidad de genero es uno de los mayo res retos que enfrentan las sm:iedades modernas, aun cuando se ubica como 
concepto fundamental de los derechos humanos y los valores de las Naciones Unidas, (aprobada por los dirigentes del 
mundo en 1845: "derechos iguales para hombres y mujeres") que busca asegurar el pleno bienestar de la poblacion, la 
gobernabilidad democratica y un desarrollo sustentable, la autonomfa de la mujer es subvalorada como un medio eficaz 
de combate a la pobreza, el hambre y las enfermedades y de estimular un desarrollo efectivamente sostenible. 

La igualdad de genero, representa empoderamiento, responsabilidad, visibilidad, y participacion tanto para las mujeres 
como para los hombres en cualquier ambito de la vida. T ambien significa que la distribucion y el acceso de hombres y 
mujeres a los recurs os, se dara de forma equitativa. 

Si bien es cierto que los avances en materia de genero son visibles en algunos campos como: la participacion en el 
mercado laboraL la educacion 0 la polftica, tambien es visible que aun persisten brechas en todas las sociedad y 
contextos socioculturales en las que existe un orden de genera, que limita la participacion de la mujer y la subordina a 
jerarqufas masculinas, manteniendo a los hombres en roles tradicionales y limitando las oportunidades de las mujeres. 

T omando como base 10 anterior expuesto el praposito de estos proyectos de investigacion es exponer la relevancia de 
conocer y considerar las desigualdades que se producen entre mujeres y hombres y las repercusiones que esta tiene en 
la esfera economica y social. 

12. RESULTADOS ESPECIFIC[]S [] ENTREGABLES 

13. EL RESULTAD[] SE RELACI[]NA C[]N []TR[]S PR[]YECmS 

No 

14. []BSERVACI[]NES 

Ninguna 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Partid[] del Trabaj[] 

15. N[]MBRE V FIRMA DE L[]S RESP[]NSABLES DEL PR[]VECTD 

Por el area de Finanzas estatales: 

lie. ~I jand 0' Guerrero Medina 
Resp[]nsable del 'rgan[] de Finanzas Estatal 
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