











2015-3 / Revista "Con Razon Con Vision"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Accion Nacional

Ejercicio: 2015

Capitulo  A) Actividades Especificas (A3)

Concepto A3, Tareas editoriales

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
1301 Disefio contenido, correccion de estilo, edicion, 1 $510,400.00 $510,400.00
supervision de imprenta, e impresién
Subtotal: $510,400.00
Total: $510,400.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

16/02/2015  31/03/2015

Recopilacion de contenido, disefio, revision, aprovacion, impresion,

[
publicacion primer trimestre. ;
Recopilacion de contenido, dlseno revision, aprovacaon impresién, 15/04/2015 30/06/2015_ Y -

publicacion segundo trimestre

Recopilacion de contenido, disefio, revision, aprovarlon lmpresmn, 15/07/2015 30/09/2015

publicacion tercer trimestre :
Recopilacion de contenido, disefio, revision aprovacnon impresion, 15/10/2015 15/12/2015

publicacion cuarto trimestre

9. Responsables del provecto

‘ Responsable de O‘krga'r'lizacién y Ejecucién

¥ ot Dlrectora de Promocwn s
i Politica de la Mujer del PAN
Estatal en Sonora

Ma: Luisa Huerta Baltazar

' ResponSable. de Control ySeguirﬁiénto- e

Politica de la Mu;er del PAN ] K . .
Estatal en Sonora

1 Raquel Barcelo Durazo

10 Justlflcacmn
- La capacitacién constante es una determinacion a querer superarse y ser'mejor persona, es _
~ porello que a través de la Revista "Con Razén Con Visién" pretendemos tener-un contacto
- cercano con las mu;eres de Sonora.

Descnpcron' .

11. Resultados especnf‘ icos o entregables ,
Partlda 4 : _ . r : ' Entregable /Proveedor :

1301 Dnseno contemdo, correccton de estilo, edncuon superwsmn de |mprenta e lmpreSIon

p 12 El resultado se relacnona con otros proyectos

Descrlpcuon'










2015-1 / Liderezgo y Empoderamiento de las Mujeres en Sonora

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Accion Nacional

Ejercicio: 2015

raruaa CNreganie / rroveeaor canuaaa Freco uniarno hotal
2102 Ponente, sonido, comida, coffe break, papeleria, 1 $75,000.00 $75,000.00
material didactico
2102 Ponente, sonido, comida, coffe break, material 1 $62,000.00 $62,000.00
didactico, papeleria
2102 Conferencista, sonido, comida, coffe break material 4 $45,000.00 $45,000.00
didactico, papeleria
Subtotal: $182,000.00
2103 Ponente, sonido, comida, coffe break, papeleria, 1 $65,000.00 $65,000.00
material didactico ‘
Subtotal: $65,000.00
2104 Renta de salon, sonido, hotel, conductora de! evento, q $205,410.00 $205,410.00
papeleria, ornato, coffe, ornato, aguas, lonas,
material de entrega
Subtotal: $205,410.00
Total: $452,410.00

8. Cronograma de Ejecucién del Proyecto

Conferencia "Mujeres Lideres en Sonora" 28/02/2015 g 28/02/2015 J

Conferencia "Mujeres leeres en Sonora § i |

Taller "Comunicacién Efectiva en Pubhco_ 20/03/2015 21/03/2015 : ]

Taller "Empoderamlento de la Mu;er" - 18/04/2015  18/04/2015 |

Seminario “Desarrollo de leerazgo e lntegrac:on de Equipos Altamente - 15/05/2015 . 16/05/ RS oy |

Pl’OdUCtIVOS (a traves de la reprogramacnon mental yla inteligencia emocmnal) B LA . : B
01/08/2015 ~ 22/08/2015 -

Taller Capac:tamon de llderazgo Y. perspectlva de genero" 4 fmes de semana
1,8,15,22 agosto ' '

' 9. Responsables del proyecto

Rés_ponsable de Organizacién y Ejecucién

; Dlrectora de Promocion
Politica de la Mujer .

Ma Luisa Huerta Baltéza}

' 'Respvd;isab!e de Control Y Seguihie'nto

1 Raquel Barcelo
Barcelo Durazo

Secretaria de Promocion
" -Politica de la. Mujer -

i
I < 4

10. Justificacion

Hacer que las mujeres se sientan prepéradas y motivadas para participar en [a politica.
Analizar la situacién de la mujer actual, para descubrir casos de opresion, desigualdad
discriminacion o explotacién y poder asi ofrecer herramientas para el goce de sus derechos
% hbertades Desarrollar ta habthdad de transmitir acertadamente nuestras ldeas debe ser

Descripcion:












2015-2 / Formacion civica, social y politica de ciudadanos y militantes comprometidos con el
bien comtin en la comunidad en la que habitan.
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Accion Nacional

Ejercicio: 2015

Responsable de Organizacién y Ejecucion

TADEO PERALTA ARREDONDO APOYO OPERATIVd

1

2 CARLOS JAVIER JIMENEZ CHAVEZ APOYO OPERATIVO

3 JENNY BERENICE ROMAN DUARTE ASISTENTE DE SECRETARIA

4 FRANCISCO JAVIER ZEPEDA HOYOS DIRECTOR DE FORMACION Y
CAPACITACION

Responsable de Control y Seguimiento

SECRETARIO DE FORMACION Y

HUMBERTO SOUZA CHAVEZ
CAPACITACION

10. Justificacion

El desarrollo de una cultura politica de participacion democratica y responsable requiere de
ciudadanos informados, formados y capacitados en temas sociales, politicos, civicosy
éticos, de liderazgo, de practlcas democrdticas, de participacion social y de comprensron del
entorno pohtlco afinde que puedan generar impactos de beneficio social y de bien comdn
para todos los mtegrantes de la comunidad en la que habitan. El humanismo integral y
trascendente en el que basa su doctrinay filosofia politica el Partido Accion Nacional,’
garantiza la consecusion de ObjetIVOS que trascienden al mejoramlento de la calidad de vida

de los mtegrantes de una: comumdad

Descripcion:

11, Resultados especuf“ icos o entregables:
Partida ’ Lol T : . Entregable/ Proveedor

1104 RENTA SALON TRANSPORTACION HOSPEDAJE PONENTES MATERIAL DIDACTICO PROMOCION SONIDO HORNAT.
‘n AMALAC )

1101 RENTA SALON, COFFE BREAK MATERIAL DIDACIICO PONENTES HOSPEDAJE PROMOCION SONIDO, HORNATO, LO'

AEAC

1102 .RENTASALON COFFE BREAK MATERIAL DIDACI' Ico, PONENTES HOSPEDAIE, PROMOCION SONIDO HORNATO, I.O

ALAC

1103 RENTASALON COFFE BREAK MATERIAL DIDACI'ICO PONENTES PROMOCION SONIDO HORNATO LONAS
1104 RENTA SALON, TRANSPORTACION HOSPEDAIE PONENTES MATERIAL DIDACTICO, PROMOCION/KAS MEXICO SON!

CONCY UIAPDRIATA EARTAC

12. EI resultado se reIacnona con otros proyectos

Descrlpcxon.

13. Observaciones _
Descripcién:

' 14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

Nombre - Cargo - . : 3 Firma

TADEO PERALTA ARREDONDO ' ( APQOYO OPERATIVO










2015-5 / REPORTE DE INVESTIGACION: EVALUACION LEGISLATIVA, Sonora 2012-2015

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Accion Nacional

Ejercicio: 2015

Capitule  A) Actividades Especificas (A2)
Concepto  A2. Investigacion socioecondémica y politica

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
1201 INVESTIGACION DE CAMPO, HONORIOS DE 1 $25,000.00 $25,000.00
INVESTIGADOR, EDICION, PUBLICACION S
Subtotal: 525 000 00
Total: $25,000.00 |

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

INVESTIGACION DE CAMPO © 19/10/2015 15/11/2015
EDICION Y DISENO 17/11/2015 28/11/2015
PUBLICACION 08/12/2015 10/12/2015 -

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizaciéh y Ejecucién

© INVESTIGADOR

1 FRANCISCO JAV{ER ZEPEDA HOYOS

Responsable de Control y Seguumlento

‘1 HUMBERTO SOUZA CHAVEZ - , - secretrario pe Forvacion . [

Y CAPACITACION

~ 10. Justificacién = ‘ ‘ /
E orden socual que garantuza Ia armonia en la convivencia de toda comunidad descanza en
- el marco juridico que regula la dindmica social de los individuos, por lo que la calidad de la
- produccién legislativa de los entes Lesglslattvo Y Ejecutlvo es necesano ‘evaluar en su
eficiencia soaal : . ; :

Descripcion:

v 11. Resultados especificos o entregables _‘
Partida - : Entregable / Proveedor
1201 INVESTIGACION DE CAMPO, HONORIOS DE INVESTIGADOR, EDICION, PUBLICACION
12.El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcion: '
- 13. Observaciones
Descripcion:

-14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucién, control y seguimiehto del proyecto

































PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Actividades Especificas

3. NOMBRE DEL PROYECTO

A.3 Tareas editoriales
A.3.1 Impresos (Reimpresion del libro *Revista Mexicana de Cultura Politica”)

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Reimprimir una revista que, a través de los predmbulos constitucionales, permita fomentar
la cultura democratica en Mexico.

Metas: Reimprimir 3000 ejemplares de la “Revista Mexicana de Cultura Polifica"

Indicadores: Dimension: Imprimir 3,000 ejemplares de la “Revista Mexicana de Cultura Politica”

Unidad de medida: Porcentaje.
Tipo: Cuantitativo
Pl=Publicaclones Impresas
PD=Publicaciones Distribuidas
B=Beneficio

B=PD/PI*100

5. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES LINEAS DE ACCION MONTO
PRESUPUESTAL
1. Revisidn edicion original Coord. Ejecutiva Estatal de Finanzas
2. Cambio pagina legal Coord. Ejecutiva Estatal de Finanzas
3. Reimpresion S $123,000
4. Distribucion Partido Nueva Alianza $5,000
Total $128,000

5. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

julio diciembre










PROGRAMA ANUAL DE TRAEAJO 2015
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1, PARTIDO POLITICO

Nusva Alianza

2. NOMBRE DEL

(Comité de Direccion Estatal Sonora)

PAT

Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Pelitico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B1 Capacitacion y Formacion para el liderazgo Politico de la Mujer

B 1.1 Tallerde

Liderazgo e incidencia politica

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos:

Fortalecer el liderazgo de las mujeres de nueva alianza, adquiriendo conocimientos para
impulsar fa participacion de género en los espacios donde se toman las decisiones;
analizando gue el sistema cultural inclde en las relaciones igualitarias que dan origen ala
identidad de génera.

Impulsar la Parficipacion Politica de los liderazgos femeninos del Partido.

Contribuir a la generacién de propuestas con perspectiva de genero, que respondan a la
ideologla de Nueva Allanza y que estas lleguen a tener incidencia en la vida democratica
del Pals.

Metas:

Estructurar grupos de 40 participantes en 5 municipios del estado para fortalecer y
desarrallar habilidades de liderazgo politico.

Indicadores:

Dimension: Cobertura de personas capacitadas por &l proyecto

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Pablacién Beneficiada

PPC= Poblacién programada a capacitar (200)

PC= Poblaclén capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con
las listas de asistencia)

PB=PC/PPC*100

5. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
1. Disefio de programa, elaboracion | NN $20,000
de materiales didacticos
2. Revision de contenidos Sin costo
3. Imparticion de talleres $35,000
4. Integracion de informe Sin costo
Total $55,000.00










PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2014
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1, PARTIDOPOLITICO
Nugva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promacian y Desarrollo del Liderazgo Politico de fas Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B. 1 Capacitacion y Formacion para el liderazgo Palitico de la Mujer.
B. 1. 2 Diplomada Formacion de Mulliplicadoras en Materia de Genero.

4, OBJETIVOS, METASE INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivo: Preparar mujeres multiplicadoras en los temas de liderazgo, comunicacion y capacitacion
politica que a su vez desarrollen las habilidades para impartirlas en el interior del partido y
€n los municipios.

Metas: Estructurar un grupo de 20 mujeres del partido para desarrollarse coma multiplicadoras.

Indicadores: Dimension; Cobertura de personas capacitadas par el proyecto

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipa: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblaclén Beneficiada

PPC= Pohlacion programada a capacitar {20)

PC= Poblacidn capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con las
listas de asistencia)

PB=PC/PPC*100

5. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
1. Disefio del programa de trabajo. $20,000
2, Revision de los contenidos tematicos. $15,000
3. Disefio de los materiales de evaluacion $15,000
y didacticos.

4, Imparticion del diplomado. $120,000
5. Elaboracién del informe de resultados. $30,000
6. Gastos de Organizacion $10,000
Total $210,000










Comité Ejecutivo Estatal

SoMora

La esperanza de Mexmo

ASUNTO: ENTREGA DE PAT.

Hermosillo, Sonora; 05 de marzo de 2015.

Mtro. Alfredo Cristalinas Kauliz
Encargado de Despache de la Unidad Técnica de Fiscalizacidn
Del Instituto Nacional Electoral

PRESENTE:

Por este medio, hago llegar Acta Constitutiva de] PAT y Acta Constitutiva Proyecto en
atencion al Capftulo 3 referente al Plan Anual de Trabajo, Articulo 170 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el cual indica la presentacidn de un Programa de gasto
para el desarrolio de las actividades especificas y otro correspondiente a la capacitacidn, promocion

y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres,

Sin otra particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE:

Ln esperanza de Mexuca

COMITE EJECUTIVO ESTATAL,
Hora y Fochzl Rocilié: A O)L\E t [
Maria del Rosan:'g Espinoza Tapia.

Encargada de Finanzas del

Comité Ejecutivo Estatal Morena Sonora.

AV. OAXACA No, 148 ESQ. CON PINO SUAREZ COL. CENTRO. C.P. 83000
morenasonorganizacion@ymail.com ﬁ nmiorenasonara -@MorenaSonora TEL. 311 78 79/ GEL. 6623 16 99 17



En coordinacion con el PLAN 2015 Nacional de MORENA, el
Comité Ejecutivo Estatal de MORENA Sonora presenta el
correspondiente Plan Estatal de Educacion, Formacion y

Capacitacion para el Desarrollo Politico de las Mujeres
Sonorenses, Protagonistas del Cambio Verdadero y
Simpatizantes de MIORENA 2015.

(R
)
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.a esperanza 4e Mexico
COMETE PRCLIING B AT

Mosn w Tashng Rositbd

i. Presentacién
El presente documento expone de forma sintética mas no lmitada, los principales
planteamientos para el desarrolio politico de las mujeres que militan y/o simpatizan con
MORENA, asi como las propuestas politicas que desde nuestro partido hacemos & una
socledad en la que laigualdad politice, y sobre todo [a equidad social y la cultura de respeto
a los géneros v a la diversidad sexual, es todavia una aspiracidn y no una realidad.

La elaboracion del presente material pero sobre tode |a realizacion de lo agui propuesto, es
responsabilidad de un amplio conjunto de mujeres y hombres de MORENA, es un
compromiso con nuestra Nacién, con nuestro estado y con las mujeres que con sus grandes
acciones y también con la cotidianidad que construyen, van transformando a México vy
Sonora &n un mejor lugar con derechos humanos, democracia, justicia y paz.

2. Justificacion
E! Plan Estatal de Edueacidn, Formacidn y Capacitacidn para el Desarrolio Politico de las
Mujeres, Protagonistas del Cambio Verdadero y Simpatizantes de MORENA 2015, el PLAN
2015, en adelante, estd pensado, organizado y jerarquizado para alcanzar el Objetivo
General a partir del desarrolio de las lineas estratégicas: cumpliendo los Frogramas con la
realizacién de los Eventos.

MORENA como Partido Polltico Nacional con registro, si bien cuenta con poce mas de
medio afo de existencia (a partir del @ de Julio de 2014}, es fruto de un movimiento nacional
organizado desde hace varios afios. Su participacion en la vida saclal y politica de nuestro
pafs ha sido acreditada de manera amplia en diversas luchas sociales y contiendas
electorales; y es en ese recorrido de Jucha que ha realizado una critica sistematica a la
actual realidad nacional y al mismo tlempo, con el Importantisime aporte de clentos de
intelectuales de primer orden, ha elaborado un Proyecto Alternativo de Nacidn.

Es con este antecedente que &l PLAN 2015 y su correspondiente Plan Sonorense estdn
disefiados para articular:



Los principios idecldgicos de nuestro instituto politico, los cuales se inspiran tanto en la
historia nacional, como en la conjuncidn de los més avanzados planteamientos gue se han
efaborado respecto a [os temas naclonales.

MORENA asume [a participacion de las Mujeres simpatizantes, protagonistas del camblo
verdadero y dirigentes de los municipal, delegacional, estatal y nacional como fundamental
para el desarrollo de nuestro partido, y para lograr el “cambio verdadero que consiste en
gue la socledad sea capaz de gobernarse demoacraticamente, lo que implica una revolucion
cultural y moral”,

Para paotenciar esa participacion se utilizaran los criterios, metodelogias e instrumental
pedagdgico que aportan a la formacién de conocimientos, actitudes y habilidades en las
persanas, Incorporando en el desarrollo mismo de las actividades, asi como las propuestas
que surjan de ellas [a Perspectiva de Género, el Lenguaje incluyente, la lgualdad
Sustantiva, la No Discriminacion, el Liderazgo Politico y el Empoderamiento de Jas
Mujeres, distinguiendo siempre las necesidades précticas y las necesidades estratégicas, a
fin de construir agendas especificas que tiendan a disminulr |a brecha de desigualdad y
aporten a la construcclon de comunidades libres de discriminacidn.

Par dltimo, asumimos el cumplimiento de los Criterios dictados por el Instituto Nacional
Electoral en términos de destino vy manejo de los recursos presupuestales, calculando v
generando los indicadares de gestion correspondlentes.

Ohjetivo General

Nuestro principal objetivo es construir una sociedad libre, justa, solidaria, democrética v
fraterna. MORENA promoverd la participacion politica en igualdad de oportunidades vy
equidad entre mujeres y hombres.

A partir de estas dos orientaciones fundamentales, podemos establecer que el Objetivo
General de PLAN 2015, y en particular el Plan Sonorense de Educacidn, Formacion y
Capacitacién para el desarroilo Politico de las Mujeres Sonorenses Protagonistas del
Cambio verdaderp y Simpatizantes es:

Desarroflar politicamente a las mujeres sonorenses para potenciar su participacién
organizada tanto al interior de nuestro partido, como para gue realicen una intensa
actividad politica de liderazgo en sus comunidades y entidades que nos reivindique como
género humano, formando comunidades y construyendo ciudadania.



4, Lineas Estratégicas

a)

b}

Educacidn, Formacidn y Capacitacion Politica

Principalmente dirigida a las protagonistas del cambio verdadero y simpatizantes de
MORENA, para desarrollar en ellas conoctmiento, actitudes y habilidades como sujetas
socizales y politicas,

Agenda Programatica de las Mujeres de MORENA

Se reflere a |a elabaracion de unz Agenda que sistematice los aportes de las mujeres al
proceso organizative de MORENA; asi como al Proyecto Alternative de Nacidn
incorporando la perspectiva de género, el lenguaje incluyente, la no discriminacion y el
empoderamiento de las mujeres.

La accién politica de tas Mujeres de MORENA

Desarroflar actitudes politicas y habilidades pricticas que les permitan a las mujeres
sonorenses protagonistas def cambio verdadero y simpatizantes de MORENA, potenciar
su capacidad de participacion y Hderazgo en sus cemunidades, entidades v a nivel
nacional, incorporando propuestas de acclones afirmativas y politicas piblicas que
aporten elementos para reducir 2 brecha de desigualdad entre hombres y mujeres.

5. Programa Estatal de Trabajo de Mujeres Morena 2015 {PAT)
En coordinacion con el Plan Nacional de Trabajo de Mujeres Morena 2015 (PAT), el Comité
Ejecutivo Estatal de MORENA Sonora presenta el Plan Estatal de Mujeres Morena 2015
(PAT).

5.1 Programa de Capacitacion para [ Incorporacidn de la Perspectiva de Género.

TALLER: Perspectiva de Género y lenguaje Incluyente para Crear Conciencia y
Participacién Polltica de las Mujeres de Morena.

El objetivo del PAT Sonora serd capacitar 30 mujeres durante dos dias a la Ciudad Cede
para que reciban capacitacion mediante un Programa de Perspectiva de Género y
Promecidn de un Lenguaje Incluyente, para que incorporen estas categarias en su vida
cotidiana, en sus comunidades y en ef contexto politico de Morena.

Las 30 mujeres capacitadas en Ciudad Cede serdn responsables, a su vez, de capacitar
el resto de mujeres de las diferentes Municipios y comunidades militantes de morena
sonora eh este mismo programa.

5.2 Programa de Promocién en la igualdad Sustantiva.

Talleres Regionales: Igualdad Sustantiva y No Diseriminacion.

El objetivo del PAT Sonora serd enviar 5 mujeres durante dos dias a [a sede mas cercana
de las 4 sedes regionales que el programa estatal establecerd en todo el estado, para
gue reciban capacitacién mediante un programa que aborde |a temética de Ia tgualdad



Sustantiva v la No Biscriminacién de las Mujeres para que desarrollen estrategias de
equitad en el trabajo gue realizan en sus comunidades y regiones donde actian.

Las 5 mujeres capacitadas en una de las sedes regionales seran respaonsables, a su vez,
de capacitar al resto de mujeres sonorenses en este mismo programa.

5.3 Programa para Desarrolfar el Liderazgo Politico de las Mujeres de Morena.
Cursos Locales: El Liderazgo Politico y Empoderamiento de las Mujeres desde [a
Perspectiva de Género.

El objetiva del PAT Sonora serd incorporar 5 mujeres durante 2 dias en la localidad mas
cercana de las 4sedes que el programa estatal establecera en todo el el estado, para
que reciban capacitacidn mediante un programa de capacitacidn que desarrolle
conocimienios, actitudes y habilidades para el liderazgo politico partiendo desde una
visidn comln de las perspectivas de género, igualdad sustantiva, no discriminacidn y
empoderamiento de las mujeres.

6. OBIETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO.

Objetivo (s) » E| objetivo sera enviar 30 mujeres durante dos dias a |la Cludades
mas cercanas para que reciban capacitacion medlante un Programa
de Perspectiva de Género y Promocion de un Lenguaje Incluyente,
para gue a suvez, capaciten a mujeres de sus municipios sororenses
en este mismao pregrama,

v £l objetivc serd enviar 5 mujeres durante dos dias a la sede mds
cercana de las 4 sedes regionales que el programa estatal
establecerd en todo el estado, para que reciban capacitacion
mediante un programa gque aborde la temdtica de la [gualdad
Sustantiva y la No Discriminacion de las Mujeres, para que a su vez
de capacitar 120 mujeres sonorenses en este mismo programa.

e El objetivo serd incorporar 5 mujeres durante 2 dias en 1a ocalidad
mds cercana de las 6 localidades que el programa estatal establecera
en todo el estado, para que reciban capacitacion mediante un
programa de capacitacidn que desarrolle conocimientos, actitudes y
habilidades para el liderazgo politico partiendo desde una visidn
comuin de las perspectivas de género, igualdad sustantiva, no
discriminacién y empoderamiento de las mujeres.

Metas (s} Capacitar a un total de 120 mujeres sonoranses durante 2015 en tematicas
de Perspectiva de Género y Promocién de un Lenguaje Incluyente, la
lgualdad Sustantiva y la No Discriminacion de fas Mujeres y en el desarrollo
de conocimientos, actitudes y habilldedes para el liderszgo politico
partiendo desde una visién comun de las perspectivas de género, igualdad
sustantiva, no discriminacién y empoderamiento de las mujeres.




Indicador {es)

indicador de Cobertura

OBIETIVO, Medir la proporcion de mujeres capacitadas frente al total de
mujeres Invitadas alos talleres de Capacitacion,

Férmula: C (MB/PO) {100)
C: Cohertura 4 municipios estratégicos,
cercanos los cuales asistirdn 6 mujeres a la cede més cercana.
PO: Poblacidn Ohjetivo

MB: Mujeras beneficladas

donde participaran 6 municlpios

7. ACTIVIDADES
7.1, Talleres de capacitacién regionales del Estado de Sonora,

Talleres regionales en Estado de Sonora: Perspectiva de Género y Lenguaje Incluyente para
Crear Conciencia y Participacin Politica de las Mujeres de Morena.

Estrategias Acciones Respensable Recursos Producto
1} Logistica del | Enviar& mujeresala | Secretarfa Transporte y Capacltacion
talleres ciudad sede de 4 de Finanzas | alojamiento
programadas.
Elaborar y publicar Secretarla Costode la Convocatoria
convocatoria de la mujer | publicidad
2} Elaborar disefic del Secretaria Honorario de las | Disefio de taller.
Planeacidn taller en Sonora dela ponentes
didactica del mujeres y
taller en Sonora ponente
Construir recursos La Secretaria | Honorarios de Antologia
didécticos para e dela mujer | las ponentes Archivo dlgital
taller ¥ ponente Cuaderno de
Trabajo
Elaborar instructivo La ponente Honorarlos de instrumento de
de evaluacidn fas ponentes evaluacion
3) Ejecucion del ta ponente | Transportey Productos de
Taller Realizar taller alojamiento de aprendizaje y
asistentes, Cuademos de
Computadora Trabajo
Cafidn, Pantalla,
Marcadores y
papeleria
Aplicar Instrumento la Secretaria | Instrumentode | Reportes de
de evaluacion de de mujeres | evaluacién evaluacion
aprendizaje ponente




7.2 Talleres Regionales vy su Réplica Estatal en Sonora.

Talleres Regionales y su Réplica Estatal: Igualdad Sustantiva y No Discriminacion

aprendizaje

Estrategias Acciones Responsable Recursos Producto
1)} Logistica del | Enviar 5 mujeres a Secrataria Transporte y Capacitacion
taller sade regional mds de Finanzas | alojamiente
cercana
Elaborar y publicar Secretaria Costodela Convocatoriz
convocatoria de la mujer | publicidad
2) Elaborar disefio de Las & Honorarios de Disefio de Taller
Planeacidn Talier mujeres las ponentes
didéctica del capacitadas
Taller en Sonora | Construir recursos La ponente | Honorarios de Antologia
didacticos para el las ponentes Archivo digltal
Taller Cuaderno de
Trabejo
Elaborar instructivo La ponente | Honorarios de tnstrumento de
de evaluacidn las ponentes evaluacidn
3) Ejecucion del La pcnente. | Transportey Productos de
Taller Realizar Taller alojamiento de | aprendizaje y
asistentes, Cuadernos de
Computadora Trabajo
Cafion, Pantalla,
Marcadores y
papelerfa
Aplicar instrumento la ponente, | Instrumento de Repories de
de evaluacion de evaluacion evaluacidn




7.3 Cursos Locales y su Réplica Estatal en Sonora.

Cursos Locales: E] Liderazgo Politico y Empoderamiento de las Mujeres desde [a
Perspectiva de Génera.

Estrategias Acciones Responsable Recursos Producto
1) Llogistica del | Enviar 5 mujeres a Secretariz Transporte y Capacitacion
Curso sede local mds de Finanzas | alojamiento
cercana
Elaborar y publicar Secretaria Costo de [a Convacatoria
convacatoria de fa mujer | publicidad
2] Elaborar disefio de La ponente Honorarios de Disefio del Tallar
Planeacidn Taller las ponentes
didactica del Construir recursos La ponente. | Honorarlos de Antologia
Curso "1 didacticos para el las ponentes Archivo digital
Taller ‘ Cuaderno de
Trabajo
Elaborar instructive Las5s Honorarios de Instrumento de
de evaluacion mujeres las ponentes evaluacién
capacitadas
3) Ejecucion del La ponente | Transporiey Productos de
Curso Realizar Taller alojamiento de aprendizaje y
asistentes, Cuadernos de
Computadora Trabajo
Cafion, Pantalla,
Marcadores y
papeleria
Aplicar instrumento La ponente Instrumento de Reportes de
de evaluacidn de evaluacion avaluacion
aprendizaje
f. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO
Fecha de inlcio Fecha de término
Junio de 2015 Noviembre de 2015

8. ALCANCES Y BENEFICIOS
ALCANCES:

* loscursos:l.Tallares de Perspectiva de Géneroy Pramocion de un Lenguaje Incluyente,
2. La lgualdad Sustantiva y Ja No Discriminacidn de las Mujeres y 3. Desarrollo de
conocimientos, actitudes y habilidades para el liderazgo politico partiende desde una



vision comun de las perspectivas de género, iguaidad sustantiva, no discriminacién y
empoderamiente de las mujeres, tendran una cobertura estatal.

s Los cuatra cursos taller tienen la intencién de capacitar en ias tematicas
correspondientes a un total de 120 mujeres en cuatre cedes sonorenses, durante el
segundo semestre de 2015.

BENEFICIOS:

e Crear Conciencia y Motivar Participacion Politica de las Mujeres Sonorenses mediante
el Programa de Capacitacidn para Ja Incorporacidn de la Perspectiva de Genero
mediante cuatro talleres : Con Perspectiva de Género y Lenguaje Incluyente,

s Praomover la igualdad Sustantiva y |2 No Discriminacion de las Mujeres Sonorense.

« Desarrollar en la mujer sonarense conccimientos, actitudes y habilidades para el
liderazgo politico partiendo desde una visidn comdn de las perspectivas de género,
igualdad sustantiva, no discriminacian y su empoderamiento.

» EIPAT Sonora capacitarad un total de 120 mujeres de manera directa y un ndmero
mucho muy superior de manera indirecta.

10. PRESUPUESTC PROGRAMADO

Presupuesto Propramado
Capitulo Concepto Partida Gasto programade
82,759.00

Desglose de gastos

Concepto Presupuesto

Hospedaje $ 750000 x 3 =22,500.00
Alimento S 7,500.00 x 3= 2250000
Transporte $ 5,000.00 x 3 =15,000.00
Papeleria § 100000 x 3 = 3,000.00
Material didéctico 5 1,000-00 X 3 = 3000.00

Equipo de cémputo 5 58B,00. X 3= 1756

Honorarios de exposiforas $ 5,000.00 x 3 = 15,0000

Total $ 27.,586.00 $82,759.00




11. CRONOGRAMA DE EIECUCION DE LOS PROYECTOS
11.1 Seminario Nacional y su Réplica en Sonora

Seminario Nacional: Perspectiva de Género y Lenguaje Incluyente para Crear Conclencia y
Participacion Politica de las Mujeres de Morena.

Estrategias y acciones

Responsable

2) Planeacion Didéctica de la Réplica del Seminario en Sonora

1) Logistica del Seminario

Enviar 5 mujeres a la

Sacretaria de

evaluacion

Cludad cede Finanzas
Elaborar y publicar Secretarfa de
convocataria la Mujer
Elaborar disefio de taller Mujer

en Scnora capacitadora
Construir recursos Mujer
didacticos capacitadora
Elaborar instrumento de Mujer

capacitadora

3) Ejecucion del Seminario en sonora

instrumentos de
evaluacion

Realizacidn el taller Mujeres
capacitadora
Aplicacion de Mujer

capacitadora

4) Imprevistos

Secretarfa de

Finanzas

11.2 Talleres Repionales en Sonora

Talleres Regionales: lgualdad Sustantiva y No Discriminacidn

Estrategias y acciones

Responsable

Septiembre - Octu

bre

1} Lagistica del Taller

Enviar 5 mujeres z |a Sede

Secretarfa de

mas cercana Flnanzas
Elaborar y publicar Secretaria de
cohvocatoria la Mujer

2} Planeacion Didactic

a del Taller en Sonora

Elaborar disefio del Taller

Mujer

2n Sonora

capacitadora




Construir recursos
didacticos

Mujer
capacitadora

Elaborar instrumento de
evaluacidn

Mujer
capacitadora

3) Ejecucién del Taller en Sonora

instrumentos de
evaluacidn

Realizacidn de| Taller Mujer
capacitadora
Aplicacidn de Mujer

capacitadora

4) Imprevistos

Secretarfa de

Finanzas

11.3 Cursos Locales: Ef Liderazgo Politico y Empoderamiento de las Mujeres desde la

Perspactiva de Género.

Cursos Locales en Sonora

Estrategias y acciones

Responsable

Novlembre - Diciembre

I

1) Logistica del Curso

Enviar 5 mujeres a la Sede | Secretaria da
mas cercana Finanzas
Elaborar vy publicar Secretarfa de
convocatoria la Mujer

2} Planeacidn Didactica de |

a Réplica del Curso en Sonora

Elaborar disefic de Mujer

talleres en Sonora capacitadora

Construir recursos Mujer

didécticos capacitadora

Elaborar instrumento de Mujer

evaluacién capacitadora o
penente

3) Ejecucion del Curso en Sonora

Realizacion del Curso Mujer
capacitadorao
ponente

Aplicacién de Mujer

instrumentos de capacitadora o

evaluacion ponente

4) Imprevistos Secretaria de
Finanzas

12. RESPONSABLE DEL PROYECTO

10
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Participacion v Prosperidad

C. EDUARDO MANUEL TRUJILLO TRWJILLO Oficio-CEE-033-2015
CONSEJERO PRESIDENTE

DEL CONSEJO LOCAL

DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

DE SONORA

PRESENTE.

Por medio del presente y con fundamento en el Articulo 163 numeral tercero del
Reglamento de Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral: le presente a usted
nuestro Programa Anual 2015 de Capacitacién, Promocién y el Desarrollo del
Liderazgo Palitico de la Mujeres Humanista del Estado de Sonora

Sin otro particular, Quedo de Usted

“Participaci rosperidad”

Hermosilio Sondar

GERARDO CARMONA PRESCIADO
Coordinador Ejecuti \E_s_tgtal del Partido Humanista

BT
INSTITUTO RACIONAL ELECTORAL
JUNTAEé.OCAL EJECUTIVA EN EL

TADQ DE 8
o f or;a_o'm

C.c.p. Archivo E 7 Még. Zmﬁ

R N B
VOCAL EJECUTIVO

HORA:
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 2015

= CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

1. PARTIDO POLITICO
PARTIDO HUMANISTA

NOMBRE DEL PAT
B. CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS
MUIERES

NOMBRE DEL PROYECTO

B) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS
MUJERES
B1. RUBRO DE CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LIDERAZGO POLITICO DE LAS
MUJERES.

4, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

wvofs

1. Potenciar el Liderazgo Politico de mujeres en el Estado de Sonora del

Partido Humanista y simpatizantes a este, a través de capacitaciones para
el desarrollo de competencias que motiven y desarrollen su liderazgo con
el fin de cerrar brechas en la participacion politica y en la toma de
decisiones para impulsar condiciones de igualdad y facilitar el acceso en
forma eficaz y eficiente a funciones de cargos ptibiicos.

. Promover una cultura gue favorezca el liderazgo politico de las mujeres

sensibilizando sobre cémo identificar, prevenir y denunciar la violencia
politica asi como promoviendo medjdas de corresponsabilidad familiar.

. Fortalecer el desempeiio del liderazgo de las Secretarias Estatales de las

Mujeres y realizar con ellas [a evaluacién de lo trabajade en relacion al
fortalecimiento del liderazgo de las mujeres y planeacion del PAT 2016.

1.1 De la totalidad de mujeres del partide y simpatizantes en el Estado de

Sonora, obtener un diagnéstico de las habilidades y experiencia politica
de por lo menos 50 de ellas para fortalecer su liderazgo y motivarias a la
participacidn politica.

| 1.2 De la totalidad de mujeres del partido y simpatizantes en el Estado ,

fortalecer el liderazgo y conocimiento del ambitoc politico de por lo
menos 50 mujeres mediante la capacitacion en materia de:

e Feminismo y poder, Entendiendo el género Liderazgo politico,
comunicacién asertiva, sistema politico mexicano, paridad,
violencia politica, politicas pablicas y presupueste con perspectiva
de género.

e Ciudadania y Participacion politica. Ciudadania y Demaocracia.
Entendiendo el género en nuestras vidas. Incidencia politica de las
mujeres, mecanismos para la incidencia politica y el plan de
incidencia politica, manejo de medios, manejo de crisis,
negociacion.
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o Disefio y manejo de imagen, (identificacion de fortalezas vy
hahilidades, personalidad, identidad de discurso,
empoderamiento, coaching)

o Manejo del poder, liderazgo politico, comunicacidn asertiva,
sistema politicc mexicano, paridad, viclencia politica, politicas
piblicas y presupuesto con perspectiva de género.

o Gobierno y arquitectura del género, Herramientas de gestidn

113 Ampliar la cobertura de capacitacion, implementando un sistema de

asesoria especializada para mujeres que manejen tecnologias de la
informacidn y comunicacion (TIC) para mejorar sus hahilidades, liderazgo
y participacion politica, mediante mecanismos virtuales via Skype.

1.4 Fortalecer y motivar a adquirir competencias a mujeres para el buen
desempeno la funcién pablica a través de un Seminario.

2.1 Sensibilizar a mujeres y hombres del partido a través del disefio y
produccion de materiales que promuevan una culiura gue favorezca el
liderazgo politico de ias mujeres con tres temas eje: a) Par qué el Partido
Humanista impulsa que haya mas mujeres en el poder; b) cdmo
identificar, prevenir y denunciar la violencia politica; ¢) difundir medidas
de corresponsabilidad familiar.

INDICADOR (ES)

Cobertura

1.1 Analisis del perfil, competencias y trayectoria de por lo menos 60
mujeres en el estado | del Partido Humanista y/o simpatizantes para
ofrecer capacitacién con base en el anélisis.

1.2 Cincuenta mujeres del Partido Humanista y/o simpatizantes.

=21 1.3 Sesenta mujeres asesoradas y capacitadas por medios virtuales en forma

personalizada gue manejen las TIC.
1.4 Un Seminario realizado para Fortalecer Competencias de mujeres que
ejerzan su liderazgo en tomas de decisiones.

2.1 mil folletos difundidos a en el estado.

3.1 Un Encuentro Nacional para el fortalecimiento del liderazgo de las 32
secretarias estatales de las mujeres y la evalvacion de lo trabajado en
cuanto al fortalecimiento del liderazgo de las mujeres en cada estado y
elaboracion con ellas del PAT 2016 Nacional y Estatales.

5. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION / TAREAS -

ID PROYECTO

1.1.1 Disefio del instrumento para obtener analisis de habilidades,
experiencia y conocimientos de mujeres lideres.
1.1.2  Aplicacion del instrumento de medicion.
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1.1.3 Operacionalizacion de resultados.
1.1.4 Integracion de resultados del analisis.

1.2.1 Disefio metodoldgico
1.2.2 Organizacion logistica
1.2.3 Convocatoria de participantes
1.2.4 Contratacion de capacitadores

- 1.2.5 Desarrollo del evento
1 1.2.6 Evaluacion del evento

1.3.1 Disefio de Metodologia de las Asesarias
1.3.2 Contratacidn de Especialista

271 1.3.3  Difusidn del Esquema de Asesoria via Skype y presencial

1.3.4 Operacionalizacion de las Asesorfas
1.2.5 Elaboracién de informes sobre las Asesorias

1.4.1 Disefio metodoldgico

1.4.2 Organizacidn logistica

1.4.3 Convocatoria de participantes
1.4.4 Contratacién de capacitadores
1.4.5 Desarrollo del Seminario

1.4.6 Evaluacidn del Seminario

2.1,1. Elaboracion de Contenidos

2.1.2. Disefio grafico

2.1.3.  Produccion de Materiales

2.1.4. Envio a las Secretarias Estatales de la Mujer
2.1.5. Difusion de los materiales

P
SEMHNARIO
| . |/ACTIVIDAD
08.00—-09.30 Registro
09.30-10.00 Bienvenida
Encuadre de Objetivos
10.00-10.30 Dinamica de integracidn
10.30-11.30 CONFERENCIA MAGISTRAL
Retos y Perspectivas de mujeres del Partido Humanista y/o simpatizantes, que
ejerzan su liderazgo en la toma de decisiones.
(Agenda prioritaria; compromiso con la Transparencia, Rendicién de Cuentas y
Derecho de Acceso a fa Informacidn; Mecanismos de coordinacion)
Nota: Se ilevard a las participantes a una visita a la cdmara de diputados
TALLER A. Gobiernos y arquitectura de género
11.30-14.30 - Llas mujeres y los procesos de desarrollo local
Talleres - Conocemos nuestra estructura nacional y local?
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simultaneos - Gestion local y nacional de género
TALLER B. Herramientas de gestidn
- Presupuestos sensibles al género.
- Leyesaplicables a los Municipios {énfasis en mandatos de igualdad)
- Herramientas para construir presupuestos sensibles al género
14.30-15.30 Comida
15.30-17.30 TALLER C. LAS MUJERES ABRIENDO ESPACIOS A OTRAS MUJERES
- Estrategias de vinculacion ciudadana
- Estrategias para fortalecer el liderazgo politico y social de otras mujeres
- Representando la Agenda de DDHH de las mujeres.
17.30-18.30 Evaluacion del Seminario
18.30-18.00 Acuerdos Finales - despedida.

6. PRESUPUESTO PROGRAMADO

‘OBJETO DE GASTO IR e D T T T e e B I et

'CAPITULO 2000 . '. S CONCEPTO . | PARTIDA |/ “MONTO

1.1 EVALUACION DE 2200 2201 10,000.00

CANDIDATAS e Honorarios de Servicias

: R Profesionales

P & -2 TALLEHES HEGEONALES 7 2100 2102 10,000.00
i - : #:| Material Didactico
L|derazgo manem de] poder SPM, Honaorarios de Capacitacion 5,000.00
| incluido |
Renta de salon, maobiliario vy 5,000.00
equipo.

Total Talleres regionales 20,000.00
Alimentacion y Coffee Break de ncluido
las paricipantes

Incluido

Total Seminario 60

2.1 DIFUSION Y PHODUCCION 2300 2301 6,000.00

DE FOLLETOS [

Total difusién y produccidn

folletos 6,000,00

TOTAL PAT 2015 56,,000.00
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3%

7. CRONOGRAMA DEL PROYECTO

1.1 ANALISIS DE
PERFIL
PARTICIPANTES

1.2 TALLERES
REGIONALES

XX

XXX

1.3 ASESORIAS
ESPECIALIZADAS
PARA MUJERES
QUE MANEJES LAS
TIC

2.1 DISENO,
PRODUCCION Y
DIFUSION DE
FOLLETOS

INFORME DE
ACTIVIDADES

8. RESPONSABLES DEL PROYECTO

RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

Responsable del drea de Finanzas: Lic. Rigoberto Fragoso Montes
Secretaria Nacional de la Mujer: Ma Fabiola Tapia Rivera

El Partido Humanista es un partide de reciente fundacidon que estd comprometido con
impulsar los derechos humanos de las mujeres, su participacién politica y social, y su
acceso en los puestos de toma de decision.

Con los componentes de este proyecto se tiene el propasite de apoyar proceses de
desarrollo de capacidades de las mujeres lideres para su desenvolvimiento en el dmbito
politico, a partir de un andlisis personal para la identificacién de su realidad, en cuanto a
su experiencia, habilidades, percepcién de imagen y el conocimiento de sus
potencialidades; se busca que fas mujeres del partido y/o simpatizantes cuente con una
capacitacién especializada y lo mas personalizada posible presencial y en el caso de las que
manejas las TIC por via skipe, para el disefio y operacidn de sus metas en relacién a su
participacién politica vy el mejoramiento de su imagen, competencias y habilidades
iogrando su ohjetivo fundamental, acceder a puestos de toma de decisiones.

Ademas se fortalecera el empoderamiento y posicionamiento de las mujeres, a traves de
un seminario para capacitarlas en cuante a sus funciones y atribuciones respecto a cargo
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de decisién, transparencia y rendicion de cuentas, composicion de las Camaras de
Diputados y las demas instancias de gobierno, técnica legislativa, estrategias de
vinculacion ciudadana y construccion de la agenda de género, conocimientos
indispensables para el mejor ejercicio de la participacién civica y politica, facilitando y/o
fortaleciendo el acceso a cargos de toma de decisiones.

Es importante evaluar el programa ejecutado por las secretarias de las mujeres
humanistas en 2014 en cuanto al impulso del liderazgo de las mujeres en su estado, a
través de un segundo encuentrc nacional, asi comao revisar el desarrollo del Programa en
marcha 2015 y la elaboracién en un encuadre de objetivos, indicadores y metas para el
Programa Anual de Trabajo 2016.

En el mismo encuentre se actualizara sobre las nuevas tendencias en la agenda de género
y se revisara el avance de la politica publica en relacidn a los derechos humanos de las
mujeres y resuitado de la aplicacion de la normatividad que contempla la paridad frente al
nuevo contexto politico, social, cultural y econémico por el que atraviesa nuestro pais.

Es asi que uno de los ejes centrales de esta propuesta es trabajar la categoria de género
vinculada a la posicidn y condicidn de las mujeres en fa cadena de diversas estructuras del
poder, desarrcllando capacidades que le permitan liderar procesos de cambio cultural e
institucional, la aportacion de su experiencia en la formacion y organizacion de cuadros de
militantes mujeres deseosas de participar en la vida politica de nuestro pais, asi como que
les permita tener elementos para la incidencia pablica a través de la vida partidaria.

RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES

- Contar con un analisis de por lo menos 60 mujeres del total del partido y/o
simpatizantes a nivel nacional, que permita desarrollar estrategias para fortalecerlas
en el proceso del ejercicio de su liderazgo.

- Mujeres empoderadas en el desarrollo de sus funciones, competencias y habilidades
para el ejercicio de toma de decisiones.

- Mujeres lideres conocedoras de las atribuciones, funciones, responsabilidades y
alcances de formar parte de cargos de toma de decisiones.

- Militantes y simpatizantes del Partido sensibilizados sobre las bandades de tener una
Cultura que favorece el Liderazgo Politico de las Mujeres.

- Secretarias Estatales de la Mujer fortalecidas y actualizadas en sus conocimientos y
competencias para dirigir sus secretarias.

- Monitoreo de la cultura institucional del Partido Humanista en materia de paridad,
igualdad de oportunidades y |a agenda de género.

- Construccion del programa nacional y los programas estatales 2016 de las Secretarias
de la Mujer del Partido, asi como revision de lo logrado en 2014 y 2015,

10. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS
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I

No.

11. OBSERVACIONES

12. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLITICO
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A. FABIOLA TAPIA RlVEﬁtj
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INTRODUCCION

En cumplimiento a la Ley General de los Partidos Politicos en sus articulos 41
numeral 1, inciso h); 43 numeral 1, inciso g); 51 numeral 1, inciso a) fracciones
IV y V e inciso c) fraccion |; asi como en el Art. 170 numerales 1 y 2 del
Reglamento de Fiscalizacion vigente, asi como los articulos 92 Fracc. | inciso Cy
D, y 93 de la Ley de Instituciones y procedimientos Electorales para el estado de
Sonora (LIPEES), se elabora el presente PLAN ANUAL DE TRABAIO (PAT) del
Gasto Programado para el ejercicio 2015.

Considerando que las actividades del presente afio son fundamentalmente
electorales, y que en base a los resultados que se obtengan en los comicios del
mes de junio se determinara [a permanencia como Partido Politico Nacional de
Encuentro Social, hemos programado en dos etapas las actividades de
capacitacion, tanto especificas como de mujeres, de investigacién y editoriales,
por lo que la primera comprenderia del mes de febrero al mes de junio y la
segunda, en el mejor de los casos, corresponderia de julio a diciembre del afio
en curso.

En ambos casos, deseamos continuar, mediante estos trabajos, nuestro
propodsito fundamental de ayudar a construir un México Libre, con Justicia,
Dignidad e Integridad, en base a la institucidn familiar.



OBIJETIVOS

- Cumplir con lo dispuesto en el articulo Art. 170 numerales 1 y 2 del
Reglamento de Fiscalizacion vigente, para elabora el PLAN ANUAL DE
TRABAIO {PAT) del Gasto Programado para el ejercicio 2015.

- Aplicar los recursos publicos gue se otorgan para las actividades
especificas y capacitacidn, promocidn y desarrollo del liderazgo politico
de la mujer.

- Realizar investigaciones Socioecondmicas y Politicas cuyos resultados
sean aplicables a la realidad histérica del pais.

- Llevar a cabo la publicacion de libros, revistas, folletos y todo tipo de
trabajos editoriales que sirvan para difundir la ideologia partidista, los
resultados de las investigaciones realizadas, asi como los avances que
como Partido Politico Nacional se obtengan.



ALCANCE

El alcance del Programa Anual de Trabajo 2015 es, por supuesto, de caracter
estatal, ya que las acciones que se lleven a cabo vy los resultados que se
obtengan de cada una de ellas, deberan ser de impacto vital para las personas
que deseen conocer que es Encuentro Social en los municipios de Sonora,
incluyendo a todos los hombres, mujeres, jovenes y personas mayores;
deportistas de alto rendimiento o con alguan tipo de discapacidad; integrantes
de los diversos grupos sociales y a todos los ciudadanos mexicanos que tengan
el mismo objetivo que nosotros de transformar a México con Libertad, Justicia,
Dignidad e Integridad.



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015

'PROYECTO:

Capacutacmnes Politzcas e Ideologlcas, en al
menos 10 de las principales ciudades en el
estado, con el objeto de posicionar la Ideclogfa

Al.l Cursos politica del Partido y los Documentos Basicos, para
que toda la ciudadania conozca que es Encuentro
Social y el porgué de su existencia como Partido
Politico.
" PROYECTO | INVESTIGACIGN SOCIOECONOMICA'Y POLITICA

A.2.1.

Investigacion

Llevar a cabo la investigacidn “Percepcidn social
sobre la corrupcion enire jévenes universitarios”,
estableciendo divisiones entre la percepcion de los
estudiantes sobre la corrupcién en Sonora y su
relacién con las leyes, la sociedad y el estado en
general, determinando la existencia de una
relacion entre confianza y corrupcién, con el
apoyo del Grupo de Jovenes de Encuentro Social
Sonora

pROVECTG

- TAREAS EDITORIALES

Edicion y publicacién

Tlraje de la revista bimensua! “Un Encuentro Socaal
con Sonora”, trabajo desarroilado por la Coordinacion
de Comunicacién Social de Comité Directivo Estatal de
Encuentro Social Sonora.

B.1.1

Cursos

m[petas.

Capacitacion para la partimpacmn actlva de las
mujeres en pro de su desarrollo personal y
comunitario, con el objeto de empoderar a ia
mujer sonorense para gue participe activamente

en la transformacién politica del estado,
escogiendo a Encuentro Social como la
organizacion que la impulsara en alcanzar sus




CRONOGRAMA ACTIVIDADES ESPECIFICAS

f N® | PROGRAMAS Y/O PROYECTOS CALENDARIZACION DE EJECUCION DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS
Marzo Abril Mayo
| 16al31 1al 30 1al31

Al Educacién y Capacitacién Politica

a1l Cursos
a.llal Programacion
all.? Imparticién
a.1.1.3 Analisis y Resultados

Investigacion Socicecondmica y
A2 s
Politica

a.2.1.1 Programacian

a.2.1.2 Levantamiento de encuesta

a.2.2.3 Andlisis y Resultados

o PROGRAMAS Y/O
N PROYECTOS CALENDARIZACION DE EJECUCHON DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS
Marzo | Abril | Mayo | Junio j Julio | Agosta | Sept. l Oct. I Nov. | Dic.

A3 Tareas Editoriales
a3.1.1 Preparaclén
a.3.1.2 Correccidn de Estilo
a3.1.3 Imgresidn
a.3.1.4 Presentacion y Dist.

CRONOGRAMA DE CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL

LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

CRONOGRAMA DE CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL
LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

o PROGRAMAS Y/O
N PROYECTOS CALENDARIZACION DE EIECUCION DE PROGRAMAS Y/0 PROYECTOS
Marzo Abril Mayo | lunio | Julio | Agosto | Sept. | Oct. Nov. Dic.
Bi Educacidn y
Capacitacion Politica
bh.1.1 Cursos
b.1.1.1 Programacidn S
h.1.1.2 Imparticidn
bh.1.1.3 Analisis y Resultadas




encuentro
social

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1.  PARTIDO POLITICO

Partido Encuentro Social

2.- NOMBRE DEL PAT

A) Actividades Especificas

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Proyecto Numero 1
Rubro A1 Educacién y Capacitacién Politica
Nombre Capacitaciones Politicas e ideoldgicas

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL
PROYECTO.

Objetivos

Posicionar la ideologia politica del Partido, los Documentos
Basicos y la Plataforma Electoral

Meta

Que las dirigencias municipales, militantes y simpatizantes,
obtengan las herramientas politicas e ideolégicas necesarias
para los trabajos inherentes al Partido.

Indicadores

Participacion de dirigentes, hombres y mujeres, asi como la
participacion de militantes, hombres y mujeres al final de los
cursos impartidos.

1.- PDH= PDH/TPD x 100
2.- PDM=PDM / TPD x 100
3.- PMiH =PMiH/TMi x 100
4.- PMIM =PMiM / TMi x 100

P = Participantes; H = Hombres; M = Mujeres; D = Dirigencia;
Mi = Militantes; T = Total




5. ACTIVIDADES Y LINEAS DE ACCION

D Proyecto Actividades

A1 Cursos con el objeto de posicionar la ideologia politica del Partido,
Capacitaciones en | los Documentos Basicos y la Plataforma Electoral, entre las
10 ciudades del | dirigencias estatales, militantes y simpatizantes, dotandoles con
Estado de Sonora ello de las herramientas politicas e ideoldgicas necesarias para los

trabajos inherentes del Partido.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

01 de Marzo del 2015

30 de Mayo del 2015

7. ALCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO

ALCANCE

BENEFICIOS

Que las Dirigencias Municipales y los militantes, conozcan
Estatal la ideologia, los Documentos Basicos y la Plataforma
Electoral de Encuentro Social.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

Capituio Concepto Partida Monto del Presupuesto Programado
Aprobado para el proyecto
1000 ‘
. 1100
Objeto del
1101 50,000.00
Gasto 2
S 50,000.00
ANEXO Facturas especificas de cada uno de los conceptos como
Capacitacién $ ; Hospedaje S y Alimentos $

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

ACTIVIDAD MARZO

ABRIL MAYO

16 AL 31

1al 30 1AL15

16 al 31

Preparacion y
Programacion

Imparticién de Cursos

Evaluacion de los cursos
por ciudad

Asescrias, mediante
videaconferencia, para la
aplicacion de lo aprendido

en cada uno de las
ciudades




10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

A) Responsables de la Organizacion y Ejecucion

Area

Responsable

Coordinacion de Administracion  y
Finanzas

Javier Espinoza Tapia

Fundacion de Investigacion,
Capacitacion y Formacion Politica

Alma lliana Garcia Cafiedo

B) Responsables Control y Seguimiento

Area

Responsable

Coordinacion de  Administracion vy
Finanzas

Javier Espinoza Tapia

Fundacién de Investigacion,
Capacitacion y Formacion Politica

Alma lliana Garcia Canedo

11. JUSTIFICACION

Se considerd la necesidad de programar este curso, porgue en los
acercamientos con las dirigencias municipales se detecté que no se
tiene conocimiento pleno de lo que es Encuentro Social y por
supuestio de sus Documentos Basicos y mucho menos de su
Plataforma Electoral, motivado fundamentalmente porgue se trata de
un nuevo Partido Nacional y porque las personas que ostentan los
cargos de dirigencia son ciudadanos que tiene poca o nula
participacion en actividades partidistas y requieren ser orientados y
capacitados en los fundamentos del partido.

12. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

A\

JAVIER ESPINOZA TAPIA
Coordinacion de Administracion
Y Finanzas

£

ALMA ILIANA GARCIA CANEDO
Fundacién de Investigacion, Capacitacién
y Formacion Politica

10



encueniro
sacial

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1.  PARTIDO POLITICO

Partido Encuentro Social

2.- NOMBRE DEL PAT

A) Actividades Especificas

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Proyecto NiGmero 2
Rubro A.2 Investigacién Socioecondmica y Palitica
Nombre “Percepcion social sobre la corrupcion entre jovenes universitarios”

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL

PROYECTO.
Llevar a cabo la investigacion “Percepcidn social sobre la corrupcion
entre jovenes universitarios”, estableciendo divisiones entre la
Objetivos percepcian de los estudiantes sobre la corrupcién en México y su
relacion con las leyes, la sociedad y el pals en general, determinando la
existencia de una relacion entre confianza y justicia.
Obtener resultados acerca de las interpretaciones sobre el concepto de
Meta corrupcién de los universitarios y qué pardmetros de corrupcion
aplicarian cuando se encuentren a cargo de las instituciones.
Participacion de universitarios hombres y mujeres.
1.- PDH= PDH/TPD x 100
Indicadores 2.- PBM=PDM/TPD x 100
P = Participantes; H = Hombres; M = Mujeres; T = Total

i1



5.

ACTIVIDADES Y LINEAS DE ACCION

ID Proyecto

Actividades

A2
Investigacion

Socioecondmica y

Politica

Aplicacién aleatoria de 300 encuestas en cuatro Universidades del
Estado de Sonora

6.

PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

01 de Marzo del 2015

30 de Mayo del 2015

7.

ALCANCE Y BENEFICIO DEL. PROYECTO

ALCANCE

BENEFICIOS

Estatal

Que el Partido Encuentro Social se posicione entre los
estudiantes universitarios como una opcién confiable para

participar en politica.

8.

PRESUPUESTO PROGRAMADO

Capitulo

Concepto Partida

Monto del Presupuesto Programado
Aprobado para el proyecto

1000

1200

Objete del

1201

s

25,000.00

Gasta

$

25,000.00

ANEXO

Facturas especificas de cada uno de los conceptos como
Capacitacién $ ; Hospedaje $ y Alimentos $

9.

CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

ACTIVIDAD

MARZO

ABRIL

MAYO

19, AL 31

Preparacion y
Programacion

1al 30

1AL 1S

16al

Aplicacién de Encuestas

Sistematizacion y

Evaluacion de los trabajos

realizados en cada
Universidad

Presentacion y publicacién

de fos resultados obten

idos

12



0. RESPONSABLES DEL PROYECTO

A} Responsables de la Organizacion y Ejecucion

Area Responsable

Coordinacion Frente Juvenii de Encuentro Adéan Gutiérrez Obeso

Social Sonora

B} Responsables Control y Seguimiento

Area Responsable
Coordinacion de Administracion vy Javier Espinoza Tapia
Finanzas
Fundacion de Investigacion, Alma lliana Garcia Carfiedo
Capacitacion y Formacion Politica

11. JUSTIFICACION

Los jovenes universitarios son quiza los electores mas incrédulos en
las instituciones partidistas y en el caso de Encuentro Social, como
nuevo partido politico nacional, es necesario informar a este
importante sector de la ideologia, valores y principios que le estan
dando forma a Encuentro Social, ademas de que representan una
importante oportunidad de votos para el partido en las proximas
elecciones.

12. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLESWYECTO

A
[N

JAVIER ksﬁgmbz\e TAPJA ALMA ILIANA GARCIA CANEDO
Coordmac:onwde/ﬁdmmlstracuon Fundacién de Investigacion, Capacitacion
Y Finanzas y Formacion Politica

/" ADAN GUTIERREZ OBESO
" Coordinacidn Del Frente Juvenil



encueniro
social

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO

Partido Encuentro Social

2.- NOMBRE DEL PAT

A) Actividades Especificas

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Proyecto Niémero 3
Rubro A.3 Tareas Editoriales
Nombre “Percepcidn social sobre la corrupcion entre jovenes universitarios”

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL

PROYECTO.
Ofrecer a la sociedad sonorense una revista que ademds de dar a
Objetivos conocer el ideario de Encuentro Social, realce todo lo positivo que tiene
la entidad como son : talentos, recursos naturales, su gente,
costumbres, fiestas, efc.
Lograr establecer comunicacion con la sociedad sonorense, a
Meta través de establecer una identidad como organizacién politica de
la entidad a través del tiraje de la revista.
Indicadores 1.- NRD
NRD = Numero de Revistas Distribuidas

14



5. ACTIVIDADES Y LINEAS DE ACCION

ID Proyecto

Actividades

A3

Tareas Editoriales

Tiraje inicial de 500 revistas

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

01 de Marzo del 2015

31 de Diciembre del 2015

7. ALCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO

ALCANCE BENEFICIOS
Que el Partido Encuentro Social se posicione como una
Estatal entidad politica comprometida con su tierra, ampliando la

confianza que los sonorenses depositen en ella.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

Capitulo Concepto Partida Monto del Presupuesto Programado
Aprobado para el proyecto
1000
1300
Objeto del
1301 62,931.00
Gasto 2
S 62,931.00
ANEXO Facturas especificas de cada uno de los conceptos como

Disefio §

; Imprenta $ vy Distribucion

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

Marzo | Abril | Mayo IJunio I Julio I Agosto | Sept. | Oct. | Now. Dic.

ACTIVIDAD

Preparacidn,

investigacian, obtencion

de informaciaon,

redaccion de materiales.

Correccion de Estilo

Imprasién

Presentacidn y Dist.

15



10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

A) Responsables de la Organizacion y Ejecucion

Area Responsable

Coordinacion de Comunicacidn Social de

. Marcos Vinicio Inzunza
Encuentro Social Sonora

B} Responsables Control y Seguimiento

Area Responsable
Coordinacicn de Administracion vy Javier Espinoza Tapia
Finanzas
Fundacion de Investigacion, Alma lliana Garcia Carfiedo
Capacitacion y Formacion Politica

11. JUSTIFICACION

Los jovenes universitarios son quiza los electores mas incrédulos en
las instituciones partidistas y en el caso de Encuentro Social, como
nuevo partide politico nacional, es necesario informar a este
importante sector de la ideologia, valores y principios que le estan
dando forma a Encuentro Social, ademas de que representan una
importante oportunidad de votos para el partido en las préximas
elecciones.

12. NOMBRE Y FIBMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

JAVIER Eﬁk@?ZA\;’APlA ALMA ILIAKA GARCIA CANEDO
Coordinacion de Administracion Fundacion de Investigacion, Capacitacian
Y Finanzas y Formacian Politica

=
AT -
_wméfw@w j X

MKRCOS-VlNlc;msz}i"zA
Coordinacién de Comunicagién Social

i




encuentro
sacial

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO

Partido Encuentro Social

2.- NOMBRE DEL PAT

Mujeres

B}  Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Proyecto Numero 1

Rubro B.1 Capacitacion

Nombre Capacitacion para la participacion activa de las mujeres en pro de su
desarrollo personal y comunitario

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL

PROYECTO.
Proporcionar a las mujeres sonorenses las herramientas adecuadas que
Objetivos les permitan desarrollarse como seres humanos y como agentes
politicos de cambio para sus comunidades.
Alcanzar a la mayor cantidad de mujeres posibles en Sonora; que
Meta las participanies consideren a Encuentro Social como opcion
para poder generar la transformacion politica de la entidad.
1- P
2.-Mmi/ TP x 100
3.-MPp /TP x 100
Indicadores 4.-MPc/TP x 100
P = Participantes por municipio; Mmi = Mujeres convertidas en
militantes; T = Total; MPp = Mujeres con Proyectos productivos;
MPc = Mujeres con Proyectos comunitarios.

17



5. ACTIVIDADES Y LINEAS DE ACCION
ID Proyecto Actividades
B.A Imparticion de Cursos de capacitacion a las mujeres del
o estado de Sonora, con prioridad en las comunidades mas
Capacitacion es !
vulnerables.
6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
01 de Marzo del 2015 31 de Diciembre del 2015
7. ALCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO
ALCANCE BENEFICIOS
Que las mujeres sonorenses adquieran las herramientas
necesarias para tomar las riendas de su vida y provocar la
Estatal transformacién de sus comunidades; que consideren a
Encuentro Social como la opcion politica que apoyara sus
aspiraciones y decidan militar en el partido.
8. PRESUPUESTO PROGRAMADO
Capitulo Concepto Partida Monto del Presupuesto Programado
Aprobado para el proyecto
2000
2100
Objeto del
Gasto 2101 5 82,759.00
$ 82,759.00
ANEXO Facturas especificas de cada uno de los conceptos como

Materiales S ; Vidticos $ y Alimentos §
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9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

Marzo | Abril I Mayo | Junic | Julio | Agosto I Sept. } Oct, ! Nov. I Dic.

ACTIVIDAD

Programacian,
elaboracidn de -
materiales y logfstica | S

Imparticién de los cursos
en el estado

Andlisis y Resultados de
los cursos impartidos

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

A} Responsables de la Organizacion y Ejecucion

Area

Responsable

Coordinacion de Administracion vy
Finanzas

Javier Espinoza Tapia

Fundacidn de Investigacion,
Capacitacion y Formacion Politica

Alma lliana Garcia Cafiedo

B) Responsables Control y Seguimiento

Area

Responsable

Coordinacion de Administracién vy
Finanzas

Javier Espinoza Tapia

Fundacién de investigacion,
Capacitacién y Formacion Paolitica

Alma lliana Garcia Cafiedo

11. JUSTIFICACION

Las mujeres son sin duda un elemento fundamental en el desarrollo
de las sociedades; a través de esta capacitacion Encuentro Social
busca darles el espaldarazo que necesitan para asumir el rol de
agentes de cambio al que estan destinadas, y al mismo tiempo, que
vean al partido como la opcidn politica que hara que sus aspiraciones

lleguen a buen término.

12. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL-PROYECTO

N

JAVIER ESRINOZATAPIA
Coordinacidn dle\,d: inistracian
Y Finanzas

ALMA ILIANA GARCIA CAREDO
Fundacién de Tnvestigacién, Capacitacién
y Formacion Politica
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CONCLUSIONES

Encuentro Social es una nueva opcion politica en el panorama electoral de
Sonora. Por ello, consideramos que las actividades a realizar en este PAT 2015,
se encaminan a dar a conocer el ideario, la visidn que el partido tiene, acerca de
la situacion actual de la nacion.

Aunado a eso, es parte de la esencia del partido, apoyar a las personas a
mejorar en todos los aspectos de su vida: personal, profesional, ambiental,
familiar, etcétera; es por eso que en este Plan de trabajo lo importante es la
gente, escuchar lo que tienen que decir, sus necesidades, apoyarlos con
herramientas que les permitan luchar por mejorar su nivel de vida, que
conozcan lo que Sonora es y el potencial de lo que puede ser.

Esperamos incidir en esta transformacién politica tan necesaria para el pueblo
mexicano, proponiendo siempre: HAGAMOSLO NOSOTROS!!!
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