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a MQXICO Partido Revolucionario Institucional
Nuevo Leén Comité Directivo Estatal

Monterrey, N. L., a 27 de Febrero de 2015

SAFPRINL / 059 /U%Q)AD €CNICA DE FISCALIZACH
- -& !NE Direcchdn de Auditoria
LIC. ROXANA MARTINEZ AQUINO '“'WM Agm;Jﬁf;i‘i"é;ﬁ'.’éi‘s"iom
Enlace de la Unidad de Técnica de Fiscalizacion ) MAR W5 1@
del Instituto Nacional Electoral (en Monterrey)

Presente.-

Por este conducto y en atencion al articulo 170, numeral 1 del
Reglamento de Fiscalizacién, envio a Usted, el Programa Anual de
TWI cual contempla un plan de gasto que invoca
el concepto de actividades especificas y el de capacitacion,
promocién y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.

Se adjunta un ejemplar del Programa en mencién.

Sin otro particular de momento, aprovecho la ocasién para enviarle
un cordial y fraternal saludo. '

TN Atentamente
/&g%&, . “ . o s ST g?;? 2z
y U:go;mgmw\ Democra ticia Social w N\
s AD TECHRICA U‘J'“”-L('LF \
/ ?Q-ﬁ.‘ FE AL OIS \ \\(’];(l’_\A

R C. P. JUAN MANUEL HERNANDEZ NUNEZ
Secretario de Administracion y Finanzas
del CDE del PRI

C.c.p. Lic. Luis Vega Aguilar.- Secretario de Finanzas y Administracion del CEN del PRI
C.c.p. C.P. Eduardo Alonso Bailey Elizondo.- Presidente del CDE del PRI en Nuevo Leén.
C.c.p. L.C. Andrea Contreras Ortiz.- Directora de Contabilidad y Tesoreria del CEN del PRI.

Ave. Pino Sudrez No. 906, Norte, esq. con Arteaga, Col. Centro, Monterrey, N.L., México, C.P. 64000
www.prinl.org, Tel. (81) 17-72-60-00
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Introduccion

cambio de época rumbo a la eleccién del afio 2015.

Nuestro Ilder Nacional Cesar Camacho Qwroz en su- wsmn y compromls
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Vision

Nos reconocemos como un partido moderno, incluyente :sens'iblie
organizado; formador de nuevos cuadros politicos capacitados para..obtener: =
victoria en todos los puestos de representacién popular en la eleccién de -ano;
2015. '

ias:pol
que vinculen nuestro trabajo con la captacmn artlculaCIon y mov I| acio

demanda social, para mantenernos como el goblerno que- re:

necesidades de la sociedad neolonesa.

)
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'l‘ramfonnando

Objetivo

El partido como entidad de interés publico, tiene como -objetivo superior alca
el poder politico para SERVIR. Lograremos el triunfo en las préximas elecciones del afio 2
por lo que mantendremos la presencia de la Gubernatura en Estado, la mayorla en el
Local, Federal y en los Ayuntamientos que actualmente gobernamos 'y recuperar MOoS
nuestro partido aquellos distritos y municipios que han sido mal administrados o repres
por los partidos de oposicion. ' S
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Plan de Trabajo
CDE PRI

Presidencia

de Nuevo Leén; Tiene funciones y acciones muy defi mdas para dar segwmlento al
documento. '

causas sociales;

> Rendir al Consejo Politico Estatal el mforme anual’ que debera mclunr el:'
los recursos financieros del Partldo enla entldad :
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Plan de Trabajo
CDE PRI

Presidencia

> Disefo de estrategias del Partido segin su area de oportunldad
coordinacién de investigacion y analisis.

» Mantener relacién permanente con las filiales;
> Coordinar las actividades de los comités municipales, asi como elaborai

Programa de Accién especifico para el estado, que debera someterse a
Consejo Politico Estatal;

> Promover, conjuntamente con los militantes de la comunidad, la solu
y solidarizarse con la lucha de las or_ganizaciones-y‘ los se,ctores enla ent

actividades que establezcan Ias Ieyes electorales y Ias espe
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Plan de Trabajo
CDE PRI

Unidad de Transparencia

Esta unidad, corresponde a la necesidad actual de mantener un: partido, *
que se muestre comprometido con la transparencia y abierto a las solicitudes de:
informacién que se le realicen. Dara seguimiento a Ios Programas . de 'trabajo
estan encamlnados a:

Elaborar Planes de transparencia.
Proteccion a los datos personales de los militantes del partido.

Solicitud de Informacién y manejo de'_datos vvpe.rsona'_levs.‘

vV V V¥V V¥V

Seguimiento de las peticiones de informacion ,hésta su-debido desahogo
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CDE PRI L
Coordinaciéon de Comunicacion Institt

> Responsable de mantener los canales de comunicacién del.partido con la socleda'
cargo desarrollar los programas de trabajo enfocados a: '

Desarrollar la imagen corporativa y ejecutiva del CDE del PRI en NL

Elaborar el Plan Maestro de Comunicacién Estratégica para el CDE.

Realizar el Programa de Medios que apoyara el Plan de Trabajb' del CDE'.

b
1

v V V V¥V V¥

electrénicos.

Elaborar un calendario de reuniones entre el CDE y los prihcip_algs p_e_riqdis‘tafs

ubicar tendencias y oportunldades en medlos alternatlvos

> Realizar la estrategla de comumcacnon en: base a Ias rec
analisis.

escrlta

| N—
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Plan de Trabajo
CDE PRI

Secretaria de Evaluacion y Seguimie

Revisar el desempefio de los diferentes programas que se. desarrol_lan' en eI-'-C__D,E‘

Recopilar, validar y administrar la informacién que se recabe de todas Ias areas
CDE, en referencia a sus planes de accion y actividades. '

Definir planes y cronogramas con etapas de los proy_ect_os ..estratégicos_.

Desarrollar lineas de accién generales y especificas segin sean las ne e Sld des e cada:area
sustentadas en los informes y resultados- de las coordmacnones de ' '
-Ingenieria en Sistemas.
-Investigacion y Andlisis.

i
o
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COORDINACION DE INVESTIGACIONY ANALISIS

Utilizar métodos de investigacién de mercados, con el Ob]etIVO de encon |
proyectos del C.D.E.

Innovar en la toma de decisiones, segtn los resultados que arrole Ia lnvest,ga
informacion, a fin de abatir el abstencionismo. ks

Utilizar la siguiente metodologia.

> Implementacion del Modelo de Investigacion.

» Generar un diagnostico completo y profundo dela sxtuaaon de Nuev on,
desde una perspectiva cientifica y generar una estrategia de. posmonamlento ‘del P

> Investigacion cuantitativa — Encuesta.
> Investigacion cualitativa — Grupos de enfoque.:

> Investigacion y evaluacion sobre campaias y candldatos pasado .para cono
tener la capacidad de replantear; en Ias Zonas que son necesa i0.
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para crear la estrategia a aplicar.

» Territorios prioritarios.

» Territorios ganados, perdidos y comprometidos.

> ldentificacion de liderazgos locales.

Estrategia General.

Anilisis FODA:

PRI

PAN

PRD

Gobierno Estatal

Ayuntamientos PRI AMM
Ayuntamientos PAN AMM
Ayuntamientos PRI fuera del AMM
Ayuntamientos PAN fuera del AMM

vV VvV ¥V ¥V ¥V VYV V V



Estrategia particular.
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Particularmente en las siguientes areas:

>

’S
>
>
>

Establecer indicadores de medicién, para conocer el impacto a

>
>
>
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Mensaje rector.

Objetos generales y especificos.
Cronograma de trabajo.

Anilisis de actores.

Anticipacidn de escenarios.

Generar lineas de accidn y contencion.

Disefiar, de acuerdo a la estrategia, las ticticas y lineamientos-para alcanzarla. = -

Comunicacion.

Promocion del voto.

Accidn electoral.
Redes Sociales.

Jovenes / mujeres /grupos vulnerables .

moi
Metas
Cronogramas

Planesv-dgTrabajé
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Plan de Trabajo
CDE PRI

Coordinacion de Ingenieria deslste

en la unidad donde se almacene y procese toda Ia informacion que se recabe la
nuestras lineas estratégicas de accion. incluiran dentro de sus tareas los dlf_e_rentgs

> Almacenar el padrén de beneficiarios del PRI.

> Validar, filtrar y almacenar la base de datos de nuestros reﬂbvréééﬁtéhtes a‘_r‘l,t‘eb Ios
» Almacenar la base de datos de los Promotores.

>  Filtrar y almacenar las bases de Promovidos.

» Almacenar la base de datos de los Act‘ivistas‘.

> Agilizar el procesamiento de encuesta_s._

» Desarrollo del programa de evaluacmn de desempeno del
trabajo y metas de las dlferentes Secretanas

> Desarrollo del programa de. evaluacwn de desempen
candidatos, metas de promowdos etc)

> Desarrollo del prfogr_ama de‘}‘se‘gui,mi_e_ntq‘gl;e_ct;ﬁ"
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Plan de Trabajo
CDE PRI

tramlormndo
a México
Nuevo Ledn

decisiones segun los resultados que nos arrojen la mvestlgacwn y _a_naleSlS -dq,,l_a .«lnfq_nmam ‘

Investigacion

> Implementacién del Modelo de Investigacion

> Investigacion cuantitativa - encuesta.
> Investigacion cualitativa - grupos de enfoque.
>

Escenario electoral.

> Territorios prioritarios.
> Territorios ganados, perdidos y competldos '
> Identificacién de hderazgos locales. -

> Estrategia General

> Analisis FODA. ‘
> Estrategias Particulares.
> Anticipacién de Escenarios

> Generar lineas de Accién de:contencior
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Plan de Trabajo
CDE PRI

Secretaria General

Partido, directamente con la estructura polltlca terntonal

.

que realizan los diferentes 6rganos . del Comlte Ejecutlvo Estatal

» Facilitadora e interlocutora entre. Ias dlferentes Secretarla'
programas que aqui se presentan.

[V
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Plan de Trabajo
CDE PRI

Secretaria de Organizacién

Estrategia
Programa permanente de renovacion partidista.

» Actualizar los consejos politicos municipales y comités dlrectlvos munICIpaIes, qu s
préximos a concluir su periodo.

> Se hara con el consenso de los grupos politicos que corresponda.

> Se dara un tratamiento especial al comité municipal de monterrey.

> Fortalecer los comités seccionales que actualmente estan operando, y deS|gnar nu
requieran.

> Designar, en los municipios que se requiera, nuevos delegados del Part|do. L

» Renovar las Comisiones Municipales de Procesos Internos.

Programa de Renovacién de Sectores, Orgamzacmnes'y O g
» Hacer un estudio de anilisis de aquellas en Ias que procesa eI camblo

> Promover la participacion activa de Ios actores, orgamzacnones o

29

Programa “Conocernos mejor, nos fortalece’ "
> En coordinacién con el ICADEP

> Programacnon de cursos par adoct nal

> Divulgar el programagde_'mc;iqn d

(5 [ O O S OO A O

f
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Estrategia
Programa permanente de renovacion partidista.

> Actualizar los consejos politicos municipales y comités directivos mumcupale : que
proximos a concluir su periodo.

> Se hara con el consenso de los grupos politicos que corresponda. o i
> Se dara un tratamiento especial al comité municipal de monterrey.

> Fortalecer los comités seccionales que actualmente estan: operando, y deSIgnar nuevo
reqmer an.

» Designar, en los municipios que se requiera, nuevos delegados del Partido.

> Renovar las Comisiones Municipales de Procesos Internos.

» Promover la participacion activa de los actores, orgavmzaclovnes_;

Programa “Conocernos mejor, nos fortalece”
» En coordinacién con el ICADEP:

> Programacion de cursos para adoctrlnar alos P es:dentes de Io

» Divulgar el programa de accnon de nuestro Partldo. }
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Programa de accién de los Comités Priistas.
> Adoptar las estrategias del plan de trabajo del C.D.E y adaptarlas a las circunstancias y nec

> Los comités municipales deben participar de todos los programas espec_iﬁcos del C;D.E.

de Trabajo.

Programa de credencializacion “Orgullosamente priista”
> Incrementar de 350 mil militantes afiliados a 500 mil, en este 2015.
> Implementar nuevos métodos y formas para la credencializacion demili‘tant_es;

> Involucrar en la credencializacién a sectores, organizaciones, organlsmos es ecta
legisladores federales y locales y candidatos.

equivalente a un porcenta]e del promedlo de votacnon del PRI en Ias ultlmas 3e e
el que pretendan contender.

- Las reglas se emitiran en una convocatoria,

- Los credencializados deben ser proporcnonales en <cada. seCCIon _

das

> Aprovechar, medlante acciones concretas, Ia base de. datos obten
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PROMOCION DELVOTO

Programa “Yo también soy priista”

> Disefiar una estrategia para sumar a los habitantes de las zonas residenciales. ..~
> Llevar a cabo reuniones de vecinos y grupos de enfoque que nos indique la problematica :
> Llevar a cabo acciones para embellecimiento del entorno, plazas y jardines. '

> Visitar la zona residencial para llevar el mensaje del Partido.

Programa “El campo vive”

> Recuperar nuestro bastion. » : ‘
> Realizar gira permanentes a los municipios rurales, a fin de réal‘i;ar "reuri‘i'on,e“sv '_cqn:'
> Realizar brigadas asistenciales. : - o R :
> Instalar comedores en las zonas de ,extrema' pobfeza. . |

> Gestionar visitas de las autoridades, para que brinden apoyo a los:habita tes.de la zona.
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Promocién de voto.

»Consolidar las estructuras de promocion y activismo, para lograr |dent|f icar mlllta te
triunfos electorales.

»Promover la participacién de los comités municipales, secqonales, sectores, orga |zac ones
tarea. :

> Desarrollar un programa de promocion e implementar un esquema excluswo para ’ste efecto

> Establecer un programa de capacitacién, con estricto control en la selecuon de: estru turas.

> Generar redes territoriales, ciudadanas y sociales y mantenerlas en operacuon'“ :

COMUNICACION

» Formular, con fundamento en los dlagnostlcos estatal, dlstrltales Y mum |pal s
presencia politica de organizacién y convocatoria del Partido, en; eI
estableciendo la pertinente comunicacién con Ias coordmaaones de

estos programas. '
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ACCION ELECTORAL
Programa de Accion Electoral:
> En coordinacion con la secretaria de elecciones:
> Formular el estudio del informa de estado de trabajo y la organizacion partidaria.

> Evaluar el impacto de los programas estratégicos implementado en el Estado, distritos y m

Integrar una estructura electoral de garantla, leal, suﬁcuente y profeS|onal b

Crear un sistema informatico de seguimiento elector:
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Plan de Trabajo
CDE PRI

Credencializacion SR

PROMOCION DELVOTO

Programa de credencializacion “Orgullosamente Priista”
»  Incrementar de 350 mil militantes afiliados a 500 mil, en este 2015..

»  Implementar nuevos métodos y formas para la credencializacion de m'ilitan_tes;'

» Involucrar en la credencializaciéon a Sectores, Orgamzacnones, Orgamsmos :
Legisladores federales y locales y Candidatos.

Se propone, a partir de octubre de 2015, solicitar a Ios asp_lrant
equivalente a un porcentaje del promedio de votacion del PRI en: Ias u|t|ma ele
pretendan contender.

>  Las reglas se emitiran en una convocatoria.

»  Las credencializados deben ser proporcionales en cada seccion, -

Aprovechar, mediante acciones concretas, la base de datos obtenida




L.

J

[

LJ

L

J

LJoLd L LY LJ LY Ly W) kg Wd wd WLy bd g wow L)ool Ly Loy Loy

Plan de Trabajo
CDE PRI

Oficial Mayor

> Mejorar el control de puntualidad y asistencia para los empelados que Iaboran enel
o rostro, que permita llevar el control de la asistencia y puntualidad de forma SImpIe

> Mejorar y supervisar el control de reclutamiento y seleccion del personal que abor'
incrementos de contrataciones durante los procesos electorales. :

> Implementar un control mas eficiente para los empleados .qu_e, amerit::er)-,-_trabaja ‘tiem

» Mejorar el registro de acceso al edificio del C.DE, medlante ‘medias’ estrlctas de segu
registro de los ciudadanos que acudan a realizar algun tramite o acti\ id :

> Establecer las normas y medidas necesarias para Ia segurldad del personal;y fa;|

> Elaborar un plan de evacuacién con la 'ﬁnalidad de‘reducir:‘al, minimo _Ias
situacién de riesgo. ' o S e

> Tener claramente definidos los mejores proveedores de. ser
reevaluar a los proveedores que actualmente nos. dan un:se
materiales.

> Proveedores mas eficientes en sus ent__rqg_a-s’ ‘c'_qn___me'jor' calid

» Garantizar la adqu:smlon Y sumlmstro de’ los |
del C.DE.
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Plan de Trabajo | | o i | o
CDE PRI | RS e | I

l'ramlormando

Secretaria de Accion Electoral

En coordinacién con el ICADEP y el Area Juridica del CDE: del .
llevara a cabo el Programa de Capacitacion Electoral Permanente para
representantes ante los organos electorales respectivos. Tenlendo este progra
siguientes acciones.

Las acciones dentro de los Programas de Trabajo son las siguientes
Desarrollar el Plan Estatal de Elecciones.

Arrancar proyecto de focalizacién para la deteccwn del area de oportu _‘ldad

Establecer las conductas electorales, con el objetlvo de estable _e p oridades
Integrar y actualizar la base de datos del. padron pmsta
Revisar, mantener y preparar en su. momento la. estructura electo :
Identificar las secciones pri_o’ritar'ia.s.

Designar a los repr_esentant_e_s e_le.c't'_oral',

vV ¥V ¥V Vv Vv VYV V V

v



Plan de Trabajo
CDE PRI

Secretaria de Gestion Soc_i"al-'f

Se propone constituir un Programa de Trabajo que integre:

Un Comlte Estatal de Defensa de la Economla Famllla.

competentes y les den segwmlento hasta su: resolumon

Todo lo anterior sin descuidar lo que_,.actu,alment '

Gestion ante las autorldades de Ias sohmtudes de apoyo

V.V V V VYV VvV VY
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Plan de Trabajo RN e
CDE PRI B, uevo Leén

Secretaria de Finanzas y Admmlst

El partido se organizara financiera y admmlstratlvamente para ener lo
necesarios y el manejo transparente de los mismos.

Los diversos Programas de Trabajo incluyen las actividadés sig entes
> Administrar, controlar y resguardar los recursos y el patrimoni ‘"d._‘el Pa

> Administrar los recursos ﬁnancierqs,’-humanos: y m'_a_te“r‘i,alesf_de Pa

consideracion de la Presndencna

> Presentar los informes de ingresos y egres

Creaclon del Comlte de‘
los: recursos. '
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n'amlormanda
aMéxico

Plan de Trabajo
CDE PRI

Secretaria de Cultura

Esta Secretaria pretende desarrollar Programas de Trabajo que incluya
acciones: ' B

> Promover la formacion artistica de las nifias, nifios. y jovenes de escaso
otorgacién de becas.

.

Conmemorar mediante actos, eventos-y certamenes Iasvfechas:’de‘ cele
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Plan de Trabajo
CDE PRI

Secretaria de Calidad de Vida

Con el objetivo de enriquecer la calidad de vida de las personas, b
programas que impulsen el desarrollo de las actividades fisicas que se.proponen

Transformando

a México

Nuevo l.eén
{E

> Actividades de integracioén entre los comités y militantes d_el PRI‘.’

> Tendremos los acercamientos que se requiera con: ONG S :OF ailz 0
Clubes Deportivos y extensiones deportivas de. Ias Umversndades

> Impulso a torneos deportivos con promocion y reconoclmle' t
atletismo, ajedrez, pesca, caza, ciclismo, cabalgatas, entre'o 0S:

> Promover, en coordinacién con especlallstas, ;
cursos para la sociedad donde se ensenen tec
de vida.
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Plan de Trabajo
CDE PRI

Secretaria de Vinculaciéon conla o
Sociedad Civil ey ‘

El area de Vinculacién, desarrollara programas con el ob
acercamiento y comunicacion permanente con todos los diferentes grupos.que

ONG’S, Universidades Publicas y Privadas.
Sindicatos.

Agrupaciones y Asociaciones Politicas y Religiosas.'

vV V Vv VY

Organizaciones Deportivas.y Culturaleé. o

Este vinculo Sociedad-PRI-Gobierno, no‘év‘ osic

Implementar el Programa de Observatorios




e el L G Ld LD Rd L L Rd W2 WD W L g L Lou) Ly Ll LY L2

Plan de Trabajo
CDE PRI

Coordinacion de Redes

lormno

a México

Nuevo Ledn
=

Encargada de vincular a todas las agrupaciones sociales que tengan alu
politico, con el objetivo de enriquecer la demanda social en los diferentes tema
realizando un canal de comunicacion de dos vias para la mejor captacion: de 1a:inf

Redes de funcionarios publicos, priistas distinguidos, d.octores,: :d._ePQ'Tt,'

Establecer una estructura especializada para fortalec.er,Ia,.dilegaci;én. ¥ propa;

Trasmitir el mensaje y discurso de la dirigencia estatal 'a,tod.os; IoS;énjlace 3

Generar lineas estratégicas de comunicacion aflnes aI goblerno

vV V Vv V¥V V¥V

Retroalimentarnos de las dlferentes demandas somales de ios 'orga\ sSmMos
integren. :

» Realizar la estrategia de- comumcac:on en base a Ias re o’ '
analisis. :
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Plan de Trabajo
CDE PRI

Secretaria General de Fort_aflf’e}c‘i-‘f"'

municipales priistas, mediante de asesorias y programas que ya‘estan : sta
organismo contenldos en el anexo. o
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Plan de Trabajo R n

CDE PRI o - o ‘n'amlormando

Secretaria
Juridica

El area juridica, tiene la responsabilidad. de atender los a
nuestro partido, cuidando ante todo ser respetuosos. de la Iegalidad y de“ la:no

Esta area sera la encargada de- preparar y orde ar.la. d
conducente a las elecciones, desde la capacnacmn representacion,
posteriores a la eleccidn que requieran de la asesorla y re :
partido, hasta el término del proceso electoral. .

activismo juridico.

El PRI de Nuevo Leon abnra
de sus asuntos legales.
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Plan de Trabajo
CDE PRI

mlormnd
a México
Nuevo Leon

Secretaria de Adultos Mayores y Pj‘
con Capacidades Diferentes

Proponer a través de los gobiernos Federal, Estatal . y Mu
politicas publicas que garanticen su derecho a la salud, rehablhtacmn seg'
vivienda, accesibilidad, comumcacnones transporte, deporte arteycultura

Promover el desarrollo social de las. personas adulta may
capacidades diferentes.

Impulsaremos de manera muy especial programas concretos de:

Mujer Jefa de familia

Adultos Mayores

Auto empleo

Capacitacién

Necesidades Educativas
Proyectos Educativos
Salud para personas adultas
con capacidades diferentes -

VVVVVYVYY
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Plan de Trabajo
CDE PRI

Secretaria de Agenda Social

nstormado

Esta Secretana captara la demanda somal a traves de las estructuras Y org‘

>

niveles de gobierno.

» Desarrollar agendas somales en base a Ias a as. de
munICIpIOS ' '

NL, involucradas en el tema socu
Adultos Mayores y Personas cor
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Plan de Trabajo
CDE PRI

ICADEP

Mnslormando

a Méxlco

El Instituto de Capacitacion y Desarrollo Pol|t|co A. C f llal en Nue
sinergia con el PRI.

Los programas de trabajo del ICADEP tienen comovvf nalid
territoriales, estén preparadas y capacitadas para lograr la smcroma Y un mayo
asignadas. Por lo que emprenderemos las S|gu1entes acciones: '

Capacitacion a los 51 Comités Directivos:Mtihicipales.

Capacitacién a todos los candidatos de n.uestro.partidbl
Capacitaciones a los mas de 45,000 répresentahtes;'_dé ’
Capacitacion a los 2,367 se."c‘cioriales;'

Capacitacioén a los coordinadore_é-d_istljvital_és:fyidelfe'g'. dos

Capacitacion a los més de 2;,090‘:vprbm9tbr§és del-voto.

v V VWV VvV V Vv VY

Coordinacién de capacitacion CQn"YON.M: Rl
mujeres. - '
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Plan de Trabajo
CDE PRI

ICADEP

Temas de Capacitacion
> Reformas Estructurales.

> Reformas Electorales.

> Estrategias de Comunicacion.

v

Técnicas de Persuasion.

A4

Técnicas de Negociacion.
Vida Partidista

Liderazgo y activismo politico_

Técnicas de Oratoria

YV V Vv V VY

Elaboracién de Discursos

Diplomado de la historia raices del priismo |

L9 SR O N N S SV I N |

Temas de Capacltac'

'Reforma PO"ﬂ?a
. Técnica,sﬁvd?? pérsuaS|o

Liderazgo y Compet

v Vv v

* Participacion de |

‘l'nnslormando
a México




S S G SR Y SR VN0 S SUOF SN S0 SN WU NN 00 NN VU NN 0% NN A0 KN A0 NN V00 NN W NN U5 N U N N A GO S (0 N G N U N U N O O A0 S TS U A

‘Transformando
a México
Nuevo Leon“J_

Plan de Trabajo
CDE PRI

FUNDACION COLOSIO

plataforma de gobierno rumbo al 2015
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'n-lond
xico
Nuevo Ledn:

Plan de Trabajo
CDE PRI

RED JOVENES POR MEXICO

Red Jovenes por México (RJxM) es la principal orgamzacuon que mteractua c
la vida politica del (PRI).

La Red Jévenes por MeX|co en su caracter de orgamzacwn adherente ‘aIVPR‘

de pertenencia por el PRI
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Plan de Trabajo
CDE PRI

ONMPRI

los temas polltlcos que emergen de* uestro entorn
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Plan de Trabajo
CDE PRI

MOVIMIENTO TERRITORIAL

Desde su fundacién el Movimiento. Terrltorlal'{‘_;' n
social que vincula la participacién ciudadana con- Ias tareas de combatl
la calidad de vida.

Buscaremos generar una sinergia con eI Mov
militancia al PRI como organizacién adherente.

una gran red ciudadana.

Conforme a nuestros estatuto'
comprometida para los trabajos donde eI p' '
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Plan de Trabajo IR
CDE PRI B a México

Nuevo Leén

PRI-MX

El PRI-MX es un organismo cuyo principal objetivo:es:
militantes de nuestro partido, a través del uso de las tecnologlas de va gua
comunicacion, donde destacan las redes sociales. '

Las herramientas del PRI-MX se convierten en.canales.de
los ciudadanos de los mensajes que deseamos trasmitir y:promueve su.
busca una retroalimentacion de los diferentes temas de actualidas
encuestas, siendo la herramienta mas importante el registro.
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Plan de Trabajo T e
CDE PRI o Tanlormando %ﬁ

e
iem

documento no solo se plasma el comprdmi 50.d
causas sociales, sino ademas impulsa una tras
de trabajar para adecuarnos a las demandas
tiempos. | e
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3. NOMBRE DEL PROYECTO

B) CAPACITACION, PROMOCION'Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES
B1. RUBRO DE CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

4. OBIJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S) - 1. Potenciar el Liderazgo Politico de mujeres a nivel estatal del Partido

R Humanista y simpatizantes a este, a través de capacitaciones para el

desarrollo de competencias que motiven y desarrollen su liderazgo con el

fin de cerrar brechas en la participacion politica y en la toma de

decisiones para impulsar condiciones de igualdad y facilitar el acceso en
forma eficaz y eficiente a funciones de cargos publicos. '

2. Promover una cultura que favorezca el liderazgo politico de las mujeres
sensibilizando sobre cémo identificar, prevenir y denunciar la violencia
politica asi como promoviendo medidas de corresponsabilidad familiar.

3. Fortalecer el desempefio del liderazgo de las Secretarias Municipales de
las Mujeres y realizar con ellas la evaluacién de lo trabajado en relacién al

- fortalecimiento del liderazgo de las mujeres y planeacién del PAT 2016.

META (S) 1.1 De la totalidad de mujeres del partido y simpatizantes a nivel estatal,

' obtener un diagndstico de las habilidades y experiencia politica de por lo
menos 56 de ellas para fortalecer su liderazgo y motivarlas a la
participacién politica.

1.2 De la totalidad de mujeres del partido y simpatizantes a nive! estatal,
fortalecer el liderazgo y conocimiento del ambito politico de por lo
menos 56 mujeres mediante la capacitacién en materia de:

e Feminismo y poder, Entendiendo el género Liderazgo politico,
comunicacidn asertiva, sistema politico mexicano, paridad,
violencia politica, politicas pablicas y presupuesto con perspectiva
de género.

e Ciudadania y Participacion politica. Ciudadanfa y Democracia.
Entendiendo el género en nuestras vidas. Incidencia politica de las
mujeres, mecanismos para la incidencia politica y el plan de
incidencia politica, manejo de medios, manejo de crisis,
negociacién.

e Disefio y- manejo de imagen, (identificacién de fortalezas y
habilidades, personalidad, identidad de discurso,
empoderamiento, coaching)

e Manejo del poder, liderazgo politico, comunicacién asertiva,
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sistema politico mexicano, paridad, violencia politica, politicas
plblicas y presupuesto con perspectiva de género.
e Gobierno y arquitectura del género, Herramientas de gestién

1.3 Ampliar la cobertura de capacitaciéon, implementando un sistema de
asesorfa especializada para mujeres qgue manejen tecnologias de la
informacién y comunicacién (TIC) para mejorar sus habilidades, liderazgo
y participacién politica, mediante mecanismos virtuales via Skype.

1.4 Fortalecer y motivar a adquirir competencias a mujeres para el buen
desempefio la funcidn publica a través de un Seminario.

2.1 Sensibilizar a mujeres y hombres del partido a través del disefio y
produccién de materiales que promuevan una cultura que favorezca el
liderazgo politico de las mujeres con tres temas eje: a) Por qué el Partido
Humanista impulsa que haya mas mujeres en el poder; b) como
identificar, prevenir y denunciar la violencia politica; c) difundir medidas
de corresponsabilidad familiar.

3.1 Fortalecer el liderazgo de las 56 secretarias municipales de las mujeres,
por medio de un Encuentro Estatal revisando el impacto de ios planes de
trabajo 2014 y 2015 y generar en conjunto la planeacién de PAT 2016 de
fa Secretaria Estatal y Municipal de las Mujeres.

.| INDICADOR (ES) Cobertura

' 1.1 Andlisis del perfil, competencias y trayectoria de por lo menos 56
mujeres a nivel estatal del Partido Humanista y/o simpatizantes para
ofrecer capacitacion con base en el andlisis.

1.2 Cincuenta y seis mujeres capacitadas, del total de mujeres a nivel estatal
del Partido Humanista y/o simpatizantes.

1.3 Veinticinco mujeres asesoradas y capacitadas por medios virtuales en

' forma personalizada que manejen las TIC.

1.4 Un Seminario realizado para Fortalecer Competencias de mujeres que
ejerzan su liderazgo en tomas de decisiones.

2.1 Cinco mil seiscientos folletos difundidos a nivel estatal {cien por
Municipio) por una cultura que favorezca el liderazgo politico de las
mujeres.

3.1 Un Encuentro Estatal para el fortalecimiento del liderazgo de las 56
secretarias municipales de las mujeres y la evaluacion de lo trabajado en
cuanto al fortalecimiento del liderazgo de fas mujeres en cada municipio
y elaboracion con ellas del PAT 2016 Estatal y Municipal.

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION / TAREAS

B.1 o 1.1.1 Disefio del instrumento para obtener andlisis de habilidades,
- experiencia y conocimientos de mujeres lideres.
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it

1.1.2 Aplicacién del instrumento de medicidn.
1.1.3 Operacionalizacién de resultados.

1.1.4 Integracion de resultados del andlisis.

1.2.1 Disefio metodoldgico

1.2.2  Organizacién logistica y Coordinacion de Regiones
1.2.3  Convocatoria de participantes

1.2.4 Contratacion de capacitadores

1.2.5 Desarrollo del evento

1.2.6 Evaluacion del evento

1.3.1 Disefio de Metodologia de las Asesorias
1.3.2 Contratacion de Especialista

1 1.3.3 Difusidén del Esquema de Asesoria via Skype y presencial
1.3.4 Operacionalizacion de las Asesorias

| 1.3.5 Elaboracién de informes sobre las Asesorias
1.4.1 Disefio metodolégico

1.4.2 Organizacion logistica

1.4.3 Convocatoria de participantes

{ 1.4.4  Contratacién de capacitadores

1.4.5 Desarrotlo del Seminario

1.4.6 Evaluacién del Seminario

2.1.1. Elaboracién de Contenidos

2.1.2, Disefio gréfico

2.1.3. Produccién de Materiales

2.1.4. Envio alas Secretarias Municipales-de la Mujer
2.1.5. Difusién de los materiales

3.1.1. Disefio metodolégico del Encuentro Estatal
3.1.2. Organizacién logistica

3.1.3. Convocatoria de participantes

3.1.4. Contratacion de capacitadores

3.1.5. Desarrollo del Encuentro Estatal

3.1.6. Evaluacién del Encuentro Estatal

PROGRAMAS DE LOS EVENTOS DE FORMACION
T o

R

Primerdia =~
11.00-12.00 Registro
12.00-12.30 Bienvenida
Encuadre de Objetivos
12.30-13.30 Dindmica de integracién
13.30-15.30 TALLER 1. MANEJO DEL PODER
Feminismo y poder, Entendiendo el género Liderazgo politico, comunicacién
asertiva, sistema politico mexicano, paridad, violencia politica, politicas publicas
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y presupuesto con perspectiva de género.

15.30-16.30 Comida -

16.30-20.30 TALLER 2. ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION POLITICA

Ciudadania y Participacidén politica. Ciudadania y Democracia. Entendiendo el
género en nuestras vidas. Incidencia politica de las mujeres, mecanismos para
la incidencia politica y el pIan de |nc1denc1a pol|t|ca

‘Segundodia | ACTIVIDAD

08.00-09.00 Desayuno

09.00-09.30 Encuadre de Objetivos

09.30-11.30 TALLER 2. IMAGEN, ORATORIA Y MANEJO DE REDES
Nuevas tecnologias, manejo de redes, autoestima, imagen, discurso, oratoria,
hablar en publico, como comunicar un mensaje.

11.30—14.30 TALLER 3. TRABAJO EN EQUIPO
Comunicacién, manejo de crisis, cdmo generar opinién publica, negociacién,
debate, asertividad, manejo de medios.

14.30-15.30 Comida

15.30-18.00 TALLER 3. TRABAJO EN EQUIPO
Comunicacion, manejo de crisis, cdmo' generar opinion publica, negociacidn,
debate, asertividad, manejo de medios.

18.00—18.30 | Aplicacién Evaluacién y Clausura

Requerimientos:
- Cupo para 15 mujeres en 3 talleres regionales y 15 en 2 talleres regionales.
- Transportacién para 15 mujeres por taller.
- Hospedaje para 1 dias
~ Alimentos para 1 dias
- Materiales didacticos
— Renta de saldn, sonido y mobiliario.
- Contratacién de capacitadores.

SEMINARIO

| ACTIVIDAD
08 00 09 30 Registro

09.30-10.00 Bienvenida
Encuadre de Objetivos

10.00-10.30 Dindmica de integracion

10.30-11.30 CONFERENCIA MAGISTRAL

Retos y Perspectivas de mujeres del Partido Humanista y/o simpatizantes, que
ejerzan su liderazgo en la toma de decisiones.

{Agenda prioritaria; compromiso con la Transparencia, Rendicién de Cuentas y
Derecho de Acceso a la Informacién; Mecanismos de coordinacidn)
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Nota: Se llevard a las participantes a una visita a la cAmara de diputados

11.30-14.30
Talleres
simultdneos

TALLER A. Gobiernos y arquitectura de género
- Las mujeres y los procesos de desarrollo local
- Conocemos nuestra estructura nacional y local?
- Gestion local y nacional de género

TALLER B. Herramientas de gestion
- Presupuestos sensibles al género.
- Leyes aplicables a los Municipios {énfasis en mandatos de igualdad)
- Herramientas para construir presupuestos sensibles al género

14.30-15.30 Comida

15.30-17.30 TALLER C. LAS MUJERES ABRIENDO ESPACIOS A OTRAS MUJERES
- Estrategias de vinculacién ciudadana
- Estrategias para fortalecer el liderazgo politico y social de otras mujeres
- Representando |3 Agenda de DDHH de las mujeres.

17.30~-18.30 Evaluacién del Seminario

18.30-19.00 Acuerdos Finales — despedida.

Requerimientos:
— Cupo para

------ mujeres por encuentro regional.

- Transportacién para —--- mujeres.

- Hospedaje para 1 dias

- Alimentos para 1 dias

— Materiales didacticos

— Renta de salones, sonido y mobiliario.
— Contratacién de capacitadores.

e

08.00-09.30 Registro

09.30-10.00 Bienvenida
Encuadre de Objetivos

10.00-10.30 Dindmica de integracién

10.30-12.00 CONFERENCIA MAGISTRAL
Panorama Politico Nacional, Retos del Partido y las Mujeres Humanistas.

12.00-14.00 INFORMES ESTATALES

' Presentacion del informe anual de actividades de cada Secretaria Municipal de

la Mujer

14.30-16.00 Comida

16.00-17.30 MESAS DE TRABAJO

Propuestas para el Programa Anual de Trabajo 2016 de la Secretaria Estatal de
las Mujeres Humanistas
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17.30-19.30

08.00 - 09.00

.| TALLER DE ACTUALIZACION

- Nuevas tendencias en la Agenda de Género
- Evaluacién del Gobierno Estatal a final de periodo sobre su actuacién
en materia de los DDHH de las Muj ’

Desayuno

09.00 - 09.30 Encuadre de Objetivos
09.30~-11.00 | SESION DE TRABAJO
Elaboracién de Planes Municipales de Trabajo 2016 de las Secretarias
Municipales de las Mujeres.
11.00-13.30 TALLER
Herramientas para la formacién de Redes de Mujeres Humanistas.
13.30-14.30 Evaluacién del Encuentro
Acuerdos finales.
14.30 Comida

Regreso a sus lugares de origen.

Requerimientos:

— Cupo para 56 mujeres en encuentro estatal.

— Transportacién para 56 mujeres del encuentro.
— Hospedaje para 2 dias

- Alimentos para 2 dias

— Materiales didacticos

— Renta de saldn, sonido y mobiliario.

— Contratacién de capacitadores.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO
Fecha de inicio: 10 de enero de 2015
Fecha de término: 31 de Diciembre de 2015.

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
ALCANCE: Estatal

BENEFICIOS:

- Contar con un andlisis de las mujeres participantes que permita identificar necesidades de
capacitacion para desarrollar estrategias que fortalezcan su liderazgo.

- Mujeres empoderadas e identificando sus potencialidades y necesidades para la
participacién politica.

- Mujeres conocedoras de sus derechos y deberes asi como de fa estructura de gobierno a
nivel federal, local y municipal.

- Militantes y simpatizantes del Partido sensibilizados sobre las bondades de tener una
Cultura que favorece el Liderazgo Politico de las Mujeres.
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- Secretarias Municipales de la Mujer fortalecidas y actualizadas en sus conocimientos y
competencias para dirigir sus secretarias.

- Monitoreo de la cultura institucional del Partido Humanista en materia de igualdad de
oportunidades y prevencion de violencia politica.

- Construccién del programa estatal y los programas municipales de las Secretarias de la
Mujer del Partido 2016, asi como revision de 2014 y 2015.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

OBJETO DE GASTO v
CAPITULO 2000 ' CONCEPTO PARTIDA MONTO
f1 2 TALLERES REGIONAL S| 2100 2102 1,500.00
| Material Didactico
leerazgo mane]o del poder SPM Honorarios de Capacitacion 2,500.00
Estrategias de  participacion | Honorarios de Capacitacion 3,000.00
politica
Hospedaje de las participantes 10,000.00
Transporte de las participantes 3,000.00
Alimentacion y Coffee Break de Incluido
las participantes
Renta de salén, mobiliario y Incluido
equipo.
Total Talleres regionales 20,000.00
1.3 ASESORIA ESPECIALIZADA | 2100 2107 7,000.00
PARA MUJERES QUE = Honorarios de Servicios '
MANEJEN LAS TIC . Profesionales
1.4 SEMINARIOSOBRE = | 2100 2103 15,00.00
f ESTRATEGIAS DE s
PARTICIPACION POLlTiCA
Honorarios de Capacitacion 4,000.00
Hospedaje de las paricipantes 8,000.00
Transporte de las participantes 3,000.00
Alimentacion y Coffee Break de Incluido
las participantes '
Renta de salén, mobiliario y Incluido
equipo.
Total Seminario 60 ‘ 15,000.00
2.1 DIFUSION Y PRODUCCION | 2300 | 2301 1,500.00
- 'DE FOLLETOS _
Honorarios de Servicios 2,000.00
Profesionales por Elaboracién de
Contenidos,
Disefio y produccion de Folletos 1,500.00
Total difusion y produccién
folletos 5,000.00
"3 1ENCUENTRO ESTATAL | 2100 2107 22,068.36
Honorarios de Capacitacion 2,568.36
Hospedaje de las participantes 10,000.00
Transporte de las participantes 7,000.00
Alimentacion y Coffee Break de Incluido
las participantes
Renta de salon, mobiliario y Incluido
equipo.
Videograbacion con 2 camaras de
la parte tedrica de la capacitacion 2,500.00




ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 2015

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

en 25 CDy editado para

_promocién en internet y redes

Total Encuentro Estatal

22,068.36

TOTAL PAT 2015

69,068.36

9. CRONOGRAMA DEL PROYECTO

META
1.1 ANALISIS DE
PERFIL
PARTICIPANTES

ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC.

MANEJES LAS TIC

1.2 TALLERES XX | Xxx
REGIONALES

1.3 ASESORIAS X X X
ESPECIALIZADAS

PARA MUJERES QUE

1.4 SEMINARIO SOBRE
ESTRATEGIAS DE
PARTICIPACION
POLITICA

2.1 DISENO,
PRODUCCION Y
DIFUSION DE
FOLLETOS

3.1 ENCUENTRO
NACIONAL

INFORME DE
ACTIVIDADES

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

Responsable del drea de Finanzas:
Secretaria Estatal de la Mujer:

Lider de proyecto:

Participantes en el Proyecto:

Ing. Salvador Garcia Gonzélez
Lic. Idalia Guadalupe Arroyc Hernandez

DR. lestls Gerardo Lépez Garcia

Secretarias Municipales de la Mujer

Militantes activas y/ simpatizantes del Partido

RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Responsable del Area de Finanzas:
Secretaria Nacional de la Mujer:

11. JUSTIFICACION

Ing. Salvador Garcia Gonzélez
Lic. Idalia Guadalupe Arroyo Hernéandez.



‘ ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 2015
CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

El Partido Humanista es un partido de reciente fundacién que estd comprometido con
impulsar los derechos humanos de las mujeres, su participacion politica y social, y su acceso en
los puestos de toma de decisidn.

Con los componentes de este proyecto se tiene el propdsito de apoyar procesos de desarrollo
de capacidades de las mujeres lideres para su desenvolvimiento en el ambito politico, a partir
de un andlisis personal para la identificacidén de su realidad, en cuanto a su experiencia,
habilidades, percepcion de imagen y el conocimiento de sus potencialidades; se busca que las
mujeres del partido y/o simpatizantes cuente con una capacitacion especializada y lo més
personaiizada posible presencial y en el caso de las que manejas las TIC por via Skipe, para el
disefio y operacion de sus metas en relacién a su participacién politica y el mejoramiento de su
imagen, competencias y habilidades logrando su objetivo fundamental, acceder a puestos de
toma de decisiones.

Ademads se fortalecera el empoderamiento y posicionamiento de las mujeres, a través de un
seminario para capacitarlas en cuanto a sus funciones y atribuciones respecto a cargo de
decisidn, transparencia y rendicién de cuentas, composicién de las Camaras de Diputados y las
demas instancias de gobierno, técnica legislativa, estrategias de vinculacién ciudadana vy
construccién de la agenda de género, conocimientos indispensables para el mejor ejercicio de
la participacion civica y politica, facilitando y/o fortaleciendo el acceso a cargos de toma de
decisiones.

Es importante evaluar el programa ejecutado por las secretarias de las mujeres humanistas en
2014 en cuanto al impulso del liderazgo de las mujeres en su municipio, a través de un
segundo primer estatal, asi como revisar el desarrollo del Programa en marcha 2015 y la
elaboracién en un encuadre de objetivos, indicadores y metas para el Programa Anual de
Trabajo 2016.

En el mismo encuentro se actualizara sobre las nuevas tendencias en la agenda de género y se
revisara el avance de la politica ptiblica en relacién a los derechos humanos de las mujeres y
resultado de la aplicacién de la normatividad que contempla la paridad frente al nuevo
contexto politico, social, cultural y econdmico por el que atraviesa nuestro pais.

Es asi que uno de los ejes centrales de esta propuesta es trabajar la categoria de género
vinculada a la posicién y condicién de las mujeres en la cadena de diversas estructuras del
poder, desarrollando capacidades que le permitan liderar procesos de cambio cultural e
institucional, la aportacion de su experiencia en la formacién y organizacién de cuadros de
militantes mujeres deseosas de participar en la vida politica de nuestro pais, asi como que les
permita tener elementos para la incidencia publica a través de la vida partidaria.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES
- Contar con uh andlisis de por lo menos 56 mujeres del total del partido y/o simpatizantes a

nivel estatal, que permita desarrollar estrategias para fortalecerlas en el proceso del
ejercicio de su liderazgo.



ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 2015
CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

- . Mujeres empoderadas en el desarrollo de sus funciones, competencias y habilidades para
el ejercicio de toma de decisiones. ’

- Mujeres lideres conocedoras de las atribuciones, funciones, responsabilidades y alcances
de formar parte de cargos de toma de decisiones.-

- Militantes y simpatizantes del Partido sensibilizados sobre las bondades de tener una
Cultura que favorece el Liderazgo Politico de las Mujeres.

- Secretarias Municipales de la Mujer fortalecidas y actualizadas en sus conocimientos y
competencias para dirigir sus secretarias.

- Monitoreo de la cultura institucional del Partido Humanista en materia de paridad,
igualdad de oportunidades y la agenda de género.

- Construccién del programa estatal y los programas municipales 2016 de las Secretarias de
la Muijer del Partido, asi como revisién de lo logrado en 2014 y 2015.

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS
No.

14, OBSERVACIONES

RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLITICO

15. NOMBRE Y FIRMA D

. ’ & . ,
—SALVADOR GARCI G/ONZALEZ ' LIC.IDALI;/UADA%RROYO HERNANDEZ

COORDINADORA ESTATAJ DE FINANZAS Y SECREZTARIA ESTATAL DE LAS MUJERES
PATRIMONIO HUMANISTAS
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