PARTIDO DEL TRABAJO

UNIDAD NACIONAL
jTODO EL PODER AL PUEBLO!

" C. COMISION DE FISCALIZACION
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.

P RE SENTE.

JULIO EDUARDO VILLASENOR ALVARADO, tesorero del partido del
trabajo en el estado de Aguascalientes, con la personalidad que tengo
reconocida dentro del instituto nacional por medio de Ia presente:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 170 del Reglamento
de Fiscalizacién para los Partidos Politicos, estando en tiempo y forma vengoe a
presentar el programa anual de trabajo para actividades especificas y el de
liderazgo politico de las mujeres para el afo 2015.

Sin mas por el momento agradezco de antemano la fineza de sus
atenciones, quedando a sus érdenes en la oficinas del partido del trabajo en el
estado de Aguascalientes.
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PAT

ACTIVIDADES

ESPECIFICAS

2015



OBJETIVOS GENERALES:

EL PRESENTE PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTATUTOS INTERNOS DEL
PARTIDO Y EL REGLAMENTO DE FISCALIZACION DE LOS
PARTIDOS POLITICOS, TIENE COMO OBJETIVO LA
DIFUSION DE LA EDUCACION Y CAPACITACION
POLITICA A LOS Y LAS MILITANTES DEL PARTIDO DEL
TRABAJO DENTRO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES,
POR MEDIOS DE LOS MEDIOS NECESARIOS PARA
CUMPLIR CON ESTE FIN, Y ASi PODER CONTRIBUIR A LA
VIDA POLITICA DE NUESTRO ESTADO, A TRAVES DE LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS.



PROYECTO 1.

SEMINARIO
LEY GENERAL DE PARTIDOS POLITICO.
INICIO: OCTUBRE 2015

OBJETIVO:

DIFUNDIR LA INFORMACION DE LOS CAMBIOS
JURIDICOS A TRAVES DE UN ESTUDIO COMPARADO
CON LAS LEYES ELECTORALES ABROGAS, PARA LA
ADQUISICION DE LOS CONOCIMIENTOS QUE VAN A
REGIR EL PROCESO ELECTORAL.

METAS:

CAPACITAR POR MUNICIPIO A LOS HOMBRES Y
MUJERES PETISTAS DENTRO DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES SOBRE SUS DERECHOS POLITICO
ELECTORALES.



INDICADORES:

SERIE DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS DENTRO DEL
SEMINARIO DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
DENTRO DEL SEMINARIO.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS,
METAS E INDICADORES:

SE REALIZARAN LAS ACTIVIDADES DE
EXPOSICION Y DESARROLLO DE TEMAS JURIDICOS
CONJUNTAMENTE DE SERIES DE PREGUNTAS Y
REPUESTAS DENTRO DEL DESARROLLO DE LOS TEMAS.

PRESUPUESTO ASIGNADO:

25,000.00 ( VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N. )

15,000.00 ( QUINCE MIL PESOS 00/100 M. N. )
MATERIAL DIDACTICO.

10,000.00 ( DIEZ MIL PESOS 00/100 M. N. )
EXPOSITORES Y/O CONFERENCISTAS.



CRONOGRAMA PARA EL
SEGUIMIENTO DE RESULTADOS
Y MONITOREO DE INDICADORES.

DENTRO DE LOS PRIMERO 15 DIAS NATURALES
POSTERIORES A LOS MESES DE IMPARTICION DEL
PROYECTO, SE REALIZARA UNA ENTREVISTA DE FORMA
ALEATORIA A CINCO DE PERSONAS QUE ASISTIERON.

PERSONA RESPONSABLE DE LA
ORGANIZACION Y EJECUCION:

LIC. JESUS TONATIUH VILLASENOR ALVARADO

PERSONA RESPONSABLE DEL
CONTROL Y SEGUIMIENTO:

COORDINADOR ESTATAL DEL PARTIDO DEL TRABAJO.

ING. HECTOR QUIROZ GARCIA



PROYECTO 2.

SEMINARIO

LEY GENERAL DE INSTITUCIONES Y PROCESOS
ELECTORALES.

INICIO: NOVIEMBRE 2015

OBJETIVO:

DIFUNDIR LA INFORMACION DE LOS CAMBIOS
JURIDICOS A TRAVES DE UN ESTUDIO COMPARADO
CON LAS LEYES ELECTORALES ABROGAS, PARA LA
ADQUISICION DE LOS CONOCIMIENTOS QUE VAN A
REGIR EL PROCESO ELECTORAL.

METAS:

CAPACITAR POR MUNICIPIO A LOS HOMBRES Y
MUJERES PETISTAS DENTRO DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES SOBRE SUS DERECHOS POLITICO
ELECTORALES.



INDICADORES:

SERIE DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS DENTRO DEL
SEMINARIO DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
DENTRO DEL SEMINARIO.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS,
METAS E INDICADORES:

SE REALIZARAN LAS ACTIVIDADES DE EXPOSICION Y
DESARROLLO DE TEMAS JURIDICOS CONJUNTAMENTE
DE SERIES DE PREGUNTAS Y REPUESTAS DENTRO DEL
DESARROLLO DE LOS TEMAS

PRESUPUESTO ASIGNADO:

25,000.00 ( VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N. )

15,000.00 ( QUINCE MIL PESOS 00/100 M. N. )
MATERIAL DIDACTICO.

10,000.00 ( DIEZ MIL PESOS 00/100 M. N. )
EXPOSITORES Y/O CONFERENCISTAS.



CRONOGRAMA PARA EL
SEGUIMIENTO DE RESULTADOS
Y MONITOREO DE INDICADORES.

DENTRO DE LOS PRIMERO 15 DIAS NATURALES
POSTERIORES A LOS MESES DE IMPARTICION DEL
PROYECTO, SE REALIZARA UNA ENTREVISTA DE FORMA
ALEATORIA A CINCO DE LAS MUJERES QUE
ASISTIERON.

PERSONA RESPONSABLE DE LA
ORGANIZACION Y EJECUCION:

LIC. JESUS TONATIUH VILASENOR ALVARADO

PERSONA RESPONSABLE DEL
CONTROL Y SEGUIMIENTO:

COORDINADOR ESTATAL DEL PARTIDO DEL TRABAJO.

ING. HECTOR QUIROZ GARCIA



PROYECTO 3.

SEMINARIO

PLAN GENERAL DE CONSTRUCCION DE PARTIDO LINEA
DE MASAS.

INICIO: JUNIO 2015

OBJETIVO:

DAR LOS CONOCIMIENTOS A LOS MILITANTES SOBRE
LAS LINEAS DE MASAS, BASE FUNDAMENTAL DE LA
IDEOLOGIA DEL PARTIDO.

METAS:

CAPACITAR POR MUNICIPIO A LOS HOMBRES Y
MUJERES PETISTAS DENTRO DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES SOBRE LA FILOSOFIiA POLITICA DE
LA LINEA DE MASAS.



INDICADORES:

SERIE DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS DENTRO DEL
SEMINARIO DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
DENTRO DEL SEMINARIO.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS,
METAS E INDICADORES:

SE REALIZARAN LAS ACTIVIDADES DE
EXPOSICION Y DESARROLLO DE TEMAS JURIDICOS Y
SOCIALES ENFOCADOS A LAS IDEOLOGIAS DEL
PARTIDO DEL TRABAJO, CONJUNTAMENTE DE SERIES
DE PREGUNTAS Y REPUESTAS DENTRO DEL
DESARROLLO DE LOS TEMAS.

PRESUPUESTO ASIGNADO:

25,000.00 ( VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N. )

15,000.00 ( QUINCE MIL PESOS 00/100 M. N. )
MATERIAL DIDACTICO.

10,000.00 ( DIEZ MIL PESOS 00/100 M. N. )
EXPOSITORES Y/O CONFERENCISTAS.



CRONOGRAMA PARA EL
SEGUIMIENTO DE RESULTADOS
Y MONITOREO DE INDICADORES.

DENTRO DE LOS PRIMERO 15 DIAS NATURALES
POSTERIORES A LOS MESES DE IMPARTICION DEL
PROYECTO, SE REALIZARA UNA ENTREVISTA DE FORMA
ALEATORIA A CINCO DE LAS PERSONAS QUE
ASISTIERON.

PERSONA RESPONSABLE DE LA
ORGANIZACION Y EJECUCION:

LIC. JESUS TONATIUH VILASENOR ALVARADO

PERSONA RESPONSABLE DEL
CONTROL Y SEGUIMIENTO:

COORDINADOR ESTATAL DEL PARTIDO DEL TRABAJO.

ING. HECTOR QUIROZ GARCIA



PAT

LIDERAZGO

POLITICO

DE LAS

MUJERES
2015



UNIDAD DE MUJERES

PROGRESISTAS

DEL PARTIDO DEL TRABAJO.

AGUASCALIENTES

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2015

LIC. TANIA ANGELICA GALLO AVALOS



OBJETIVOS GENERALES:

EL PRESENTE PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
REPRESENTA LA INTEGRACION DE LAS MUJERES EN EL
DESARROLLA DE LA VIDA POLITICA EN EL ESTADO, ASI
COMO DE FORTALECIMIENTO DE SU LIDERAZGO,
ALCANZADO A TRAVES DEL CONOCIMIENTO JURIDICO,
SOCIAL, Y CULTURAL DE TODOS LOS FACTORES QUE
LE IMPIDEN UN DESARROLLO IGUALITARIO CON EL
GENERO DE LOS HOMBRES, Y ASi LOGRAR LLEGUEN A
UN GRADO DE CONCIENCIA, AUTODETERMINACION Y
AUTONOMIA, QUE LES PERMITA LLEGAR A LOS
PUESTOS DE ELECCION POPULAR DENTRO DEL ESTADO.



PROYECTO 1.

SEMINARIO

DE FORMACION Y CAPACITACION ESPECIALIZADA DE
LAS MUJERES.

INICIO: JUNIO 2015

OBJETIVO:

DAR LA CAPACITACION DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES DENTRO DEL AMBITO POLITICO ELECTORAL
CON FORME A LAS NUEVAS REFORMAS DE LA LEY DE
PARTIDOS POLITICOS.

METAS:

CAPACITAR POR MUNICIPIO A LAS MUJERES
PETISTAS DENTRO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
SOBRE SUS DERECHOS POLITICO ELECTORAL.



INDICADORES:

SERIE DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS DENTRO DEL
SEMINARIO DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
DENTRO DEL SEMINARIO.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS,
METAS E INDICADORES:

SE REALIZARAN LAS ACTIVIDADES DE
EXPOSICION Y DESARROLLO DE TEMAS JURIDICOS
FUNDAMENTALES ENFOCADOS EN LOS DERECHOS
POLITICO ELECTORALES DE LAS MUJERES,
CONJUNTAMENTE DE SERIES DE PREGUNTAS Y
REPUESTAS DENTRO DEL DESARROLLO DE LOS TEMAS.



PRESUPUESTO ASIGNADO:

20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N. )

10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M. N. ) MATERIAL
DIDACTICO.

10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M. N. )
EXPOSITORES Y/O CONFERENCISTAS.

CRONOGRAMA PARA EL
SEGUIMIENTO DE RESULTADOS
Y MONITOREO DE INDICADORES.

DENTRO DE LOS PRIMERO 15 DIAS NATURALES
POSTERIORES A LOS MESES DE IMPARTICION DEL
PROYECTO, SE REALIZARA UNA ENTREVISTA DE FORMA
ALEATORIA A CINCO DE LAS MUJERES QUE
ASISTIERON.



PERSONA RESPONSABLE DE LA
ORGANIZACION Y EJECUCION:

DIRECTOR JURIDICO DEL PARTIDO DEL
TRABAJO EN EL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

LIC. JESUS TONATIUH VILLASENOR ALVARADO.

PERSONA RESPONSABLE DEL
CONTROL Y SEGUIMIENTO:

COORDINADOR ESTATAL DEL PARTIDO DEL TRABAJO.

ING. HECTOR QUIROZ GARCIA



PROYECTO 2.

SEMINARIO
EQUIDAD DE GENERO.
INICIO: JUNIO 2015

OBJETIVO:

DIFUNDIR LA INFORMACION DE IGUALDAD DE GENERO,
CREAR CONCIENCIA DE LA SITUACION DE LAS MUJERES
EN EL ESTADO, REFORZAR EL CONOCIMIENTO DE LA
MUJER DE SU DERECHO A UNA VIDA SIN
DESCREMACION NI VIOLENCIA.

METAS:

CAPACITAR POR MUNICIPIO A LAS MUJERES
PETISTAS DENTRO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
SOBRE SUS DERECHOS POLITICO ELECTORAL.



INDICADORES:

SERIE DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS DENTRO DEL
SEMINARIO DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
DENTRO DEL SEMINARIO.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS,
METAS E INDICADORES:

SE REALIZARAN LAS ACTIVIDADES DE
EXPOSICION Y DESARROLLO DE TEMAS JURIDICOS Y
SOCIALES ENFOCADOS EN LOS DERECHOS DE LA
MUJER A UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA ASi COMO SU DERECHO DE GENERO PARA
LA [IGUALDAD DEL HOMBRE Y LA MUJER,
CONJUNTAMENTE DE SERIES DE PREGUNTAS Y
REPUESTAS DENTRO DEL DESARROLLO DE LOS TEMAS.



PRESUPUESTO ASIGNADO:

20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.)

10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M. N.) MATERIAL
DIDACTICO.

10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M. N. )
EXPOSITORES Y/O CONFERENCISTAS.

CRONOGRAMA PARA EL
SEGUIMIENTO DE RESULTADOS
Y MONITOREO DE INDICADORES.

DENTRO DE LOS PRIMERO 15 DIAS NATURALES
POSTERIORES A LOS MESES DE IMPARTICION DEL
PROYECTO, SE REALIZARA UNA ENTREVISTA DE FORMA
ALEATORIA A CINCO DE LAS MUJERES QUE
ASISTIERON.



PERSONA RESPONSABLE DE LA
ORGANIZACION Y EJECUCION:

LIC. TANIA ANGELICA GALLO AVALOS

PERSONA RESPONSABLE DEL
CONTROL Y SEGUIMIENTO:

COORDINADOR ESTATAL DEL PARTIDO DEL TRABAJO.

ING. HECTOR QUIROZ GARCIA



PROYECTO 3.

SEMINARIO.

CAPACITACION Y FORMACION DE LIDERAZGO POLITICO
DE LAS MUJERES

INICIO: JULIO 2015

OBJETIVO:

CAPACITAR A LAS MUJERES PETISTAS CON
PROCESOS DE FORMACION Y CUADROS POLITICOS,
PARA UN DESARROLLO POLITICO Y DE CONCIENCIA
PROGRESISTA DENTRO DEL PARTIDO Y ASi
CONTRIBUIR A LA VIDA DEMOCRATICA DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES.

METAS:

CAPACITAR A 150 LAS MUJERES PETISTAS
DENTRO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES SOBRE EL
LIDERAZGO DE LA MUJER.



INDICADORES:

SERIE DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS DE LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS DENTRO DEL
SEMINARIO.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS,
METAS E INDICADORES:

SE REALIZARAN LAS ACTIVIDADES DE
EXPOSICION Y DESARROLLO DE TEMAS DE LIDERAZGO
ENFOCADOS EN LA FORMACION DE LIDERAZGOS DE
LAS MUJERES, CONJUNTAMENTE DE SERIES DE
PREGUNTAS Y REPUESTAS DENTRO DEL DESARROLLO
DE LOS TEMAS.



PRESUPUESTO ASIGNADO:

20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N. )

10,000.00 ( DIEZ MIL PESOS 00/100 M. N. )
MATERIAL DIDACTICO.

10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M. N. )
EXPOSITORES Y/O CONFERENCISTAS.

CRONOGRAMA PARA EL
SEGUIMIENTO DE RESULTADOS
Y MONITOREO DE INDICADORES.

DENTRO DE LOS PRIMERO 15 DIAS NATURALES
POSTERIORES A LOS MESES DE IMPARTICION DEL
PROYECTO, SE REALIZARA UNA ENTREVISTA DE FORMA
ALEATORIA A CINCO DE LAS MUJERES QUE
ASISTIERON.



PERSONA RESPONSABLE DE LA
ORGANIZACION Y EJECUCION:

DIRECTOR JURIDICO DEL PARTIDO DEL
TRABAJO EN EL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

LIC. JESUS TONATIUH VILLASENOR ALVARADO.

PERSONA RESPONSABLE DEL
CONTROL Y SEGUIMIENTO:

COORDINADOR ESTATAL DEL PARTIDO DEL TRABAJO.

ING. HECTOR QUIROZ GARCIA



PROYECTO 4.

SEMINARIO.

PROGRAMAS DE GESTORIA ANTE LAS INSTITUCIONES
DE GOBIERNO DE LOS TRES NIVELES.

INICIO: AGOSTO 2015

OBJETIVO:

CAPACITAR A LAS MUJERES PETISTAS EN
FORMAS POLITICAS DE GESTION SOCIAL EN APOYO DE
LOS CUADROS BASICOS DEL PARTIDO, HACER
CONCIENCIA QUE LA LINEA DE MASAS ES DE FORMA
CONTINUA Y SIEMPRE EVOLUCIONA.

METAS:

CAPACITAR A 300 MUJERES PETISTAS DENTRO
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES SOBRE LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES DE LOS TRES NIVELES DE
GOBIERNO, EN LAS CUALES PUEDEN GESTIONAR LOS
PROBLEMAS DE LAS MUJERES DE LOS CUADROS DEL
PARTIDO.



INDICADORES:

SERIE DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS DE LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS DENTRO DEL
SEMINARIO.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS,
METAS E INDICADORES:

SE REALIZARAN EXPOSICIONES Y
DESARROLLO DE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES DE
GOBIERNO DONDE SE LLEVAN A CABO LAS GESTIONES,
ASi LAS MUJERES PETISTAS OBTENDRAN ELEMENTOS
BASICOS PARA CONTRIBUIR A LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS DE LA SOCIEDAD, CONJUNTAMENTE DE
SERIES DE PREGUNTAS Y REPUESTAS DENTRO DEL
DESARROLLO DE LOS TEMAS. ‘



PRESUPUESTO ASIGNADO:

20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.)

10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M. N.) MATERIAL
DIDACTICO.

10,000.00 ( DIEZ MIL PESOS 00/100 M. N. )
EXPOSITORES Y/O CONFERENCISTAS.

CRONOGRAMA PARA EL
SEGUIMIENTO DE RESULTADOS
Y MONITOREO DE INDICADORES.

DENTRO DE LOS PRIMERO 15 DIAS NATURALES
POSTERIORES A LOS MESES DE IMPARTICION DEL
PROYECTO, SE REALIZARA UNA ENTREVISTA DE FORMA
ALEATORIA A CINCO DE LAS MUJERES QUE
ASISTIERON.



PERSONA RESPONSABLE DE LA
ORGANIZACION Y EJECUCION:

DIRECTOR JURIDICO DEL PARTIDO DEL
TRABAJO EN EL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

LIC. JESUS TONATIUH VILLASENOR ALVARADO.

PERSONA RESPONSABLE DEL
CONTROL Y SEGUIMIENTO:

COORDINADOR ESTATAL DEL PARTIDO DEL TRABAJO.

ING. HECTOR QUIROZ GARCIA



PROYECTO 5.

SEMINARIO.

IMPORTANCIA DE LAS MUJERES DENTRO DE LA VIDA
POLITICA DEL ESTADO.

INICIO: SEPTIEMBRE 2015

OBJETIVO:

CAPACITAR A LAS MUJERES PETISTAS CON
PROCESOS DE FORMACION E INFORMACION SOBRE LA
IMPORTANCIA DE LA MUJER EN LA VIDA POLITICA DEL
ESTADO, DIFUNDIENDO QUE LAS MUJERES SON
MAYORIA DENTRO DEL PADRON ELECTORAL Y TAMBIEN
SON LA MAYORIA DE CIUDADANAS QUIENES EMITEN SU
VOTO.



METAS:

CONCIENTIZAR A 300 MUJERES PETISTAS
DENTRO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES EN LA
IMPORTANCIA MATEMATICA QUE REPRESENTAN
DENTRO DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
POPULARES.

INDICADORES:

SERIE DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS DE LGOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS DENTRO DEL
SEMINARIO.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS,
METAS E INDICADORES:

SE REALIZARAN SERIES DE PREGUNTAS Y
REPUESTAS DENTRO DEL DESARROLLO DE LOS TEMAS,
PARA VALORAR EL ENTENDIMIENTO Y EL
CONOCIMIENTO ADQUIRIDO DENTRO DEL SEMINARIO.



PRESUPUESTO ASIGNADO:

20,000.00 ( VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N. )

10,000.00 ( DIEZ MIL PESOS 00/100 M. N. )
MATERIAL DIDACTICO.

10,000.00 ( DIEZ MIL PESOS 00/100 M. N. )
EXPOSITORES Y/O CONFERENCISTAS.

CRONOGRAMA PARA EL
SEGUIMIENTO DE RESULTADOS
Y MONITOREO DE INDICADORES.

DENTRO DE LOS PRIMERO 15 DIAS NATURALES
POSTERIORES A LOS MESES DE IMPARTICION DEL
SEMINARIO, SE REALIZARA UNA ENTREVISTA DE
FORMA ALEATORIA A CINCO DE LAS MUJERES QUE
ASISTIERON.



PERSONA RESPONSABLE DE LA
ORGANIZACION Y EJECUCION:

AUXILIAR JURIDICO DEL PARTIDO DEL
TRABAJO EN EL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

LIC. TANIA ANGELICA GALLO AVALOS.

PERSONA RESPONSABLE DEL
CONTROL Y SEGUIMIENTO:

COORDINADOR ESTATAL DEL PARTIDO DEL TRABAJO.

ING. HECTOR QUIROZ GARCIA



Aguascalientes., 30 de abril del 2015

MT. ALFREDO CRISTALINA KAULIT,

JEFE DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION

DE LOS RECURSOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS DEL LN.E.
PRESENTE.

Con fundamento al | Art. 170, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177 vy 178, en lo establecido en
dichos articulos me permito realizar la correccion al formato del informe presentado con fecha
25/02/2015 de manera voluntaria, asi mismo Le anexo los formatos de nuestro nueve informe
correspondientes al PAT 2015.

En espera de mi cumplimiento, quedo de usted.
CEICD

O PAITENS S

C CR!S’!’(E‘BAL MONTOYA AVEDANO.
RESPONSABLE DEL ORGANO INTERNO
COMISON OPERATIVA ESTATAL

.

TEN MOVIMIENTO




ACTA CONSTITUTIVA

1. PARTIDO POLITICO

MOVIMIENTO CIUDADANO

2. NOMBRE DEL PAT.

CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZO POLITICO DE LAS MUJERES

3. NOMBRE DEL PROYECTO.

LIDEREZCO Y CAPACITACION POLITICA PARA MUJERES,

ESCRIBIR EL NOMBRE DEL PROYECTO Y CLAVE DEL RUBRO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

RUBRO DE EDUCACION Y CAPACITACION POLITICA

A} CAPACITACION, PROMOCION Y EL ESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES
RUBRO DE CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LIDERAZGO POLITICO DE LA MUJER

4. OBIJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBIETIVO

Llevar o cobo un Taller paro oorientar procesos de capacitacion parg o
formacion y fortalecimiento de liderczgos femeninos en los partidos politicos o
en instituciones que instrumentan acciones para la gobernabilidad local.

El trabajo que se desarrolla o lo largo del curso, permite reflexionar sobre
factores condicionantes y valoraciones sobre el rol del hombre y la mujer en el
ambito de la ciudadania, asi como incidir en el cambio de actitudes hacio la
transformacion y logro de o iguoldad de género

META (S)

Que toda mujer simpatizante o Movimiento Ciudadano tengan la oportunidad




de acceder o cargos publicos v/o politicos mendiante una buena estrategio
gpoyados en los resultados de taller.

INDICADORES(ES)

Cobertura: Que el 100% de la mujeres participantes del taller tengan las
herramientas necesarias para desarrollar las lo aprendido.

Proceso: Realizando un taller de 3 secciones en Ejercicio 2015:G

Resultado Mujeres :Capacitadas para enfrentarse a procesos electorales ya
sea internos o externos de Movimiento Ciudadano

5. ACTIVIDADES.

iD PROYECTO

ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/TAREAS

Anexamos programa de trabagjo.

FECHAY ACTIVIDAD ENCARGADO
HORARIO
Viernes 17 DE | Registroy firmas mujeres participantes Comité organizador
JULIO 2015
10:0010:29 Palabras de bienvenida de nuestra dirigente Comité organizador
am nacional y/0 Comité Organizador.
10:30a 10:49 | Presentocion y curriculum del expositor. Comite organizador
am
10:50 a 11:00 | Presentacidn del Programa de trabajo Comité organizador
am
11:01 a3 11:49 | Seguimiento de la Unidad 1 {DIAPOSITIVA T A Comité organizador
am LA 25)
11:50 12:10 Break Comité organizador
12:11213:30 | MESAS DE TRABAJO Comité organizador
13:31 a2 13:50 Sesion Preguntas y Respuestas Comité organizador
14:00 Clausura de la primera unidad Comité organizador
FECHAY ACTIVIDAD ENCARGADO
HORARIO
Viernes 15 DE | Registroy firmas mujeres participantes Comité organizador
Agosto 2015
10:00 a2 10:29 | Palabras de bienvenido de nuestra dirigente Comité organizador
am : nacional y Comité Organizador
10:30 2 10:49 | Recordotorio Breve de la primera unidod Comité organizador
am
10:50a 11:00 | Presentacion del Programa de tratajo Comité organizador
am
11:01 a2 11:49 | Seguimiento de la Unidad 2 (DIAPOSITIVA 26 A | Comité organizador
am LA 33)

11:50 12:10 Break Comité organizador




12:11a13:30 | MESAS DE TRABAIO Comité organizador

13:31 2 13:50 | Sesion Preguntas y Respuestas Comité organizador

14:00 Clausura Comité organizador
FECHAY ACTIVIDAD ENCARGADO
HORARIO

Viernes 18 DE | Registroy firmas mujeres participantes Comité organizador

Septiembre

2015

10:00 a 10:28 | Palabras de bienvenida de nuestra dirigente Comité organizador

am nacional y/o Comité Organizador

10:30 a2 10:49 | Recorduatorio breve de la sequndo unidad Comite organizador

am

10:50 a 11:00 | Presentacion del Programa de trabajo Comité organizador

am

11:01311:49 | Seguimiento de la Unidad 2 (DIAPOSITIVA 34 A | Comité organizador

am LA 41)

11:50 12:10 Break Comité organizador

12:11213:30 | Sesion Preguntasy Respuestas Comité organizador

13:31a 13:50 | Entrega de Reconociendo a participantes Comité organizador

14:00 Clausura Comité organizador

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO.

FECHA DE FECHA DEL
INICIO TERMINO
17/07/2015 | 17/07/2015
15/08/2015 | 15/08/2015
18/09/2015 | 18/09/2015
NOTA ACLARATORIA.

Cabe mencionar que nuestro calendario podra ser modificado de acuerdo a las actividades de

nuestro Movimiento Nacicnal de Mujeres.

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

ESTATAL O REGIONAL




BENEFECIOS

La adecuada difusién de {a informacion respecto a las nuevas politicas de equidad en los procesos
electorales v en los cargas de Direccidn interna de nuestro partido, dejan en las mujeres
participantes las herramientas para ejecutar programas diversos dentro de ia estructura Estatal.

La valoracion personal, a la par de un profundo anadlisis de las oportunidades a las que tienen
derecho, les permite con facilidad vy confianza afianzar sus aspiraciones para lograr la
gobernabilidad y el empoderamiento, siempre apegadas a los Principios Basicos v al Programa de
Accidn establecido por la Coordinadora Ciudadana Nacional, a través del Movimiento de Mujeres.

Incluso les da instrumentos para poder coordinar esfuerzos con otros grupos internos, como el
Movimiento de lovenes y el Movimiento de Trabajadores y Productores, ampliando asi su margen
de operacion para ejecutar lo aprendido en estos cursos.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO
2000 Educaciony
Capacitacion Politica
1ra Unidad
Viaticos 8,000
2001 Hotel 3,000
2001 Renta de Salon 15,000
2004 Alimentacion 18,000
2005 Papeleria 5,000
2005 Reconocimiento 2,000
2005 impresion y Cuadernos 1,000
2005 Calcomanias 1,500
2001 Costo del Expositor 10.000
Total 63,500
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO
2000 Educaciény
Capacitacidn Politica
2da Unidad
Viaticos 8,000
2001 Hotel 3,000
2001 Renta de 5aldn 15,000
2004 Alimentacion 18,000
2005 Papeleria 5,000
2001 Costo del Expositor 10.000
Total 59,000
Educaciony
Capacitacion Politica
2da Unidad
CONCEPTO PARTIDA MONTO




Viaticos 8,000

2001 Hotel 3,000
2001 Renta de Salén 15,000
2004 Alimentacidén 18,000
2005 Papeleria 5,000
2001 Costo del Expositor 10.000
Total 59,000

EN EL PRESUPUESTO PROGRAMADO
9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.
10. RESPONSABLE DEL PROYECTO

42, RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION.

RESPONSABLE DEL AREA DE C. CRISTOBAL MONTOYA AVENDANQ
FINANZAS O EQUIVALENTE

SECRETARIA DE LA MUIER DE LOS PARTIDOS C, ANA ROSA CABRALFS MARTINEZ

POLITICOS NACIONALES U ORANOS EQUIVALENTES

LIDER DEL PROYECTO LIC. EDUARDO GOMEZ TREIO
PARTICIPANTES DEL PROYECTO LIC. JESSICA ALEJANDRA SANTILLAN MALO

4b RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DEL AREA DE C. CRISTOBAL MONTOYA AVENDANO
FINANZAS O EQUIVALENTE

SECRETARIA DE LA MUIER DE LOS PARTIDOS C ANA ROSA CASRA;_ES MARTINEZ
POLITICOS NACIONALES U ORANOS EQUIVALENTES

11. JUSTIFICACION

12. RESULTADO ESPEFICOS O ENTREGABLES (RESULTADO TANGIBLE)

El método e evaluacion es cuantitativo, v pretendemos gue por lo menos se obtenga el 20% de I3
totalidad de mujeres participantes leguen bien preparadas al cargo publico

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS

2013, 2014 ¥ 2015
NO SE RELACIONA




14. OBSERVACIONES.

Todo el proyecto se llevara a cabo en tiempo segun el calendario de
actividades de la comision politica Estatal.

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO
POLITICO /l

C. CRISTOBAL MONTOYA AVENDARIO .~ [yl

C. EDUARGO GOMEZ TREJO.

AGUASCALIENTES., AGS, 28 DE FEBREROS DEL 2015.
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INTRODUCCION

En cumplimiento a la Ley General de los Partidos Politicos en sus articulos 41
numeral 1, inciso h); 43 numeral 1, inciso g); 51 numeral 1, inciso a) fracciones
IV y V e inciso c) fraccién I; asi como en el Art. 170 numerales 1 y 2 del
Reglamento de Fiscalizacion vigente, se elabora el presente PLAN ANUAL DE
TRABAIJO (PAT) del Gasto Programado para el ejercicio 2015.

Considerando que las actividades del presente afio son fundamentalmente
electorales, y que en bhase a los resultados que se obtengan en los comicios del
mes de junio se determinard la permanencia como Partido Politico Nacional de
Encuentro Social, hemos programado en dos etapas las actividades de
capacitacion, tanto especificas como de mujeres, de investigacion y editoriales,
por lo que la primera comprenderia del mes de febrero al mes de junio y la
segunda, en el mejor de los casos, corresponderia de julio a diciembre del afo
en curso.

En ambos casos, deseamos continuar, mediante estos trabajos, nuestro
proposito fundamental de ayudar a construir un México Libre, con lJusticia,
Dignidad e Integridad, en base a la institucidn familiar.
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OBIJETIVOS

- Cumplir con lo dispuesto en el articulo Art. 170 numerales 1 y 2 del
Reglamento de Fiscalizacion vigente, para elabora el PLAN ANUAL DE
TRABAJO (PAT) del Gasto Programado para el ejercicio 2015.

;é
% - Aplicar los recursos publicos que se otorgan para las actividades
e especificas y capacitacion, promocién y desarrollo del liderazgo politico
de la mujer.
- Realizar investigaciones Socioecondémicas y Politicas cuyos resultados
sean aplicables & la realidad histérica del pais.
- Llevar a cabo la publicacion de libros, revistas, folletos y todo tipo de
. trabajos editoriales que sirvan para difundir la ideologia partidista, los
resultados de las investigaciones realizadas, asi como los avances que
s como Partido Politico Nacional se obtengan.
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ALCANCE

El alcance del Programa Anual de Trabajo 2015 es estatal ya que las acciones
que se lleven a cabo y los resultados que se obtengan de cada una de ellas,
deberdan ser de impacto vital para las personas que deseen conocer gue es
Encuentro Social en todos y cada uno de los municipios del estado, incluyendo a
todos los hombres, mujeres, jévenes y personas mayores; deportistas de alto
rendimiento o con algun tipo de discapacidad; integrantes de los diversos
grupos sociales y a todos los ciudadanos mexicanos que tengan el mismo
objetivo que nosotros de transformar a México con Libertad, Justicia, Dignidad
e Integridad.

o
W
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015

All

A2

A2.1.

Cursos

__PROYECTO

Investigacion

EDUCACION Y CAPACITACION POLITH

Capacitaciones en los 11 municipios, prev;os a

los trabajos electorales, con el objeto de
~posicionar la ideologia politica del Partido vy los

Documentos Basicos, para que toda la ciudadania

~conozca que es Encuentro Social y el porqué de
~ su existencia como Partzdo Poimce

INVESTIGACI ii)i’% ${}{I§{}§§$ﬁ§{}&%§” AY ?@ﬁ?}{jﬁ,

~Llevar a cabo la investigacion “Percepc;on social

sobre la justicia entre jovenes universitarios”,

~estableciendo divisiones entre la percepcion de
los estudiantes sobre la justicia en México y su
relacion con las leyes, la sociedad y el pais en
~general, determinando la existencia de una

relacién entre confianza y justicia

A3

PROYECTO

TAREAS Eﬁ}i?{}%ﬁ&ﬁﬁ

A3l

Tareas
literaria

Distribucién del libro “La Libertad en México” trabago

literario desarrollado por jovenes integrantes de la

 Agrupacion Politica Nacional México Coherente,
: quienes actualmente se integran en el Movimiento de
~Jovenes de Encuentro Social.
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CRONOGRAMA ACTIVIDADES ESPECIFICAS

N PROGRAMAS Y/O CALENDARIZACION DE BIECUCION DE PROGRAMAS Y/0 PROYECTOS
i PROYECTOS
Marzo | Abril | Mayc | Junio | ulic | Agt. | Sept. | Oct. | tow. | Die
Al Educacién y Capacitacion
Politica
i a.t.1 Cursos
a.l.1.1 Programacion
3.1.1.2 Imparticién
a.1.13 Analisis v Resultados
investigacidén
A2 . P -
Socioecondmica y Politica
a.2.1.1 Programacion |
a.2.1.2 Imparticion W -
a.2.2.3 Andlisis v Resultados E
AZ Tareas Literarias
a.3.1.1 Programacion

‘ i
: i

a.3.1.2 | Presentacion y Distribucidn |

PROYECTO . CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LIDERAZGO
POLITICODELAMUIER

Capacitacion para la participacidon de las Mujeres en el

desarrollo de las comunidades de Aguascalientes.

bll EEEN e Capac;tacgon

CRONOGRAMA DE CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL

#

LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUIJERES.

PROGRAMAS Y/O . . . -
N PROYECTOS CALENDARIZACION DE EJECUCION DE PROGRAMAS Y/C PROYECTOS
Marze | Abril | Mayo | Junlo | fulic | Agesio | Sepl | Ot Nov. | Die.
Al Educacidn y
Capacitacidon Politica
a.1.1 Cursos
a.l.1.1 Programacién
a.1.1.2 Imparticion
a.1.1.3 Analisis y Resultados
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO
encuentro

1. PARTIDO POLITICO

Partido Encuentro Social

2.- NOMBRE DEL PAT

A) Actividades Especificas

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Proyecto Numero 1
Rubro A1 Educacion y Capacitacion Politica
Nombre Capacitaciones en los 11 municipios

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL
PROYECTO.

Posicionar la ideologia politica del Partido, los Documentos

Objetivos | gasicos y la Plataforma Electoral

Que el 100% de las dirigencias estatal, municipales, militantes y
Meta simpatizantes, obtengan las herramientas politicas e ideologicas
necesarias para los trabajos inherentes al Partido.

Participacion de dirigentes estatales, municipales, hombres vy
mujeres, asi como la participacion de militantes, hombres vy
mujeres al final de los cursos impartidos.

1.- PDEH=PDEH/TPDE x 100
indicadores 2.- PDEM=PDEM/TPDE x 100
3.- PMiH = PMiH / TMi x 100
4 - PMiM =PMiM/ TMi x 100

P = Participantes; H = Hombres; M = Mujeres; DE = Dirigencia
Estatal y Municipales; Mi = Militantes; T = Total




5. ACTIVIDADES Y LINEAS DE ACCION
ID Proyecto Actividades

A.1.1 Cursos previos a los trabajos electorales, con el objeto de
Capacitaciones en | posicionar la ideologia politica del Partido, los Documentos
los 11 municipios | Basicos y la Plataforma Electoral, entre las dirigencias
estatales, militantes y simpatizantes, dotandoles con ello de
las herramientas politicas e ideologicas necesarias para los
trabajos inherentes del Partido.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
16 de Marzo del 2015 30 de Mayo del 2015
L
§ 7. ALCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO
5 ALCANCE BENEFICIOS
Que las Dirigencias Estatal, Municipales y los militantes,
Estatal conozcan la ideologia, los Documentos Basicos y la
Plataforma Electoral de Encuentro Social.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

Capitulo Concepto Partida Monto del Presupuesto Programado
Aprobado para el proyecto
1000
" 1100
v Objeto del
o Jeto 1101 $ 15,000
o Gasto
s 15,000
Facturas especificas de cada uno de los conceptos como
ANEXO e .
Capacitacién § vy Alimentos S

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

ACTIVIDAD MARZO ABRIL MAYO
1al30 1AL 15

16 al 31

Preparaciony
Programacion
imparticion de Cursos
Evaluacién de los cursos
por municipio
Asesorias, mediante
videoconferencia y
presenciales, para la
aplicacion de lo aprendido
en cada uno de los
municipios
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10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

A) Responsables de la Organizacion

y Ejecucidn

Area

Responsable

Coordinacion de Administracion y
Finanzas

Lourdes Yolanda Hernandez Mufioz

Fundacién de Investigacion,
Capacitacion y Formacién Politica

Ligia Aguilar Espinosa De Los Monteros

B) Responsables Control y Seguimiento

Area

Responsabté

Coordinacién de Administracion y
Finanzas

Lourdes Yolanda Hernandez Mufoz

Fundacién de Investigacion,
Capacitacion y Formacién Politica

Ligia Aguilar Espinosa De Los Monteros

11. JUSTIFICACION

Se consideré la necesidad de programar este curso, porque en los acercamientos
con las dirigencias municipales se detectd que no se tiene conocimiento pleno de
lo que es Encuentro Social y por supuesto de sus Documentos Basicos y mucho
menos de su Plataforma Electoral, motivado fundamentaimente porque se trata
de un nuevo Partido Nacional y porque las personas que ostentan los cargos de
dirigencia son ciudadanos que tiene poca 0 nula participacion en actividades
partidistas y requieren ser orientados y capacitados en los fundamentos del

partido.

12. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

7

Z;
LOURDES YOLANDA HERNANDEZ MUNOZ
Coordinacion deAdministracion
Y Finanzas

Fundacion de Investigacion, Capacitacion
y Formacién Politica

10
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1.  PARTIDO POLITICO

Partido Encuentro Social

2.- NOMBRE DEL PAT

A) Actividades Especificas

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Proyecto Ndmero 2
Rubro A.2 Investigacion Socioecondémica y Politica

“Percepcion social sobre la justicia entre jovenes
Nombre P ju ]

universitarios”

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL
PROYECTO.

Llevar a cabo la investigacion “Percepciéon social sobre la
justicia entre jovenes universitarios”, estableciendo divisiones
entre la percepcion de los estudiantes sobre la justicia en México

Objetivos . . ]
y su relacién con las leyes, la sociedad y el pais en general,
determinando la existencia de una relacién entre confianza y
justicia.
Obtener resultados acerca de las interpretaciones sobre el

Meta concepto de justicia de los universitarios y qué parametros de

justicia aplicarian cuando se encuentren a cargo de las
instituciones. :
Participacion de dirigentes estatales y municipales, jovenes
hombres y mujeres, asi como la participacion de militantes,
hombres y mujeres en el levantamiento de encuestas y analisis
de resultados.

Indicadores 1- PDEH= PDEH/TPDE x 100

2.- PDEM=PDEM /TPDE x 100
3.- PMiH = PMiH/TMix 100
4- PMiM =PMiM/TMix 100

P = Participantes; H = Hombres; M = Mujeres; DE = Dirigencia
Estatal y Municipales; Mi = Militantes; T = Total

11
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5. ACTIVIDADES Y LINEAS DE ACCION

ID Proyecto Actividades
A2 Aplicacion aleatoria de 300 encuestas en cuatro
Investigacion Universidades de la Aguascalientes.
Socioeconomica y
Politica

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

16 de Marzo del 2015

30 de Mayo del 2015

7. ALCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO

ALCANCE BENEFICIOS ‘
Identificar la percepcién de la justicia en México de los
universitarios Aguascalentenses afirmando la confianza
Estatal ; = . L
en Encuentro Social y sus principios Libertad, Justicia,
Dignidad e Integridad.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

Capitulo Concepto Partida Monto del Presupuesto Programado
Aprobado para el proyecto
1000
. 1200
el
Objeto d 1201 s 17,800
Gasto
s 17,800
ANEXO Facturas especificas de cada uno de los conceptos como
Encuestas S ;Honorarios $ y Alimentos $

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

ACTIVIDAD

MARZO

ABRIL MAYO

Preparacion y
Programacién

Levantamiento de
encuestas

1al30 1AL 15 16 al 31

Analisis de

resultados

Presentacién

de los resultados obtenidos

y publicacion

12



10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

A) Responsables de la Organizacién y Ejecucién

Area Responsable
Ceord!paczon de Movimientos Jesls Fernando Cisneros Conde
Sectoriales
ggonzr:;gzcxon de Administracion y Lourdes Yolanda Hernandez Mufioz

Fundacién de Investigacion,
Capacitacién y Formacidn Politica

Ligia Aguilar Espinosa De Los Monteros

B) Responsables Control y Seguimiento
Area

Coordinacién de Movimientos
Sectoriales

Coordinacién de Administracion y
Finanzas

Fundacion de Investigacion,
Capacitacion y Formacion Politica

Jesus Fernando Cisneros Conde

Lourdes Yolanda Hernandez Munoz

Ligia Aguilar Espinosa De Los Monteros

11. JUSTIFICACION

Los jovenes universitarios son quiza los electores mas incrédulos en las
instituciones partidistas y en el caso de Encuertro Social, como nuevo partido
politico nacional, es necesario informar a este importante sector de la ideologia,
valores y principios que le estan dando forma a Encuentro Social, ademas de que
representan una importante oportunidad de votos para el partido en las proximas

elecciones.
% 12. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO
(¢ m 1 JANVEOES |
LOU&BES} YOLA@DA HERMANDEZ MUNOZ LIGIA AGUILAR ESPINOSA DE LOS MONTEROS
Coordinacion de Administracion Fundacioén de Investigacion, Capacitacién
Y Finanzas y Formacién Politica
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO

Partido Encuentro Social

2.- NOMBRE DEL PAT

A) Actividades Especificas

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Proyecto Numero 3
Rubro A.3 Tareas Editoriales
Nombre Distribucion del libro “La Libertad en México”

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL
PROYECTO.

Objetivos

Llevar a cabo la distribucion del la obra literaria a diversos
jovenes de distintos estratos sociales y culturales.

Meta

Fomentar la lectura en jovenes con mayoria de edad y traer
consciencia de la necesidad de participar en decisiones
electorales y participar en politica con honestidad y libertad.

Indicadores

Participacion de dirigentes estatales y municipales, joévenes
hombres y mujeres de todos los municipios del estado.

1- PDEH= PDEH/TPDE x 100
2.- PDEM=PDEM /TPDE x 100
3.- PMiH = PMiH / TMi x 100
4- PMiM =PMIM/TMix 100

P = Participantes; H = Hombres jévenes; M = Mujeres jovenes; DE =
Dirigencia Estatal y Municipales; Mi = Militantes jévenes; T = Total

5. ACTIVIDADES Y LINEAS DE ACCION

ID Proyecto

Actividades

A3

Formar mesas de lecturas en diversos grupos de jovenes

Tareas Editoriales | distribuyendo el libro en diferentes entes sociales.

14
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6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

16 de Marzo del 2015

31 de Diciembre del 2015

7. ALCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO

ALCANCE BENEFICIOS
Fomentar la lectura en jévenes trayendo conciencia de las
Estatal necesidades de nuestro Pais y fomentar la participacidén
en la politica de los jovenes hidrocalidos.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

Capitulo Concepto Partida Monto del Presupuestc Programado
Aprobado para el proyecto
1000
1300
Objeto del
jetod 1301 S 9,000
Gasto
S 9,000
ANEXO Facturas especificas de cada uno de los conceptos como
Distribucion § ; Conferencia $ y Alimentos S

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PRGYECTO,

ACTIVIDAD

L Abril Mayo

Junio Jufio Aposto Sept, Qct. Now. Dic,

Preparacién y
Programacion

Levantamiento de
grupos de lectura y
distribucién

Recopilacién de
trabajos y
propuestas de
jovenes resultado de
analisis del libro.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

A) Responsables de la Organizacion y Ejecucion

Area

Responsabie

Coordinacion de Movimientos
Sectoriales

Jesus Fernando Cisneros Conde

Coordinacion de Administracion y
Finanzas

Lourdes Yolanda Hernandez Mufioz

Fundacién de Investigacion,
Capacitacion y Formacién Politica

Ligia Aguilar Espinosa De Los Monteros |

15



B) Responsables Control y Seguimiento
Area

Coordinacién de Movimientos
Sectoriales

Coordinacién de Administracion y
Finanzas

Fundacioén de Investigacion,
Capacitacién y Formacidn Politica

Jesls Fernando Cisneros Conde

Lourdes Yolanda Hernandez Mufioz

Ligia Aguilar Espinosa De Los Monteros

11. JUSTIFICACION

Los jovenes en la actualidad tienen poco interés en los temas socioeconémicos
del pais, asi como hay muy poca cultura en la lectura. A través de esta edicion se
busca despertar en los j6venes el interés en estos temas ademas de incentivar la
participacion activa e integracion en entidades politicas como Encuentro Social.

12. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

/

g e/

H oy

LOURDES-YOLANDA HERNANDEZ MUNOZ  LIGIA AGUILAR ESP?SSA DE LOS MONTEROS
t

Coordinaciénde Administracion Fundacion de Invdstigation, Capacitacion

Y Finanzas y Formdcidn Politica

JESUS FERNANDO CISNEROS CONDE
Coordinacién de Movimientos Sectoriales

16
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO

Partido Encuentro Social

2.- NOMBRE DEL PAT

A) Capacitacién y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Proyecto Ndmero 3

Rubro A1 Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer

Nombre Capacitacién para la participacion de la Mujeres en el desarrolio
de las comunidades de Aguascalientes.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL
PROYECTO.

Objetivos

Desarrollar el liderazgo politico de las mujeres de
Aguascalientes.

Meta

Que el 100% de las mujeres militantes y simpatizantes, obtengan
las herramientas politicas e ideoldgicas necesarias para tomar un
cargo de liderazgo en su comunidad o en el partido.

indicadores

Participacion de dirigentes estatales y municipales mujeres, asi
como la participacion de militantes y mujeres al final de los
cursos impartidos.

1.- PDE=PDE/TPDE x 100
2.- PMi =PMi/TMix 100
3.~ PMIM =PMiM/TMix 100

P = Pafﬁcépantes; H = Hombres; M = Mujeres; DE = Dirigencia

Estatal; Mi = Militantes; T = Total




5. ACTIVIDADES Y LINEAS DE ACCION
ID Proyecto Actividades

B.1.1 Cursos a las mujeres, con el objeto impartir conocimientos
Capacitaciones en | que sean herramientas para las mujeres con el fin de
los 11 municipios | desarrollar su liderazgo tanto en su comunidad como en el
partido.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
16 de Marzo del 2015 31 de Diciembre del 2015

7. ALCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO

ALCANCE BENEFICIOS
Que las Dirigencias Municipales, Regionales y los
Estatal militantes, conozcan la ideologia, los Documentos Basicos
y la Plataforma Electoral de Encuentro Social.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

Capitulo Concepto Partida Monto del Presupuesto Programado
Aprobado para el proyecto
2000
. 2100
Objeto del 2101 S 21,873
Gasto
S 21,873
Facturas especificas de cada uno de los conceptos como
ANEXO e .
Capacitacién $ y Alimentos $

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

ACTIVIDAD Marzo | Abril dMavo junio Jutio Agoste Sept. et Mov. Dic.
Preparacion y . .

Programacién
Imparticion de
Cursos
Evaluacion de los
CUrsos por municipic
Asesorias, mediante
videoconferencia y
presenciales, para la
aplicacion de lo
aprendido en cada
uno de los
municipios

18
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10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

A) Responsables de la Organizacion y Ejecucion

Area Responsable
Coordinaciéon de Movimientos .

. Jesy n
Sectoriales esus Fernando Cisneros Conde
Coordinacién de Administracion . .
Finanzas 2 y Lourdes Yolanda Hernandez Mufioz

Fundacién de Investigacion,
Capacitacion y Formacion Politica

Ligia Aguilar Espinosa De Los Monteros

B) Responsables Control y Seguimiento

Area Responsable
Coordinacion de Movimientos .

. 1s Fernan isneros Con
Sectoriales Jesus Fernando Cisne ohde
Coordinacién de Administracion , .
Finanzas > y Lourdes Yolanda Hernandez Munoz

Fundacion de Investigacion,

Capacitacién y Formacion Politica Ligia Aguilar Espinosa De Los Monteros

11. JUSTIFICACION

Se consideré la necesidad de programar este curso, porque se detectd que la
mayoria de las personas participando activamente en el partido son hombres. Por
ley y con justa razén ahora las mujeres deben representar el 50% de las
candidaturas y debido a la situacion que han vivido en el pais, se han dejado a
lado estos puestos para las mujeres. Por eso es necesario darles las
herramientas necesarias para su empoderamiento en su comunidad, partido y en
el futuro en cargos publicos.

12. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

)

s
I
{

é jjlzj@:j i i

LOURDES YOLANDA HERNANDEZ MUNOZ  LIGIA AGUILAR ESPINOSA DE LOS MONTEROS

Coordinacién de Administracion Fundacién de Investigacion, Capacitacién

Y Finanzas / D y Formacién Politica
’ﬂ/j‘/ J

JESUS FERNANDO CISNEROS CONDE
Coordinacién de Movimientos Sectoriales

19



ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 2015
s

CAPACITACION, FROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERE

PARTIDO POLITICO

PARTIDO HUMANISTA

1. NOMBRE DEL PAT
B. CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS

MUJERES

Z. NOMBRE DEL PROYECTO

B} CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE

MUIERES

o
4
474

B1. RUBRO DE CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LIDERAZGO POLITICO DE LAS

MUJERES.

3. OBIETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S)

1

“%
s

. Potenciar el Liderazgo Politico de mujeres a nivel estatal del Partide
Humanista y simpatizantes a este, a través de capacifaciones para el
desarrollo de competencias que motiven y desarrollen su liderazgo cor el |
fin de cerrar brechas en la participacién politica v en la toma de |
decisiones para impulsar condiciones de igualdad v facilitar &l acceso en
forma eficaz v eficiente a funciones de cargos publicos.

Promover una cultura que favorezca el liderazgo politico de |
B 3
i

as mujeres
sensibilizando sobre cdmo identificar, prevenir v denunciar la violencia

politica ast como promoviendo medidas de corresponsabilidad familiar.

META {5}

B

1

.1 De la totalidad de mujeres del partide v simpatizantes a nivel estatal,
obtensr un diagnostico de las habilidades vy experiencia politica de porio
menos B0 de ellas para fortalecer su liderazgo v motivarias 3 la
participacidn politica,

.2 De la totalidad de mujeres del partide v simpatizantes a nivel estatal,
fortalecer el liderazgo v conocimiento del dmbito politico de por o
menos 60 mujeres meadiante ia capacitacion en materia de: \

e Feminismo v poder, Entendiendo el género Liderazgo politico,
comunicacion asertiva, sistema politico mexicano, paridad,
viclencia politica, politicas publicas v presupuesto con perspectiva

de género,
® Ciudadania y Participacidn politica. Ciudadania vy Democracia.
Entendiendo el género en nuestras vidas. Incidencia politica de
las mujeres, mecanismos para 18 incidencia politica v el plan de
incidencia politica, manejo de medios, manejo de crisis, |
negociacion.
» Disefio y manejo de imagen, (identificacién de fortalezas vy |
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habilidades, personalidad, identidad de discurso,
empoderamiento, coaching]

s  Manejo del poder, liderazgo politico, comunicacion asertiva,
sistema politico mexicano, paridad, violencia politica, politicas
publicas v presupuesto con perspectiva de género,

e Goblernoy arquitectura del género, Herramientas de gestidn.

1.3 Ampliar la cobertura de capacitacidn, implementando un sistema de
asesoria especializada para mujeres gue manejen tecnclogias de la
informacion y comunicacion {TIC) para mejorar sus habliidades, liderazgo
¥ partcipacion politica, mediante mecanismos virtuales via Skype.

o]
s

Sensibilizar a muleres vy hombres del partido a través del disefio v
produccion de materiales que promuevan una culiura que favorezca el
liderazgo politico de las mujeres con tres femas eje: a) Por gué el Partido
Humanista impulsa que haya més mujeres en el poder; bl como
identificar, prevenir v denunciar la viclencia politica; ¢} difundir medidas
de corresponsabilidad familiar.

INDICADOR (ES) Cobertura

Andlisis del perfil, competencias y trayectoria de por lo menos 50

mujeres a nivel  estatal del Partido Humanista y/o simpatizantes para

ofrecer capacitacion con base en el andlisis,

1.2 60 mujeres capacitadas, del total de mujeres a nivel estatal del Partido
Humanista v/o simpatizantes,

1.2 20 mujeres asesoradas v capacitadas por medios virtuales en forma
personalizada que manejen las TiC.

[
[

2.1 2,200 folletos difundidos a nivel estatal por una cultura gue favorezcs ¢
liderazgo politico de las mujeres.
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4, ACTIVIDADES

ID PROYECTO ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION / TAREAS

B.1 1.1.1  Disefo del instrumento para obtener analisis de habilidades,
experiencia y conocimientos de mujeres lideres,

Aplicacion del instrumento de medicion.

1.3 Operacionalizacion de resultados.

1.1.4  Integracion de resultados del analisis.

[
s
TR 8

T

&

1.2.1  Disefio metodoidgico

1.2.2  Organizacion logistica v Coordinacidn de Regiones
2.3 Cenvocatoriz de participantes

1.2.4  Contratacidn de capacitadores

1.2.5  Desarrollo del evento

1.2.6  Evaluacion del evento

e
y
b b

il

1.3.1  Disefio de Metodologla de ias Asesorias

1.3.2  Lontratacidon de Especialists

1.3.3  Difusion del Esguema de Asesoria via Skype v presencial
1.3.4  Operacionalizacion de las Asesorfas

1.3.5  Elaboracion de informes sobre las Asesorias

2.1.1.  Elaboracidn de Contenidos

2.1.2. Disefo grafico

1.3, Produccidn de Materiales

A4 Envio a las Secretarias Estatales de la Muler

4

1.5 Difusion de los materiales

[

Pod Pl
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PR{}(;‘RAMAS Dk ii}S EVENTOS DE FORMACI {3

Primerdia ;éﬁ?ﬁ;?*@ﬁi?u“ o

11.00 - 12.00 Registro

12001230 Bienvenida
Encuadre de Objetivos

12.30-13.30 Dindmica de integracidn

13.30~1530 TALLER 1. MANEIQ DEL PODER
Feminismo y poder, Entendiendo el génere Liderazgo politico, comunicacion
asertiva, sistema politico mexicano, gar idad, viclencia politica, politicas piblicas
y presupuesto con perspectiva de género.

1530~ 16.30 Comida

1630~ 20.30

TALLER 2. ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION POLITICA

Ciudadania v Participacion politica. Cludadania v Democracia. Entendiendo el
género en nuestras vidas. Incidencia politica de las mujeres, mecanismos para
la incidencia politica v el plan de incidencia politica.

Segundo dia ACTIVIDAD

08.00-09.00 Desayuno

02.00-09.30 Encuadre de Objetivos

08.30~11.30 TALLER 2. IMAGEN, ORATORIA Y MANEIO DE REDES

Nuevas tecnologlas, manejo de redes, autoestima, imagen, discurso, oratoria
hablar en publico, como comunicar un mensaje.

11.30—14.30

TALLER 3. TRABAIO EN EQUIPO
Comunicacidn, manejo de crisis, como generar opinidn publica, negociacion,
debate, asertividad, manejo de medios.

14.30~-1530 Comida

1530~ 18.00 TALLER 3. TRABAIOQ EN EQUIPC
Comunicacion, manejo de crisis, cdmo generar opinidn piblica, negociacion,
debate, asertividad, manejo de medios.

18,00~ 1830 Aplicacion Evaluacion y Clausura

Requerimientos:

- Cupo para 60 mujeres en 3 talleres.

~  Transporiacién para 80 mujeres por dia.
—  Alimentos para 2 dias

- Materiales didacticos

~  Renta de saldn, sonido v mobiliario

~  Contratacion de capacitadores,

A A s i i S isnh
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5. PERIODO DE REALIZACION DEL ?RQYE{'Z“?Q‘?
Fecha de inicio: 07 de enero de 201
Fecha de %;erm ino: 31 de Qgt’s&mbr@ de 2015,

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
ALCANCE: Estatal

BENEFICIOS

- Contar con un analisic de las mujeres participantes que permita identificar
necesidades de capacitacidn para desarrollar estrategias que fortalezcan sy liderazgo.

- Mujeres empoderadas e identificando sus potencialidades y necesidades para la
participacion politica.

- Mujeres conocedoras de sus derechos v deberes asi come de la estructurs de
gobierno a nivel federal v local.

- Militantes v simpatizantes del Partido sensibilizados sobre las bondades de tener una
Cultura que favorece el Liderazgo Politico de las Mujeres.

- Secretarias Municipales de la Mujer fortalecidas y actualizadas en sus conocimientos y
competencias para dirigir sus secretarias.

- Monitoreo de la cultura in tam—w ional del Partido Humanista en materia de igualdad de
oportunidades y prevencion de viclencia politica.
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7. PRESUPUESTO PROGRAMADO

OBJETO DE GASTO
CAPITULO 2000 CONCEPTO PARTIDA MONTO
1.1 EVALUACION DE 2200 2201 0.00
CANDIDATAS Honorarios de Servicios
Profesionales
1.2 TALLERES ESTATELES 2100 2102 0.00
Materal Didactico % ~
Liderazge, manejo del poder SPV, | Honorarios de Capacifacién 0.00
Media training, manejo de crisis Honararios de Capacitacion 0.06
Estrategias  de  participacidén | Honorarios de Capacifacion 0.00
politica ]
Transporie de las participanies 6.00
Alimentacion y Coffee Break de
las parlicipantes
Renta de saldn, mobilisrio v
equipe.
Total Talleres Estatales 0.00
1.3 ASESORIA ESPECIALIZADA | 2160 2197 0.00
PARA MUJERES QUE Honorarios de Servicios
MANEJEN LAS TIC Profesionales
2.1 DIFUSION Y PRODUCCION 2300 2301 0.00
DE FOLLETOS
Honorarios de Servicios 0.00
Profesionales por Elaboracion de
Conienidos
Disefio y produccion de Felletes 0.00
Total difusidn v produccidn
folletos .00
TOTAL PAT 2015 0.00
3%

0.0
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8. CRONOGRAMA DEL FROYECTO

1.1 ANALISIS DE X , |
PERFIL ; | ;
PARTICIPANTES
1.2 TALLERES [ e ¥ %
Estatales ‘
1.3 ASESCRIAS , X ¥ %
ESPECIALIZADAS |
PARA MUJERES
QUE MANEJES LAS ; ;
TiC .
2.1 DISENO, X X X X X X X X X
PRODUCCION Y | |
DIFUSION DE | |
FOLLETOS
INFORME DE
ACTIVIDADES

9, RESPONSABLES DEL PROYECTO

RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

Responsable del drea de Finanzas: Lic. Enrique Alejandro Gutigrrez Aguilera
Secretaria Estatal de la Mujer: C. Beatriz Adriana Gonzélez Rivera

Lider de provecto: C. Francisca Lizheth Sudrez Martinez
Participantes en el Provecto: Secretarias Municipales de la Mujer

Militantes activas y/ simpatizantes del Partido
y

RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO
Responsable del Area de Finanzas: Lic. Enrique Alejandro Gutiérrer Aguilera

Secretaria Estatal de ia Muler: C. Beatriz Adriana Gonzalez Rivera
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140, JUSTIFICACION

El Partido Humanista ez un partido de reciente fundacidn que esta comprometido con
impuisar los derechos humanos de las mujeres, su participacidn politica v social, v su
acceso en los puestos de toma de decision,

Con los componentes de este proyecto se tiene el propdsito de apovar procesos de
desarrollo de capacidades de las mujeres lideres para su desenvolvimiento en el ambito
politico, a partir de un analisis personal para la identificacion de su realidad, en cuanto a
su experiencia, habilidades, percepcidn de imegen v el conocimiento de sus
ootencialidades; se busca gue las mujeres del partido y/o simpatizantes cyente con una
capacitacion especializada v lo mas personalizada posible presencial v en el caso de las que
maneias las TIC por via skype, para el disefio v operacién de sus metas en relacidn a su
participacion politica vy el mejoramiente de su imagen, competencias v habilidades
togrando su objetivo fundamental, acceder a puestos de toma de decisiones.

Ademas se fortalecerd el empoderamiento vy posicionamiento de las mujeres,
transparencia y rendicion de cuentas, composicion de las Camaras de Diputados y ias
demés instancias de gobierno, téonica legislativa, estrategias de vinculacion ciudadana v
construccion de la agenda de género, conocimientos indispensables pars el mejor ejercicio
de la participacidn civica vy politica, facilitando y/o fortaleciendo el acceso a cargos de
toma de decisiones,

Es asi gque uno de los 2jes centrales de esta propuesta es trabajar la categoria de gérero
vinculada a la posicion y condicion de las mujeres en la cadena de diversas estructuras de!
poder, desarrollando capacidades que le permitan liderar procesos de cambio cuitural e
institucional, Ia aportacion de su experiencia en la formacion y organizacidn de cuadros de
militantes mujeres deseosas de participar en Iz vida politica de nuestro pals, asi como que
les permita tener elementos para la incidencia pdblica a través de la vida partidaria.
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11. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES

- Contar con un andlisls de por lo menos B0 mujeres del total del partido v/o
simpatizantes a nivel estatal, que permita desarrollar estrategias para fortalecerlas en
el proceso del ejercicio de su liderazgo.

- Mujeres empoderadas en el desarrolio de sus funciones, competencias v habilidades
para el ejercicio de toma de decisiones,

- Mujeres lideres conocedoras de las atribuciones, funciones, responsabilidades vy
alcances de formar parte de cargoes de toma de decisiones.

- Militantes v simpatizantes del Partido sensibilizados sobre las bondades de tener una
Cuitura que favorsce el Liderazgo Politico de las Mujeres.

- Secretarias Municipales de la Mujer fortalecidas vy actualizadas en sus conocimientos y
competencias para dirigir sus secretarias.

- Monitoreo de la culturs institucional del Partido Humanista en materia de paridad,

igualdad de oportunidades v la agenda de género.

12. EL RESULTADO SE RELACIONA 2014 v 2015. CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS
No.

13. OBSERVACIONES

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLITICO

i

LicC. ENRMEANBR{} GUTIERREZ C. BEATRIZ AGR%’%NA GONZALEZ
AGUILERA RIVERA
COORDINADORA ESTATAL DE FINANZASY SECRETARIA NACIONAL DE LAS

PATRIMONIO MUJERES HUMANISTAS

i E
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