Modelo de equivalencias sobre el grado de avance en el Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral de los servidores publicos de
los OPLE que hayan ingresado al Servicio a través del proceso de
certificacion.

Articulo 1. Conforme a lo sefialado en el articulo Transitorio Primero de los
Lineamientos del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, a los servidores
publicos de los OPLE que hayan ingresado al Servicio a través de la Certificacion,
se les reconocera el grado de avance en el Programa de Formacién de acuerdo al
modelo de equivalencias que apruebe la Junta.

Articulo 2. EI modelo de equivalencias se hard efectivo mediante el
reconocimiento de saberes Politico-Electorales adquiridos a los funcionarios que lo
soliciten fehacientemente, para lo cual se considero:

e El valor que tiene la experiencia laboral electoral, determinada por afos
de servicio en instituciones electorales.

e EIl cumulo de horas-curso en temas politicos, juridicos, administrativos,
éticos, técnicos y electorales.

e El grado de coincidencia entre la formacion del funcionario y los temas
gue abordan los distintos médulos del Programa de Formacion.

Articulo 3. Los Servidores Publicos de los OPLE que hayan ingresado al Servicio
a través de la Certificacion podran incorporarse al Programa de Formacion desde
la fase basica, voluntariamente.

Articulo 4. Aquellos Miembros del Servicio que opten por iniciar desde la Fase
Basica, no se les incorporara mediante el modelo de equivalencias.

Articulo 5. Para reconocer el grado de avance en el Programa de Formacion se
consideraran tres opciones, no excluyentes entre si:

1. Reconocimiento de Experiencia Electoral
2. Reconocimiento de Formacion Electoral
3. Revalidacién de Contenidos mediante Examen



Articulo 6. Las actividades que se consideraran para la validacién de contenidos
de formacion son: cursos, talleres, diplomados y seminarios, que tengan una
duracion mayor a 5 horas.

Reconocimiento de Experiencia Electoral

Articulo 7. La opcion de Reconocimiento de Experiencia Electoral, permite
acreditar la Fase Béasica del Programa de Formacién ingresando directamente a la
Fase Profesional a los miembros del Servicio del OPLE que cumplan con los
siguientes requisitos:

e Tener 6 afios o mas ininterrumpidos como funcionario del Servicio en el
OPLE, a la fecha de su incorporacién al Servicio Profesional Electoral
Nacional;

e Haber participado en al menos dos procesos electorales;

e Tener promedio minimo general de 8.00 en su proceso de formacion

e Contar con al menos 180 horas/curso acreditadas en su Programa de
Formacion en el OPLE

Articulo 8. Para quienes acrediten por la opcion de Reconocimiento de
Experiencia Electoral, la calificacion que se registrara en el historico del Programa
de Formacion, serd la que resulte de promediar las calificaciones obtenidas en los
cursos del Programa de Formacion impartidos por el OPLE. Esta calificacion sera
la que se registrara para cada médulo de la Fase Bésica.

Reconocimiento de Formacién Electoral

Articulo 9. La opcion de Reconocimiento de Formacion Electoral, permite
acreditar cualquier médulo de las Fases Basica o Profesional cuando el contenido
de la capacitacion o formacion correspondiente al Programa de Formacion
otorgada por el OPLE, sea equivalente al 70% del contenido del Programa de
Formacion, con base en la Tabla de Equivalencias correspondiente de las
establecidas en el articulo 14, y que cumpla con los siguientes requisitos:

¢ Que hayan sido cursadas en el OPLE o en instituciones con reconocimiento
oficial como parte de su Programa de Formacion;

e Tener las constancias que acrediten el nimero de horas/curso;

¢ Calificacién aprobatoria minima de 7.00



e Tipo de actividad: cursos, talleres, diplomados y seminarios

Articulo 10. Para quienes acrediten por la opcion de Reconocimiento de
Formacion Electoral, la calificacidon que se registrara en el histérico del médulo o
los médulos correspondientes del Programa de Formacién para cada miembro del
Servicio, sera la que resulte de promediar las calificaciones obtenidas en los
cursos del Programa de Formacion impartido por el OPLE y que hayan sido
considerados para acreditar el modulo.

Revalidacion de Contenidos mediante Examen

Articulo 11. La opcién de Revalidacién de Contenidos mediante Examen permite
acreditar uno o mas modulos de las Fases Béasica y/o Profesional del Programa de
Formacion considerando que la formacion y/o capacitacion cursada supere el 40%
y sea menor al 70% de los contenidos de uno o0 mas modulos del Programa de
Formacion, mismos que seran reconocidos y valorados documentalmente y
mediante la aplicacion de un examen, a partir de los siguientes requisitos:

¢ Que hayan sido cursadas en el OPLE o en instituciones con reconocimiento
oficial como parte de su Programa de Formacion;

e Tener constancias que acrediten el nimero de horas/curso;

¢ Calificacién aprobatoria minima de 7.00

e Tipo de actividad: cursos, talleres, diplomados y seminarios

Articulo 12. Para quienes acrediten por la opcion de Revalidacién de Contenidos
mediante Examen, la calificacibn que se registrara en el historico para cada
mddulo del Programa de Formacion para cada miembro del Servicio, sera la que
obtenga en el examen.

La no acreditacion del examen no se considerara como una de las oportunidades
a las que se refiere el articulo 570 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

Articulo 13. Para la Revalidacibn de Contenidos mediante Examen se
proporcionara a los sustentantes las lecturas de examen consideradas para el
modulo. La DESPEN informard con antelacion las fechas de aplicaciéon de
examenes.



Articulo 14. Conforme al analisis hecho por la DESPEN sobre los contenidos del
Programa de Formacién de los OPLE respecto a los modulos del Programa de
Formacion en sus fases Basica y Profesional, las equivalencias consideradas para
cada OPLE seran las establecidas en las Tablas de Equivalencias siguientes:

1. Instituto Electoral del Distrito Federal.

PROGRAMA DE FORMACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL PROGRAMA DE FORMACION DEL OPLE EQUIVALENCIAS
ELECTORAL
. Ao de HORAS %
Fase Médulo Curso imparticién INE EETR
Historia politico-electoral de México en el siglo XX 2004 15 25%
Derecho Constitucional y Parlamentario 2002 10 17%
Las Instituciones |Partidos Politicos en el Distrito Federal 2001 5 8%
Electorales del |Medios de impugnacion y delitos electorales 2011 5 8%
Estado Mexicano |Autoridades Electorales Locales en el Distrito Federal 2001 5 8%
La Democracia Mexicana después de la alternancia 2002 5 8%
TOTAL 45 74%
Reformas al Cédigo Electoral del Distrito Federal 2008 5 8%
Organizacién Reformas al Cédigo Electoral del Distrito Federal 2003 5 8%
Administrativa || egislacion, Sistema y Proceso Electoral en el D.F. 2003 5 5%
Electoral Planeacion y Logistica Electoral 2001 5 8%
TOTAL 20 29%
Elecciones Vecinales y Procesos de Participacion
2001 5 8%
- Ciudadana en el Distrito Federal ?
o Elecciones Vecinales y Procesos de Participacion
2014 5 8%
Ecg Ciudadana en el Distrito Federal ’
Andlisis Politico 2002 5 8%
La Ciudad de México: un espacio propicio para la
» 1607 LN ESpACIo Propicio P 2015 5 8%
reflexion sobre practicas de participacion ciudadana
Cultura Leyde Participacion Ciudadana 2010 5 8%
democratica e Procesos de Participacion Ciudadana en el D.F. 2003 5 8%
identidad Principios del Derecho Electoral Mexicano 2004 5 8%
institucional Cultura Democratica en el Distrito Federal 2004 25 42%
Cultura Democratica en el Distrito Federal 2012 25 42%
Comunicacion e Identidad Institucional 2002 20 33%
Planeacion y Logistica Electoral 2001 15 25%
Innovacién ymejora en el Senvicio Publico 2002 5 8%
Planeacion Estratégica 2002 20 33%
Ingenieria de Procesos 2011 5 8%
Habilidades directivas en la administracion publica 2004 5 8%
TOTAL 155 255%




PROGRAMADE FORMACION Y

DESARROLLO PROFESIONAL PROGRAMA DE FORMACION DEL OPLE EQUIVALENCIAS
ELECTORAL
A Afo de HORAS %
Fase Médulo Curso imparticion INE EQUIVALENCIA
Habilidades directivas en la administracién publica 2004 30 50%
Cultura Liderazgo y manejo de personal 2010 25 42%
. Negociacion ysolucion de conflictos 2005 5 8%
Organizacional y —— - ——
meiora de Comunicacion e Identidad Institucional 2002 30 50%
) Motivacion y compromiso laboral 2007 15 25%
resultados ——— -
Comunicacion yManejo de Grupos 2011 15 25%
TOTAL 120 200%
T‘g Estadistica Aplicada 2002 15 25%
.g Métodos y Técnicas | Desarrollo de Habilidades del Pensamiento 2004 25 42%
% de investigacion |Desarrollo de Habilidades del Pensamiento 2002 25 42%
a social Excel 2000 2005 15 25%
TOTAL 80 134%
T . Leyde Transparencia , Acceso a la informacion
ransparencia, 1 ibiica yRendicion de cuentas de la Ciudad de 2016 25 42%
accesoala o
informacion México
. "_‘ ... |Leyde proteccion de datos personal del Distrito
publicay rendicion . - 2016 10 17%
d ¢ Federal y Etica Publica
e cuentas
TOTAL 35 59%




2.

Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.

PROGRAMA DE FORMACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL PROGRAMA DE FORMACION DEL OPLE EQUIVALENCIAS
ELECTORAL
Fase Médulo Curso Horas INE | % Equivalencia
Diplomado en Derecho Electoral 10 17%
Las Instituciones Derecho Electoral 10 17%
Electorales del Estado |Semana del Derecho Electoral 10 17%
Mexicano Curso en linea, Reformas Electorales 10 17%
TOTAL 40 68%
S Organizacion Curso en linea, Reformas Electorales 10 17%
E’% Administrativa Electoral TOTAL 10 17%
Diplomado en Educacién Civica y Educ. Democratica 15 25%
Diplomado en Educacién Civica y Educ. Democratica 15 25%
Cultura Democratica e Dol . - oo Edue D — ] 259
Identidad Institucional iplomado en Educacion Civica y Educ. Democratica 5 5%
Taller Intensivo, Cultura, Sencibilidad: form. ciudadana 15 25%
TOTAL 60 100%
Diplomado en Administracion de Proyectos 20 33%
Gestion de procesosy |Mapeo de Procesos 5 8%
— mejora continua Sistema de Indicadores 5 8%
©
S TOTAL 30 49%
@ Cultura Organizacional
2 " u ganizacl y Curso de Liderazgo, comunicacion 20 33%
[ mejora de resultados
o- Transparencia, acceso ala
informacion publicay |Atencion ymedios de comunicacion 5 8%
rendicion de cuentas




3.

Instituto Electoral del Estado de México.

PROGRAMADE FORMACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL PROGRAMADE FORMACION DEL OPLE EQUIVALENCIAS
ELECTORAL
Fase Médulo Cursos Horas INE % de :
Equivalencia
Sistema Electoral 5 8%
Las Instituciones - o2 405 Politicos 5 8%
Electorale.s del Legislacion y Procedimientos Electorales 5 8%
Estado Mexicano
- TOTAL| 15 24%
% Organizacion Actividades sustantivas del IEEM 20 33%
o Administrativa  |Instrumentos de apoyo a la informacion 10 17%
Electoral TOTAL 30 50%
Cultura Democratica
e Identidad Etica y Senicio Pablico 10 17%
Institucional
Reingenieria de Procesos 10 17%
Administracién Electoral 5 8%
5's 5 8%
Gestion y Calidad en el Senvicio 10 17%
Gestié.n de Proc’;esos Administracion Electoral 5 8%
y Mejora continua La tecnologia de la informacién: herramienta .
= esencial para gestionar la productividad S 8%
S Innovacion 10 17%
2 total[ 50 | 83%
é Cultura
Organizacional y |Habilidades para la Comunicacién 10 17%
mejora de resultados
Métodos y Técnicas Instrumentos de apoyo a la informacion 5 8%
de Investigacion | xnjisis de Datos 5 8%
social TOTAL 20 16%




4. Comision Estatal Electoral de Nuevo Leon.

PROGRAMADE FORMACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL PROGRAMA DE FORMACION DEL OPLE EQUIVALENCIAS
ELECTORAL
Fase Médulo Cursos Horas INE i%de ;
Equivalencia
Maestria en Derecho y Sistemas Electorales 180 300%
Las instituciones Seminaﬁo: “Lz: Nueva Reforma Electoral y sus 5 8%
electorales del Estado Impllf:ac!ones - —
. Mexicano Seminario de Estluc.ilos Politico-Electorales: Los 20 33%
2 Retos de la transicién Electoral
P4 TOTAL 205 341%
El ABC de laigualdad y la no discriminacion 10 17%
Cultura Democraticae |lguales y diferentes: la ciudadania en procesos 10 17%
identidad institucional |electorales
TOTAL 20 34%
Curso "Elaboracién de Proyectos de Desarrollo
con la Herramienta de marco Logico a partir de un 20 33%
Gestion de procesosy |enfoque sustentable”
mejora continua Curso: “Gestion de riesgos” 10 17%
Curso: “Formacion de Auditorias Intemas” 5 8%
Ei TOTAL 35 58%
:5 Transparencia, acceso a . . 5 %
2 la informacién publica y [Curso Virtual: "ABC de la Transparencia”
rendicion de cuentas TOTAL 5 7%
Curso-Taller: “Metodologia de la Investigacion
Métodos y técnicas de |Social enfocada a la elaboracién de ensayos y 40 67%
investigacion social [técnicas de recopilacién documental”
TOTAL 40 67%

Articulo 15. Las opciones descritas en este modelo de equivalencias, al no ser
excluyentes unas de otras, permite que los funcionarios que se incorporen hagan

valida una u otra si asi conviene a sus intereses.

Articulo 16. Los miembros del Servicio que opten por cualquiera de las opciones
descritas en el modelo de equivalencias deberan proporcionar, por conducto del
Organo de Enlace del OPLE, la informacion fidedigna y documentos originales que

les sean requeridos para verificar el cumplimiento de requisitos.




TRANSITORIOS

Primero. Los miembros del Servicio de los OPLE que opten por la opcion de
Revalidacion de Contenidos mediante Examen, podran incorporarse al Programa
de Formacion al inicio del periodo académico 2017/1 y durante el periodo
académico llevar a cabo el proceso de revalidacion.

Segundo. El modelo de equivalencias debera aplicarse a los interesados, previo
al inicio del Periodo Académico 2017/1.

Tercero. Una vez aplicado el modelo de equivalencias y verificados los requisitos
establecidos en el mismo, la DESPEN determinard el grado de avance en el
Programa de Formacion de los miembros del Servicio incorporados mediante el
proceso de certificacion, para su presentacion a la Junta, previo conocimiento de
la Comision del Servicio, presentando el listado de los Miembros del Servicio y el
grado de avance que les es reconocido en el Programa de Formacion.



