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Anexo 1 
 

Atención de Actividades Adicionales 
 

Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

Órgano Garante de la 
Transparencia y Acceso 
a la Información 

El lunes 12 de enero, la Consejera Electoral Adriana 
Favela convocó a la reunión de dicho Órgano, en la que 
se participó como área invitada. 

UTTyPDP 
 
Unidad Técnica de 
Transparencia y 
Protección de Datos 
Personales 

El 5 de octubre la Unidad Técnica de Transparencia y 
Protección de Datos Personales, dio una plática a la 
Unidad Técnica para dar a conocer las nuevas 
obligaciones en la materia. 
 
La Enlace Titular, Verónica Ruiz González Luna, dio 
respuesta a 4 solicitudes de información a través del 
sistema INFOMEX durante ese periodo. 

UTP  
 
Unidad Técnica de 
Planeación 

El pasado 13 de octubre la UTP llevó a cabo el Curso: 
“Administración de riesgos y proyectos” al cual asistió la 
Licda. Svetlana Rivera Monter. 
 
El 10 de noviembre se realizó una reunión para revisar los 
mecanismos internos que no están funcionando 
adecuadamente en la gestión de los pagos de los 
proyectos de la UTIGyND. 

Dirección del 
Secretariado 

El 19 de octubre se llevó a cabo la Capacitación para dar 
seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo 
General y Junta General Ejecutiva, a dicho curso asistió 
la Licda. Svetlana Rivera Monter. 

DEA 
 
 
Dirección Ejecutiva de 
Administración 

Con el propósito de dar orientación especializada, la 
UTIGyND ha revisado y hecho observaciones sobre 
propuestas de cursos en materia de género y no 
discriminación a solicitud de la DEA. En ese contexto, el 
martes 19 de mayo atendió una reunión en las 
instalaciones de la DEA para el diseño del Diplomado 
“Desarrollo de competencias para la atención de víctimas 
de hostigamiento y acoso sexual o laboral”. 
 
El 26 de junio se llevó a cabo una reunión con personal 
de la DEA, específicamente del área de seguridad, 
transportes y la Dirección de Personal para tratar el tema 
de estacionamientos para personas con discapacidad, 
con el propósito de dar seguimiento a la atención de un 
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Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

caso, así como generar las condiciones para la adecuada 
atención de casos similares en futuro y con ello dar 
cumplimiento a las obligaciones en la materia. 
 
 
Curso “Introducción a los derechos humanos de las 
personas con discapacidad”. La UTIGyND organizó, 
junto con la CNDH, los días 31 de agosto, 1, 2 y 3 de 
septiembre, el curso “Introducción a los derechos 
humanos de las personas con discapacidad”, impartido 
por personal de la Comisión Nacional de Derechos 
Humanos, en instalaciones del INE ubicadas en Niños 
Héroes No. 51 Col. Tepepan. 
 
 
La Dirección Ejecutiva de Administración inició el 
diplomado “Desarrollo de competencias para la 
prevención, atención y sanción del hostigamiento y acoso 
sexual y/o laboral (HASL) del INE”. Dicho diplomado dio 
inicio el martes 22 de septiembre y concluirá el 10 de 
diciembre de 2015. Por parte de la UTIGyND, asistieron 
al diplomado la Mtra. Maira Melisa Guerra Pulido y la 
Licda. Verónica Ruiz González Luna. 

INETEL El 1º de junio la Unidad Técnica, llevó a cabo una reunión 
con personal del INETEL, encabezada por el Ing. Alfonso 
Alcaraz con el propósito de coordinar las acciones en 
materia de registro de la información sobre el proyecto 
“elecciones sin discriminación”, que se pudiera solicitarse 
a través del INETEL. 

UNICOM Se solicitó y se puso a disposición del personal del INE el 
Tutorial: “Lenguaje incluyente en la comunicación 
institucional”, realizado por la UTIGyND y la empresa 
Aurea Code. 
 
El 22 de octubre la Unidad Técnica de Servicios de 
Informática realizó la presentación “Red Instituciones”, a 
esta Unidad Técnica 

 
DERFE 

El miércoles 22 de julio, funcionarios de DERFE y 
funcionarias de la UTIGyND sostuvieron una reunión en 
la que la UTIGyND hizo entrega del documento “Buenas 
prácticas de la Dirección Ejecutiva del Registro Federal 

https://intranet.ine.mx/v4/c/nuestroIFE/UTIGyND/LenguajeIncluyente/
https://intranet.ine.mx/v4/c/nuestroIFE/UTIGyND/LenguajeIncluyente/


 

122 Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 
Discriminación 

Informe Anual 2015 

 

3 
 

Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

Dirección Ejecutiva del 
Registro Federal de 
Electores 

de Electores en materia de inclusión y no discriminación 
en los Módulos de Atención ciudadana”. 

 
CAI 
 
Coordinación de 
Asuntos Internacionales 

La CAI organizó el 2º. Taller Internacional sobre 
participación política y electoral de pueblos indígenas de 
América Latina. El evento se llevó a cabo los días 10, 11,  
12, 13 y 14 de agosto en el Salón de Usos Múltiples de 
oficinas centrales. Funcionarias de la UTIGyND 
participaron en dicho taller los días10, 11, 12 y 13. 

Proceso Electoral 
Federal 2014-2015 

El viernes 20 de marzo, se participó en la reunión del 
Grupo de Trabajo de Seguimiento del Proceso Electoral 
Federal. 
 
El sábado 6 de junio la Mtra. Melisa Guerra coordinó una 
conferencia de prensa en la Macrosala, en la que 
participó el Consejero Electoral Arturo Sánchez, Prof. 
Miguel Ángel Solís Rivas, Licda. Diana Treviño y el Lic. 
Alberto García Sarubbi. En ella se presentaron las 
acciones que el INE desarrolla para asegurar que las 
elecciones, y específicamente la jornada electoral, se 
llevara a cabo sin discriminación. 
 
Como parte del interés del IEDF por integrar mayores 
elementos de inclusión en las casillas electorales, se 
participó en la revisión del anexo técnico específico al 
convenio de elecciones concurrentes, así como de 
material elaborado para el efecto, dada la solicitud del 
Consejero Presidente del Consejo Local del INE en el DF. 

 
 
Comisión Temporal de 
Presupuesto 

El viernes 14 de agosto la Unidad Técnica presento ante 
los Consejeros Integrantes de la CTP, los proyectos 
específicos de la Unidad, que formarán parte del 
Anteproyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal 2016. 
Asistieron a dicha reunión la Mtra. Melisa Guerra y la 
Licda. Verónica Ruíz. 

Comité Técnico 
Especializado para la 
Administración de 
Documentos 

Mediante Oficio INE/UTyPDP/127/2015, del 24 de marzo, 
la Unidad Técnica asistió a la Primera Sesión Ordinaria 
del Comité Técnico para la Administración de 
Documentos. 
 
El 26 de octubre y el 11 de diciembre se llevaron a cabo 
la Tercera y Cuarta Sesión Ordinarias del Comité Técnico 
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para la Administración de Documentos respectivamente, 
a las cuales asistió la C. Norma Alicia Manzano 

Junta Local Ejecutiva de 
Zacatecas, Zac. 

Mediante Oficio INE/JLE-ZAC/01259/2015, la JLE de 
Zacatecas giró una invitación a la Mtra. Maira Melisa 
Guerra Pulido, para participar como conferencista en el 
marco de la Conmemoración del Día Internacional de la 
Mujer, y para dar a conocer el Protocolo, prevenir, atender 
y sancionar el hostigamiento y acoso sexual o laboral.  La 
conferencia se llevó a cabo en el Auditorio “Lic. Felipe 
Borrego Estrada” se contó con la asistencia de 211 
personas. Se contó con la presencia de representantes 
de instituciones educativas, organizaciones civiles de 
mujes como “La casa de la mujer Techiyaliztli”, “Red de 
mujeres y la formación política”, funcionarias del órgano 
electoral local, Consejeras y  Consejeros electorales de 
Juntas Distritales en la entidad, así como miembros de las 
cuatro juntas distritales de la entidad, y los principales 
medios de comunicación de la entidad. 
El 9 de marzo, en la sala de sesiones de la Junta Local 
del INE en Zacatecas, se llevó a cabo la presentación del 
“Protocolo para prevenir, atender, y sancional el 
hostigamiento y acoso sexual o laboral en el INE”, dirigida 
a los integrantes del Instituto Nacional Electoral de la 
entidad, en la que participaron 45 mujeres y 22 hombres.  

Junta Local Ejecutiva de 
Culiacán, Sin. 

La Junta Local Ejecutiva mediante Oficio CP/0761/2015, 
giró una invitación a la Mtra. Maira Melisa Guerra Pulido, 
para que en el marco de la conmemoración del Día 
Internacional de la Mujer, diera a conocer el Protocolo 
para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y 
acoso sexual o laboral. La conferencia se llevó a cabo en 
la sala de sesiones de la Junta Local Ejecutiva en Sinaloa, 
se contó con la asistencia de un total de 84 personas: 50 
mujeres y 34 hombres, que corresponden 24 mujeres y 
26 hombres de la Junta Local,  13 mujeres y 3 hombres 
de la Junta Distrital 05 y 13 mujeres y 5 hombres de la 
Junta Distrital 07.   
Esta visita a Sinaloa se llevó a cabo el 12 de marzo.   

Junta Distrital 18 del 
Distrito Federal 

En atención a la solicitud recibida por medio del Vocal 
Ejecutivo de la Junta Ejecutiva del DF, se atendió una 
reunión con las Consejeras Electorales y el Consejero 
Presidente del consejo Distrital 18 del DF. Lo anterior 
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Denominación Descripción de lo realizado 

derivado de un caso de violencia intrafamiliar que a su 
decir, sufría una CAE. Derivada de dicha reunión se 
realizaron recomendaciones al Consejero Presidente 
Local para la atención del caso, cuidando la no re 
victimización de la afectada y la protección que le 
corresponde al Instituto de la prestadora de servicios. 

Grupo de Trabajo de 
Divulgación y 
Seguimiento del 
Cumplimiento de las 
Obligaciones relativas a 
la Paridad de Género en 
la Postulación de 
Candidaturas y el 
Liderazgo Político de las 
Mujeres, en el Proceso 
Electoral Federal 2014-
2015 

El lunes 6 de abril se llevó a cabo la instalación del Grupo 
de Trabajo, se invitó al Consejero Presidente, Secretario 
Ejecutivo, Consejeros Electorales, Representantes de los 
10 Partidos Políticos Nacionales, Director Ejecutivo de 
Prerrogativas y Partidos Políticos, Directora de la Unidad 
Técnica de Vinculación con los Organismos Públicos 
Locales, Presidente del Grupo de Trabajo de Género, No 
Discriminación y Cultura Laboral, Unidad Técnica de 
Fiscalización de los Recursos de los Partidos Políticos; 
así como diversas Organizaciones Sociales Civiles.  
El Grupo de Trabajo quedó conformado de la siguiente 
manera: Mtra. Adriana Favela Herrera, Coordinadora del 
Grupo de Trabajo; Licda. Alejandra Pamela San Martín 
Ríos y Valles, Integrante del Grupo; Dr. Benito Nacif, 
Integrante del Grupo; y la Mtra. Maira Melisa Guerra 
Pulido como Secretaria Técnica.  
El jueves 7 de mayo en Sala de Consejeros 1 y 2 se llevó 
a cabo la reunión del Grupo de Trabajo de Divulgación y 
Seguimiento del PEF.  
El miércoles 27 de mayo y el lunes 15 de junio, se llevaron 
a cabo la primera y segunda sesión del Grupo de Trabajo, 
respectivamente. 
Asimismo, se presentó el informe correspondiente ante el 
Consejo General, sobre los avances en las acciones 
realizadas por el grupo de trabajo en favor de la 
realización de los objetivos. 
 
El lunes 28 de septiembre se llevó a cabo la Quinta 
Sesión Ordinaria del Grupo de Trabajo de Género, No 
Discriminación y Cultura Laboral, del que la Encargada de 
Despacho funge como Secretaria Técnica. 
El 8 de diciembre se llevó a cabo la Última Sesión 
Ordinaria del Grupo de Trabajo, en el que la Encargada 
de Despacho funge como Secretaria Técnica. Con esta 
Sesión se dieron por concluidos los trabajos relativos a la 
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Actividades 

Denominación Descripción de lo realizado 

postulación de candidaturas bajo el principio de paridad 
en el Proceso Electoral Federal 2014-2015. 
 

Grupo de Trabajo de 
Género, No 
Discriminación y Cultural 
Laboral 
 
 

El 27 de enero se participó en representación de la 
Presidencia del Consejo, en la Primera Sesión Ordinaria 
del Grupo de Trabajo de Género, No Discriminación y 
Cultural Laboral.  
El 31 de marzo se participó en representación de la 
Presidencia del Consejo en la Segunda Sesión Ordinaria.  
 
 
El 18 de mayo se participó en representación de la 
Presidencia del Consejo, en la Tercera Sesión Ordinaria 
del Grupo de Trabajo de Género, No Discriminación y 
Cultural Laboral. 
 
El 15 de octubre se llevó a cabo la sesión ordinaria del 
GTGNDyCL 

Comité de Seguimiento a 
casos de hostigamiento 
y acoso sexual o laboral 
en el INE 

El martes 17 de marzo se llevó a cabo la Primera Sesión 
Ordinaria del Comité de Seguimiento para Casos de 
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral. 
El Comité hizo la aprobación del Reglamento para el 
funcionamiento de sesiones, el calendario para 2015 y la 
aprobación de los informes correspondientes al 4º 
trimestre de 2014 y el Informe Anual, (que por esta 
ocasión) integró la información al segundo semestre de 
2014, entre los puntos más relevantes de sus trabajos. 
 
El jueves 25 de junio, funcionarias de la Unidad Técnica 
sostuvieron una reunión en sus oficinas con personal de 
la Dirección Jurídica para poder comentar el adecuado 
llenado del formato único para poder dar seguimiento a la 
elaboración del informe trimestral obligado. 
 
 
El día 27 de agosto se llevó a cabo la Segunda Sesión 
Ordinaria del Comité, misma en la que se aprobó el 
Primer informe trimestral 2015 del seguimiento a casos 
presentados. 
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El día 7 de diciembre se llevó a cabo la Tercera Sesión 
Ordinaria del Comité, en la que se aprobaron el 2do y 3er 
informe trimestral del Comité.D 

Comité Valorador de 
Méritos Administrativos 
2014 

La DESPEN, realizó una invitación a la UTIGyND para ser 
parte de este Comité, cuyas reuniones se llevaron a cabo 
el jueves 23 de julio; el jueves 30 de julio; y el jueves 6 de 
agosto.   

ENTÉRATE La UTIGyND preparó propuestas de Entérate en diversas 
fechas, a saber:  
1.- Viernes 23 de enero, publicación con el tema 
“Trabajamos por ser una Institución Promotora de la No 
Discriminación” 
2.- Viernes 13 de febrero, tema “El amor se vive de 
manera diferente…. Evita la violencia” 
3.- Viernes 20 de febrero, tema “Día Mundial de la Lengua 
Materna” 
4.- Martes 11 de marzo, “Derechos, Políticas de Igualdad 
y Democracia en el Foro Día Internacional de la Mujer” 
5.- Viernes 13 de marzo, tema “Aquí decidimos no darle 
espacio al Hostigamiento y Acoso, Sexual o Laboral” 
 
Con el propósito de divulgar al interior del INE información 
en materia de derechos humanos, perspectiva de género 
y no discriminación, la UTIGyND preparó propuestas de 
Entérate en diversas fechas, junto con Comunicación 
Organizacional, a saber:  
6 de abril “Día Mundial de la Salud” 
1 de abril “Divulgación del Acuerdo General por el que se 
aprueba la creación temporal del Grupo de Trabajo” 
15 mayo “Folleto Elecciones sin Discriminación” 
18 de mayo “Presentación del Observatorio de 
Participación Política de las Mujeres en México, por INE, 
el TEPJF y el INMUJERES” 
25 mayo: “Únete al Día Naranja, Fin a la violencia contras 
las Mujeres y Niñas” 
24 junio: “Únete al Día Naranja, Fin a la violencia contra 
las Mujeres y Niñas” 
25 junio “Únete a una vida sin Violencia” 
 
 
Durante el tercer trimestre del año se publicó información 
referente a:  
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 1 de julio, en el marco de la Campaña Únete para 
poner fin a la violencia contra las mujeres. 

 El 3 de julio, relativo a la entrega del Informe de los 
Avances en la Consecución de los Objetivos del 
Grupo de Trabajo de Divulgación y Seguimiento 
del Cumplimiento de las Obligaciones Relativas a 
la Paridad de Género en la Postulación de 
Candidaturas y el Liderazgo política de las mujeres 
en el PEF 2014-2015. 

 El 17 de julio, relativo a la Ley General de Acceso 
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 

 El 20 de julio, relativo a las acciones en favor de la 
prevención de la violencia contra las mujeres y las 
niñas.  

 El 21 de julio, relativo a la fotogalería y actividades 
colectivas de nuestras y nuestros compañeros, en 
torno al Día Naranja. 
 

 El 26 de agosto, relativo a la Campaña Únete para 
poner fin a la violencia contra las mujeres. 

 
 

Grabación cápsulas 
Elecciones sin 
Discriminación. 

Los días 10, 13, 20, 23, 24, 26 y 27 de febrero se llevaron 
a cabo las grabaciones de las cápsulas con titulares de 
CONADIS, PC, CONAPRED, DEOE, DECEyEC 
(representantes), UTF (representante), DEPPP y DERFE 
respectivamente. 
Como actividades previas de la UTIGyND para la 
grabación de estas Cápsulas, se contactó a las 
Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas 
correspondientes para solicitar su participación. Se 
realizaron diversas actividades logísticas entre la 
UTIGyND y la DEPPP, principalmente, para detallar las 
grabaciones, la traducción de lengua de señas mexicana 
y revisión final de estas Cápsulas.  
El martes 17 de febrero se llevó a cabo en las oficinas de 
la UTIGyND una reunión entre funcionarias de la 
UTIGyND y Vianey Flores (CONADIS), para detallar la 
forma en que se trabajaría la traducción en lengua de 
señas mexicana de las Cápsulas “Elecciones sin 
discriminación”. 
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Elecciones sin 
discriminación 

Se revisaron y sugirieron algunas modificaciones al 
material que trabajaron diferentes juntas ejecutivas de 
Tamaulipas en materia de “Elecciones sin 
discriminación”, en materia de la campaña que realizaron 
como parte de las metas colectivas programadas en este 
año. 
También se revisaron y sugirieron algunas mejoras a las 
propuestas hechas por parte de la  Junta Local de Nayarit 
como parte del cumplimiento de la meta colectiva en 
materia de la campaña de prevención del HASL que 
tienen programada para este año. 

Estudio “Ciudadanía con 
discapacidad e 
integración de Mesas 
Directivas de Casilla”. 
 
 
Instituto de 
Investigaciones 
Jurídicas de la UNAM 

Se atendieron diferentes reuniones con personal del 
Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM y se 
realizaron diferentes gestiones para la atención del 
proyecto de investigación “Ciudadanía con discapacidad 
e integración de Mesas Directivas de Casilla”. 
 
El proyecto se entregó el 30 de septiembre. 

Manual de Lenguaje 
Ciudadano e Incluyente 

El jueves 22 de julio se llevó a cabo una reunión entre la 
Dirección Jurídica, UTTyPDP y la UTIGyND para revisar 
el tema del Manual del Lenguaje incluyente. 
 
La Unidad Técnica llevó a cabo una reunión de trabajo el 
29 de octubre con funcionarios de DJ y la Unidad Técnica 
de Transparencia, para acordar los temas en los que se 
trabajarían con la Universidad del Claustro de Sor Juana, 
relativos al Manual de lenguaje ciudadano e incluyente 
para el INE. 
 
El 19 de noviembre y 9 de diciembre se llevaron a cabo 
reuniones de trabajo con personal del Claustro de Sor 
Juana para la realización del proyecto Manual de lenguaje 
ciudadano e incluyente en el INE, entregable que forma 
parte del Proyecto Promoción de la igualdad entre 
mujeres y hombres en el INE. 
El proyecto se concluyó el 21 de diciembre. 

Observatorio de 
Participación Política de 
las Mujeres en México 

El martes 3 de febrero se llevó a cabo la Reunión de 
trabajo del Observatorio de Participación Política de las 
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Mujeres en México, en las instalaciones del Instituto 
Nacional de las Mujeres.  
El jueves 26 de febrero se llevó a cabo en las oficinas de 
la UTIGyND, una reunión con personal de la Unidad 
Técnica de Vinculación con OPLEs, para coordinar los 
trabajos respectivos. 
El lunes 23 de marzo a las 10:00 horas se llevó a cabo 
una reunión en las oficinas de UNICOM con personal de 
Inmujeres y UTIGyND a fin de detallar la producción y 
gestión de contenidos del Observatorio de la 
Participación Política de las Mujeres en México. 
El miércoles 25 de marzo se llevó a cabo en las 
instalaciones del Hotel Camino Real Pedregal la 
Instalación del Grupo de Trabajo  y la Primera Reunión  
del Observatorio de Participación Política de las Mujeres 
en México.  
Con los oficios INE/UTIGyND/076/2015, 
INE/UTIGyND/104/2015, INE/UTIGyND/126/2015 y 
INE/UTIGyND/141/2015 con fechas 27 de febrero, 19 de 
marzo, 8 de abril y 14 de abril, se han realizado diferentes 
entregas de información. 
 
Se trabajó de manera conjunta con el TEPJF, el 
Inmujeres y el INE para el funcionamiento del 
Observatorio. Por ello, y dada la generación de distinta 
información de interés en la materia por los Procesos 
Electorales 2014-2015, se recopiló y remitió la 
información en comento. Se apoyó en la organización del 
evento de presentación de la Plataforma web del mismo 
llevada a cabo en el Auditorio del INE. 
 
Los días 17 y 25 de septiembre se llevaron a cabo 
reuniones con  Dra. Natividad Cárdenas, para coordinar 
avances en la información que deberá subirse a la 
plataforma del OPPMM. 
 
De octubre 1 a diciembre 11 se llevaron a cabo nueve 
reuniones de trabajo para la realización del 
Procesamiento de información para subir dicha 
información a la página del Observatorio. Dicho trabajo se 
entregó en tiempo y forma 
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Intervención reeducativa 
con mandos medios y 
superiores 
 
MÁS PROYECTOS 

El 27 de noviembre se llevó a cabo reunión de trabajo y 
ajustes con la empresa consultora MÁS PROYECTOS, 
que llevó a cabo el Curso de Intervención con mandos 
medios y superiores como parte de la campaña de 
prevención del hostigamiento y acoso sexual o laboral en 
el INE. 
 
Del 3 al 17 de diciembre se llevaron a cabo los cursos de 
Intervención con mandos medios y superiores como parte 
de la campaña de prevención del hostigamiento y acoso 
sexual o laboral en el INE 

Proyectos: 
 

 Investigación de 
Obstáculos para las 
mujeres del INE en el 
acceso a cargos de 
dirección 

 

 Diseño de una ruta 
de capacitación en 
género, no 
discriminación y 
derechos humanos 

 
TRANSVERSA 
Consultoría en Género y 
Desarrollo Social S.C. 

El 20 de octubre se iniciaron las reuniones de trabajo con 
la Consultoría TRANSVERSA, quienes realizaron los 
proyectos específicos “Diseño de una ruta de 
capacitación en materia de género, derechos humanos y 
no discriminación para el personal del INE”, y 
“Investigación de obstáculos contra las mujeres en el 
acceso a cargos de dirección”. Ambos proyectos fueron 
entregados el 15 de diciembre.  

Alianza por un Futuro 
Igualitario 

El miércoles 25 de febrero a las 17:00 se llevó a cabo la  
Reunión del Plan de Acción Nacional  (Alianza por un 
futuro Igualitario), a la que se asistió en representación 
del INE.  

Conversatorio Mujeres 
en Plural 

Mujeres en plural y el Instituto de Investigaciones Dr. José 
María Luis Mora llevaron a cabo el jueves 23 de julio un 
Conversatorio con el tema: “Aplicación del principio de 
paridad en el proceso electoral 2015: Logros y Desafíos” 
a la cual esta Unidad fue invitada. La Licda. Verónica Ruíz 
González Luna asistió a dicho evento en representación 
de la UTIGyND. 

Día Internacional de la 
Mujer 

El jueves 5 de marzo, en el marco de la conmemoración 
del Día Internacional de la Mujer, el Tribunal Electoral del 
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Poder Judicial de la Federación, el Instituto Nacional 
Electoral a través de la Unidad Técnica de Igualdad de 
Género y No Discriminación, y el Instituto Nacional de las 
Mujeres, llevaron a cabo en el Auditorio de nuestro 
Instituto dicho evento. 
Este evento tuvo como objetivo general abordar 
temáticas claves en la reflexión sobre los avances y los 
retos de las políticas de igualdad de género en nuestro 
país desde las instituciones del Estado.   
La gestión para la operación del evento y la convocatoria 
a las autoridades e invitados fue una colaboración entre 
el TEPJF y el INE. El evento se compuso de tres mesas 
temáticas y una ceremonia inaugural. En la mesa 
inaugural se contó con la participación del Magistrado 
José Alejandro Luna Ramos, la Licenciada Lorena Cruz 
Sánchez, presidenta del INMUJERES, la Doctora Patricia 
Olamendi Torres, experta del Consejo de Derecho 
Humanos de Naciones Unidas, el Doctor Santiago Nieto 
Castillo, titular de la Fiscalía Especializada para la 
Atención de Delitos Electorales y el Doctor Lorenzo 
Córdova Vianello, Consejero Presidente del INE. 
La mesa número uno se tituló: “Los derechos de las 
mujeres. Los desafíos para vivirlos a plenitud”, en ella se 
integró la voz de la Magistrada María del Carmen Alanís, 
en calidad de representante de México ante el 
Mecanismo de Seguimiento de la Convención de Belem 
Do Pará. A la Doctora Patricia Olamendi Torres, como 
experta del Consejo de Derechos Humanos de Naciones 
Unidas y el Maestro Roberto de León Huerta, quien es 
Director General Adjunto de Política Internacional sobre 
Derechos Humanos de la Secretaría de Relaciones 
Exteriores. Esta mesa contó con la moderación de la 
Consejera Electoral Adriana Margarita Favela Herrera. 
La mesa número dos titulada como: “Las políticas de 
igualdad. Mecanismos y acciones para construir una 
cultura paritaria” fue integrada por la Licenciada Paula 
Soto Maldonado, quien es Directora de Participación 
Social y Política del Instituto Nacional de las Mujeres, la 
Licenciada Flora Martha Angón Paz, Directora General de 
Políticas Sociales de la Secretaría de Desarrollo Social. 
También se contó con la participación del Doctor 
Adalberto Javier Santaella Solís, quién es Director de  
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Violencia Intrafamiliar del Centro Nacional de Equidad y 
Género y Salud Reproductiva de la Secretaria de Salud. 
Por parte del Consejo Nacional de Evaluación de la 
Política de Desarrollo Social (CONEVAL) se contó con la 
presencia de la Maestra Luz María Uribe Vargas, 
Directora de Normas y Medición de Pobreza. La 
conducción de la mesa estuvo a cargo de la Licenciada 
Gabriela Villafuerte Coello, quien es Magistrada de la 
Sala Regional Especializada del TEPJF.  
La tercer mesa llevo como título: “Hacia una democracia 
igualitaria”, en ella expusieron la Consejera Adriana 
Margarita Favela Herrera, el Magistrado Manuel 
González Oropeza, quien es integrante de la Sala 
Superior del TEPJF, la Licenciada Martha Tagle Martínez, 
especialista en participación política de la mujer; la 
doctora Ana Güezmez García, representante de ONU 
Mujeres en México, moderados por la Magistrada Janine 
Madeline Otálora Malassis quien es presidenta de la Sala 
Regional del Distrito Federal. 
El evento registró a un total de 151 personas, de las 
cuales 116 fueron mujeres y 35 hombres. El evento fue 
transmitido por la Red INE y registró 217 conexiones en 
total, de las cuales 144 fueron desde las oficinas centrales 
del Instituto y 73 desde órganos desconcentrados. 

Taller para el 
Planteamiento de la 
Política Institucional de 
Igualdad 

Participación de tres integrantes de la UTIGyND en las 
tres sesiones del taller convocadas por el GTGNDyCL y 
la UTP, a fin de construir las premisas para la política de 
Igualdad en el INE. La Unidad Técnica de Planeación 
llevo a cabo el “Taller para la Administración de Proyectos 
2015"; el taller tuvo verificativo el viernes 13 y  lunes 16 
de febrero, cerrando los trabajos el martes 24 de marzo. 

Buzón de quejas y 
denuncias 

La Mtra. Melisa Guerra fungió como administradora del 
Buzón de Quejas y Denuncias. Es importante señalar que 
en caso de que algún caso no pudiera ser atendido por 
no cumplir con lo estipulado con el Protocolo o con el 
Manual respectivo, se informaba a la persona 
denunciante, además de que se proporcionaba 
información que pudiera ser de utilidad para la adecuada 
presentación o vía de denuncia para los casos en 
comento. 
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Campaña de prevención 
del acoso y 
hostigamiento sexual o 
laboral en el INE 

En los casos en que personal del INE se ha acercado a 
la UTIGyND para buscar asesoría en materia de HASL, 
se ha orientado para ello, incluso se haN concertado citas 
para la atención de las áreas correspondientes. 
 
 
Se coordinaron actividades para la participación activa en 
la Campaña del “Día Naranja” de la ONU, para 
sensibilizar a las personas sobre la violencia que sufren 
mujeres y niñas. 
 
La Unidad Técnica llevó a cabo la presentación del 
Protocolo con personal de la Dirección Ejecutiva del 
Registro Federal de Electores el 25 de noviembre. 
Asimismo los días 2 y 4 de diciembre se presentó en las 
instalaciones de la Dirección Ejecutiva de Administración. 
Dichas presentaciones estuvieron a cargo de la Mtra. 
Maira Melisa Guerra Pulido. 

Primera Evaluación del 
Protocolo para prevenir, 
atender y sancionar 
casos de hostigamiento 
y acoso sexual o laboral 
en el INE 

El 5 y 26 de octubre, 6, 24 y 25 de noviembre y el 7 de 
diciembre se llevaron a cabo reuniones de trabajo con la 
Dra. Leonor Delgadillo Guzmán para la realización de los 
trabajos derivados de la Primera Evaluación al Protocolo. 
La entrega final del proyecto fue el 11 de diciembre. 

Fundación Internacional 
para Sistemas 
Electorales, IFES 

El viernes 20 de marzo, se llevó a cabo una reunión con 
Ana Santos, funcionaria de la Fundación Internacional 
para Sistemas Electorales (IFES), Susana Greens y 
Guillermo Hernández, a solicitud de la Coordinación de 
Asuntos Internacionales del INE. 

ONU Mujeres El lunes 21 de septiembre la Mtra. Melisa Guerra asistió 
a la presentación de la publicación regional de ONU 
Mujeres “La hora de la igualdad sustantiva. Participación 
política de las mujeres en América Latina y el Caribe 
Hispano”, en el marco de la conmemoración de los 20 
años de la aprobación de la Plataforma de Acción de 
Beijing. Este evento se llevó a cabo en la Sala Mario 
Molina de la sede las Naciones Unidas en México. 

UNIORE El pasado 2 de julio, funcionarias de la UTIGyND 
asistieron a la Presentación del Informe de la Misión de 
Acompañamiento de la Unión Interamericana de 
Organismos Electorales ( UNIORE) 
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Coalición México por los 
Derechos de las 
Personas con 
Discapacidad 
COAMEX 

El 25 de marzo a las 16:00 horas, se llevó a cabo una 
reunión con funcionaras/os, de COAMEX  y funcionarias 
de la UTIGyND, para tratar el tema de diseño e impresión 
especializada de los Folletos Elecciones sin Discriminación. 

Consejo Nacional para el 
Desarrollo y la Inclusión 
de Personas con 
Discapacidad. 
CONADIS 

El 10 de febrero se llevó a cabo una reunión en las 
instalaciones del INE, con el Director General del 
CONADIS, y funcionarias y funcionarios del propio INE, 
para comentar interese comunes. 
El jueves 19 de febrero se llevó a cabo una reunión en 
oficinas de la UTIGyND con la Arq. Alicia Loza, enlace de 
CONADIS para el INE, para coordinar las tareas 
institucionales relativas a la implementación del 
Programa y el Sistema Nacional para el Desarrollo y la 
Inclusión de las Personas con Discapacidad.  

Comité Técnico 
Especializado en 
Información sobre 
Discapacidad 

El martes 24 de febrero se llevó a cabo la Primera Sesión 
Ordinaria del Comité Técnico Especializado en  
Información sobre Discapacidad  CTEID. 
 
El 20 de mayo a las 10:00 horas, en las instalaciones del 
Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las 
PersonaS con Discapacidad, se llevó a cabo la Segunda 
Sesión Ordinaria del Comité. La Mtra. Melisa Guerra, 
Encargada de Despacho de la UTIGyND asistió en 
representación de la Presidencia del Consejo del INE. 
El 23 de junio se enviaron observaciones al Glosario de 
Términos sobre Discapacidad, cumpliendo con el 
acuerdo del Comité Técnico Especializado en 
Información sobre Discapacidad. 
 
 
El viernes 18 de septiembre la Licda. Verónica Ruiz 
González Luna asistió en representación de la Mtra. 
Maira Melisa Guerra Pulido a la reunión de este Comité 
en las instalaciones del Consejo Nacional para el 
Desarrollo y la Inclusión de las Personas con 
Discapacidad. El propósito de la reunión fue dar 
seguimiento a los acuerdos en materia de información 
sobre personas con discapacidad y la integración de los 
distintos grupos de trabajo. 
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El 3 de noviembre se llevó a cabo una reunión de trabajo 
con el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusión 
de las Personas con Discapacidad.  
 
El 18 de noviembre se llevó a cabo una reunión del 
Comité Técnico Especializado en Información sobre 
Discapacidad. Ambas reuniones fueron atendidas por la 
Mtra. Maira Melisa Guerra Pulido. 

Movimiento Nacional por 
la Diversidad Cultural de 
México 

El miércoles 21 de enero se llevó a cabo la reunión con 
representantes del Movimiento Nacional por la Diversidad 
Cultural de México, a la que la Encargada de Despacho 
asistió en representación del INE.  
El lunes 23 de marzo se llevó a cabo la reunión con 
Titulares del Movimiento, a la que también se participó en 
representación institucional. 
 
El jueves 30 de abril se llevó a cabo la reunión con 
representantes del Movimiento, al cual asistió la Mtra. 
Melisa Guerra en representación del INE. 
El 21 de mayo el Movimiento Nacional por la Diversidad 
Cultural de México, llevó a cabo un evento para 
conmemorar el Día Mundial de la Diversidad Cultural para 
el Diálogo y el Desarrollo; con apoyo de la DECEyEC se 
distribuyó material de difusión y divulgación relacionada 
con diversidad cultural, como parte de la participación del 
INE. 
 
El pasado martes 29 de septiembre se llevó a cabo la 
Reunión de dictaminación del V Concurso Nacional de 
Fotografía “Identidad Cultural de la Niñez y la Juventud”, 
organizado por el MNDCM. El Consejero Electoral Arturo 
Sánchez fue parte del jurado. 
 
El pasado 24 de noviembre se llevó a cabo la Ceremonia 
de Premiación del V Concurso Nacional de Fotografía 
“Identidad Cultural de la Niñez y la Juventud”, organizado 
por el MNDCM. La Mtra. Maira Melisa Guerra Pulido 
asistió al evento. 

INMUJERES Mediante Oficio INMUJERES/PRESIDENCIA/CAJ/186-
4/2015 se recibió la invitación para participar como 
ponente con el tema: "Defender la Paridad, para Alcanzar 
la Igualdad" en el Décimo Sexto Encuentro Nacional de 
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las Áreas Jurídicas de los Mecanismos Estatales para el 
Adelanto de las Mujeres (MAM’s) dicho evento se llevó a 
cabo en el Hotel Galería Plaza Reforma, el viernes 27 de 
marzo. Se participó en la inauguración en representación  
del Instituto Nacional Electoral. 
 
El lunes 27 de abril se atendió una reunión de trabajo con 
funcionarias de Instituto Nacional de las Mujeres.  

Secretaria de 
Relaciones Exteriores 
 
 
 

El martes 27 de enero se llevó a cabo la presentación del 
Calendario Beijing+20 e inauguración de la obra Miguel 
Miló en el Instituto Matías Romero, ubicado en República 
de El Salvador No. 43 y 47 Col. Centro a las 18:00 horas, 
a la que la Encargada de Despacho asistió en 
representación del Consejero Presidente.  

Tribunal Electoral del 
Distrito Federal 

Las Licdas. Svetlana Rivera Monter y Verónica Ruíz 
García Luna asistieron el 27 de octubre a una reunión al 
Tribunal del DF con el fin de compartir las acciones que 
se han llevado en distintas instancias para garantizar los 
derechos políticos de las personas con discapacidad.   

Instituto de 
Investigaciones 
Jurídicas 

El Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM, llevó 
a cabo el Seminario “Violencia Política contra las mujeres 
en América Latina” los días 11, 12 y 13 de noviembre, al 
cual asistió la Mtra. Maira Melisa Guerra Pulido en 
representación de la Presidencia del Consejo General. 

Sistema Nacional para el 
Desarrollo y la Inclusión 
de las Personas con 
Discapacidad PNDIPD 

El jueves 5 de febrero 10:00 a 12:00 horas se llevó a cabo 
la presentación de la “Estrategia de Implementación del 
Programa y el Sistema Nacional para el Desarrollo y la 
Inclusión de las Personas con Discapacidad”, con el 
objeto de Impulsar y establecer una agenda de 
coordinación permanente para las líneas de acción del 
PNDIPD, a la que se acudió en representación del INE. 
Posteriormente, se tuvo una reunión con el Mtro. 
Toledano, Presidente de la CONADIS, para tratar 
diversos temas de interés común.  

Consejo Nacional para 
Prevenir la 
Discriminación 

El viernes 6 de febrero se llevó a cabo la ceremonia de 
los Premios por la Igualdad y la No Discriminación 2014, 
en el Museo Interactivo de Economía, a la que se acudió 
en representación del INE. 

Entrevista   El viernes 26 la Mtra. Melisa Guerra participó en una 
entrevista para el programa “Mujer e inclusión ciudadana” 
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que lleva a cabo el órgano administrativo electoral en 
Perú. 

INALI  
Instituto Nacional de 
Lenguas Indígenas 

El  Instituto Mexicano de la Juventud, la Comisión 
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas y el 
Instituto Nacional de Lenguas Indígenas, llevaron a cabo  
del 22 al 25 de septiembre el Tercer Congreso Nacional 
de Jóvenes Hablantes de Lenguas Indígenas, en el Cine 
Teatro del centro vacacional Atlixco Metepec. La Mtra. 
Maira Melisa Guerra Pulido representó al Consejero 
Presidente en el acto inaugural que se llevó a cabo el 23 
de septiembre. 

Organización Fuerza 
Ciudadana 

El miércoles 23 de septiembre la Mtra. Maira Melisa 
Guerra Pulido asistió a la presentación de resultado del 
Observatorio de Programas de Educación Cívica y 
Fomento al Voto Joven en el Proceso electoral Federal.  

Senado de la República 
Comisión para la 
Igualdad de Género 

El jueves 24 de septiembre la Mtra. Maira Melisa Guerra   
Pulido asistió al “Informe de labores de la Comisión para 
la Igualdad de Género de la LXII Legislatura” que se llevó 
a cabo en el patio Central de Xicoténcatl. 

 


